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إذا كان لابد من شكر وثناء ف الشكر الأول والأخير لله الذي ىدانا لكتابو وفضلنا على  
لائو ف اشكر الله العلي  سائر الأمم بأكرم الأنبياء حمدا يجعلنا من الشاكرين لنعمو وآ

  افي عفوه ورحمتو معترف   اإليو لمحبتو مؤمن  اتو منق ادانيبوحدا  مقر    شاىداالقدير  
 .بنعمو أن قدرني ووفقني ليذا

 ف لك الحمد ربي عدد خلقك ورضا نفسك وزينة عرشك ومداد كلماتك. 
 

 للمشرفة الأستاذة الدكتورةواعتراف ا مني لأولي الفضل بالفضل أتقدم بالشكر الجزيل  
     لشخصك.  احتراميوأقول أن كلمات الشكر عاجزة عن التعبير عن    وردة مسيلي

 ف ألف شكر وألف تقدير.  
 

: " لا يزال الرجل عالما ما طلب العلم ف إن ظن أنو  الرسول صلى الله عليه وسلم  وإلى كل من اىتدى بقول
 علم فقد جيل".        صدق رسول الله

 

 

 خميسي عادل
 

 ر    شكر وتقدي



 
 

 أهدي هذا العمل المتواضع  إلى:
 

من علماني ف أحسن تعليمي وأدباني ف أحسن تأديبي ، إلى من ألهماني الحب والصبر  
 وعلماني أن الحياة أمل يعقبه عمل.....والدي الغاليين أمي وأبي

 
 إلى أكرم الناس عندي الذين أحبهم بصدق.....إخوتي وأخواتي

 
 ةي العزيز تفي هذا الزمن .....زوج  ي أميرتني جعلتإلى ال

 
 ووالدتها رحمها الله  الله لنا  هأدامها  والد، وخاصة  ا  وأخواته  اإلى كل إخوته

 
 كبيرها وصغيرها  ةإلى كل العائل

 
الذين ساعدوني على إنجاز هذا العمل . وأقول لهم  أدامهم الله في   وإلى كل الأساتذة  

 خدمة العلم والبحث.
 

 خميسي عادل  
 

 

 الإهداء



 مقدمـــــــــــــة
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 ة ــــــــــــمقدم
شيد الدرس المغوي تطورا لافتا في العصر الحديث بعد الأفكار الجديدة التي أتى بيا     

وظيور ما يسمى  (Ferdinand de Saussure فردينان ديسوسير) العالم السويسري 
بالبنيوية، ىذه الأفكار أحدثت ثورة في عالم الدراسات المغوية وأصبحت أرضية خصبة 

كالتوليدية التحويمية والتداولية، ومن ىنا أصبح من لظيور العديد من النظريات الحديثة 
الضروري عمى كل باحث لغوي أن يتفقو في ىذه النظريات لمواكبة التطور المشيود لمحركة 

وسمبياتو، أما بالنسبة لمباحثين  بإيجابياتوالمغوي  الفكرمغوية والوقوف عمى ما وصل إليو ال
تحديين، التحدي الأول ىو ضرورة الإلمام بالنظريات التراثية الضخمة  مفتجدىم أما العرب

التي خمفيا الفكر العربي القديم، والتحدي الثاني ىو مواكبة التطور اليائل والسريع لمنظريات 
 لمغوية الحديثة، ويبقى التحدي الأكبر ىو جيل الباحثين العرب لموروثيم المغوي. ا

التوجو صوب ىذا المنظومة التربوية الجزائرية ومن ىذا المنطمق صار لزاما عمى      
التطور لتفعيمو في المقررات الجامعية من أجل توضيح الرؤية لمطمبة حول كل ما ىو جديد، 

ىي النظرية المنظومة التربوية الجزائرية باىتمام  حضتومن بين ىذه النظريات الحديثة التي 
 (Dick Simon اليولندي أو نظرية النحو الوظيفي الذي أرسى قواعدىا العالم الوظيفية

 باحث، ونقميا إلى العالم العربي الوالتي تندرج ضمن المد التداولي المعاصر (سيمون ديك
، حيث حاول من خلاليا أن يرسم معالم واضحة لنظرية وظيفية جديدة لمنحو (أحمد المتوكل)

لطمبة المغة  في الجامعة الجزائرية مستقل بذاتو العربي، فالنحو الوظيفي مقرر كمقياس
بما أن ىذا المقياس وافد جديد عمى بلادنا خاصة وعمى البلاد العربية عامة أصبح و ، العربية

من الضروري عمى أساتذة الجامعات الإحاطة بكل جوانبو لكي يتسنى ليم تطبيق المقرر 
لتحقيق الأىداف المرجوة منو، وفي ىذا  المفروض من الوزارة الوصية في ىذا المقياس

" واقع تدريس النحو الوظيفي من خلال تصورات أساتذة المغة السياق يندرج عنوان دراستي 
 العربية في الجامعة ".
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تتجمى في  الموضوع بأىمية نظرية وأخرى تطبيقية، بالنسبة للأىمية النظرية اويتسم ىذ    
لنحو الوظيفي وكذلك التصورات أما بالنسبة للأىمية المصطمحي  المفاىيميالإطار معرفة 

في تطبيق آلية جديدة وىي أسموب من أساليب التداعي الحر تدعى " شبكة  التطبيقية فتتجمى
 Anna Maria Silvana De)مباحثة الفرنسية  " لLe réseau d'association التداعيات

Rosa وىي تقنية تستعمل في عمم النفس سواء في التحميل ،  (روزا أنا ماريا سمفانا دي
لأول مرة تطبق ىذه التقنية في مجال البحث المغوي النفسي أو في البحث الأكاديمي ولعمو 
 وىنا تكمن الأىمية الحقيقية ليذه الدراسة.

 وىذا ما دفعنا إلى طرح التساؤل التالي:     
 ماىو واقع تدريس النحو الوظيفي في الجامعة الجزائرية؟ -    
 بعض الأسئمة الجزئية ىي:الرئيسي ويندرج تحت ىذا التساؤل      
 النحو الوظيفي ؟مفيوم  ما ىو -
 التصورات ؟ مفيومما  -
 تدريس النحو الوظيفي؟بنية التصور لدى الأساتذة الجامعيين نحو  ما -
فيما يتمثل النظام المركزي والنظام المحيطي في بنية تصور الأستاذ الجامعي لمواقع  -

 المعاش في تدريس النحو الوظيفي؟الحقيقي 
أما بالنسبة للأسباب التي دفعتني لاختيار ىذا الموضوع فيي عدة أسباب منيا ما ىو      

ذاتي ومنيا ما ىو موضوعي، فالأسباب الذاتية تتمثل في ميولاتي الشخصية وىي حب مادة 
أو النحو الوظيفي، أما الأسباب الموضوعية فتتمثل في محاولة  علائقيالنحو سواء النحو ال
ول معرفة سبب الجدل القائم حتداعوي في دراسات لغوية لأول مرة، ثم تطبيق أسموب نفسي 

تدريس النحو الوظيفي من منظور الأساتذة، فالملاحظ دائما ىو وجود آراء متباينة حول ىذا 
لمنحو العربي  اطوير ريس النحو الوظيفي سيقدم إضافة وتفمنيم من يرى بأن تدالموضوع، 
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نحو العربي إلا تعقيدا عمى الطمبة ومنيم من يراه مكملا لو يراه دخيلا ولن يزيد ال ومنيم من
 .وىكذا
وعن الأىداف التي أريد الوصول إلييا من خلال ىذا الموضوع ىو الوقوف عمى واقع    

 لدرس المغوي العربيتدريس مقياس النحو الوظيفي وأثره عمى المكاسب المعرفية لمطالب في ا
ثم محاولة رصد مؤشرات حقيقية من الواقع الفعمي المعاش من طرف أساتذة المغة العربية 
نحو تدريسيم ليذه المادة في الجامعة الجزائرية. وأخيرا الأخذ بالتوصيات لمحاولة تجاوز 

 المعوقات والصعوبات وتحسين ىذا الواقع الى الأفضل.
تطبيق تقنية نفسية تداعوية لدراسة واقع تعميم رغم أن دراستي تعتبر الأولى التي حاولت و     

بدراسة النحو الوظيفي  اىتمت التي سابقةالدراسات ال مادة النحو الوظيفي إلا أن ىناك من
الموسومة "  (يحي بعيطيشــ )كتوراه لم ىذه الدراسات وأشيرىا رسالة الدومن أى ،في حد ذاتو

الموسومة  (لزايدي بودرامةــ )وراه لنحو نظرية وظيفية لمنحو العربي" نذكر كذلك رسالة الدكت
، ومثل ىذه الدراسات يوجد النحو الوظيفي والدرس المغوي العربي دراسة في نحو الجممة""

 تناولتو فيي قميمة وكميا النحو الوظيفي تعميمية بدراسة لكن الدراسات التي اىتمت الكثير،
بعنوان  (حميمة لقان)ستر لمطالبة نذكر منيا مذكرة الما بانةبالطرق التقميدية كطريقة الاست

 تعميمية النحو الوظيفي بين النظري والتطبيق بجامعة أم البواقي والمركز الجامعي ميمة""
لكنني تناولت ىذا الموضوع بطريقة مختمفة، أردت فييا الوقوف عمى واقع تدريس النحو 

مطبقا تقنية التداعي الحر والتي تستعمل عادة في عمم  الأساتذةالوظيفي من خلال تصورات 
 النفس، وىذا ما يجعل دراستي ىذه تختمف عن الدراسات الأخرى.

فصمين، فصل نظري جاء اشتممت عمى مقدمة و خطة  عمىوقد اعتمدنا في ىذه الدراسة    
مقسم إلى قسمين، القسم الأول تحت عنوان " النحو " المفاىيميياز الجتحت عنوان "

الوظيفي" جاء فيو مفيوم النحو لغة واصطلاحا، مفيوم الوظيفة لغة واصطلاحا، مفيوم 
و الأساسية وموضوعو وأىدافو، ثم تدريس النحو ئالنحو الوظيفي، نشأتو وتطوره مباد
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فيو مفيوم التصورات لغة أما القسم الثاني فجاء تحت عنوان " التصورات " وجاء  .الوظيفي
، مميــــزات التصـــوراتواصطلاحا، التصور ومفاىيم أخرى، أنواع التصورات، بنية التصورات، 

، وفصل تطبيقي تطرقنا أىميـــــة التصــــورات، ــوراتطرق جمـــع وتحميـــل المعمومـــات في التـــصـ
منيج الدراسة وحالات الدراسة والتقنية المطبقة وىي شبكة التداعيات ثم تطبيق ىذه  ىإلفيو 

أىم  فييا عرضتالتقنية عمى حالات الدراسة وتحميل النتائج، وفي الأخير جاءت خاتمة 
المنيج النفسي حيث أخضعنا بالتحميل التداعيات وذلك باتباع  .مع توصيات نتائج الدراسة

 الانتفاع الحرة الناتجة عن أحد أىم أساليب التداعي الحر وىي تقنية شبكة التداعيات وحاولنا
المغوية، كما اعتمدنا كذلك عمى المنيج الوصفي  الظواىر تفسير في النفسية النظريات من

 أساتذة المغة العربية وتحميميا.التحميمي لدراسة العبارات المتداعية لدى 
أحمد )، كتب (لابن جني)الخصائص وقد اعتمدنا عمى عدة مصادر ومراجع أىميا:    

المغوي  : ككتاب الوظائف التداولية في المغة العربية، المنحى الوظيفي في الفكر(المتوكل
قضايا المغة العربية في المسانيات الوظيفية البنية التحتية أو  العربي الأصول والامتداد

بعنوان نحو نظرية وظيفية لمنحو  (يحي بعيطيشــــ)التمثيل الدلالي التداولي، رسالة الدكتوراه ل
وكذلك  ،(بن مرسميأحمد ـــ )ل مناىج البحث العممي في عموم الإعلام والاتصالالعربي، 

 Méthodes d'études des représentations: (Abric ,J.Cجون ابريك)
sociales بعنوان العوامل الأسرية التي تجعل الطفل في  (عبيدي سناء)، رسالة الماجستير

 ...إلخ.من خلال تصورات الأخصائيين النفسيين خطر
أما بالنسبة لأىم الصعوبات التي واجيتني أثناء الدراسة، ىي الظروف التي تمر بيا    

جائحة كورونا، وتوقف كل الجامعات عن العمل مما أدى إلى صعوبة التواصل البلاد جراء 
 وجل. مع الأساتذة لتطبيق التقنية، ولكن في الأخير وفقنا الله عز

وفي الأخير لا أدعي ليذا العمل الكمال، ولكني حاولت الإجتياد ما استطعت وما توفيقي    
ليو أنيب.   إلا بالله عميو توكمت وا 
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I - النحو الوظيفي 
إف الحديث عمى النحو الوظيفي يتطمب منا تفكيؾ ىذا المصطمح، والذؼ بدوره يتركب     

مف مصطمحيف وىما النحو والوظيفة، وليذا يتوجب عمينا قبل التطرؽ إلى النحو الوظيفي أف 
مفيوـ النحو أولا ثـ مفيوـ الوظيفة لكي يتسنى لنا الوقوؼ عمى مفيوـ النحو الوظيفي نبيف 

بمفيومو الذؼ وضعو أصحابو، ومف ثـ يمكننا الحديث عف كل ما يتعمق بو مف النشأة إلى 
نظرية ليا كيانيا و  امفيومونو المبادغ والموضوع والأىداؼ وكل القضايا التي تتعمق بو ك

 لتي أىمتيا بأف تكوف ليا مكانة بيف النظريات المسانية الحديثة.الخاص ومبادئيا ا
 مفيوم النحو: -1
 لغة:-1-1

 هُ و  حْ ن   تُ وْ ح  ئ، ن  الشَّ  و  حْ ن   دُ صْ الق   النَّحْوُ: جاء في معجـ العيف في مادة ) نحا ( ) نحو ( "    
ا ذ  ى   و  حْ و ن  حُ نْ : أُ اس  منَّ ل   اؿ  ق  ف   ة  يَّ ب  ر  الع   وه  جُ وُ  ع  ض  و   د  و  سْ ا الأ  ب  أ   فَّ ا أ  ن  غ  م  ب  ، و  هُ د  صْ ق   تُ دْ ص  ق   ؼْ أ  
 1   ." اء  ح  نْ ى الأ  م  ع   عْ م  جْ يُ ا و  و  حْ ن   ي  م   سُ ف  

 وُ حْ ا، والنَّ م  اسْ  وفُ كُ ا وي  ف  رْ ف ظ  وُ كُ ق، ي  يُ ر  والطَّ  دُ صْ ىو الق   وُ حْ وجاء في لساف العرب " النَّ      
 2   ." اء  ح  نْ ا إ  و  حْ ن   اهُ ح  نْ وي   وهُ حُ نْ ي   اهُ ح  ن   فْ م  
اء ح  و)ج( أنْ  هُ د  صْ ق   تُ دْ ص  : ق   هُ و  حْ ن   تُ وْ ح  ن   :اؿُ ق  ، يُ  دُ صْ :الق   وُ حْ أما في المعجـ الوسيط النَّ     
 3.   اء  ن  ا وب  اب  ر  عْ إ    ـ ل  الك   ر  اخ  و  أ   اؿُ و  حْ أ   و  ب   ؼُ ر  عْ يُ   ـ مْ ع   وُ حْ و. والنَّ حْ ون  
يتضح لنا مف خلؿ ىذه التعريفات أف النحو في ألمغة يأتي بعدة معاني أىميا  ومنو   

 القصد والطريق، أما بالنسبة لمتعريف الثاني الذؼ جاء في معجـ الوسيط وىو عمـ يعرؼ بو
 

، مادة 4، ج1، ط2003وت، لبناف، : عبد الحميد ىنداوؼ، دار الكتب العممية، بير أحمد الفراىيدؼ: كتاب العيف، تح الخميل بف   1
 .201، ص  (نحا)
، مادة نحا، 14، ج1، ط2006:خالد رشيد القاضي، دار صبح واديسوفت، بيروت، لبناف،  ابف منظور : لساف العرب، تح   2

 .71ص
حياء التراث، المكتبة الإ   3 سلمية إبراىيـ مصطفى وآخروف: المعجـ الوسيط، مجمع المغة العربية، الإدارة العامة لممعجمات وا 

 .908، ص1982لمطباعة والنشر والتوزيع، استانبوؿ تركيا، 
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 .الاصطلحيأواخر الكلـ إعرابا وبناء، فيو يوافق المعنى 
 اصطلاحا:  -1-2

إنما أريد بو أف ينحو المتكمـ إذا تعممو كلـ العرب،  النحوفيقوؿ: "  (ابف السراج)يعرفو     
المتقدموف فيو مف استقراء كلـ العرب، حتى وقفوا منو عمى الغرض  استخرجووىو عمـ 

الذؼ قصده المتقدموف بيذه المغة، فباستقراء كلـ العرب فاعمـ: أف الفاعل رفع، والمفعوؿ بو 
  1.   نصب، وأف فعل مما عينو: ياء أو واو تقمب عينو مف قوليـ: قاـ وباع "

 ـ العرب في تصرفو مف إعراب وغيرهفيقوؿ: " ىو انتحاء سمت كل (ابف جني)ويعرفو     
كالتثنية والجمع، والتحقير، والتكسير، والإضافة، والنسب، والتركيب وغير ذلؾ، ليمحق مف 
ف شد بعضيـ عنيا  ف لـ يكف منيـ، وا  ليس مف أىل المغة بأىميا في الفصاحة، فينطق بيا وا 

 2.  رده بو إلييا"
أف عمـ النحو ىو أف تنحو معرفة كيفية التركيب فيما  اعمـفيقوؿ: "  (سكاكيال)ويعرفو      

بيف الكمـ لتأدية أصل المعنى مطمقا بمقاييس مستنبطة مف استقراء كلـ العرب وقوانيف مبنية 
 3.   "أ في التركيب مف حيث تمؾ الكيفيةعمييا، ليحترز بيا عف الخط

فيقوؿ عف النحو: " لا ينطبق مصطمح النحو عمى مفيوـ واحد بل  (أحمد المتوكل)أما       
عمى عدة مفاىيـ أىميا أربعة: أولا: النحو في مقابل المسانيات، وثانيا: النحو باعتباره فرعا 
مف فروع الدرس المغوؼ، وثالثا: النحو باعتباره نمذجة صورية لمواقع المغوؼ، ورابعا: النحو 

 4    ة."بالمعنى الواسع أؼ النظري
 

 1، ج3،ط1996بيروت، لبناف، الرسالة، مؤسسة ابو بكر محمد بف سيل بف السراج: الأصوؿ في النحو، تح: عبد الحسيف الفتمي،   1
 . 35ص 

 . 34ص ،1: محمد عمي النجار، دار الكتب المصرية، جتح ابف جني: الخصائص، أبو الفتح عثماف  2
، تحالسكاكي: أبو يعقوب يوسف بف محمد بف عمي     3 ، 2000: عبد الحميد ىنداوؼ، دار الكتب العممية، بيروت، لبناف مفتاح العموـ
 .125، ص1ط
 .36ص1، ط2006أحمد المتوكل: المنحى الوظيفي في الفكر المغوؼ العربي الأصوؿ والامتداد، دار الأماف، الرباط، المغرب،     4
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جمع ما جاء عمى لساف العرب عممية ىو ومنو يتبيف لنا أف النحو عند النحاة العرب      
يضبط بيا الكلـ، كمعرفة حركات التي قوانيف القواعد و العميو  بنيممف يوثق في عربيتيـ و 

أواخر الكمـ مف إعراب وبناء وكيفية التركيب وغيرىا ليستقيـ الكلـ ويؤدؼ المعنى المقصود. 
مفيوـ واحد بل  يأخذتعريف المتوكل فيو ينطبق عمى مفيوـ النحو عند الغربييف الذؼ لا  أما

 .عدة مفاىيـ أىميا المفاىيـ الأربعة التي جاءت في تعريفو
 مفيوم الوظيفة: -2
 لغة:-2-1

يء ش   ل   في كُ  ةُ يف  ظ  ، والو  ة  يف  ظ  الو   عُ مْ ج   فُ ائ  ظ  : " الو  ف  ظ  جاء في معجـ العيف في مادة و      
 ـ ع  ط   وْ أ   ؽ  زْ ر   فْ م    ـ وْ ي   لَّ كُ  وُ ل    ْـد   ق  ما تُ   ع  سْ الرَّ  ؽ  وْ ف   ع  ب  رْ ؼ أ  ذ   ل   كُ ل   يفُ ظ  ، والو  أو شراب   ف  م  ع   وْ أ   ا
 1  " .ف  ائ  ظ  وو   ف  ظُ وُ  عُ مْ والج   و  ف  ظ  وْ أ   دْ د  والع   اؽ  ى السَّ ل  إ  

 ل   ي كُ ف   وُ ل   رُ دَّ ق  ا يُ يء: م  ش   ل   كُ  فْ م   ةُ يف  ظ  : " الو   ف  ظ  وجاء في لساف العرب في مادة و       
 ـ ع  أو ط   ؽ  زْ ر   فْ م    ـ وْ ي   ى م  ئ ع  الشَّ  ف  ظَّ ، وو  فُ ظُ والوُ  فُ ائ  ظ  ا الو  ي  عُ مْ ، وج  اب  ر  أو ش   ف  م  أو ع   ا
 2  ." اهُ يَّ ا إ  ي  م  ز  ا ألْ يف  ظ  وْ ت   وُ ف  ظَّ وو   و  س  فْ ن  

 ـ ع  ط   وْ أ   ل  م  ع   فْ م   رُ دَّ ق  يُ ا م  ": ةُ يف  ظ  أما في المعجـ الوسيط الو        ف  م  ي ز  ف   ؾ  ل  ذ   ر  يْ وغ   ؽ  زْ ر   وْ أ   ا
 اؿُ ق  . ويُ ف  اي  ظ  ، وو  ف  ظُ . ) ج ( وُ ةُ ن  يَّ ع  المُ  ةُ م  دْ والخ   بُ ص  نْ الم   -. وطُ رْ والشَّ  دُ يْ الع   -و .فْ يَّ ع  مُ 
 3.  "ؿ  و  ودُ  ب  و  نُ  ؼْ : أ  ف  ظُ ووُ  ف  ائ  ظ  ا و  ي  نْ مد  ل  

مف مجمل ىذه التعريفات أف المعنى المغوؼ لموظيفة يدور حوؿ معنى واحد، وىو  نلحع   
 ما يقدر كل يوـ مف رزؽ وطعاـ وشراب وعمف وغيرىا مما يقدر ويتكرر مف منافع مادية 

  
 

 . 382، 381الخميل بف أحمد الفراىيدؼ: كتاب العيف، ص    1
 .329ابف منظور : لساف العرب، ص   2
 .1042ص  ،مصطفى وآخروف: المعجـ الوسيطإبراىيـ     3
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الحاجات اليومية ومتطمبات الحياة، وانطلقا مف ىذا المعنى جاءت الوظيفة الإدارية لإشباع 
 وسمي مف يمارسيا موظف.

 اصطلاحا:-2-2
ىي الموقع الذؼ تحممو الكممة في الجممة بحسب الترتيب  " فيقوؿ: (مبارؾ مبارؾ)يعرفيا    

  1.   النحوؼ، كأف تكوف فاعل، مفعولا، مضافا، أو مبتدأ"
: " مفردة وظيفي لا تممؾ في أعراؼ المسانييف وممارساتيـ  أف فيرػ  (اندريو مارتيف)أما    

ي نقل خبراتيـ بعضيـ معنى إلا بالرجوع لمدور الذؼ ينيض بو المساف، بالنسبة إلى البشر، ف
لبعض، فممغة الإنسانية وظيفة أساسية ىي تأميف التواصل بيف مختمف مستخدمييا وفي 

 2  إطار المجتمع الذؼ ينتموف وتنتمي المغة إليو." 
فقذ اعتبر أف الوظيفة ىي علقة سياقية إذ يقوؿ: "ونميز بيف دور  (لأحمد المتوكل)وبالنسبة 

الوظيفة علقة سياقية تقوـ بيف الحد والمحموؿ وبينو وبيف الحد ووظيفتو عمى أساس أف 
 3    الحدود الأخرػ."

كما أنو ميز بيف مفيوميف لموظيفة وىما الوظيفة العلقة، والوظيفة الدور، بالنسبة      
لموظيفة العلقة يعرفيا فيقوؿ: " حيف يرد مصطمح الوظيفة دالا عمى علقة، فالمقصود 

 4 ف مكونيف أو مكونات في المركب الإسمي أو الجممة." العلقة القائمة بي
وبالنسبة لموظيفة الدور يقوؿ: " ثاني مفيوـ لمصطمح الوظيفة ىو مفيوـ الدور، ويقصد بو 

 5    الغرض الذؼ تسخر الكائنات البشرية المغات الطبيعية مف أجل تحقيقو."

 
 

 .110، ص1، ط1995الفكر المبناني، بيروت، لبناف، مبارؾ مبارؾ: معجـ المصطمحات الألسنية، دار     1
 . 29، ص1،ط2009أندريو مارتينو: وظيفة الألسف وديناميتيا، تر: نادر سراج، المنظمة العربية لمترجمة، بيروت، لبناف،     2
تركيبي، دار الأماف، الرباط، أحمد المتوكل: قضايا المغة العربية في المسانيات الوظيفية بنية المكونات أو التمثيل الصرفي ال    3

 .195المغرب، ص
 . 21، ص1، ط2005أحمد المتوكل: التركيبات الوظيفية قضايا ومقاربات، دار الأماف، الرباط، المغرب،      4
 .23ص، المرجع نفسو      5
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الملحع في ىذه التعريفات أف مصطمح الوظيفة لو عدة معاني اصطلحية، فاختمف      
باختلؼ رؤػ العمماء، فيناؾ مف يرػ أف الوظيفة ىي الموقع الذؼ تحتمو الكممة المعنى 

 خداـ المغة وىي التواصل والتبميغداخل الجممة أو التركيب، وىناؾ مف يراىا الغاية مف است
 ومنيـ مف جعميا علقة سياقية تقوـ بيف عناصر الجممة ومكوناتيا.  

 الوظيفة في الفكر العربي القديم: -3
لقد عرؼ عمماء العرب القدامى مصطمح الوظيفة في أعماليـ ومؤلفاتيـ دوف التطرؽ     

عند حديثو عف خصائص المكونات المسندة إلييا  (أحمد المتوكل)إليو بالاسـ، وقد أكد ىذا 
الوظائف التداولية المبتدأ، الذيل، البؤرة، المحور والمنادػ إذ يقوؿ: " اىتـ المغويوف العرب 

لغييف، كما ىو معموـ، بدراسة ىذه البنيات في إطار التفاعل بيف بنية المقاؿ نحاة وب
ومقتضيات المقاـ فاقترحوا اوصافا لكل مف ظاىرة التخصيص وظاىرة العناية وظاىرة التوكيد 
وظاىرة الحصر. واللفت لمنظر في معالجتيـ ليذه الظواىر انيـ عمموا الخصائص البنيوية 

 1    عنية بالأمر انطلقا مف أنماط المقامات التي تنجز فييا." المميزة لمبنيات الم
يقوؿ: " حيف قاؿ البلغيوف: لكل مقاـ مقاؿ، ولكل كممة و  (تماـ حساف)وىذا ما ذىب إليو 

مع صاحبتيا مقاـ، وقعوا عمى عبارتيف مف جوامع الكمـ تصدقاف عمى دراسة المعنى في كل 
تصمحاف لمتطبيق في إطار كل الثقافات عمى حد المغات لا في العربية الفصحى فقط و 

يعمـ أنو   context of situationسواء. ولـ يكف )مالينوفسكي( وىو يصوغ مصطمحو 
مسبوؽ إلى مفيوـ ىذا المصطمح بألف سنة أو ما فوقيا. إف الذيف عرفوا ىذا المفيوـ قبمو 

 2   سجموه في كتب ليـ تحت اصطلح المقاـ." 

ذا    تأممنا في تعريف ابف جني لمغة، والذؼ يعتبر مف أدؽ التعريفات إلى يومنا ىذا، نجد  وا 
 حيث  أنو أدرؾ ما ىي الوظيفة الأساسية لمغة ألا وىي التواصل بيف أفراد المجتمع الواحد

 

 . 8، ص1، ط1985أحمد المتوكل: الوظائف التداولية في المغة العربية، دار الثقافة، الدار البيضاء، المغرب،     1
 . 372، ص1994تماـ حساف: المغة العربية معناىا ومبناىا، دار الثقافة، الدار البيضاء، المغرب،      2
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ت يعبر بيا كل قوـ عف في باب القوؿ عمى المغة وما ىي: " أما حدىا فإنيا أصوا يقوؿ

 1أغراضيـ." 
 قد انتقد مف اعتبروا أف النحو يقتصر عمى الإعراب بقولو:ني( فعبد القاىر الجرجا)أما     
صغارُىـ لو، واحتقارُىـ النحو، في زُىْدُىـ وأ مَّا"  أ شْن عُ  ذلؾ، في ف صنيعُيُـ: بو وت ياوُنُيـ أ مْر ه وا 

نيعيـ مف ـ، الذؼ في ص  ا   يكوف  بأف وأ شْب وُ  ت قدَّ د   ذاؾ  . معانيو معرفة وعف الله، كتاب عف ص 
ا ي جد وف  لا لأ نيـ  عمى مُغْمقة   الألفاظ   أفَّ  عُمـ قد كاف إذْ . فيو إليو بالحاجة ي عترفوا أف مف بُدًّ

 ىو يكوف   حتى فييا، كامنة   الأ غراض   وأف ي فْتحُيا، الذؼ ىو الإعرابُ  يكوف   حتى معانييا،
 ـ  نقصافُ  ي ت بيَّفُ  لا الذؼ الم عيارُ  وأنو ليا، المستخرج    عميو، يُعْر ض   حتى ورجحانو، كل
 ـ  مف صحيح   يُعْرؼ الذؼ والمقياسُ  ع   حتى سقي و، يُنك ر مف إلا    ذلؾ يُنك رُ  ولا إليو، ي رْج  سَّ  ح 

لا    و الحقائق في غالط   م فْ  وا   .ن فْس 
ذا     عرؼ، فميت   كذلؾ، الأ مرُ  كاف وا  د   بو ت ياوف   م ف عُذْرُ  ما ش   يست سْقي وُ  أفْ  ي ر   ولـ فيو، وز ى 
نو، مف ويأ خذ ه م صب  و، م فْ  عْد  ، ليا والكماؿُ  بالنقص، لنفسو ورضي   م   الغ بينة   وآثر   معرض 
بيل ؟ الربح إلى ي جد وىو  2."  س 
مصطمح الوظيفة وتطرقوا وليذا يمكف لنا أف نقوؿ بأف عمماء العرب القدامى قد عرفوا    

لمفيومو في مختمف مؤلفاتيـ المغوية والبلغية، وأف ىذا المصطمح ليس بجديد بل لو جدور 
 .منيا الدراسات الحديثة  تديـ الذؼ يعتبر أرضية خصبة انطمقفي التراث العربي الق

 
 
 

 .33صابف جني: الخصائص،  أبو الفتح عثماف     1
 المكتبة، المعاني عمـ في الإعجاز دلائل: الدار الجرجاني الأصل، الفارسي محمد بف الرحمف عبد بف القاىر عبد بكر أبو     2

 .78، ص1، طالنموذجية الدار -العصرية
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 مفيوم النحو الوظيفي: -4
بقولو: "ىو محاولة لصير بعض مف مقترحات نظريات لغوية  (أحمد المتوكل)يعرفو    

(  Case grammar(نحو الأحواؿ ) Relational grammar))النحو العلقي( )
 speech...( ونظريات فمسفية) نظرية "الأفعاؿ المغوية" )  Functionalism"الوظيفة" ) 

actstheory  خاصة ( ثبثت قيمتيا في نموذج صورؼ مصوغ حسب مقتضيات النمذجة في
 1 .التنظير المساني الحديث"

كذلؾ: " تندرج نظرية النحو الوظيفي في زمرة النظريات المسانية الوظيفية التي  ويقوؿ 
تختمف عف النظريات المسانية الأخرػ )النظريات غير الوظيفية أو الصورية كما درج عمى 
 2تسميتيا( مف حيث مجموعة مف الافتراضات عف المساف الطبيعي أىميا افتراض الوظيفة." 

لنحو الوظيفي ىو ذلؾ الجياز المركب مف محصمة كل ىذه ويقوؿ يحي بعيطيش: " ا
 3الوظائف )التركيبية، الدلالية، التداولية( المتضافرة فيما بينيا." 

في قولو: " ونقصد بالنحو الوظيفي مجموعة القواعد التي  (عبد العميـ إبراىيـ)ويعرفو     
ف الجمل، ليسمـ المساف مف تؤدؼ الوظيفة الأساسية لمنحو، وىي ضبط الكممات، ونظاـ تألي

 4   الخطأ في النطق، ويسمـ القمـ مف الخطأ في الكتابة."

أما محمد مميطاف فيقوؿ عف النحو الوظيفي: " ىو نحو يعد خصائص المساف الطبيعي     
الصورية التركيبية والصرفية والصوتية مقومات غير مستقمة عف الدلالة والتداوؿ ولا يتـ 

   5   ."لمجوء إلى عوامل دلالية وتداولية باإلا وصفيا وتفسيرىا
 

 . 9صأحمد المتوكل: الوظائف التداولية في المغة العربية،     1
ب، أحمد المتوكل: قضايا المغة العربية في المسانيات الوظيفية البنية التحتية أو التمثيل الدلالي التداولي، دار الأماف، الرباط، المغر    2

 . 13ص ،1995
 . 41، ص2006طينة، رسالة دكتوراه، يحي بعيطيش: نحو نظرية وظيفية لمنحو العربي، جامعة قسن     3
 . 7، 6، ص9، ط1969، عبد العميـ إبراىيـ: النحو الوظيفي، دار المعارؼ، القاىرة، مصر    4
محمد الحسيف مميطاف: نظرية النحو الوظيفي ) الأسس والنماذج والمفاىيـ (، نقل عف نجيب بف عياش: الكفاية التفسيرية في النحو     5

رسالة دكتوراه،  ،2سطيف-، جامعة محمد لميف دباغيف-دراسة في كتابات أحمد المتوكل–الوظيفي وتطبيقاتو عمى المغة العربية 
 . 49، ص2017/2018
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يعرؼ كذلؾ بأنو " تمؾ النظرية التي تنطمق مف مبدأ أف بنية الجممة تخضع إلى حد و      
 1كبير لموظيفة التواصمية التي جاءت لتأديتيا." 

ومف خلؿ كل ىذه التعريفات يتضح لنا بأف النحو الوظيفي ىو النحو الذؼ لا يكتفي    
ل والمفعوؿ داخل الجممة أو بالنظر إلى المغة في مستواىا التركيبي مف خلؿ وظيفة الفاع

التركيب، بل يتعداىا إلى المستويات الأخرػ وىي الدلالية والتداولية، حيث تتضافر ىذه 
 المستويات فيما بينيا لتحقيق أغراض تبميغية وتواصمية بمراعاة الوظائف المقامية.

 الوظيفيون المتقدمون: -5
اىتمتا بالمنحى الوظيفي في يطمق ىذا المصطمح عمى أصحاب مدرستيف شييرتيف    

الدراسات المسانية وىما " مدرسة براغ " و" مدرسة لندف "، حيث " أف النظريتيف النحويتيف 
المنبثقتيف عنيما تقوماف عمى المبدأ الوظيفي العاـ، الذؼ ينطمق مف اعتبار المغة نظاما 

بغي أف تراعي ذلؾ، أؼ وظيفيا، يرمي إلى تمكيف الانساف مف التعبير والتواصل، ودراستيا ين
أف كل ما يضطمع بدور في التبميغ أو التواصل ينتمي إلى المغة، وكل ما ليس لو ىذا الدور 

 2 فيو خارج عنيا."
 مدرسة براغ: -5-1 

وبعض معاونيو نادؼ  ( vilem mathesius )أسس العالـ التشيكي فيلـ ماثيزيوس     
ـ وأصبح ىذا النادؼ يعرؼ فيما بعد بمدرسة  1926سنة  ( prugue circle )براغ المساني 

براغ، أو المدرسة الوظيفية، أو المدرسة الفونيمية، وقد بمغت ىذه المدرسة ذروتيا في 
نفوذىا مستمر إلى يومنا ىذا، وعمى خلؼ المدارس الأخرػ، فإنيا تضـ  ومازاؿالثلثينيات 

ف تشيكوسموفاكيا وخارجيا، ومف عددا كبيرا مف الباحثيف المتخصصيف في المغات السلفية م
 أقطابيا:

 

رسالة دكتوراه،  الزايدؼ بودرامة: النحو الوظيفي والدرس المغوؼ العربي دراسة في نحو الجممة، جامعة الحاج لخضر باتنة،    1
 . 44، ص2013/2014

 . 43صيحي بعيطيش: نحو نظرية وظيفية لمنحو العربي،     2
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، وكارسفسكي وغيرىـ. ومما لا مرية فيو أف مؤلف دؼ تروبتسكوؼ، وياكبسوف، وبوىمر
 بير عمى بزوغ ىذا النادؼ المسانيسوسير )محاضرات في المسانيات العامة( كاف لو أثر ك

فيما بعد يعقد ندوات منتظمة، ويتوجيا ببحوث في المسانيات الوظيفية عمى وجو  الذؼ شرع
البنيوية، بيد أنيا ترػ أف البنية النحوية الخصوص، وما المسانيات الوظيفية إلا فرع مف فروع 

 1 والدلالية والفونولوجية لمغات تحدد بالوظائف المختمفة التي تقوـ بيا في المجتمع.
 مدرسة لندن: -5-2

ظيرت ىذه المدرسة قبل مدرسة براغ بكثير إذ يعود تاريخيا إلى القرف الحادؼ عشر     
يخ الدراسات المغوية في بريطانيا إلى القرف " يعود تار  :إذ يقوؿ (أحمد مومف)حسب رأؼ 

الحادؼ عشر الميلدؼ، إذ صب الباحثوف كل اىتماميـ آنذاؾ عمى ميكانزمات الوصف 
رجاء أبيف الميجات المستعممة في مختمف المغوؼ الدقيق قصد انتقاء لغة رسمية فصيحة مف 

لغة انجميترا بوصفيا لغة  الجزيرة. ولظروؼ سياسية واقتصادية محضة تـ اختيار الإنجميزية،
مكة البريطانية عمى حساب المغة الويمزية والاسكتلندية وغيرىما. وما إف حل مرسمية لمم

القرف السادس عشر لمميلد حتى ازدىرت بعض الدراسات المغوية كعمـ المفع الذؼ يعنى 
صلح التيجأة الذؼ ييدؼ إلى  تحسيف بضبط النطق الصحيح لمحروؼ والكممات والجمل، وا 

طريقة الكتابة لتتطابق الفونيمات مع الغرافيمات، والاختزاؿ وصناعة المعاجـ، وعمـ 
الميجات، وابتكار لغات عالمية. وعمى الرغـ مف ىذه النشاطات المختمفة فإف مدرسة لندف 
تعرؼ خاصة بأعمالاىا العممية في الصوتيات ومف الباحثيف الذيف برزوا في ىذا الميداف: 

 Firth  ".2وفيرث  Jonesوجونز  Sweetابنو، وسويت و  Bellباؿ 
ف وعمى إثر ىذا كانت الدراسات التي قدمتيا المدرستيف بمثابة الأساس لمدراسة الوظيفية م

 خوض ىذا المجاؿ وليذا أطمق عمييـ اسـ الوظيفيوف بعد ذلؾ، حيث كانوا السباقيف ل
 

 .136، ص2008الجزائر،  ،ة، بف عكنوف أحمد مومف: المسانيات النشأة والتطور، ديواف المطبوعات الجامعي     1
 .170، صالمرجع نفسو    2
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ت موقع الريادة في ىذا المجاؿ سميت ذتى ظيرت بعد ذلؾ نظرية وظيفية أخالمتقدموف ح
 بالنحو الوظيفي.

 نشأة النحو الوظيفي وتطوره: -6
في مدينة أمسترداـ عمى يد  (لنداو ى)تجمع الآراء عمى أف النحو الوظيفي ظير في     

اليمندؼ سيموف ديؾ في أواخر السبعينات حيث يقوؿ المتوكل " أىـ النظريات الوظيفية التي 
أطرت البحث المساني العربي، فيما نعمـ ثلث نظريات: النظرية الفيرثية والنظرية النسقية 

وظيفي، فيما يخص النظرية الثالثة نعمـ أنيا نشأت بجامعة أمسترداـ في ونظرية النحو ال
لندؼ و باحث المساني اليأواخر السنوات السبعيف عمى يد مجموعة مف الباحثيف يرأسيا ال

   1سيموف ديؾ"
: " ترجع أصوؿ نظرية النحو الوظيفي إلى البمداف المنخفضة (يحي بعيطيش)ويقوؿ    
(Pays bas  وبالذات إلى مدينة أمسترداـ اليمندية، مع مؤسسيا الأوؿ سيموف ديؾ مف ،)

 2خلؿ أبحاثو المتعددة التي رسـ بيا الإطار النظرؼ والمنيجي العاـ لمنظرية." 
" وكاف منطمق النشأة الاقتناع بأف مقاربة خصائص العبارات المغوية، خاصة منيا ما 

مل عمى أساس العلقات أو الوظائف الدلالية يتضمف وصل بيف المفردات أو بيف الج
والتركيبية والتداولية تفضل مقاربتيا عمى أساس المقولات الشجرية كالمركب الاسمي أو 

 3المركب الفعمي الذؼ لا ورود لو إلا في بعض المغات." 

حو ثـ انتقمت ىذه النظرية إلى بقية دوؿ العالـ حيث يقوؿ أحمد المتوكل: " انتقمت نظرية الن
الوظيفي مف مسقط رأسيا أمسترداـ إلى أقطار أخرػ فتكونت مجموعات بحث وظيفية في 

 4 أنتويرب ) بمجيكا ( ومدريد والرباط ولندف والدانيمارؾ."

 

، 59، ص1، ط2006أحمد المتوكل: المنحى الوظيفي في الفكر المغوؼ العربي الأصوؿ والامتداد، دار الأماف، الرباط، المغرب،    1
60 . 

 . 77، صيحي بعيطيش: نحو نظرية وظيفية لمنحو العربي   2
 . 60المغوؼ العربي الأصوؿ والامتداد، صأحمد المتوكل: المنحى الوظيفي في الفكر    3
  . 60، صالمرجع نفسو   4
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وبعد ىذا الانتشار استطاعت أف تصنع ليا مكانة بيف النظريات المسانية والنحوية     
 (functional grammar )الحديثة، وفي ىذا الصدد يقوؿ المتوكل " يعتبر النحو الوظيفي 

في السنوات الأخيرة في نظرنا النظرية الوظيفية التداولية الأكثر  (سيموف ديؾ)الذؼ اقترحو  
التنظير مف جية ولمقتضيات النمذجة لمظواىر المغوية مف جية أخرػ كما  استجابة لشروط

 1 يمتاز النحو الوظيفي عمى غيره مف النظريات التداولية بنوعية مصادره." 
"وظمت نظرية النحو الوظيفي تكتسب المزيد مف الانتشار إلى جانب المزيد مف الاعتناء    

كل سنتيف منذ اثنيف وعشريف سنة )امسترداـ المعرفي بفضل الندوات الدولية التي تعقد 
 (1992(، انتويرب )1990لدانمارؾ )(، ا1988(، امسترداـ )1986(، انتويرب )1984
 2"(2000(، مدريد )1999، المحمدية )(1998(، امسترداـ )1996(، قرطبة )1994يورؾ )

بالتحديد إلى ودخمت نظرية النحو الوظيفي إلى البلد العربية عمى يد أحمد المتوكل، و 
جامعة محمد الخامس بالرباط المغربية حيث يقوؿ أحمد المتوكل: " دخمت ىذه النظرية العالـ 
العربي أوؿ ما دخمت عبر جامعة محمد الخامس بالرباط حيث شكمت مجموعة البحث في 
التداوليات والمسانيات الوظيفية. وبفضل جيود الباحثيف المغاربة المنتميف إلى ىذه 

ة، تسنى لممنحى الوظيفي أف يأخذ محمو في البحث المساني المغربي إلى جانب المجموع
مكوناتو الأخرػ. وقد تـ ذلؾ عف أربع طرؽ رئيسية ىي التدريس والبحث الأكاديمي والنشر 

 3وعقد ندوات دولية داخل المغرب نفسيا." 

كاف المغرب جسرا  ومف ثـ " يف دوؿ العالـ في النحو الوظيفي،وىكذا احتل المغرب مكانة ب 
لعبور النحو الوظيفي إلى أقطار عربية أخرػ حيث منو وبفضل المؤلفات والبحوث المغربية 
 4دخل الجزائر وتونس وموريتانيا والعراؽ وسورية بدرجات متفاوتة في التبني ورقعة الانتشار."

 

 . 9، ص أحمد المتوكل: الوظائف التداولية في المغة العربية   1
 . 61المغوؼ العربي الأصوؿ والامتداد، ص المتوكل: المنحى الوظيفي في الفكرأحمد    2
 . 61، صالمرجع نفسو   3
  62ص المرجع نفسو،   4
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وقد مرت نظرية النحو الوظيفي بمرحمتيف كبيرتيف ىما ) نموذج الجممة ونموذج النص (    
أف  -ليذه النظريةانطلقا مف الجياز الواصف -: "  ويمكف (يحي بعيطيش)حيث يقوؿ 

مف خلؿ  1978ىما نموذج الجممة الذؼ ظير لموجود سنة  نميز فييا بيف مرحمتيف كبيرتيف
اث حو أبتتبع )  (functional grammarكتاب سيموف ديؾ الموسوـ بالنحو الوظيفي  

، ونموذج النص 1988ومؤلفات أخرػ، صبت كميا في إطار نحو الجممة إلى نياية سنة 
 the theorie ofبكتاب ديؾ المعنوف نظرية النحو الوظيفي  1989الذؼ بدأ سنة 

functional grammar  رسـ فيو المؤلف معالـ نموذج نحو جديد، اتبعو مع فريق مف
، تدقق مفاىيـ ىذا النموذج وتوسعو، في اطار الباحثيف، بدراسات وأبحاث لا تزاؿ إل ى اليوـ

 1 جديد تجاوز نطاؽ نحو الجممة إلى نحو النص." 
ظيرت مرحمة أخرػ مف  1997عمى نظريتو سنة  (سيموف ديؾ)وبعد التعديل الذؼ أجراه 
بثلث صيغ أو نماذج كما سماىا وبذلؾ يصبح النحو الوظيفي قد مر مراحل تطور النظرية، 

 2  طيش وىي:يحي بعي
-Modèle Préنموذج النحو الوظيفي النواة، أو نموذج ما قبل المعيار ) -

Standard)1978-1989 : وشمل بصفة عامة كل الدراسات التي مست مجاؿ
إطار الكممة المفردة والمركب والجممة )البسيطة  الدلالة والتداوؿ والمعجـ والتركيب، في

 الجممة البسيطة.والمركبة(، مع التركيز أساسا عمى 
وشممت : 1989-1997 (Modèle Standard)نموذج النحو الوظيفي المعيار   -

جممة مف الدراسات مست بعض القضايا المعجمية والتركيبية والتداولية في إطار الجممة 
والمعقدة، حيث أعادت فييا النظر ومحصتيا وعمقتيا ووسعتيا بإجراء بعض  المركبة

 إنتاج الخطاب أو النص، الذؼ أصبحت فيو الممكة المغوية ممكة التعديلت عمييا لتناسب 
 

 . 78، 77يحي بعيطيش: نحو نظرية وظيفية لمنحو العربي، ص   1
 . 79، 78، صالمرجع نفسو  2
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تتشكل مف زمرة مف الممكات، تتفاعل فيما بينيا أثناء عمميتي إنتاج الخطاب  نصية،
 والطبقات.متوسمة بجممة مف القوالب  وفيمو،

 : 1997( Modèle Post- Standardنموذج النحو الوظيفي ما بعد المعيار ) -
وبحاجة إلى بحوث مكثفة  وىو النموذج الذؼ لا يزاؿ في طور النشأة والتعديل والتحسيف،

أطروحة التماثل البنيوؼ الوظيفي لمخطاب، عمى تمحص وتغني فرضيتو الأساسية القائمة 
ومفادىا أف بنية الخطاب الطبيعي بنية واحدة تنعكس بكيفية واحدة، في نموذج مستعمل 
المغة الطبيعية، سواء تعمق الأمر بأقساـ الخطاب )الكممة، المركب، الجممة، النص(، أو 

المغات السامية(، أو بالأنماط بالمغات المختمفة المتباينة نمطيا )كالمغات اليندو أوروبية و 
 .نما(يوالس ىالتبميغية المختمفة المغوية وغير المغوية )كإشارات البكـ الصـ، والرسـ والموسيق

بيف  زاوبار  اميم اوىكذا وضع سيموف ديؾ وفريقو نظرية استطاعت أف تجد ليا مكان    
بيات النظريات التي النظريات المسانية الحديثة، وىذا عف طريق الوقوؼ عمى نقائص وسم

سبقتيا كالانتقاد الذؼ قدمو سيموف ديؾ لمتحميل الذؼ قدمو النموذج المعيار لمبنيات 
طفية، وانطلقا مف ىذه الانتقادات بنية نظرية النحو الوظيفي عمى أسس ومبادغ قوية االع

لى يومنا ىذا.   وواضحة مكنتيا مف أف تمقى رواجا وانتشارا وتطورا عبر العالـ وا 
 مبادئ النحو الوظيفي:  -7

 يمكف تمخيص أىـ المبادغ المنيجية لمنحو الوظيفي في النقاط الآتية:      
وظيفة المغات الطبيعية الأساسية ىي وظيفة التواصل: ويفيـ مف ىذا المبدأ أف النحو   -1

الوظيفي يسعى إلى أف يكوف نظرية لسانية توصف المغات الطبيعية في إطارىا مف 
الخصائص البنيوية لمغات  أؼ مف الوجية النظرية التي تعتبر وظيفيةوجية نظر 

التي تستعمل المغات  عمى الأقل ( بمختمف الأىداؼ التواصمية جزئيامحددة )
 1 لتحقيقيا.

 

 . 11، 10أحمد المتوكل: الوظائف التداولية في المغة العربية، ص  1
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 communicative)موضوع الدرس المساني ىو وصف القدرة التواصمية  -2
compétence) المخاطب: وبفيـ مف ىذا المبدأ أف الثنائية المعروفة-لممتكمـ 

)قدرة/إنجاز( يجب إعادة تعريفيا، فقدرة المتكمـ، حسب منظور النحو الوظيفي، ) قدرة 
 1تواصمية (. 

 2 النحو الوظيفي نظرية لمتركيب والدلالة منظورا إلييما مف وجية نظر تداولية. -3
ف يسعى الوصف المغوؼ الطامح إلى الكفاية إلى تحقيق أنواع ثلثة مف يجب أ -4

 3الكفاية:
 . (psychologicaladequacy)الكفاية النفسية -أ
 . (pragmaticadequacy)الكفاية التداولية -ب
 ." (typologicaladequacy)الكفاية النمطية -ج

بالنسبة لمكفاية النفسية يقوؿ سيموف ديؾ: " تنقسـ النماذج النفسية بطبيعة الحاؿ  -
غمى نماذج إنتاج ونماذج فيـ، تحدد نماذج الإنتاج كيف يبني المتكمـ العبارات 
المغوية وينطقيا، في حيف تحدد نماذج الفيـ كيفية تحميل المخاطب لمعبارات المغوية 

الذؼ يروـ الوصوؿ إلى الكفاية النفسية أف يعكس  وتأويميا. وعمى النحو الوظيفي
 4بطريقة أو أخرػ ثنائية الإنتاج/الفيـ ىذه." 

أما عف الكفاية التداولية يقوؿ سيموف ديؾ: " عمى النحو الوظيفي أف يستكشف  -
 خصائص العبارات المغوية المرتبطة بكيفية استعماؿ ىذه العبارات وأف يتـ ىذا

 
-  

 . 11، 10أحمد المتوكل: الوظائف التداولية في المغة العربية، ص   1
  10، صالمرجع نفسو   2
  10، صالمرجع نفسو   3
 . 66، نقل عف أحمد المتوكل: المنحى الوظيفي في الفكر المغوؼ العربي الأصوؿ والامتداد ، ص13أ:  199ديؾ   4
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مبادغ التي تحكـ التواصل الاستكشاؼ في إطار علقة ىذه الخصائص بالقواعد وال
 1المغوؼ." 

وعف الكفاية النمطية يقوؿ " يزعـ المنظروف لمساف الطبيعي أف بإمكانيـ حصر  -
الاىتماـ في لغة واحدة، أو في عدد مف المغات فيما يقارب التنميطيوف المغة مقاربة 

     2 .محايدة نظريا"
عمى العموـ ىذه ىي اىـ المبادغ المنيجية التي يقوـ عمييا النحو الوظيفي بشكل    

مختصر ومبسط حيث تكوف فيو الوظيفة الأساسية لمغة ىي التواصل مع عدـ تجاىل 
والثلثة التي أضافيا ىاليداؼ، وضرورة  (جاكبسوف )الوظائف الستة الأخرػ التي وضعيا 

التي ىي عبارة عف مزيج بيف القدرة النحوية والقدرة التداولية  الاىتماـ بدراسة القدرة التواصمية
 لتحقيق الكفاية النفسية والتداولية والنمطية.

 موضوع النحو الوظيفي وأىدافو: -8 
موضوع الدرس  أفمف خلؿ تناولنا لمبادغ النحو الوظيفي لا حظنا أف مف أىـ مبادئو     

المساني ىو وصف القدرة التواصمية لممتكمـ والمخاطب ومنو فموضوع النحو الوظيفي 
بالضرورة "ىو القدرة التواصمية مف خلؿ نموذج مستعمل المغة الطبيعية الذؼ يتواصل مع 
غيره مف خلؿ الخطاب، بقدرة تواصمية متكاممة أؼ بمجموعة مف الكفايات أو الممكات نحو 

ة المغوية في إنتاج عدد لا متناىي مف الجمل بحسب المقاـ التواصمي، والكفاية الكفاي
المعرفية مف خلؿ تكويف مخزوف منظـ مف المعارؼ المغوية وغير المغوية، واستعماليا في 

 والجمل المغوية وتفسيرىا، والكفاية الادراكية باستخداـ المعارؼ إنتاج المزيد مف العبارات 
 
 

. 64المغوؼ العربي الأصوؿ والامتداد، ص ، نقل عف أحمد المتوكل: المنحى الوظيفي في الفكر13أ:  199ديؾ    1  

.68،  صالمرجع نفسو، نقل عف أحمد المتوكل: 15أ:  199ديؾ   2   
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ذاتو في إنتاج العبارات والجمل المغوية، والكفاية المنطقية مف المستقاة مف مواقف التواصل 
خل اشتقاؽ معارؼ إضافية مف معارؼ متوفرة بواسطة قواعد الاستدلاؿ، والكفاية الاجتماعية 

 1مف خلؿ ضبط وضع المخاطب الاجتماعي." 
الوظيفيوف وصف القدرة التواصمية  : " يستيدؼ المسانيوف (أحمد المتوكل)وعف ىذا يقوؿ     

 يةباعتبارىا قدرة عامة تشمل المعرفتيف المغوية وغير المغوية معا، المعرفة النحوية الصرف
السامع -المعرفتيف تشكلف قدرة واحدة قدرة المتكمـ ة التداولية كمتييما عمى أساس أفعرفموال

لخصوص فإف مفيوـ القدرة عمى التواصل مع غيره أما في نظرية النحو الوظيفي عمى ا
أولاىما، أف الممكات التي تتفاعل في عممية : تيف اثنتيفز يم لوالتواصمية يأخذ وضعا 

التواصل إنتاجا وفيما ممكات محددة مفيوما وما صدقا حيث تنضاؼ إلى الممكة المغوية 
العلقة  ممكات أخرػ ىي الممكات المعرفية والمنطقية والاجتماعية والادراكية. ثانييما، أف

بيف ىذه الممكات جميعيا علقة محددة ذات طابع قالبي يجعل منيا ممكات مستقمة الكياف 
 2 لكف مترابطة في تفاعميا يفضي بعضيا إلى بعض ويغدؼ بعضيا بعضا."

ومنو فإف موضوع النحو الوظيفي يرتكز أساسا عمى القدرة التواصمية بيف المتكمـ والمخاطب 
المغوية المتفاعمة أثناء عممية التواصل ومدػ تحقيقيا لمكفاية مف خلؿ وصف الممكات 

 ، أؼ الممكات المتفاعمة في موقف تواصمي معيف.المعرفية والادراكية والاجتماعيةالمغوية و 
أما اليدؼ الرئيسي مف النحو الوظيفي ىو السعي إلى " إقامة نموذج لقدرة مستعممي     

المغة، نموذج يمثل لمممكات المغوية وغير المغوية  المغة الطبيعية عمى التواصل بواسطة
 مكونات ىذا النموذج  ،المسيمة في عممية التواصل إنتاجا وفيما وبما يقوـ بينيا مف علقات

 
 

 . 33، 32، صسميـ مزىود: قواعد منيجية في النحو الوظيفي  1
 .49، 48أحمد المتوكل: التركيبات الوظيفية قضايا ومقاربات، ص  2
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المصطنع مجموعة قوالب تتمركز حوؿ القالب النحوؼ الذؼ ىو القالب الأساس وينفتح 
 1بعضيا عمى بعض حيث يكوف بعضيا خرجا/دخل لبعض." 

درة التواصمية، وىدفو ىو وضع نماذج قفي ىو وصف الوىكذا يكوف موضوع النحو الوظي    
المغوية وغير المغوية التي تدخل في ليذه القدرة التواصمية حيث تمثل ىذه النماذج الممكات 

 إنتاج العممية التواصمية وفيميا عف طريق جمع القواعد النحوية والتداولية.
 :في الجامعة الجزائرية تدريس النحو الوظيفي -9
الجزائرية عمى إدخاؿ النظريات المسانية الحديثة إلى حرصت المنظومة التربوية  بعدما   

اكبة موجة التطور الحاصل في الدراسات المغوية عبر العالـ، الجامعة الجزائرية قصد مو 
ونظرا لممكانة التي تحتميا نظرية النحو الوظيفي بيف ىذه النظريات، اىتمت المنظومة 
الجزائرية كثيرا بإدراج النحو الوظيفي في المنظومة التعميمية الجزائرية وبالتحديد في الجامعة، 

قائـ بذاتو يدرس في الجامعة الجزائرية كغيره مف  وليذا أصبح النحو الوظيفي مقياس
يمي  و التطبيق أو ما يسمى بالأعماؿ الموجية، وفيما ةحاضر مالمقاييس الأخرػ عف طريق ال

ذج المركز الجامعي سنعرض محتوػ ىذا المقياس كما ىو مقرر في الجامعة وسنأخذ نمو 
عمى سبيل المثاؿ لا الحصر لأنو قد تكوف بعض الاختلفات  ميمة الصوؼعبد الحفيع بو 

 الطفيفة مف جامعة إلى أخرػ.
 2محتوى مقياس النحو الوظيفي الخاص بالمحاضرات:  -9-1

 تعريف المغة. -
 وظائف المغة. -
 الوظيفة في الفكر العربي القديـ. -
 بنية المغة ووظيفتيا. -

 

 . 49أحمد المتوكل: التركيبات الوظيفية قضايا ومقاربات، ص    1
، السنة 69 برنامج تدريس مادة النحو الوظيفي، عنواف الماستر: لسانيات عربية، المركز الجامعي عبد الحفيع بو الصوؼ ميمة    2

 .2016/2017الجامعية 
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 الائتلؼ والاختلؼ بيف النظرية المسانية الوظيفية وغير الوظيفية. وجوه -
 الاطار التاريخي لنظرية النحو الوظيفي. -
 بداية النحو الوظيفي وأبرز أعلمو. -
 الأسس المنيجية لنظرية النحو الوظيفي. -
 البنية في النحو الوظيفي ) نشأة الجممة (. -
 أنواع الجمل في النحو الوظيفي. -
 ؿ في النحو الوظيفي.أنواع الحمو  -
 النحو التوليدؼ لنعوـ تشومسكي. -
 النحو النسقي. -
 النظريات الوظيفية. -

 1محتوى مقياس النحو الوظيفي الخاص بالأعمال الموجية:  -9-2
 تعريف المغة) نصوص (. -
 وظائف المغة ) نماذج (. -
 الوظيفة في الفكر العربي القديـ ) نموذج الجاحع (. -
 طبيقات (.بنية المغة ووظيفتيا ) ت -
وجوه الائتلؼ والاختلؼ بيف النظرية المسانية الوظيفية وغير الوظيفية ) ملحظات  -

 واستنتاجات (.
 الاطار التاريخي لنظرية النحو الوظيفي ) نصوص (. -
 بداية النحو الوظيفي وأبرز أعلمو ) بحث (. -
 الأسس المنيجية لنظرية النحو الوظيفي) ملحظات (. -

 

، السنة 69 مادة النحو الوظيفي، عنواف الماستر: لسانيات عربية، المركز الجامعي عبد الحفيع بو الصوؼ ميمة برنامج تدريس  1
 .2016/2017الجامعية 
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 البنية في النحو الوظيفي ) نشأة الجممة ( ) نماذج (. -
 أنواع الجمل في النحو الوظيفي ) نماذج تطبيقية (. -
 ذج تطبيقية (.أنواع الحموؿ في النحو الوظيفي ) نما -
 النحو التوليدؼ لنعوـ تشومسكي ) نماذج تطبيقية (. -
 النحو النسقي ) نماذج وأمثمة (. -
 النظريات الوظيفية )نماذج (. -
نلحع أف محتوػ المحاضرات ومحتوػ الأعماؿ الموجية مكمميف لبعضيما، حيث جاء      

ضرات، وىذا مف أجل محتوػ الأعماؿ الموجية عمى شكل تطبيقات مباشرة لمحتوػ المحا
 ػ الطالب مف خلؿ تقريب المفاىيـ النظرية إلى ذىنو عف طريق التطبيق.تعزيز الفيـ لد

 عف طريق امتحاف في نياية السداسيأما بالنسبة لطريقة التقييـ،" فيجرؼ تقييـ المحاضرات 
تحاف للم 60% بينما يكوف تقييـ الأعماؿ الموجية متواصل طواؿ السداسي وفق الموازنة

ف(، ) استجواب 04ف(، ) عمل بحثي  04لممستمر. التقييـ المستمر ) المواظبة  40%و
 1ف(. "  04ف(، ) بطاقة قراءة  04ف(، ) مساءلة شفوية  04كتابي 

لطالب كل إلى اىكذا يتـ تدريس النحو الوظيفي في الجامعة الجزائرية، مف خلؿ تقديـ    
ير في الغرب مع محاولة ربطو بالفكر العربي ث الذؼ ظلمتعمقة بيذا العمـ الحديالحيثيات ا

القديـ لموقوؼ عمى مدػ المساىمة الفعالة لتراثنا العربي في العموـ الحديثة، وكذلؾ تمكيف 
 طور الحاصل في الدراسات المغوية.الطمبة مف مواكبة الت

ي أوربا كخلصة ليذا العنصر يمكننا القوؿ أف النحو الوظيفي ىو عمـ حديث ظير ف    
 ، وىو جاء نتيجة تطور (سيموف ديؾ)في أواخر السبعينات عمى يد العالـ اليمندؼ 

 

، السنة 69 برنامج تدريس مادة النحو الوظيفي، عنواف الماستر: لسانيات عربية، المركز الجامعي عبد الحفيع بو الصوؼ ميمة  1
 .2016/2017الجامعية 
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عمى الدراسات  (ديسوسير)الدراسات المغوية منذ الثورة التي قاـ بيا العالـ السويسرؼ 
التاريخية وظيور الدراسات الآنية وما يسمى بالبنيوية، إلى غاية ظيور الدراسات 
الوظيفية التي تولدت منيا نظرية النحو الوظيفي، ونظرا لأىمية ىذه النظرية وبعد 

إلى المغرب في بداية الأمر ثـ  (أحمد المتوكل)عمى يد دخوليا إلى العالـ العربي 
انتشارىا في باقي الدوؿ العربية ومنيا الجزائر، أصبحت تدرس في جامعاتنا كمقياس أو 
مادة يدرسيا أساتذة المغة العربية لطمبتيـ، وليذا يجب أف يكوف ىناؾ واقع يقف عميو 

ا ىذا يقوـ عمى دراسة تصورات ويتصوره الأستاذ حوؿ تدريس ىذه المادة، ولأف عممن
الأساتذة لواقع تدريس النحو الوظيفي في الجامعة، يجب التطرؽ إلى مصطمح 

 التصورات وىذا ما سنحاوؿ تقديمو في الجزء الموالي.
إلى تحقيق  يسعى وعميو يمكف القوؿ أف أىمية النحو الوظيفي تتجسد في كونو    

 .الكفاءات النفسية والتداولية والنمطية
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II - التصورات  
 وىي خاصة تصورات فرد فمكل الذىنية، الأنشطة مفاتيح حدأ التصورات عموما تعتبر    

 أفراد عف عزليا يمكف لا التي العامة التصورات مف جممة تمثل التي الفردية، التصورات
لى التأمل إفالفرد دائما ييدؼ  الاجتماعية، التصورات عمييا ويطمق فيو، نعيش الذؼ المجتمع

محاولة منو لمتعرؼ عمييا وفيميا أكثر للإلماـ بأكبر قدر ممكف في الظواىر المحيطة بو 
مف المعمومات عنيا والتحكـ فييا ماديا وذىنيا مف خلؿ عمميات عقمية تتفاعل والإطار 

رػ أف التصور في الذؼ يعيش فيو الفرد والتي تعرؼ بمفيوـ : التصورات. وفي ىذا الصدد ن
معناه الواسع يشير إلى نشاط عقمي يتـ مف خللو استرجاع الخبرات السابقة التي تمر بالفرد 

عممية ذىنية  الباحثيفعمى شكل صور عقمية تكوف ماثمة لعيف العقل. حيث يعتبر عند 
انتمائو لجماعة اجتماعية معينة، إذف ىو  بالاعتبارمع الأخذ سيكولوجية خاصة بالفرد، 

سمبية والشيء  وحصوؿ فكرة أو صورة الشيء في العقل ىذه الصورة تحمل قيمة إيجابية أ
 الجماعة الاجتماعية التي يعيش فييا.                و التفاعل النفسي لمفرد داخلالذؼ يحدد تمؾ القيمة ى

 الواقع مع غيره مف أفراد المجتمعبل يتقاسـ ىذا إذ أف الفرد لا يعيش في فراغ اجتماعي    
مو واقعا موحدا يسيل فيو التواصل بينيـ عحيث يعتمد عمييـ في فيـ ىذا الواقع وىذا لج

 بإنتاج تصورات مشتركة حسب الأبعاد الثقافية والمغوية والاجتماعية. 
سيرورة  وسنحاوؿ في ىذا الفصل إعطاء معنى واضح لمتصور بمفاىيمو المتعددة،   

 لنخمص إلى الأوجو المنيجية لعممية جمع وتحميل التصورات. ، أبعاده...،تشكيمو، خصائصو
 مفيوم التصػػػػػػور  -1
 المغة ، وفي"Représentation"في المغة الفرنسية يستعمل مصطمح : التصػػػػور لغة -1-1

  Vorstellung" 1" ، في الألمانيةPrésentation" و  "Représentation الإنجميزية

 

عبيدؼ سناء : العوامل الأسرية التي تجعل الطفل في خطر، مذكرة لنيل رسالة الماجستير في عمـ النفس العيادؼ تخصص    1
 .17، ص2010-2009صدمي، جامعة منتورؼ،  قسنطينة، 
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 ، ويستعمل في المغة  العربية، بالإضافة إلى "Rěpraesentatĭo" المغة اللتينية وفي    
وفي بعض المؤلفػات يضاؼ إلى كممة "تصور" كممػة  "مصطمح "تمثل ،"مصطمح "تصور
تصػور عقػمي" ويسميو فرويػد "تصػور نفسػي" وىناؾ مف يتحدث عف " ثانية فيقػاؿ مثػل

 "Représentation إذا أخذنا الكممة الفرنسية"  ."تصػور اجتمػاعي" "تصػور معرفي" وكذلؾ
 الذؼ بدوره أتى مف الفعل اللتيني" " Représenter  فيي مف الفعل" 

Repraesentare"  أو جعل الشيء حاضرا ويعني استحضار Rendre présent  .1   
 التعريفات لمصطمح "تصور":  وسنحاوؿ فيما يمي تقديـ مجموعة مف    
 الشيء نجعل أف أؼ اللتينية مف يأتي Représenter التصور أف (محمد مسمـ )يقترح     
 بواسطتيا يتـ التي العممية فيو المفيوـ ليذا الفمسفي ويقوؿ "المعنى الذىف، في حاضرا

 2  .كممة" أو رمز أو صورة بواسطة الذىف في الشيء استحضار
: صارت الشيءء: تخيمو، و تصور لو  صور الشي"(،: 1971أما في المعجـ الفمسفي )   

في العقل، و عند  الشيءلو عنده صورة، والتصور، عند عمماء النفس، ىو حصوؿ صورة 
 3   ."دراؾ الماىية مف غير أف يحكـ عمييا بنفي أو اثباتإالمناطقة، ىو 

ىذا التعريف إلى أف التصور يتضمف معنى فعل العقل والذؼ يقوـ بإحضار  يشير     
 إذف ىناؾ عممية إعادة بناء لمواقع.الشيء لممرة الثانية في غيابو، 

في المعجـ الوسيط نجد مصطمح تصور يعني: تكونت لو صورة وشكل، وتصور      
الشيء تخيمو واستحضر صورتو في ذىنو. اما التصور : استحضار صورة شيء محسوس 

 4في العقل دوف التصرؼ فيو.   

 

 .17، صخطر العوامل الأسرية التي تجعل الطفل فيعبيدؼ سناء ،    1
 .84ص ، 1ط ،2007التوزيع، الجزائر ، و لمنشر قرطبة دار ،  الاجتماعي النفس عمـ في مقدمة  :محمد مسمـ   2
 .281، ص1، ج1971، دار الكتاب المبناني، بيروت ،  جميل صميبيا: المعجـ الفمسفي   3
حياء التراث، المكتبة الإسلمية    4 إبراىيـ مصطفى وآخروف: المعجـ الوسيط، مجمع المغة العربية، الإدارة العامة لممعجمات وا 

 .528، ص1982لمطباعة والنشر والتوزيع، استانبوؿ تركيا، 
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نممس ىنا أف بناء العممية التصورية يقوـ عمى استحضار المواضيع الممموسة      
والمحسوسة كما ىي دوف تدخل مف طرؼ سيرورات عقمية أخرػ في تعديميا مثل أو 

 تغييرىا.
أما المعجـ العربي الأساسي لاروس، التصور مف : تصور، يتصور، تصورا ...تمثل   

فة: مجموعة الأفكار التي يتصورىا الإنساف حوؿ الكوف صورتو في الذىف. أما في الفمس
 والحياة.  

ر     إدراؾ المفرد أؼ معنى الماىية، مف غير أف يحكـ عمييا بنفي  -في المنطق-والتصو 
  1أو إثبات".   

 تصور الشيء : توىـ صورتو وتخيمو وحسب المنجد في المغة والأدب والعموـ :"     
 2عنده صورة وشكل".   وتصور لو الشيء: صارت لو

، وىو يتشكل مف خلؿ التخيل والتفكير أؼ وىكذا التصور يتعمق بشيء محسوس     
 الذىف.
ر  يشير إلى أف، le petit robertنجد قاموس أما في المغة الفرنسية      التصو 

représentation  عممية وضع استحضار شيء ما أماـ الأعيف أو العقل؛ وىو جعل"
 3الخ".  ...موضوع غائب )أو مفيوـ ما( محسوسا بفضل صورة، شكل، رمز،

 مفيوـ دائرة يعمق الذؼ التصور موضوع غموض أو غياب عنصر التعريف ىذا يبيف   
 .التصورات

 
    

 .264ص، 1ط ،1992شركة الباشا، بيروت، ، الكافي، معجـ عربي حديثمحمد خميل الباشا:    1
 .440ص ،1، المجمد 19ط  ،2010بيروت، المطبعة الكاثوليكية،  ،لويس معموؼ: المنجد في المغة والادب والعموـ   2

3    Rey & Rey-Debove : les dictionnaires Le petit Robert , Montréal , 1984, p1676. 
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 ماىو"يحدد أف في الفمسفة ىذا المصطمح يعني : فLarousse(1997 ،) أما معجـ     
ييا ، أما في عمـ النفس : الإدراؾ أو الصورة العقمية التي يكوف فعميو الموضوع في الروح

، مشيد .....الخ مف العالـ الذؼ يعيش فيو الفرد، وىو المضموف مرتبط بموضوع، موقف
صور يكونو عف شيء ما، فكرة أو العممية التي يتمقى الطفل عبرىا العالـ والوجود، وىو ت

 1  "رأؼ...
 . ة التي يتـ مف خلليا التصور وىي: الإدراؾىنا نلحع بعض التحديد لمعممي  
مف بيف المصطمحات ": لتحميل النفسي عرؼ أف التصور عمى أنوأما معجـ مصطمحات ا  

ويستعمل لمدلالة عمى ما نتصوره وما يكوف المحتوػ  التقميدية في الفمسفة وعمـ النفس ،
   2المحسوس لفعل التفكير وخصوصا لاسترجاع إدراؾ سابق ".    

إذف التصور ىو  .عنده صورة صارت أؼ الشيء تخيل ىو المغة في التصورومنو        
 ذلؾ الجانب مف الموضوع الذؼ يشير إلى ما نتصوره عف طريق إدراؾ سابق في شكل فعل
رمزؼ يعبر عف التفكير الذؼ يتناوؿ ما يرمز للأشياء المحيطة بإعطائيا مدلولات خاصة 
وبالتالي فالتصور ىو ذلؾ الوسيط الذؼ يجمع النشاط الإدراكي والنشاط الفكرؼ متأثرا 

 بخبرات الفرد وتجاربو.
 التصور اصطلاحػػػا  -1-2
مف خلؿ المفاىيـ المغوية أف التصور ىو تخيل واسترجاع مف الذاكرة لأجزاء مف  لاحظنا   

 أما اصطلحا، وا عادة تشكيميا بطريقة ذات معنى المعمومات المختزنة مف جميع الخبرات
 
 

 

1    Larousse : dictionnaire de français, éditions Sarl, Alger, 1997, p 84. 
، المؤسسة الجامعية لمدراسات و النشر و التوزيع بونتاليس : معجـ مصطمحات التحميل النفسي،لابلنش و ج.ب.    2

 .181-180،ص2002بيروت،
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ليس مجرد  " (، يعرؼ التصور عمى أنو:1983)  (Norbert Sillamy سيلمي)نجد أف 
فقط استرجاع صورة بسيطة لمواقع بل ىو بناء لمنشاطات العقمية إذف فيو بناء عقمي لكل 

 1 نشاطاتنا". 
أف التصور لا يقتصر عمى إعادة استرجاع (  Norbert Sillamyسيلمي )إذف لقد بيف    

نما يقوـ الفرد بإعادة بناء الواقع انطلقا مف خبراتو ومعارفو المرتبطة بإطاره  صورة لمواقع وا 
 التصور عند ىذا الباحث. مصطمح تعقيد إلى نشير وىناالاجتماعي. 

 في حاضرا الشيء جعل ىو بقولو: "التصور(  J-P Sarterسارتر )يعرفو في حيف    
 ذو غائب لشيء موجية نية الأولى الدرجة في نجد فنحف ذفإ غائب، أنو نعمـ ونحف غيابو

 2الشيء".    أو الموضوع مع علقة لو تكوف  أف يجب المحتوػ  وىذا محتوػ،
 نحو موجو إذف يشير ىذا التعريف أف التصور يتضمف نية مسبقة لمحتوػ معيف ويكوف      

 مرة أخرػ في الواقع. .استحضاره أجل مف ما موضوع
استذكار مواضيع غائبة : "ىو أف التصور  (Piagetجوف بياجي )وجاء في تعريف لػػ      

أو لما يضاعف الإدراؾ ىذه المواضيع الحاضرة إذ يكمل المعمومات الإدراكية بالرجوع إلى 
فإنو مواضيع أخرػ غير مدركة في الوقت الراىف، إذا كاف التصور يكمل مفيوـ الإدراؾ، 

يضيف عنصر جديد يتفرد بو، ىذا العنصر الجديد يظير في نسق الدلالات، والذؼ يتضمف 
    3   ".تمييز بيف الداؿ والمدلوؿ

مفيوـ التصور بمعناه المباشر مف الصورة العقمية  (Piagetجوف بياجي يختصر )إذف     
حيث يفسر الفرد الظاىرة بعد إدراكو لصور الأشياء التي يستقبميا ويربطيا مع مواضيع 

 أخرػ غائبة.
 

1  Norbert Sillamy : Dictionnaire usuel de psychologie, Bordas, Paris, 1983, p590. 
عامر نورة : التصورات الاجتماعية لمعنف الرمزؼ مف خلؿ الكتابات الجدارية،مذكرة ماجستير في عمـ النفس الاجتماعي ،جامعة    2

 .15، ص 2006-2005منتورؼ قسنطينة، الجزائر، 
3      Fisher ,G.N : Les concepts fondamentaux de la psychologie sociale, Dunod, Paris, 2003,p 43.  
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التصور عمى أنو  1996-1980 ما بيف (J. Piagetبياجي  )ومف جية أخرػ يعرؼ     
:" آلية جد ميمة  يستعمميا الطفل في مجرػ نموه المعرفي، فيو يمكف مف تفسير الحوادث 
التي تحدث في المحيط الخارجي انطلقا مف أفعالو وخبراتو الداخمية المسبقة وىي أيضا 

 1تعتبر وسيمة ىامة مف وسائل الاتصاؿ".   
فة، يسمح لمطفل بإعطاء تفسير لما يكتشفو إذف التصور ىو وسيمة لمحصوؿ عمى المعر      

الاجتماعي انطلقا مف تنقلتو و تجاربو ونشاطاتو التي يقوـ  في محيطو الخارجي ووسطو
 بيا. 
 صورة لاسترجاع ذىني ميكانيزـ ( J. Piagetبياجي )التصور، اعتبره  ومنو بخصوص    
 أف يعتبر كما ،...حادث موضوع، الرمز، ذلؾ كاف ميما رمز طريق عف الماضي مف

 مع علقات إقامة في الوظيفة تكمف أيف حركي -الحس النمو إلى استمرار ترجع التصورات
  الخارجي العالـ
 تغيرات مع علقة ليا التصورات عمى أنيا: "عممية فقد عرؼ( Malrieu ريولما)أما      
 2.  "الشخصية اتجاه

 والاتجاىات التي تتبناىا شخصية الفرد.بيف التصور ( Malrieuريو لمايربط )إذف    
نالت التصورات بعدا اجتماعيا لذلؾ توجيت (   I.Durkheimإيميل دوركايـ )ثـ بفضل    

الاىتمامات لما ىو اجتماعي عمى ما ىو فردؼ ليظير مصطمح : التصورات الاجتماعية 
 الذؼ عمل الباحثوف عمى إبراز أىـ معانيو وجوانبو.

 
 
 
 

1   Màache ,Y;Chorfi,M.S et Kouira,A :La représentation sociale , un concept au carrefour de la 
psychologie sociale et de la sociologie, éditions de l’université mentouri, Constantine, 2002, p03. 

 .15ية ، صالتصورات الاجتماعية لمعنف الرمزؼ مف خلؿ الكتابات الجدار  :عامر نورة    2
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الموحد  المعنى معرفة:"عرفت التصورات عمى أنيا( Jodeletجودليت )كما نرػ أف      
connaissance de sens commun الأحداث لنا تفسر مشتركة، اجتماعية معرفة 

 عمـ مباحث كأحد لموجود التصور :" عاد مفيوـ أف"، ولقد بينت تصادفنا التي والأفكار
 1ف".   يالسموكي سيطرة إلى النسياف ىذا وراء الأساسية الأسباب وتعود الاجتماعي، النفس
 تشكل أنيا وىي الاجتماعية لمتصورات أخرػ  وظيفة بينت (Jodeletجودليت )يبدو أف    
الظواىر التي تحيط  وتفسير فيـ في عميو نعتمد المجتمع، بيف افراد مشتركا تفسيريا نظاما لنا
 بنا.
 لمفرد تمنح عالـ مف وظيفية يعتبر التصورات رؤية  J.C Abricأما جوف ابريؾ    

 وبالتالي الخاص، المرجعي خلؿ نظامو مف لمواقع وفيـ لسموكو معنى يعطي أف والجماعة
 2  فيو.  مكانو ويحدد معو يتكيف
مف خلؿ ما سبق لاحظنا اختلؼ المشارب النظرية لمعمماء والزوايا التي نظروا مف     

إلى معنى التصور فمنيـ مف عالجو مف وجية نظر نفسية وآخريف مف وجية نظر خلليا 
اجتماعية ومف زوايا أخرػ: معرفية ونفسية اجتماعية وحتى تربوية ما أدػ إلى تعدد 

 . المقاربات النظرية حوؿ ىذا المفيوـ
 لمختمف والتصنيف التحميل أنشطة حاصل ىو التصور أف إلى ولكف يمكف أف نخمص    
 عف الاستحضار يتـ أؼ الخارجي، المحيط يوفرىا معمومات مف ينطمق الأشياء، فيو عادأب

 بعد بنائيا في العقل. الواقع في موجودة رمز أو إشارة طريق
 
 
 

1   Denise Jodelet : Les représentations Sociales, 3ème édition, presses universitaires de France, 
Avril 1993, p38. 

ليمى شكمبو : التصورات الاجتماعية لمكارثة الطبيعية عند الطمبة الجامعييف الجزائرييف، مذكرة لنيل شيادة ماجستير في  :  ينظر   2
 .26-25، ص 2005-2004عمـ النفس الصدمي، جامعة منتورؼ ، قسنطينة، الجزائر، 

 



 الفصل الأول                                             الجهاز المف اهيمي للدراسة
 
 

 
34 

 

 :م أخرى ػػػػاىيػػػػالتصور و مف -2
 :رأيػػػػوال ورػػػػالتص-2-1

أف  "ىو استجابة لفظية واضحة قابمة لمقياس والملحظة إذ يرػ عبد الرحماف العيسوؼ: و     
الرأؼ يعتنقو الفرد لمدة محددة، وغالبا ما يعبر الرأؼ عف الشعور القومي السائد لدػ أفراد 
المجتمع ، وغالبا ما يعبر رأؼ الفرد عمى ما يجب أف يكوف عميو الوضع وليس ما ىو كائف 

والآراء قابمة لمتغيير مثل الاتجاىات، إلا أنو ذلؾ يختمف فالاتجاه يتعرض لمتغير  فعل.
 . "بدرجة أقل عمقا

إذف فالتصور أشمل مف الرأؼ ، كوف أف الرأؼ خاص بالفرد ، ولا يعطيو خاصيتو ، لأنو    
يعتنقو لمدة محدودة فضل عف قابميتو لمتغيير في حيف التصور يتميز بنوع مف الثبات 

تصور ىو ال "يشير إلى أف :  S. Moscoviciيحمل مميزات الجماعة . أما موسكوفيسي و 
 1  ."جمع مف الآراء

ونجد أنو نادرا ما تتغير الآراء دوف تقديـ حجج جديدة، حيث يعد الرأؼ ذاتيا ويكوف نتيجة   
فضل لػمشاعر أو رغبات أو تفسير لػحقائق. حيث إف تأييد أحد الآراء عف طريق الحقائق أ

مف تأييد رأؼ آخر عف طريق تحميل المناقشات المؤيدة لو. ومف خلؿ مجموعة الآراء ىذه 
يفيـ التصور، فالرأؼ إذف يساعدنا لموصوؿ إلى تصوراتنا عف المواضيع، ومنو فالتصور 

 يتأثر بآراء الفرد الذاتية الناتجة عف تجاربو الشخصية.
 :ػغةػػػور واللّ ػػػػالتص -2-2

أن و يمكف تسجيل التصورات عمى شكل  مىع فضللمتصور علقة تبادلية مع الم غة،     
   2  فيمكف تكويف -ويمكف الحديث أيضا عف التصور المُعجمي أو الدلالي-مفردات لغوية 

 

 

 .29عبيدؼ سناء : العوامل الأسرية التي تجعل الطفل في خطر، ص   1
  ، عمى موقع:2014ديسمبر  28بعنواف: التصور الذىني، بتاريخ  ، مقاؿeducapsy ،الخدمات التربوية    2

http://educapsy.com/etudes/conception-mental-205 
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تصورات عف المفردات المغوية: كمفاىيـ عامة، أو في إطار محادثة، ونفس الشيء بالنسبة 
&  O. Houdéمييفيل )و  (أودؼ)ويشير  لم غة المكتوبة مع اختلؼ في طبيعتيا.

D.Miéville ) أنو يوجد لدػ المتحدثيف تصورات ليست فقط لموضوع المحادثة، بل
(  Wallonىنرؼ فالوف )ولأنفسيـ، ولمشخص الذؼ يتحدثوف معو وظروؼ المحادثة. أما 

ر تكويف لوسائط بيف العالـ الداخمي لمفرد والمحيط الخارجي، ولا يحدث  فيرػ أف التصو 
ر الفعمي بدوف الرمز، و  رات في الوعي.التصو   1   ىنا يظير دور المغة في تثبيت التصو 

لمغة دور كبير في ترسيخ تصوراتنا عف المواضيع الخارجية مف خلؿ ما تحممو  ومنو   
المغة مف رموز التي تعمل عمى إثراء تصور الفرد عف نفسو مف خلؿ مفيوـ الصورة الذاتية 

 وعف الآخريف والموقف الاجتماعي الذؼ يتفاعل فيو.
 :ورةػػػور والصػػػالتص-2-3

عة، والتصور مرور الفكر بيذه الحقائق يتصفح صورىا الصورة إحدػ ظواىر الطبي إف    
والتصوير إبراز ىذه الصور إلى الخارج بشكل فني، فالتصور إذف ىو العلقة بيف الصورة 

 2   والتصوير وأداتو الفكر فقط، وأما التصوير فأداتو الفكر والمساف.
، فإذا كانت الصورة الانعكاس أؼ أف الفرؽ بيف الصورة والتصور يكمف في ميكانيزـ    

تكوف طبق الأصل حيث تعكس ما ىو موجود فعل في الواقع ،فإف التصور ونظرا 
لخصائصو البنائية حيث أنو نتاج لمبناء العقمي وحوصمة لاستحضار المواضيع الغائبة إلى 

عتباره يتـ في اطار اجتماعي وخصائصو الاجتماعية با  ،الواقع بعمميات ذىنية استدراكية
 3.   فالتصور يكتسب دلالة خاصة تختمف عف الصورة، معيف

 

 

   ، عمى موقع:2014ديسمبر  28مقاؿ بعنواف: التصور الذىني، بتاريخ  :educapsy  ،الخدمات التربوية    1
http://educapsy.com/etudes/conception-mental-205 

: موقع عمى ،2015 ماؼ 04 بتاريخ ،64 العدد بيروت، الرسالة، مجمة ،روالتصوي والتصور الصورة بعنواف مقاؿ :الحوماني   2
https://ar.wikisource.org/wiki 

 .32ص، العوامل الأسرية التي تجعل الطفل في خطر: عبيدؼ سناء   3



 الفصل الأول                                             الجهاز المف اهيمي للدراسة
 
 

 
36 

بنقل خصائصو  الصورة ىي انعكاس حقيقي لمواقع أؼ تعكسو كما ىو موجود فيوومنو ف    
. فالتصور عممية بناء الواقع انطلقا داخمي لواقع خارجي انعكاس ، أما التصور فيوالفعمية

 مف المعطيات الموجودة في الخارج.
 :جاهػػػػور والاتػػالتص-2-4
 السابقة الخبرة تنظميا التي العصبي العقمي الإستعداد مف حالة يعرؼ الإتجاه عمى أنو   

 1   المختمفة. المثيرات أو قفلمموا الفرد استجابات توجو والتي
انفعالية، دافعية، إدراكية ومعرفية ثابتة مف الاعتقادات النسبية إلى  ةفالاتجاه تنظيم     

مجموعة مف المرجعيات التي تجعل الفرد يتفاعل إيجابيا أو سمبيا مع المواضيع أو المراجع.  
أف الاتجاه طريقة لعيش تجربة يومية  ،( R.Mucchielliميشيمي )ويشير في ىذا المعنى 

والإجابة أو الرفض لإسيامات العالـ، فيي إذف إشارة واضحة لنظرتنا نحو المحيط، وىذه 
 النظرة يمكف أف تكوف إيجابية أو سمبية.

يشير تعبير الاتجاه إلى العوامل المؤثرة في أفكار " يقوؿ:   (عبد العمي الجسماني)أما      
أف يعمل عمى نحو معيف إزاء البيئة الفرد وجوانبو الوجدانية واستعداداتو بحيث تدفعو إلى 

نما يستخمص استخلصا  التي يعيش فييا ... ، والاتجاه لا يكوف قابل لمملحظة المباشرة، وا 
   ."ويستنتج استنتاجا مما يتفوه بو المرء أو مما يقوـ بو مف سموؾ ممحوظ

كما يلحع أف الاتجاه يرفع الستار عف التصور وذلؾ مف خلؿ ما يحممو مف دلالة     
رمزية أو ممموسة لمحيطنا، أؼ أف الاتجاه يشير أحيانا إلى أشياء ممموسة، كما يمكف أف 
يكوف لمفرد اتجاىات نحو أشياء مجردة . أما التصور فيو الدلالة العقمية لاستكشاؼ المحيط 

   2  حيف أف الاتجاه يستنتج مما يقولو الفرد أو يقوـ بو مف سموؾ ممحوظ. في اتجاه معيف في

 

 .674 ص،  3ط ،1998، دار الشروؽ لمنشر والتوزيع، عماف،  النفس عمـ في مقدمة : الوقفي راضي     1
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جممة مف الاستعدادات التي يبدييا الفرد اتجاه موضوع ما بصفة شعورية أو  ومنو فالإتجاه   
لا شعورية  وىنا يمكف أف نتحدث مثل عف الاتجاه الذاتي أؼ نحو الذات، أو الإتجاه 
الموضوعي وىو المرتبط بالآخريف والمؤسسات في أشكاليا الرمزية المختمفة، وذلؾ بالنظر 

بالفرد يحددىا ما ىو شعورؼ والذؼ قاـ الفرد بتحصيمو لكوف ىذه الاستعدادات الخاصة 
بكيفية واعية مف خلؿ علقاتو المختمفة، وأيضا مف خلؿ الخبرة التي يعيشيا الفرد، فيو 
إذف مكتسب بالخبرة والتقميد والمحاكاة ، وبالتفاعل مع البيئة الاجتماعية والمادية الخارجية. 

 لتي تأخذ طابعا اجتماعيا تبعا لتجارب وخبرات الفرد.الذىنية االتصور تمؾ الدلالة ويبقى 
 1: م والتعليم، التعلرالتصو  -2-5
ر الموضوع لا يمكف     ر علقة وطيدة بما يكتسبو الفرد وما يتعم مو، فدوف تصو  لمتصو 

رات في حد  ذاتو تعم ـ عف المواضيع الخارجية، فالنظاـ التصو رؼ  تعم مو، كما أف  تكويف التصو 
ره لذاتو، ناتج عف تفاعمو مع المحيط.  الذؼ يكتسبو الطفل تدريجيا: نظرتو لمعالـ وتصو 

ف وبد    راتو وا  يا لأىداؼ محددةخوؿ الطفل لممدرسة يواصل بناء تصو    كاف التعميـ موج 
را عف كل موضوع يتناولو.  فيذا لا يمنع أف يكوف لمتمميذ تصو 

أف التصورات الأولية أو  (de Vichy دؼ فيشي)و (Giordan جيورداف)ويرػ كل مف   
المسبقة التي يحمميا التمميذ عف المواضيع المُدر سة غالبا ما تكوف خاطئة وىي تؤث ر سمبا 
رات متنو عة فػػ:  عمى اكتساب المعرفة السميمة. السموكيات التي يت بعيا المعم ـ اتجاه ىذه التصو 

 .إما أف يتجاىميا وكأنيا طفيميات، وىذا ما يحدث غالبا 
 أف يأخذىا بعيف الاعتبار ويستعمميا كمحف زات، يتعامل معيا ضمنيا، أو يحث  إما

 عمى التعبير عنيا فقط.
 .ـ لو المعرفة الصحيحة     إما أف يواجييا بمحاولة إقناع التمميذ بأن و مُخطئ ويقد 
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أف يستعيف بيا  -بما أف الطرؽ السابقة قد أثبتت عدـ جدواىا، وكما يقترح جيورداف     
رات بالخطوات التا  1 لية:لمواجيتيا وذلؾ بإحداث صراع داخمي حوؿ ىذه التصو 

 .رات والاعتماد عمييا  التركيز عمى ىذه التصو 
 .تركيا تنمو بشكل طبيعي إلى أف يتفاجأ المتعم ـ بوجود خمل ما فييا 
  ذا يجب تكويف أفواج في القسـ لحليساىـ العمل الجماعي في إحداث الصراع، ل 

المسائل والمشكلت التي يطرحيا المعمـ، فيتناقش التلميذ فيما بينيـ لمخروج بالحموؿ 
حداث صراع بين راتيـ وا   يـ، صراع ينتقل إلى ذىف كل تمميذىذا يؤدؼ إلى إبراز تصو 

 فيبحث عما ينييو.
  رات أصح  في ىذه المرحمة فقط، يمكف التدخل لتغيير ىذه الت رات واستبداليا بتصو   صو 

 قنعو بذلؾ.ون
ر والتغيير راجع   رات لمتطو  إلى عوامل  -Giordan حسب جيورداف –ومقاومة التصو 

 متنو عة، مف بينيا:
 .التمميذ تنقصو معمومات حوؿ الموضوع 
  ما لأف راتو: إما لأف الموضوع لا يُحف زه ولا يثير اىتمامو، وا  لا يرغب في تغيير تصو 

 لتساؤلات التي يطرحيا التمميذ في نفسو.النقاط المثارة مف طرؼ المعم ـ ليست ا
  بو: بحيث أف  لديو شرحا  ف  أن و مُم ـظالموضوع، لأن و لا يطرح المتعمـ أسئمة حوؿ

 أثبتت فعاليتيا في مواقف أخرػ، فيكتفي بيا. عتقد ذلؾ أو لأن و يحمل معرفةي يجعمو
  ستدماج معمومة ة مسبقا وىي تمنعو مف إدراؾ واقع الظواىر وا  يحمل المتعمـ أفكارا مُعد 

لا يممؾ المتعمـ الأدوات المناسبة لاستدماج ىذه المعمومات أو  جديدة مناقضة ليا.
ـ لو )عمميات عقمية، الاستراتيجيات المناسبة،...(.    وفيـ ما يُقد 
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 ىذه العوامل أثناء التدريس، والطريقة المقترحة لذلؾ يجب الأخذ بعيف الاعتبار كلومنو      
تبدو أكثر نجاعة خاصة وأف  التمميذ ىو الذؼ يساىـ في  Giordanمف طرؼ جيورداف 

راتو بمسار طبيعي وليس بالتمقي أو فرض المعرفة  .تغيير تصو 
لكف تطبيق مثل ىذه الاستراتيجيات صعب  جدا، فيي تتطم ب جيدا ووقتا أكبر لا يسمح     

رات ليس   سيل.بو أؼ برنامج تعميمي، كما أف إحداث الصراع الداخمي بيف التصو 
 :أنػػػػػواع التصػػػػورات -3
 ىي الفردية فالتصورات  J.Clenet كمينتوحسب  )الذاتية(: الفردية التصورات -3-1
 فيي ىذا مف وأبعد ،" معنى مما يعطييا معاشة وضعية إلى استنباطو يمكف موضوع أؼ" :

        1   .و"معاش ونمط الفرد ذلؾ تخص أؼ محايدة، فردية خبرات عمى قائمة
ومنو إذا كاف لمتصور وظيفة ميمة في الاتصالات مع الآخريف مف افراد المجتمع فمو     

وظيفة لا تقل أىمية في الاتصاؿ مع النفس أيف يعطي الفرد صورة عف ذاتو ، فالتصور 
 أو للأشياء نعكاسإمف خلؿ كونو  عقمي تصور ويبقىالذاتي ىو التصور الشخصي لمفرد، 

 إدراكيا. لمفرد سبق التي الأحداث أو المظاىر
 الاجتماع عمـ بو اىتـ الذؼ المصطمح وىو: تصور الغير(الجماعية ) التصورات -3-2

 مفيوـ وىو ،ميـ ضمني لمصطمح اجتماعية مجموعة طرؼ مف موزعة تصورات عمى وتدؿ
 بقية عف الاجتماعية لمتصورات الأسبقية ويعطي الأنثروبولوجيا في كبير بشكل مستعمل
    2.     الإنسانية العموـ
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فالتصور ذو مستوييف أحدىما طرؼ داخمي يتمثل في الأنا والآخر ذو مستوػ خارجي     

موضوع ما وفي ىذا المستوػ وأؼ موضوعي يكوف عمى أشكاؿ مختمفة : الفرد ، الجماعة ، 
 الفرد يجرد نفسو مف مواضيعو الذاتية .

  :الاجتماعية التصورات-3-3
التصور  "الذؼ منحو خاصية جمعية فيو يقوؿ:  (I.Durkheim) ظير ىذا المفيوـ مع

الاجتماعي يشكل عددا كبيرا مف الظواىر النفسية والاجتماعية وىي ما نسميو العموـ 
الإيديولوجية والأساطير وىي لا تنفصل مف حيث التمييز بيف ما ىو ذو مظير فردؼ وما 

    1   ".ىو ذو مظير اجتماعي
 التصورات ذهبي اىتـ والذؼ "موسكوفيسي" أعماؿ يف برز حديث جد مفيوـأيضا  وىو   

 تدرس التي التصورات إلى أكثر يشير المصطمح وىذا الجماعات، أو الأفراد بيف كتفاعل
 الفردية التصورات ضمنيا تدخل الاجتماعية التصورات وىذه  .وحركتيا ديناميتيا ضمف

    2   .والجماعية
أؼ أف التصورات لـ تعد محصورة في الجانب المعرفي بل تتعداه إلى الجانب السموكي     

 معرفية . –الاجتماعي ولذلؾ اعتبرىا أنظمة اجتماعية 
 بنيػػػة التػػػػػػػصورات -4

صر متعمقة بالموضوع المتصور إف التصورات الاجتماعية لا تتشكل مف مجموعة عنا    
علقات بيف ىذه العناصر إذ تتفاعل وترتبط فيما بينيا  بل تتشكل مف مجموعة فحسب

 بطريقة متناسقة ومتناغمة مما يسمح لمتصورات بالوحدة والاستقرار.
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نموذجا نظريا يشرح فيو جانبا ميما مف بنية التصور (  Abricجوف أبريؾ )ولقد اقترح      
 والذؼ يظير في نسق مركزؼ وىي نواة بنية التصور ونسق محيطي. 

 فحسب ىذا النموذج ينتظـ التصور حوؿ:    
أف كل التصورات الاجتماعية تنتظـ حوؿ نواة  Abric: إذ يرػ أبريؾ النواة المركزية -4-1

 مركزية ىي العنصر الأساسي لمتصور فيي تعرفو وتحدد نظامو. 
بمفيوـ النواة   S. Moscoviciومنو فالنواة المركزية درست مف طرؼ موسكوفيسي   

تحت اسـ النواة المركزية أو  Abricثـ طورىا أبريؾ  noyau figuratifالشكمية أو الصورية 
وحسب نظريتو ىذه النواة ىي العامل الأساسي  central ou structurantلتكوينية ا

لمتصور ، كما تسمح بدراسة مقارنة لمتصورات ومف أجل تحديد النواة المركزية لابد مف الأخذ 
وعميو فالنواة مكونة مف  ،دة بيف العناصر المكونة لمتصوراتبعيف الاعتبار العلقات الموجو 

 تعطي معنى ودلالة لمتصور وتكوف مشبعة بالنظاـ ألقيمي لمجماعة.العناصر التي 
رغـ أف ىذه العناصر تبدو أقل أىمية مف النواة المركزية إلا أف ليا : النظام المحيطي-4-2

ف قيمة حضور ىذه العناصر تحدد  مكانة ودور أساسي، فيي عمى علقة مباشرة مع النواة وا 
العناصر المحيطة بالعنصر الأكثر مادية ودينامية في  مف قبل النواة المركزية، حيث تشكل

 التصور.
والعوامل المحيطية تجسد معمومات متكررة ومترجمة لأحكاـ شكمية يقترحيا الموضوع    

ومحيطو وما يتضمنو مف قوانيف واعتقادات. وىذه العوامل المحيطية لا تقل أىمية مف النواة 
    1  دؼ لمفيوـ التصور أو توضح ىذا المعنى.في إعطاء الجانب الما اميم اوتمعب دور 

وعميو فالتصورات ىي نظاـ مزدوج تتكوف مف نظاـ مركزؼ يسمى بالنواة المركزية ونظاـ    
 محيطي يمثل العناصر المحيطية التي تتمركز حوؿ نواة بنية التصور. 
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 مميػػػػزات التصػػػورات  -5
ؼ طرؽ ومناىج البحث فييا نممس رغـ تعدد التعاريف لمتصورات وتعقد مظاىرىا واختل    
البناء الذىني وا عادة  ،الصورة ،الرمز ،فاىيـ المشتركة  كالفرد والجماعةالعديد مف الم زو ر ب

 البناء ...، كميا تسمح لنا باستخراج الخصائص التالية :  
 ، لمتصورات مميزات ىامة وىذا عمى مستوػ البنية والمضموف: Fischerفحسب فيشر    
 1  : فعلى مستوى البنية أو التركيب -5-1

واقع الاجتماعي إلى موضوع ذىني * التصور ىو أولا وقبل كل شيء ىو سيرورة تحويل ال
مجمميا ، ولكف يختارىا فالتصور ليس مجرد تقميد بسيط فيو لا يعيد المعطيات المادية في 

حسب الواقع الذؼ يشغمو الأفراد في وضعية اجتماعية محددة وحسب العلقات التي تربطو 
 مع الآخريف.

* التصور سيرورة علئقية وىو تصميـ عقمي يتـ حسب موقف أو وضع فرد أو جماعة أو 
للتصاؿ الاجتماعي مؤسسة أو فئة اجتماعية أماـ فئة ثانية ، فالتصور إذف ىنا ىو واسطة 

إذا اسند ىذا الاتصاؿ عمى مواضيع اجتماعية حولت لتدمج كعناصر تبادؿ صمف النسق 
 الاجتماعي.

، فاليدؼ ىدفو ىو إنتاج معطيات ذات دلالة * التصور ىو إعادة تشكيل الواقع باعتبار أف
نما إعادة خمق الواقعإذف ليس مطابق نامي يصدر ، حيث يبدو التصور كتصميـ دية الواقع وا 

، وبيذا فالتصور ىو استعادة واستدخاؿ النماذج الشخص أو الجماعة التي تتمفع بو عف
 . لإيديولوجيات السائدة في المجتمعالثقافية وا
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 travail* التحويل الذؼ يقوـ بو التصور يترجـ عمى شكل عمل تطبيع لمواقع الاجتماعي 
de naturalisation de la réalité sociale  فيو يفسر العناصر الاجتماعية، وقد يظير

التصور كجرد لجممة مف البديييات وفي آخر الأمر يفرض التصور كمعطيات إدراكية 
وىذا الاختزاؿ ينزع الغموض مف الواقع. ويرجع التصور إلى ويعمل عمى اختزاؿ الواقع ، 

 .لعناصر العارضة غير المتحكـ فييانموذج ضمني مف النشاط العقمي فل تشوش عميو ا
 1  : التصور حسب المضمون خصائص  -5-2

* مضموف التصور ىو مضموف معرفي، فيو عبارة عف مجموعة مف المعطيات المتعمقة 
 ، وقد تكوف متعددة وثرية .بموضوع اجتماعي محدد

  Moscovici، وفي ىذا الصدد أكد موسكوفيسي مضموف التصور يتميز بطابعو الداؿ* 
عمى أف لمتصورات صفة تمثيمية صورية حيث تكوف متلزمة لممعنى الدلالي لأؼ بنية 
تصورية ، وكما يقوؿ : تبدو ازدواجية وليا وجييف منفصميف مثل وجو وظير الورقة ، وجية 

رة ، بحيث لكل صو figure/sensتمثيمية وأخرػ رمزية ونكتب : التصورات = تمثيل /معنى 
  .معنى ولكل معنى صورة أو تمثيل

 إذف فالصورة والمعنى كلىما يشكلف التصور الاجتماعي.  
* أخيرا لمتصور مضموف رمزؼ يرتبط مباشرة بالمظير السابق أؼ بالطابع الداؿ ، إذ يعتبر 
الرمز عنصرا في التصور وذلؾ إذا أخذنا في الاعتبار أف الموضوع الحاضر يدؿ عمى 

دراكاتنا وأف الغائب يأخذ دلالة لأنو يعطيو خصائصو والتي تعطيو معنى وىكذا إالغائب عف 
 مزؼ التصور إلى البنية التخيمية للأشخاص ليكوف نمط تعبير.الر يأخذ المضموف 

 الذؼ المجتمع بيئة حسب وذلؾاجتماعي  طابع ليا التصورات وتشير سميرة ىامل إلى أف   
 2.  غيره مع مستمر تفاعل في فيو مجتمعو عف ؿبمعز  يعيش لا فالفرد الفرد، فيو يتطور

  
 .40-39ص، الأسرية التي تجعل الطفل في خطرالعوامل عبيدؼ سناء:  :ينظر       1
عمـ نفس الوسط ، مذكرة لنيل رسالة الماجستير في عمـ النفس العيادؼ تخصص التصورات الاجتماعية لمسجيف:  ىامل سميرة    2

 .56، ص2012-2011، باتنة،  الحاج لخضر، جامعة العقابي
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 :فقد ميزت خمسة خصائص لمتصورات  (Jodeletجودليت )أما      
 .التصورات ليا دائما موضوع : بحيث لا يوجد تصور دوف موضوع  :أولا -
التصور لديو طابع فكرؼ أو إدراكي: فإذا كاف الإدراؾ عممية ذات منشأ حسي  :ثانيا-

 ف التصور عممية ذات طابع مزدوج.إوالعممية الفكرية ذات طابع تجريدؼ ف
 .مو وجييف الأوؿ شكمي أو صورؼ والثاني رمزؼ ف لديو طابع رمزؼ دلاليالتصور  :لثاثا-
 التصور لديو طابع تركيبي بنائي :فيو يبني الواقع الاجتماعي.رابعا: -
خامسا وأخيرا التصور لديو طابع مستقل أو إبداعي: فيو ليس إنتاج بسيط لكنو ترتيب -

 ردؼ و الجماعي.يستمزـ في الاتصاؿ جزء مف الاستقللية للإبداع الف
وىكذا يمكننا حصر مميزات التصور في ضرورة وجود موضوع لأف أوؿ شرط ىو توفر     

معمومات حوؿ موضوع ما، لمتصور خاصية صورية فمف خلؿ الصور التي يحتوييا يمكننا 
فيـ ما يحيط بنا  الخاصية الرمزية والدلالية باستعماؿ الفرد جممة مف الرموز والإشارات 

الموضوع وا عطائو معنى لتسييل الاتصاؿ بيف الأفراد ، الخاصية البنائية والتي لا لتفسير 
تقتصر عمى مجرد استرجاع الواقع بل ىي إعادة بناء ليذا الواقع مف خلؿ عمميات عقمية 
تعتمد عمى مكتسبات الفرد السابقة والمعايير والقيـ الثقافية والاجتماعية التي تحكمو، وأخيرا 

اع حيث عممية إعادة البناء ىذه تكوف بطريقة مختمفة لبناء واقع جديد يعمل خاصية الإبد
عمى توجيو سموكات الأفراد وا عطاء معنى ليا، وىكذا تكتسب خاصية التقاسـ والاشتراؾ 

 1  فتسمح بتنمية التفاعلت بيف الأفراد وىكذا تعمل عمى تسييل التواصل فيما بينيـ.
  :وتحليػػػل المعلومػػػات في التػػػصػػػورات طرق جمػػػع-6
لقد اختمفت تقنيات القياس التي سمحت لمباحثيف اليوـ بدراسة مختمف الظواىر عف      

ولى تتمثل في طريق التصورات حيث نجد أف دراسة ىذه الأخيرة تطرح نقطتيف أساسيتيف، الأ
 .المحصل عمييافي تحميل المعطيات  ، والثانية تكمفعممية جمع التصورات

 
 .40ص، العوامل الأسرية التي تجعل الطفل في خطرعبيدؼ سناء:    1
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لكننا يمكف أف نميز بيف نموذجيف كبيريف مف سبل قياس وتحميل التصورات وىما الطرؽ  
 .associativesالاستفيامية والطرؽ المتداعية أو التداعوية 

  ولعل أىميا:: الطرق الاستفياميػػػػة -6-1
وتندرج ضمف ىذه الطرؽ الطريقتيف الكلسيكيتيف وىما: المقابمة الطرق اللفظية:  -6-1-1

 والاستمارة، وكلىما يجسد أولى القواعد المنيجية. 
المقابمة لغة مشتقة مف الفعل قابل، بمعنى واجو  :ENTRETIENالمقابلة  -6-1-1-1

وىي بذلؾ المواجية مف حيث قياميا عمى مواجية الشخص أؼ مقابمتو وجيا لوجو مف أجل 
التحدث إليو في شكل حوار يأخذ شكل طرح أسئمة مف طرؼ الباحث وتقديـ الأجوبة مف 

 1طرؼ المبحوث حوؿ الموضوع المدروس.   
التي ينظميا  le type de relation interpersonnelleينشخصية فيي نوع العلقة الب   

   .الباحث مع الأشخاص الذيف يتوقع منيـ معمومات تتعمق بالظاىرة التي يدرسيا
والأشكاؿ الأخرػ  L'entretien de rechercheويجب التمييز بيف المقابمة البحثية     

 une conversation amicaleفيي ليست محادثة ودية  مف المقابلت البينشخصية.
، دوف أؼ عنصر عاطفي، لأنيا جزء un objectif précis لأنيا تحتوؼ عمى ىدؼ محدد

تيدؼ  كما أنيا تتميز عف المقابمة الصحفية، فيي محكومة بقواعد صارمة .مف خطة البحث
جراءاتيا أكثر منيجية   plus بشكل خاص لتجنب التأثير المحتمل لمباحث عمى المبحوث، وا 

méthodique  وأقل عفوية moins spontanée   .2 

 
 
 
، 2005، عكنوف الجزائربف  ،ديواف المطبوعات الجامعية ، مناىج البحث العممي في عموـ الإعلـ والاتصاؿ :بف مرسميأحمد    1

 .213ص
2   Loubet del Bayle, J-L :Initiation aux méthodes des sciences sociales, L’Harmattan, Paris - 
Montréal ,2000, p 71. 
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أنو اعتمادا عمى الاستراتيجية التي يتـ تنفيذىا (  Loubet del Bayleلوبي )ويشير        
 entretiens à stratégie المقابلات المباشرةفي المقابمة، فإف أبسط أشكاليا ىي 

directe ات المطموبة، والتي حيث يتـ طرح الأسئمة التي ستوفر إجاباتيا عمى الفور المعموم
تستخدـ صيغة يسمح لممستجيب بمعرفة أنواع المعمومات التي تيمو. مف ناحية أخرػ، إذا 
أردنا تجنب ىذا ، نظرا لمواجية بعض الصعوبات كامتناع المبحوث عف الإجابة أو تقديـ 

المقابلات غير إجابات غير دقيقة، فسوؼ نستخدـ أسئمة غير مباشرة وىنا نكوف في صدد 
، والتي سوؼ تخفي نوايا المحاور المراد entretiens à stratégie indirect المباشرة

يتـ تفسيرىا لاكتشاؼ المعمومات المطموبة، مثل طرح سؤاؿ: "ماذا فعمت يوـ  دراستيا، ثـ
الأحد؟" قد يخفي الرغبة في معرفة ما إذا كاف المبحوث حضر خدمة دينية، ونحف مف خلؿ 

 1 ضر خدمة دينية أـ لا يوـ الأحد.بطريقة غير مباشرة ما إذا كاف قد ح تحميل إجابتو نعرؼ
تقنية تقميدية استعممت مف طرؼ الباحثيف تدعو الفرد المسؤوؿ إلى الشرح  قى  المقابمة بوت 

وبعفوية ما بداخمو في إطار محتوػ البحث ، وىي عبارة عف أسئمة شفوية أو حديث بحيث 
 خللو وىذا ما يسمح بالوصوؿ إلى محتوػ التصورات.أف التصورات تحدث وتظير مف 

الاستبياف كممة مشتقة  :QUESTIONNAIRE الاستمارة أو الاستبيان  -6-1-1-2
اف الأمر بمعنى أوضحو أو عرفو، والاستبياف بذلؾ ىو التوضيح والتعريف بمف الفعل است
     2ليذا الأمر.   

 كثير ا الكريـ القرآف. ولقد ظير في وعرفو استوضحو والشيء واتضح، ظير والاستبياف بمعنى
لُ الْْيَاتِ وَلِتَسْتَبِينَ سَبِيلُ الْمُجْرِمِينَ لى: }امثل قولو تع منو، لِكَ نُفَصِّ  {. صدؽ الله العظيـوَكَذََٰ
 3(.  55 الأنعاـ،)
 

1   Loubet del Bayle, J-L ,ibid, p 77. 
 .220ص ، مناىج البحث العممي في عموـ الإعلـ والاتصاؿ :بف مرسميأحمد    2
 ،الجراح أبناء مطبعة ،الاستبياف لبناء التربوية المنيجية العممي القواعد البحث أدوات سمسمة :محمود الجرجاوؼ  بف عمي بف زياد  3

 .15ص ،2010 فمسطيف،
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ذا كانت المقابمة والملحظة يمكف  ،إنو طريقة لجمع المعمومات لفيـ الحقائق وشرحيا     وا 
 une méthode أف تكوف أساليب فردية وجماعية، فإف الاستبياف ىو طريقة جماعية فقط 

qui est uniquement collective  وىو طريقة كميةméthode quantitative  والتي
عدد أفراد و  .تنطبق عمى مجموعة )عينة( التي تسمح بالإعتماد عمى الاستدلالات الإحصائية

، ويسمح validité العينة أو مجتمع البحث ىو الذؼ يضمف صحة وصدؽ الاستبياف
لممعمومات التي تـ الحصوؿ عمييا مف كونيا جديرة بالثقة عمى عكس الملحظة أو المقابمة 

 c’est la qualité qui est le critère deحيث أف النوعية ىي معيار الصمة 
pertinence    .1 

ستبياف في تصميمو أقرب إلى الحد المرشد المتضمف لسمسمة أسئمة التي تقدـ إلى والا    
المبحوث وفق تصور معيف ومحدد الموضوعات قصد الحصوؿ عمى معمومات خاصة 
بالبحث في شكل بيانات كمية تفيد الباحث في إجراء مقارنات رقمية لمحصوؿ عمى ما ىو 

تعبر عف مواقف وآراء المبحوثيف في قضية   بصدد البحث عنو، أو في شكل معمومات كيفية
    2معينة.   

جل الجمع الكمي لممعمومات  أاستخداما في دراسة التصورات مف  وىي التقنية الأكثر    
حيث تسمح ىذه التقنية  بجمع محتوػ ىذه التصورات وتستعيف بتنظيـ الإجابات في توضيح 

، وعميو فإننا في مسيرة دراسة التصورات نحاوؿ وضع عوامل العامة التي تنظـ التصوراتال
، ونطمب مف عددا مف الأسئمة التي تخدـ محتوػ البحث عمى شكل بروتوكوؿ موحد لمجميع 

 .الأفراد الإجابة عنيا
 
 

1   Vilatte, J-Ch : Méthodologie de l’enquête par questionnaire. Laboratoire Culture & 
Communication. Université d’Avignon. Formation « Evaluation », 1er - 2 février 2007 à 
Grisolles ,2007,p 03. 

 .221-220ص ، مناىج البحث العممي في عموـ الإعلـ والاتصاؿ :بف مرسميأحمد    2
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 إلى جانب ىذه الطرؽ المفظية ىناؾ طرؽ أخرػ تدعى بالصورية:     
 للأفراد انطلقا مف صور ورسومات تقوـ عمى التعبير الشفوؼ الطرق الصورية:  -6-1-2

 وىي تستخدـ في حالة عدـ المقدرة عمى التعبير التمقائي والمفظي وتضـ : 
الألواح )الصفائح( الاستقرائية : إف استخداـ ىذه الصفائح الاستقرائية ىو مستوػ مف  -

)الروائز( في عمـ النفس، وىذه الألواح ىي رسومات منجزة مف  المقاربات والطرؽ الإسقاطية
طرؼ الباحث ويقدميا إلى الأشخاص حيث يطمب منيـ بعد ذلؾ شرحيا بكل حرية ، ماذا 

 يقيـ عمى ذلؾ الموضوع ؟...يشاىدوف ؟ وما تعم
 رسومات ودعائـ خطية : وىذه التقنية تمر بثلث مراحل :  -

 مف الرسومات . إنتاج رسـ أو مجموعة -     
 .لفظية للأشخاص حوؿ ىذه الرسومات تعبيرات -     
 . تحميل معمـ لعوامل الرسـ -     

 ومنيا : ،associativesالطرق التداعويػػػػػة  -6-2
: تتكوف ىذه التقنية مف لفظة أو كممة أو مجموعة مف الكممات التداعي الحر -6-2-1

كل أف يعطي  mot inducteurكممة حث  المنتجة مف طرؼ فرد بحيث يطمب منو خلؿ
 .العبارات التي تندرج في الذىف

فيرػ أف ىذه التقنية سبق استخداميا مف طرؼ باحثي التحميل  Abricأما ابريؾ         
النفسي بحيث يعتبروف جممة الكممات المتداعية إنما ىي مف صمب لاشعور الفرد ، وطريقة 
التداعي الحر في التصورات الاجتماعية تقوـ عمى كممة متداعية ، وانطلقا منيا يطمب مف 

عبيرات التي تأتي في الذىف والتي تتميز بالعفوية الأفراد إنتاج كممة أخرػ أو جممة مف الت
والسرعة ، وىذه الميزة تسمح لمباحث بالتعرؼ عمى العوامل الضمنية أو الخفية حوؿ تصور 

 1   ذلؾ الموضوع ، وبيذه الطريقة يمكف لمباحث الوصوؿ إلى مضموف التصورات
 
 .50ص، العوامل الأسرية التي تجعل الطفل في خطرعبيدؼ سناء:    1
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التقنية كقاعدة لكل التقنيات الأخرػ كبطاقة التداعػػي وتشكيل ثنائيػػة   وتعتبر ىذه     
 الكممات أو التقييـ الزوجي أو الإزدواجي. 

وتقنية شبكة التداعيات ىي أحد أىـ أساليب التداعي الحر لموصوؿ إلى مضموف       
 تصورات الأفراد حوؿ موضوع معيف.

: تقنية جديدة مستوحاة مف  La carte associative  التداعيبطاقة  -6-2-2
وتأتي في المرحمة الثانية بعد  ، La carte mentale "H.Jaoui "1979البطاقة الذىنية 

التداعي الحر أؼ بعد جممة التعبيرات المتداعية مف طرؼ الفرد حيث نعيد ونطمب منو 
  : كممة التداعي والكممة المنتجة ية مجموعة أخرػ مف التداعيات انطلقا مف كممة ثنائ

إلى  لديدة حتى نصوىكذا ينتج الأفراد كممات ثنائية ، وبعدىا وفي كل ثلثية تتداعى كممة ج
 >سمسمة مكونة مف أربعة عناصر ، مثاؿ إذا كانت الكممة المتداعية ىي وظيفة التمريض 

 >إصغاء........وبعده إذا كانت الثنائية : وظيفة تمريض  >علج ووظيفة التمريض 
إصغاء تداعت عنيا كممة :إمكانية ،....نطمب مف الفرد إنشاء تداعي ثالث خاص بكل 

 مجموعة ، وبالتالي نحصل عمى سلسل مكونة مف أربعة عناصر : 
تسمح  ف ىذه التقنيةإالتحكـ في النفس وعميو ف >إمكانية   >إصغاء  >وظيفة تمريض 

 باستخراج محتوػ ودلالة التصورات بفضل المحتوػ الدلالي .
فضل عف وجود طرؽ أخرػ كالكممات الثنائية، التقرير المزدوج، تكويف مجموعات       

 1الكممات، التصنيف الطبقي المتتابع...  
  :أىميػػػػػة التصػػػػورات -7

 2  يمكف تمخيص أىمية التصورات في النقاط التالية:     

 
 .51-50ص،  العوامل الأسرية التي تجعل الطفل في خطرعبيدؼ سناء: ينظر:    1
 ، عمى موقع:2014ديسمبر  28مقاؿ بعنواف: التصور الذىني، بتاريخ  :educapsy الخدمات التربوية     2

http://educapsy.com/etudes/conception-mental-205 
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 .حفع المعمومات، وخاصة المغوية منيا 
 .تكويف، التعرؼ، وتخزيف المفاىيـ والعلقات بينيا 
  .تسييل فيـ النصوص المقروءة بتكويف صور عف العلقات المعقدة فييا 
   تتدخل في التفكير وفي كل المياـ التي تتطمب التعرؼ عمى صفات أو علقات

 غير مألوفة.
  أحداث غير مدركة بشكل مباشر، سواء كاف اليدؼ تأدية مياـ  إثارة واسترجاع

 معينة، أو دوف ىدؼ محدد.
  .)توقع وضعيات جديدة لمواقع )التخيل 
 .حل المشكلت الجديدة 
 .التفكير الإبداعي 
  .تصور الأشياء يسمح باستخلص معمومات عنيا حتى بغيابيا 
  .يمعب التصور دور البديل في العديد مف المواقف       
   ـ بيرف  Byrneتسجيل العلقات الفضائية بيف الأشياء، وفي ىذا الصدد يقس 

التصورات الفضائية إلى نوعيف: تصورات مف نوع الشبكة وفييا يتـ الاحتفاظ 
 بالعلقات الطوبولوجية، والتصورات الاقميدية والتي يتـ فييا الاحتفاظ بالمسافات.

   :ر بأداء مياـ عقمية مثل إحداث  -التلعب بالمواضيع -الاستكشاؼيسمح التصو 
إنشاء الخرائط... وىذه النشاطات  -الترتيب -المقارنة -القمب والتدوير -تغييرات

 تشبو التي يؤدييا الفرد عمى الأشياء الحقيقية.
، عمى دور المعب في J. Piagetويركز عمماء النفس المعرفي، ومف بينيـ جوف بياجي     

اء القدرة عمى التلعب الذىني بالأشياء وبمرونة بعد تمثل نشاطات مرحمة الطفولة، في إنم
    المعب داخميا.
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 الباحثيف والدارسيف ظرن رغـ تعدد وجيات التصور مفيوـ كخلصة يمكننا القوؿ أف    

فيو عممية دينامية ذات طابع بنائي لممواضيع التي واختلفيا،  التي تناولتو بالدراسة والبحث
في الواقع مف جوانبيا النفسية والاجتماعية وىذا بفضل ما يحممو مف خصائص عمى نعيشيا 

 .مستوػ بنيتو المزدوجة المركزية والمحيطية وما يتمتع بو مف ميزات في بناءه
في  برمجةولأنو كذلؾ قمنا باستعمالو كأسموب ىاـ لمكشف عف واقع تدريس أحد المواد الم   

، مف خلؿ منح أساتذة المغة العربية سبيل  النحو الوظيفي""الجامعة الجزائرية وىي مادة 
لمتعبير عف تصوراتيـ تجاه ىذا الواقع باستعماؿ أحد أساليب التداعي الحر، لذا سنحاوؿ في 

البحث في جوانب ىذا الموضوع مع عرض وتحميل ما تيسر مف معمومات  لحقالفصل ال
 .Le réseau d'associationباستعماؿ تقنية شبكة التداعيات  

 
 
 

 



 الفصل الثاني
 واقع تدريس النحو الوظيفي  

 من خلال

شبكة التداعي الحر   
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 تمهيد
مف أىـ جوانب البحث لأنو يقػوـ بػر ا الجانػب النظػر  مػا الوا ػا  ثانيال فصليعتبر ال

الإجابػة عمػا السػؤاؿ المطػروح وضيح موضوع الدراسة بصورة أعمػ  و تلالفعمي لمدراسة، حيث 
أسػػاتذة الم ػػة العر يػػة لوا ػػا تػػدر س النحػػو لأننػػا بصػػدد دراسػػة موضػػوع تصػػورات مقدمػػة و فػػي ال

مػف أىػـ أسػاليب دراسػة التصػورات  أسموب التػداعي وواحػدمنا طبقنا فإننا في محاولة  الوظيفي
محػاوليف  ػدر المسػتطاع التقيػد  Le réseau d'associationالمتمثل فػي بػبوة التػداعيات و 

 تقنية. ىذه البخطوات 
حػػا ت عبػػر جممػػة مػػف النقػػام و المتمثمػػة أساسػػا فػػي وصػػ   سػػنعرض ىػػذا الفصػػلعميػػو و    

 المستعممة لموصوؿ إلا النتائج النيائيػػة. داةطر قة اختيارىا والمنيج والأو  الدراسة
 ج الدراسةـــــــمنه -1

 Method ةالإنجميز ػة وممػ الم ػةفػي  ،المنيج بوزف المذىب والمنيج ىػو الطر ػ  الواضػح    
     1. عمل بيء ةالنظاـ والترتيب وطر ق تعني
 وصػفاتعمػا أنػوDaniel K. Schneider   6يعرفػو دانيػاؿ بػنيدر  والمػنيج فػي العمػـ      
 تقنيػػات عمػػا  عتمػػاد، باالظػػواىر مػػف معينػػة فئػػة لدراسػػة  recettes générales  عامػػة
 2 .  التفوير وطرؽ 

وتعبػػر عػػف6  الخطػػوات الفور ػػة  méthodeأمػػا فػػي الم ػػة الفرنسػػية فػػإف وممػػة مػػنيج ىػػي      
 3إلا بموغ نتيجة معينة .    المنظمة والعقلانية اليادفة 

 والقواعد والإربادات التي يجب عما الباحث اتباعيا المبادئجممة  والمنيج العممي يعني     

 
 .50، ص3002منيجية البحث العممي، دار العموـ لمنبر والتوز ا، عنابة، الجزائر ، 6بروخ صلاح الديف    1

2     Schneider, D- K : Balises de méthodologie pour la recherche en sciences sociales. matériaux 
de cours en plusieurs modules, TECFA, Faculté de Psychologie et des Sciences de 
l'Education,Université de Genève,2004, p II-7. 
3       Larousse : Dictionnaire noms communes, noms propres ,Précis de grammaire Larousse, Paris 
,1996, p 419 
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مف أل  بحثو إلا يائو ب ية الكب  عف العلا ات العامة والجوىر ة، والضرور ة التي 
 تخضا ليا الظواىر موضوع الدراسة.

وبما أننا في ىذا البحث نعمل عما تحميل تصورات أساتذة الم ة في الجامعة الجزائر ة     
وبير ما الموضوع ادة النحو الوظيفي، فإف المنيج الذ  يتناسب إلا حد وا ا تدر س محوؿ 
، حيث أخضعنا بالتحميل التداعيات الناتجة عف أحد أىـ أساليب التداعي المنهج النفسيىو 

 الظواىر تفسير في النفسية النظر ات مف ا نتفاع الحر وىي تقنية ببوة التداعيات وحاولنا
 منيج يستمد آلياتو  ىو6 يانوالمنيج النفس .الخفية ومنابعيا أسبابيا عف ب والك ،الم وية

في مطما  سي موند فرو د التي أسسيا...، و  أو التحمفسي  النقدية مف نظر ة التحميل النفسي
 1 .برده إلا منطقة اللاوعي )اللابعور(  الإنساني، فسر عما ضوئيا السموؾ القرف العبر ف

     .بالمنيج الوصفي التحميمي في تحميل تداعيات الأساتذة محل الدراسةفضلا عف ا ستعانة 
 الات الدراسةــــــــح -2

نجػػاز الدراسػػة،  بػػل التعػػرؼ بصػػورة جيػػدة عمػػا إباحػػث   يموػػف لػػو أبػػدا البػػروع فػػي ال إف    
مجتمػػػا بحثػػػو، حتػػػا يقػػػرر اعتمػػػاده طر قػػػة الدراسػػػة الكميػػػة لمفرداتػػػو )اعتمػػػاد طر قػػػة الحصػػػر 
البامل( في بحث المجتمعات الص يرة المتكونة مف عدد محدود مف المفردات، فػي اسػتطاعة 
الباحػػث حصػػر حجميػػا الكمػػي، أو اعتمػػاد طر قػػة العينػػة  فػػي حػػا ت مجتمعػػات البحػػث ذات 

ونظػرا لصػعوبة حصػر مفػردات مجتمػا البحػث . يرة و ذلؾ باعتماد عممية التعييفالأحجاـ الكب
صػػد  فػػي مقابمػػة المفػػردات الموونػػة لحػػا ت الدراسػػة بتحضػػير مسػػب  لجأنػػا إلػػا الأسػػموب الق

 (51الدراسة عما خمسة عبر ) أداةليذه المقاءات مف حيث المواف والو ت. حيث طبقنا 
روز الجػامعي الم مؤسسات جامعية جزائر ة وىي6أر ا ية مف  أستاذ جامعي تخصص ل ة عر 

 وىػػػو عػػػدد تحتممػػػو بػػػبوة التػػػداعياتجامعػػػة عنابػػة، ، جامعػػػة سػػػويودة، ميمػػة، جامعػػػة  سػػػنطينة
 والجدوؿ التالي يبيف أىـ خصائص حا ت الدراسة6

 
 . 33ص ،2، م3050والتوز ا، الجزائر ،، مناىج النقد الأدبي، جسور لمنبر 6 يوس  وغميسي    1
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 ( يوضح خصائص حالات الدراسة11جدول رقم )

 المؤسسة الجامعية الخبرة المهنية تخصصال الجنس السن الرقم
 الجامعي. ميمةالمروز  سنة 54 لسانيات نثاأ سنة 15 05ر ـ
 المروز الجامعي. ميمة سنة 55 أدب ول ويات أنثا سنة 22 03ر ـ
 المروز الجامعي. ميمة سنة 55 ل ويات ذور سنة 22 02ر ـ
 المروز الجامعي. ميمة سنوات 02 النحو العر ي ذور سنة 00 00ر ـ
 المروز الجامعي. ميمة سنوات 50 نحو وصرؼ أنثا سنة 00 01ر ـ
 المروز الجامعي. ميمة سنوات 05 بلاغة ذور سنة 00 02ر ـ
 المروز الجامعي. ميمة سنة 53 لسانيات ذور سنة 23 03ر ـ
 المروز الجامعي. ميمة سنة 21 ل ة وأدب عر ي ذور سنة 13 04ر ـ
 05جامعة  سنطينة سنة 53 لسانيات عامة ذور سنة 01 05ر ـ
 05جامعة  سنطينة سنة 53 لسانيات عامة ذور سنة 00 50ر ـ
 جامعة سويودة سنة 50 لسانيات تطبيقية أنثا سنة 13 55ر ـ
 جامعة سويودة سنوات 50 لسانيات ذور سنة 00 53ر ـ
 جامعة سويودة سنة 52 تعميمية الم ات ذور سنة 03 52ر ـ
 جامعة سويودة سنوات 50 لسانيات أنثا سنة 23 50ر ـ
 جامعة عنابة سنة 53 مدارس لسانية أنثا سنة 12 51ر ـ

 
 le réseau d'associationتقنية شبكة التداعيات:  الدراسة:  آداة -3
 Anna Maria أنػػا مار ػػا سػػيمفانا دو روزا ىػػذه التقنيػػة مػػف طػػرؼ الباحثػػة تػػـ تصػػميـ   

Silvana De Rosa ، 1  تيدؼ إلا اكتباؼ بنية مضاميف، وىي تقنية لمدراسة الحرة 
 

1    Abric ,J.C :Méthodes d'études des représentations sociales , ERES, Ramon,2003, p58. 
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. لي المرتبا بالتصورات ا جتماعيةالنمطية في الحقل الد مؤبرات التقطب والحياد و    
اىتماـ واسا  بعد ذلؾ  زمت العديد مف التجارب التي لقيت 5551وانت البداية سنة  حيث

و بد ليذه التقنية  بل تقييميا ووضعيا في محتوى منيجي أف نلاحظ  .في السنوات الأخيرة
رات خصوصا أنيا تعرؼ فقا  في بعض المجا ت الد لية والتقييمية المرتبطة بالتصو 

والتي  De Rosaحسب ر ة الوحيدة المتعددة المنيجيات ، وىي المقاايوالعناصر المتصمة في
 .تستطيا فعلا أف تبعد التعقيد للأبعاد المتعددة لمتصورات ا جتماعية

بػبوة التػداعيات ىػي الأداة الأكثػر جاذبيػة لممواضػيا كيفية إجراء شبكة التـداعيات :  -3-1
 ثيف بسبب ثباتيا لمتكي  ما أىداؼ البحث.بالنسبة للأفراد لسيولة فيميا ووذلؾ بالنسبة لمباح

ومنذ ظيورىا حتا الآف لـ يجد الباحثوف صعوبات حوليا بتعدد المواضيا التي اسػتعممت     
فييػػا بػػل تبػػيف ليػػـ الفيػػـ السػػر ا والجيػػد لمتعميمػػات فضػػلا عػػف ملاءمتيػػا لكػػل الأعمػػار حيػػث 

أو خمفيػات جنسػية أو  استعممت مػا الأطفػاؿ فػي سػف التمػدرس، وضػمف أ  بػروم اجتماعيػة
 .وثير مف مبار ا البحوث العالمية ثقافية حيث استعممت في

 Le mot stimulusوبالتالي نستطيا تطبيقيا في ول الدراسات بت يير الكممة المنبية     
أف ىذه الأداة تستعمل لتحميل معطيات عما مستوى فرد  أو  . ونذورفي مروز الور ة

 .ا يموف تطبيقيا عما مجموعة ص يرةوم -التطبي  عادة فرد   -جماعي 
تداعيات تقوـ عما إف ببوة الالمثيرات المستعممة في شبكة التداعيات :  اختيار -3-2

أىداؼ البحث  التي تختار لتعبر عف ،  Le mot stimulus واحد أو عدة مقاطا مثيرة
مقطا  ،صورة أو نص  صير، ،جممة عبارة، ،يا مقطا المثيرات أف يووف 6 وممةويستط

برنامج تمفز وني...الخ، وذلؾ يووف حسب  ،آلة فيديو مثلا فيمـ ،دعاية إبيار، موسيقي،
    1   طبيعة الموضوع المدروس.

 
1    Abric ,J.C ,ibid, p58-60. 
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 سػػاتذةالنحػػو الػػوظيفي مػػف خػػلاؿ تصػػورات أ وا ػػا تػػدر سوبمػػا أف موضػػوع بحثنػػا ىػػو         
ارتأينا استعماؿ جممة تجسد إلا حد وبير أىػداؼ الدراسػة الم ة العر ية في الجامعة الجزائر ة، 

 تدريس مادة النحو الوظيفي في الجامعة"." وىي 
  61 ـ المراحل لتطبي  ىذه التقنية ىيو أى 
تبػييد بػبوة تداعويػة حػوؿ  يتـ بعد تحديد ما يموف استعمالو ومقطا منبوالمرحمة الأولى :  *

مػػات التػػي تػػأتي إلػػا الػػذىف بحر ػػة الجممػػة المقدمػػة فػػي مروػػز الصػػفحة و ذلػػؾ بوتابػػة وػػل الكم
دوف التزاـ بوضا الكممػات أو التفرعػات بينيػا باسػتعماؿ وػل المسػاحة المحيطػة بالجممػة. فػي و 

وػػل مػػرة يػػتـ وضػػا الػػر ـ حسػػب ترتيبيػػا الػػذ  جػػاءت عميػػو فػػي الػػذىف .حيػػث يطمػػب مػػف الفػػرد 
لمكممػػة الثانيػػة وىوػػذا دواليػػؾ حتػػا ينيػػي جميػػا  2لمكممػػة التػػي بػػدأ بيػػا ثػػـ ر ػػـ  1إعطػػاء ر ػػـ 

بػر ا الموضػوع بمعػارؼ أخػرى  اة السرعة والعفوية في التػداعي حتػا   يقػوـالكممات ما مراع
 .سابقة
عبيػر لػذا يجػب وما نوضح لممفحوص أف ىذه العبارات خاصػة بػو ولػو وػل الحر ػة فػي الت     

، وػػػذلؾ فػػػي نفػػػس المرحمػػػة نطمػػػب منػػػو التػػػداعي إذا اسػػػتمزـ الأمػػػر ر ػػػا أف تطبػػػ  عمػػػا انفػػػراد
ة عػػف طر ػػ  خػػا جزئػػي يخػػرج مػػف العبػػارة الكبيػػرة ، ومػػا أف عػػدد العبػػارة الأولػػا بػػأخرى فرعيػػ

  العبارات غير محدد ويووف حسب الحا ت.  
ــة :  * ــة الثاني بفروعيػػا الجزئيػػة إف  المبحػػوثوػػل العبػػارات التػػي تػػداعا بيػػا  بعػػد مػػنحالمرحم

وجػػدت ر ػػـ والػػذ  يسػػما بػػر ـ ترتيػػب الظيػػور فإننػػا فػػي ىػػذه المرحمػػة نوتػػب جممػػة المثيػػر فػػي 
التعميمة التالية 6   عميؾ التمعف في ىػذه البػبوة  بحوثور ة أخرى بنفس الطر قة ونضي  لمم

ذا وجػػدت أنػػو مػػف الضػػرور  القيػػاـ بػػر ا بعػػض الكممػػات ببع ضػػيا ومػػا أنتجتػػو مػػف عبػػارات وا 
        .المبحوث بالر اعبر أسيـ فمتقـ بذلؾ  . وليس برطا أف يقوـ 
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تمػؾ العبػارات  تطبيقنا لمتقنية وجدنا ىػذا الػر ا ولكنػو  ميػل إ  أنػو يسػاعدنا فػي جمػا وفي     
ذا و جد ذلؾ ضػرور ا يموػف  .في محاور عامة إذف نطمب منو النظر إلا الببوة مرة أخرى وا 

 أف يضي  ارتباطات جديدة بيف الكممات باستعماؿ أسيـ .
الرجػػوع  الحالػةعمػػا ور ػة أخػػرى ونطمػب مػػف نعيػػد تبػويل المقطػػا المنبػو المرحمـة الثالثــة :  *

إلػػا الكممػػات التػػي وتبيػػا و ىػػذه المػػرة نبػػير إلػػا  يمػػة وػػل وممػػة بوضػػا علامػػة ) ( إذا وانػػت 
( إذا وانت القيمة معدومة ، و ذلؾ حسػب الد لػة 0( إذا وانت سمبية و )-ايجابية و علامة )

حتميػػة تطبيقيػػا فػػي وػػل الكممػػات أو العبػػارات حتػػا الفرعيػػة إف  لممثيػػر. مػػا فػػردالالتػػي يعطييػػا 
   وجدت.

 المبحػػوثنطمػػب مػػف  بعػػد إعػػادة وتابػػة المقطػػا المنبػػو عمػػا ور ػػة أخػػرى المرحمــة الرابعــة :  *
لمكممػة الثانيػة ...  IIلمكممػة الأكثػر أىميػة و ر ػـ  Iترتيب الكممات ترتيبا تفاضػميا بوضػا الػر ـ 

 .لتفر تيا عف أر اـ ترتيب الظيور استعممنا أر اـ  تينية و د و ىوذا ليبمل ول الكممات.
 . خمسة عبر أستاذ جامعيولقد حاولنا تنفيذ ىذه الإجراءات  در المستطاع عما   

6 ثػػـ أف الأداة تبػػمل عمػػا تحميػػل  المحصــع عميهــا مــن شــبكة التــداعيات المعمومــات-3-3
 التداعيات مف خلاؿ 6 

 contenus et structure du champمضـــامين و بنيـــة الحقـــع الـــدلالي: *
sémantique  

حث البخص عما إجراء تداعي ول الكممات التي تتبادر في بتسمح التعميمة الأولا    
 ت المتداعية و الموضوعة بول حر ةالذىف باستخراج مضاميف التصور مف خلاؿ الكمما

 1   الكممات التي تخضا منطقيا لقواعدعما إبراز ليس فقا  الأستاذحيث تحث 
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 .مز ة التي تنبطيا الجممة المثيرةالمضاميف الر  رازسيرورة التداعي و إنما أيضا اب

 Ordre d'apparition des motsترتيب وتنظيم ظهور الكممات :  *
حيػػػػػث يموػػػػػف اسػػػػػتعماؿ ترتيػػػػػب الظيػػػػػور ومؤبػػػػػر عمػػػػػا إموانيػػػػػة الوصػػػػػوؿ إلػػػػػا الإجابػػػػػة     

النموذجية حيث أف سػرعة التػداعي   تػدؿ فقػا عمػا الت ييػر فػي  ػوة ارتبػام التػداعي وبالتػالي 
حدتػػو و إنمػػا أيضػػا إلػػا إموانيػػة وصػػولو إلػػا  ػػدر وبيػػر مػػف الإجمػػاع النمػػوذجي و ىوػػذا وفػػ  

المتداعيػػػػة بصػػػورة مبػػػػتروة لػػػػيس بالضػػػػرورة الكممػػػة الأكثػػػػر أىميػػػػة عنػػػػد  ىػػػذا التصػػػػور لمكممػػػػة
 البخص و إنما ىي الأكثر تقاسما اجتماعيا .

6 إف  Ordre d' importance des motsترتيـب أمميـة الكممـات بالنسـبة لمفـرد :    *
مػػػنح ر ػػػـ  الفػػػردترتيػػػب الظيػػػور يعتبػػػر أ ػػػل غموضػػػا مػػػف ترتيػػػب الأىميػػػة ، حيػػػث يطمػػػب مػػػف 

ب سواء بموف مختم  أو بأر اـ  تينية حتا   نقا في الخما ، ويموف القػوؿ أف اليػدؼ الترتي
 مف ىذه المرحمة ىو معرفة عبارات التصورات الأكثر تييؤا في المجتما. 

   وتتمثل في 6 المعادلات الإحصائية: -3-4
مني فـي حقـع التصـور ضـالمؤشرات القطبية والحيادية كمقياس ترتيبـي لموقـ   -3-4-1

، أمػا يـ لمو ػ  ضػمني فػي المجػاؿ التصػور  حيث يعتبر المؤبر القطبي ومقيػاس توجيػو وتقيػ
 المؤبر الحياد  يستعمل ومقياس مرا بة .  

 تجػػػػاه الضػػػػمني فػػػػي حقػػػػل 6 و ىػػػػو  يػػػػاس لموػػػػوف التقيػػػػيـ و ا (pالمؤشــــر القطبــــي ) -3-4-2
 عدد الكممات السمبية  –عدد الكممات ا يجابية                                       التصورات .

 (    =pالمؤبر القطبي )    
    1   عدد الإجمالي لمكممات المتداعيةال                                                       
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 .( 5( و )  5-) و يتراوح بيف 6
ف معظػػػـ الكممػػػات أ( و ىػػػو يػػػدؿ عمػػػا 5( يموػػػف تبػػػفيره بػػػػ )0.01( و )5-( بػػػيف )P* إذا وػػػاف )

 المتداعية ذات إيحاء سمبي. 
أنػو ىنػاؾ ميػل  ( ، و ىػو يػدؿ عمػا3( يموف تبفيرىا بػ  )0.00( و )0.0-( بيف ) P* إذا واف )

 يجابية و السمبية.متعادؿ لمكممات الإ
( ، و ىػػذا يعنػػي أف معظػػـ الكممػػات 2( يموػػف تبػػفيرىا بػػػ )5 ( و ) 0.00بػػيف . )( Pإذا وػػاف ) 

 ذات إيحاء ايجابي .
( و يعتبػػػػر وقيػػػػاس لمػػػػتحوـ 5( و ) 5-6 يتػػػػراوح مػػػػا بػػػػيف )( Nمؤشــــر الحيــــاد )  -3-4-3
 .الضباو 

 السمبية()عدد الكممات ا يجابية  عدد الكممات  -عدد الكممات المحايدة                          
 ( =  Nالمؤبر الحياد )  

 عدد الإجمالي لمكممات المتداعية.ال                                                    
( و تػػدؿ عمػػا أف الكممػػات ذات حيػػاد 5( يموػػف تبػػفيره بػػػ )0.01-( و )5-( بػػيف ) Nإذا وػػاف ) *

 ضعي . 
( و يدؿ عما أف الكممات المحايػدة تميػل 3( يموف تبفيره بػ ) 0.00( و ) 0.00-) إذا واف بيف*

 إلا التعادؿ و التساو  .
ف معظػـ الكممػات ذات أ ( و يػدؿ عمػا2( يموف تبػفيره بػػ )5( و ) 0.00( بيف )  Nإذا واف ) *

 .حياد مرتفا
6 حيػػث  ورالمؤشــرات النمطيــة كقيــاس فــارقي لمقــاموس المــرتبص بموضــوع التصــ -3-4-5

وىي معمومة أخػرى ميمػة ، روحات با رتبام ما ىدؼ التصوراتيعتبر ومقياس  ختلاؼ الب
ومعنيػػة بمجمػػػل ا ختلافػػات فػػػي  ػػاموس بػػػرح ا رتبػػام مػػػا ىػػدؼ التصػػػورات ويموػػف اعتبػػػاره 

    1   ومقياس لمعرفة العلا ة بيف مختم  الكممات والعدد الإجمالي ليا . 
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 عدد الكممات المختمفة المتداعية مف طرؼ ول مجموعة مف الأفراد                              
 ×  500( =  yو يرمز لو بػ ) 

 العدد الكمي لمكممات المتداعية                                                           
    
( تحػػوؿ القيمػػة المحصػػل عمييػػا لػػػ 5( و ) 5-ولجعػػل ىػػذا المؤبػػر لػػو  يمػػة تتػػراوح بػػيف )    
(y 6 بواسطة الصي ة التالية )


















100

2
1*)1(

y. 

 لنػػا ىػػذا الحسػػاب بتمثيػػل النتػػائج بواسػػطة مخطػػا و ذلػػؾ حسػػب المؤبػػرات الثلاثػػة و يسػػمح  
حيػث يوضػح ىػذا Anna Maria Silvana De Rosa   وىػذا ومػا جػاءت بػو الباحثػة 

 1    .ى توجو التصورات مف طرؼ الأفرادالمنحنا البياني الجاما لكل المؤبرات مد
 نتائج تقنية شبكة التداعيات عرض -4

اة خطػػوات بنػػاء البػػبوة فػػي عنصػػر أدبعػػد بػػرح تقنيػػة بػػبوة التػػداعيات مػػف خػػلاؿ ترتيػػب      
الدراسة لـ يبقا لنا سوى وضا المثير المناسب الذ  يعوس لحد وبير موضوع الدراسة، لػذلؾ 

باعتبػاره المثيػر المناسػب  "تدريس مادة النحو الـوظيفي فـي الجامعـة  "حاولنا استعماؿ جممة 
  أساتذة الم ة العر ية.دوف غيره مف المثيرات  ستدعاء تداعيات 

التػػي تتكػػوف منيػػا بػػبوة التػػداعيات عمػػا ابقة الػػذور و بعػػدما طبقنػػا المراحػػل الأر عػػة السػػو       
 وانت ببواتيا وما يمي6الحا ت 
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     ِظطٍؾبد اٌّبدح وؼٍُ ؽذاصٟ ف١ٙب                                                     اٌّٛضٛع ٠غّغ ث١ٓ ِؼط١بد إٌؾٛ اٌزم١ٍذٞ اٌزشاصٟ 

 عضء وج١ش ِٓ إٌّظِٛخ اٌّظطٍؾ١خ                                                   I  (+)   (1)اٌٍغب١ٔخ اٌؾذ٠ضخ ٚثؼض إٌظش٠بد 

 اٌزشاص١خ خبطخ ِٕٙب إٌؾٛ اٌىٛفٟ                                                                                                            

    II  (+)( 2) ِٚظطٍؾبرٗ                                                                                                           

 

 

                                        

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

      

 ا١ٌ٢بد اٌّؼزّذح فٟ رذس٠ظ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ                                         إٌّب٘ظ اٌّزٛعٍخ فٟ رذس٠ظ ِبدح إٌؾٛ  

 رجمٝ رؾزبط إٌٝ دػُ ٚرؼض٠ض ٚرجغ١ظ ِٓ لجً الأعبرزح                           اٌٛظ١فٟ ٠غت أْ رىْٛ ِٕب٘ظ رغّغ ث١ٓ 

                               IV  (+) (4اٌزشث٠ٛخ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌؼ١ٍّخ )                            III(+)(  ١ٌ3زغٕٝ ٌٍطٍجخ )اٌفئخ اٌّغزٙذفخ( فّٙٗ )
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              اٌٛظبئف اٌزذا١ٌٚخ فٟ اٌٍغخ اٌؼشث١خ                                                               I  (+)   (1) أؽّذ اٌّزٛوً 

                                                                                                          (2 )(+)  II    

 

 

                                        

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

      

 إٌظش٠خ اٌٛظ١ف١خ فٟ رذس٠ظ إٌؾٛ اٌؼشثٟ ٔغبػخ                                 III(+)(  3)رطج١ك ػٍٝ عٛس اٌمشآْ اٌىش٠ُ 

                                                                                                            (4 )(+)IV                               
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   I  (+)( 2)  اٌٛظبئف اٌزذا١ٌٚخ                                           Ⅵ  (-)   (1) ٚعٛد طؼٛثبد فٟ اٌزذس٠ظ

                                                                                                           

 

 

                                        

 

 

                                                                                                                                          

 ِظطٍؾبرٗ )ثؤسح، ِؾٛس،....(                                                                                                     أؽّذ اٌّزٛوً

(3  )(+)III                                                                                                 (4  )(+) II 

 

 

 

 

      

 V(+)( 6) ثؾش                                         Ⅳ(+)(  5) ٕ٘بن طشائك فٟ اٌزذس٠ظ
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  I  (+)( 2) رشخ١ض ِؼبسف اٌطٍجخ فٟ إٌؾٛ ضؼ١فخ عذا                  V (0)   (1) إٌؾٛ اٌزؼ١ٍّٟ          

                                                                                                             

 

 

 II(+)  (6)٠غت اٌجذء ثزّبس٠ٓ رطج١م١خ اٌخبطخ            أصجذ أصشا فٟ ر١ّٕخ اٌّٙبساد اٌٍغ٠ٛخ ٌٍطبٌت                      

                (5)   (+)  III                                                      إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ إٌٝثبٌّؾبٚس اٌّذسعخ صُ الأزمبي 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 Ⅷ(  -( )8ٔفظ رغشثخ رطج١ك ٔظبَ ي َ د )                    ٠غت رطج١مٗ ػٍٝ ششائؼ ٚاعؼخ لإصجبد ٔغبػزٗ                

  VI (0)( 7) فٟ رؾم١ك أ٘ذافٗ

 

 

 

 

      

       ِغزٜٛ اٌّزؼٍُ ِٚغزٜٛ رذس٠ظ ِبدح إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ                   IV(+)(  3) فبئذرٗ ر١ّٕخ اٌّٙبساد اٌٍغ٠ٛخ ٌٍطبٌت

                                                                                             (4 )(-)VII                                 - 
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   II  (-)( 2)رؼم١ذاد                                          I (-)   (1) وضشح اٌشِٛص ٚوضبفزٙب      

                                                                                                             

 

 

        ِٓ اٌشِٛص ٚاٌّظطٍؾبد                                             ع١ىْٛ ِّزؼب ٌٛ لٍٍٕب وبْ                                           طؼٛثخ فٟ اٌفُٙ ٚرؾذ٠ذ اٌؼٕبطش 

        (3)   (-)  III                                                                                       (4)  (+)VII 

                 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

  ػذَ لذسح اٌطبٌت ػٍٝ رؾذ٠ذ ػٕبطش اٌغٍّخ                                    ػذَ اعز١ؼبة راوشح اٌطبٌت ٌٍىُ اٌٙبئً ِٓ

   IV(-)( 6ٔطلالووب ِووٓ ِظووطٍؾبد اٌّزٛوووً)ا                                                                      V (-)( 5) اٌشِووٛص 

  

 

 

 

 

   اٌٛظ١فٟ  اٌزم١ٍذٞ فؾجزا ٌٛ وبْ إٌؾٛر١غ١ش إٌؾٛ  إٌٝٔغؼٝ        اؽّذ اٌّزٛوً ٔمً ٔؾٛ ع١ّْٛ د٠ه دْٚ ِشاػبح      

             ⅩⅠ(  )+(8ألوووووووووً رؼم١وووووووووذا ١ٌغوووووووووزٛػجٗ اٌطبٌوووووووووت )                      VI( -(  )7لٛاػذ ٌغزٕب ِٚظطٍؾبرٙب  )

  

 

 Ⅷ(  )+(9) اٌّضط ث١ٓ إٌؾ٠ٛٓ فٕؾبفع ػٍٝ اٌزشاس ٚٔطٛسٖ فٟ ٔفظ اٌٛلذ
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   I  (+)( 2ؾٛ    )إٌ                                               III(+)   (1) اٌزؼ١ّ١ٍخ                

                                                                                                           

 

 

                                        

 

 

                                                                                                                                          

 اٌٍغب١ٔبد                                                                                                                 اٌٛظبئف اٌٍغ٠ٛخ

(3  )(+)  II                                                                                                                  (4  )(+)Ⅳ    

 

 

 

 

      

 V(+)( 6رخظض عبِؼٟ  )                                     Ⅵ(+)(  5أؽّذ اٌّزٛوً  )
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   VII  (+)( 2)اعزفبدد ِٓ اٌٍغب١ٔبد اٌؼبِخ                            II(+)   (1) ٌذلاٌخ أوضش ِؾبٌٚخ ؽظش ا    

                                                                                                             

 

 

 VI (0)  (4)اٌغّبػ ٌٍفٍغفخ أْ ٠ىْٛ ٌٙب دٚس فٟ                                                  رغبٚص عٍّخ الإشىبلاد اٌزٟ   

 ػشفٙب إٌؾٛ اٌؼشثٟ                                                              VIII  (-)   (3)ػٍَٛ اٌٍغخ اٌؾذ٠ضخ  

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 V(  +( )6) اٌذساعبد اٌزشو١ج١خِغزمجً                                            ػٍُ خف١ف ِّزغ ػىظ إٌؾٛ اٌزشاصٟ

 (5 )(0) IV  

 

 

 

 

      

                                     III  (+)( 8) ػٍُ ػبٌّٟ ٠ذسط ع١ّغ اٌٍغبد                       I(   +)(  7) إشىبي اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ   
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   I  (0)( 2ؼٍُ ػٓ شج١ٙٗ)اٌظشف(   )أفظبي ٘زا اٌ                                                     II(+)   (1) رمذ٠ُ إٌؾٛ 

                                                                                                           

 

 

                                        

 

 

 

                                                                                                                                          

 ر١ّض فضبء اٌغبِؼخ ػٓ غ١ش٘ب ِٓ اٌفضبءاد                                                                         اٌذٚس اٌٛظ١فٟ ٌٍٕؾٛ

(3  )(+)  III                                                                                     (4  )(0)Ⅳ    

 

 

 

 

      

                                V      (+)(  5اخزلاف اٌّزٍمٟ  )
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   IV(+)( 2لٛاػذٖ ٚاضؾخ )                                                         II  (0)  (1) رذس٠ظ اٌّبدح عًٙ 

                                                                                                         

  

 

 

                                        

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

      

   ِبدح ؽذ٠ضخ رزطٍت إطلاع ٚرٛعغ                                                   طؼجخ ػٍٝ اٌطٍجخ ٌىٓ ثئِىبْ الأعزبر 

                               I                                                             (4 )(+)II (+)(  3) رمش٠ت اٌّبدح ٌُٙ
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 III  (-)( 2اٌطٍجخ   ) اٌّبدح لا ٠ؾجٙب غبٌج١خ                                     V (0) (1) رذس٠ظ اٌّبدح ًِّ ٔٛػب ِب  

                                                                                                           

 

 

                                        

 

 

 

                                                                                                                                          

 ثئِىبْ ع١ّغ اٌطٍجخ ٔظشا ٌطج١ؼخ ِٛضٛػٗ                                          ِّزؼخ ثبٌٕغجخ ٌٟ ٌىٕٟ ارغٕت رذس٠غٙب

    Ⅳ(+)(  4)رٌه   ااٌزفٛق ف١ٗ ٌٛ أسادٚ                                                     I (0)(  3ٌؼذَ سغجخ اٌطبٌت )

 

 

 

 

      

                                        II(-)(  5ٌطٍجخ  )اٌىض١ش ِٓ ا ؼغتفٟ اٌؾم١مخ لا ر
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  I(+)( 2)اٌّبدح عٍٙخ فٟ اٌزذس٠ظ ِزٛفش ف١ٙب اٌّشاعغ                Ⅳ (0) (1)   رذس٠ظ اٌّبدح ٠زُ ثشىً ػبدٞ

                                                                                                           

 

 

                                        

 

 

 

                                                                                                                                          

                      لا ٠ّىٓ ٌٍطبٌت أْ ٠زّىٓ ِٓ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ                     رذس٠ظ اٌّبدح لا ٠خٍٛ ِٓ طؼٛثبد ٌىٓ ٠ّىٓ رغبٚص٘ب   

  إرا ٌُ ٠ىٓ ِزشجغ ثجم١خ فشٚع اٌذساعبد اٌٍغ٠ٛخ                                                         V(0)( 3) ثزغبٚة اٌطلاة

                                                                                                                 (4  )(  )+III 

 

 

 

 

      

                                        II()+ (5)٠غزٙذ فٟ رجغ١ظ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ ٌٍطٍجخ ٚثزٌه ٠ّىٓ أْ ٠ؾظذ ٔزبئظ إ٠غبث١خ  الأعزبر
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ِٕٙب  اٌزّىٓ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ ِبدح ٠ّىٓ ٌٍغ١ّغ                أطلالب ِٓ اٌزّىٓ فٟ رذس٠ظ إٌؾٛ ٚاٌذساعبد اٌٍغ٠ٛخ  

             Ⅳ(0)( 2ٚاضؾخ )خبضؼخ ٌمٛاػذ   إٔٙب               I  (0)( 1)   اٌزّىٓ ِٓ رذس٠ظ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ أ٠ضب٠ّىٓ 

                                                                                                           

 

 

                                        

 

 

                                                                                                                                         

                                                     حرم١١ُ  اعز١ؼبة اٌذسٚط فٟ ِبد                                          اٌزٍم١ٓ لا ٠غذٞ ٔفؼب فٟ رذس٠ظ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ ػٍٝ 

 إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ ػ١ٍّخ عٍٙخ عذا                                            الأعزبر أْ ٠خضغ اٌطٍجخ ٌٍزفبػً ِغ ِؾزٜٛ اٌذسط

             (3  )(-)  V                                                                                    (4  )(-)III  

                       

 

 

   

 ٠ىْٛ صش٠ب ٌٛ اطٍغ الأعزبر غٙبرذس٠                                      لا ٠ّىٓ أْ ٠مذَّ الأعزبر ِؾزٜٛ ِبدح إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ

 VI(+)( 6)ػٍٝ ِشاعغ أعٕج١خ أ٠ضب                                         II(-)(  5)ٌٍطبٌت ٚ٘ٛ غ١ش ِزّىٓ ثشىً ع١ذ ف١ٗ 
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   Ⅳ(0)( 2) اٌّبدح عٍٙخ فٟ اٌزذس٠ظ                    V (0) (1) ِّٙخ فٟ ِغبس اٌطبٌت اٌٍغٛٞإٌؾٛ اٌٛظ١فٟ ِبدح 

                                                                                                       

                                                                                                           

 

 

                                        

 

 

 

                                                                                                                                         

 فٟ الاعز١ؼبة رفبػً اٌطٍجخ ِزفبٚد                                     أؽت رذس٠ظ ٘زٖ اٌّبدح                                       

 (3 )(+)I                                                                                            ٟرٍمٟ ِؾزٜٛ اٌّبدح ٚفٟ اٌشغجخ ف  

                                                                                                                        (4  )(  )+III 

 

 

 

 

      

ًّ اٌطٍجخ اٌزفٛق فٟ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ خظٛطب إرا رّىٕٛا ِٓ اٌٍغب١ٔبد اٌؼبِخ فٟ اٌغٕخ أٌٚٝ                                          II(( )+5)ثئِىبْ و
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  IV  (-)( 2)اٌّبدح عبفخ                                                   VII (0)   (1)  رذس٠ظ اٌّبدح طؼت 

                                                                                                             

 

 

  III(-) (4)خبضغ ٌمٛاػذ رّٕغ سٚػ الاثذاع                                         رذس٠ظ اٌّبدح ف١ٗ ٔٛع ِٓ اٌشٚر١ٓ اًٌّّ

             (3)   (-)  V                                                                              

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 سشثٟ  ٚرذس٠غٗ ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ ٠ؾذطٍٗ غ١ش ػأ                                  الأعزبر ٠غذ طؼٛثخ فٟ رمش٠ت اٌّبدح ٌٍطٍجخ

           (5 )(-)II                                                                             ًٍ(-( )6)خVI                                                  

    

 

 

 

      

   I(-)( 7)ِب اٌطبٌت ٠غذ طؼٛثخ فٟ اٌشعٛع ٌٍّشاعغ ٚخبطخ ل١بِٗ ثبٌزشعّخ ٚاٌزؾض١ش أالأعزبر ٠ّىٕٗ اٌزشعّخ 
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                       أؽشص دائّب ػٍٝ رذس٠ظ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ ٚاٌّٛاد اٌزٟ                Ⅳ  (+)( 1)إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ ِبدح ِّزؼخ فٟ اٌزذس٠ظ  

        VI (0)( 2) رشجٙٗ                                                                                                          

                                                                                                           

 

 

                                        

 

 

                                                                                                                                         

 ٠ىْٛ رذس٠غٗ ِضّش إرا أرجؼٕبٖ ثزطج١مبد ِىضفخ              أؽ١بٔب أعذ طؼٛثبد فٟ رشغ١ت اٌطٍجخ فٟ ِبدح إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ 

             (3  )(-  )V                                                                                    (4  )(+)III  

                       

 

 

   

 

ل١ّخ إرا لا ٠ىْٛ رذس٠ظ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ رٚ                  اٌزٞ ٠ذسط إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ ٍِضَ ثئػذاد رّبس٠ٓ رطج١م١خ الأعزبر

                                                                                                                                         I(   +)( 6ب ثبٌزطج١ك )ِشرجطٌُ ٠ىٓ                                     II(-)(  5) ِٓ خلاٌٙب ٠م١ُ ِؾزٜٛ ِب لذِّٗ ٔظش٠ب
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 :شبكة التداعيات حالاتعبارات المتداعية من طرف تفريغ ال  -5
 (15-11)الحالة الأفراد( يوضح تفريغ العبارات المتداعية من طرف 12جدول رقم )

 (15الحالة ) (14الحالة ) (13الحالة ) (12ة )الالح (11الحالة )
الموضوع يجما بيف -

معطيات النحو 
التقميد  التراثي 
وبعض النظر ات 
 .المسانية الحديثة

مصطمحات المادة  -
جزء  وعمـ حداثي فييا

وبير مف المنظومة 
المصطمحية التراثية 
خاصة منيا النحو 
                                                                                                       .الكوفي ومصطمحاتو

الآليات المعتمدة  -
في تدر س النحو 

تبقا تحتاج  الوظيفي
إلا دعـ وتعز ز 
وتبسيا مف  بل 
الأساتذة ليتسنا 
لمطمبة )الفئة 

 .المستيدفة( فيمو
ىج المتوسمة المنا -

في تدر س مادة 
النحو الوظيفي يجب 
أف تكوف مناىج 
تجما بيف التر وية 

                        .والتعميمية والعممية

   .أحمد المتوول-
الوظائ  -

التداولية في الم ة 
 .العر ية

تطبي  عما -
سور القرآف 

 .الكر ـ
نجاعػػػػػة النظر ػػػػػة -

الوظيفيػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػػي 
تػػػػػػػػػػػػػدر س النحػػػػػػػػػػػػػو 

 .العر ي

وجود صعوبات  -
 في التدر س.

الوظائ  -
 التداولية.

 أحمد المتوول. -
مصطمحاتو  -

)بؤرة، 
 محور،....(.

ىناؾ طرائ  في -
 التدر س.

 بحث. -
 

 .النحو التعميمي -
تبخيص معارؼ  -

الطمبة في النحو 
 ضعيفة جدا.

فائدتو تنمية الميارات  -
 الم وية لمطالب.

مستوى المتعمـ  -
ومستوى تدر س مادة 

 النحو الوظيفي .
أثبت أثرا في تنمية  -

الميارات الم وية 
 لمطالب.

يجب البدء بتمار ف  -
تطبيقية الخاصة 
بالمحاور المدرسة ثـ 
ا نتقاؿ إلا النحو 

 الوظيفي. 
يجب تطبيقو عما  -

برائح واسعة لإثبات 
نجاعتو في تحقي  

 أىدافو.
  نفس تجر ة تطبي -

  نظاـ ؿ ـ د.

 وثرة الرموز ووثافتيا. -
 تعقيدات. -
صػػػػعوبة فػػػػي الفيػػػػـ وتحديػػػػد -

 العناصر.
واف سيووف ممتعػا لػو  ممنػا  -

 مف الرموز والمصطمحات.
عػػػػػػػػػػػدـ اسػػػػػػػػػػػتيعاب ذاكػػػػػػػػػػػرة  -

الطالػػػػػػػػب لمكػػػػػػػػـ اليائػػػػػػػػل مػػػػػػػػف 
 الرموز.

عػػػػػدـ  ػػػػػدرة الطالػػػػػب عمػػػػػا  -
تحديػػػػػػػػػػػػد عناصػػػػػػػػػػػػر الجممػػػػػػػػػػػػة 
انطلا ػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػف مصػػػػػػػػػطمحات 

 المتوول. 
احمػػػػػد المتووػػػػػل نقػػػػػل نحػػػػػو  -

 سػػػػػػػػػيموف ديػػػػػػػػػؾ دوف مراعػػػػػػػػػاة
 .          واعد ل تنا ومصطمحاتيا

نسػػػػعا إلػػػػا تيسػػػػير النحػػػػو  -
التقميػد  فحبػذا لػػو وػاف النحػػو  
الوظيفي أ ػل تعقيػدا ليسػتوعبو 

  .الطالب
المزج بيف النحو ف فنحػافظ  -

عما التػراث ونطػوره فػي نفػس 
 الو ت.

 

  19المجموع =  18المجموع =  16وع =جمالم  14المجموع = 14المجموع = 
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 (11-16)الحالة ( يوضح تفريغ العبارات المتداعية من طرف الأفراد13جدول رقم )
 (11الحالة ) (19الحالة ) (18الحالة ) (17الحالة ) (16الحالة )

 التعميمية. -
 النحو. -
 الوظائ  الم وية. -
 المسانيات. -
 أحمد المتوول . -
 . تخصص جامعي -

 

محاولة حصر  -
 .الد لة أكثر

استفادت مف  -
 المسانيات العامة.

السماح لمفمسفة أف  -
يووف ليا دور في 

 عموـ الم ة الحديثة.
تجاوز جممة  -

الإبوا ت التي عرفيا 
 النحو العر ي.  

عمـ خفي  ممتا  -
 عوس النحو التراثي.

مستقبل الدراسات  -
 الترويبية.

إبواؿ الم ة  -
 الإنجميز ة.

عمـ عالمي يدرس  -
 جميا الم ات.

 

 تقديـ النحو. -
انفصاؿ ىذا العمـ  -

 عف ببييو)الصرؼ(.
الدور الوظيفي  -

 لمنحو.
تميز فضاء الجامعة  -

عف غيرىا مف 
 الفضاءات.     

 اختلاؼ المتمقي. -
 

تدر س المادة  -
 .سيل
  واعده واضحة. -
صعبة عما الطمبة  -

لكف بإمواف الأستاذ 
 ليـ. تقر ب المادة

مادة حديثة تتطمب  -
 إطلاع وتوسا.

 

تػػدر س المػػادة ممػػل  -
  نوعا ما.  

المػػػػػػػػػػػادة   يحبيػػػػػػػػػػػا  -
 غالبية الطمبة.   

ممتعػػػة بالنسػػػبة لػػػػي  -
لكنػػػي اتجنػػػب تدر سػػػيا 

 لعدـ رغبة الطالب.
بإموػػػػػػػػػػػػػػػاف جميػػػػػػػػػػػػػػػا  -

الطمبػػػة التفػػػوؽ فيػػػو لػػػو 
 أرادوا ذلؾ .     

فػػػػػػػػػػػػػي الحقيقػػػػػػػػػػػػػة    -
   تعجب الكثير لمطمبة.

 

  15المجموع = 14المجموع =  15المجموع =   18المجموع = 16المجموع = 
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 (15-11)الحالة ( يوضح تفريغ العبارات المتداعية من طرف الأفراد14جدول رقم )
 (15الحالة ) (14الحالة ) (13الحالة ) (12الحالة ) (11الحالة )

تدر س المادة  -
 . يتـ ببول عاد 

المادة سيمة في  -
التدر س متوفر فييا 

 المراجا .
تدر س المادة    -

يخمو مف صعوبات 
لكف يموف تجاوزىا 
 بتجاوب الطلاب.  

  يموف لمطالب  -
أف يتموف مف النحو 
الوظيفي إذا لـ يوف 
متببا ببقية فروع 
 الدراسات الم وية.

الأستاذ يجتيد  -
في تبسيا النحو 
الوظيفي لمطمبة 

وف أف و ذلؾ يم
يحصد نتائج 

 إيجابية.

 

انطلا ػػػػػػػػا مػػػػػػػػف الػػػػػػػػتموف فػػػػػػػػي  -
تدر س النحػو والدراسػات الم ويػة 

الػػتموف مػػف تػػدر س النحػػو يموػػف 
 .                الوظيفي أيضا

النحػػػػو الػػػػوظيفي مػػػػادة يموػػػػف  -
  منيػػػػػػػػا إنيػػػػػػػػا الػػػػػػػػتموف لمجميػػػػػػػػا 

 واضحة.خاضعة لقواعد 
  يجػػػػػػد  نفعػػػػػػا فػػػػػػي  التمقػػػػػيف -

تػػػػػدر س النحػػػػػو الػػػػػوظيفي عمػػػػػػا 
الأسػػػػػػػػػػتاذ أف يخضػػػػػػػػػػا الطمبػػػػػػػػػػة 

 .لمتفاعل ما محتوى الدرس
تقيػػػيـ اسػػػتيعاب الػػػدروس فػػػػي  -

النحػػػػػػػو الػػػػػػػوظيفي عمميػػػػػػػة  مػػػػػػادة
 .    سيمة جدا

ـ الأسػػػػػػػػتاذ  -   يموػػػػػػػػف أف يقػػػػػػػػد 
محتػػػػػوى مػػػػػادة النحػػػػػو الػػػػػػوظيفي 
لمطالب وىو غيػر مػتموف ببػول 

 .جيد فيو
ر ػػا لػػو اطمػػا يوػػوف ث سػػياتدر  -

الأسػػػػػػتاذ عمػػػػػػا مراجػػػػػػا أجنبيػػػػػػة 
 .أيضا

النحػػػو الػػػوظيفي  -
مػػػػػػػادة ميمػػػػػػػة فػػػػػػػي 
مسػػػػػػػػػػػار الطالػػػػػػػػػػػب 

 الم و .
المادة سيمة فػي  -

 التدر س.
أحػػػػػػػػب تػػػػػػػػدر س  -

 ىذه المادة.
تفاعػػػػػػل الطمبػػػػػػة  -

متفػػػػػػػػػػػػػػػػاوت فػػػػػػػػػػػػػػػػي 
ا سػػػػػػػتيعاب وفػػػػػػػي 
الرغبػػػػػة فػػػػػي تمقػػػػػي 

 محتوى المادة.
بإموػػػػػػػػػػػاف وػػػػػػػػػػػل   -

الطمبػػة التفػػوؽ فػػي 
النحػػػػػػػػػو الػػػػػػػػػوظيفي 

وصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا إذا خص
تمونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوا مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف 
المسػػػػػانيات العامػػػػػة 
 في السنة أولا.

 

تػػػػػػػػػػػدر س المػػػػػػػػػػػادة -
 صعب. 

 المادة جافة .      -
تػػػػػػػػػدر س المػػػػػػػػػادة  -

فيو نوع مف الروتيف 
 الممل.

خاضػػػػػػػػا لقواعػػػػػػػػد  -
 تمنا روح ا بداع.

الأسػػػػػػػػػػػػتاذ يجػػػػػػػػػػػػد  -
صػػػعوبة فػػػي تقر ػػػب 

 المادة لمطمبة.
أصػػػػػػػػػػػػػػمو غيػػػػػػػػػػػػػػر  -

 عر ػػػػػػػػػي  وتدر سػػػػػػػػػو
بالم ػػػػػػػػػػػػػػػة العر يػػػػػػػػػػػػػػػة 

 يحدث خمل.
الأسػػػػػػػػتاذ يمونػػػػػػػػو  -

الترجمػػػة والتحضػػػير 
أمػػػػػػا الطالػػػػػػب يجػػػػػػد 
صػػعوبة فػػي الرجػػوع 
لممراجػػػػػػػػا وخاصػػػػػػػػة 

  يامو بالترجمة.

النحػػو الػػوظيفي مػػادة -
 ممتعة في التدر س.

أحػػػػرص دائمػػػػا عمػػػػا -
تدر س النحػو الػوظيفي 

 والمواد التي  تببيو.                    
أحيانا أجد صػعوبات -
ترغيػػب الطمبػػة فػػي  فػػي

 مادة النحو الوظيفي.
يوػػػوف تدر سػػػو مثمػػػر -

إذا أتبعنػػػػػػػاه بتطبيقػػػػػػػات 
 موثفة.

الػػػذ  يػػػدرس  الأسػػػتاذ-
الػػػػوظيفي ممػػػػزـ  النحػػػػو

بإعداد تمػار ف تطبيقيػة  
مػػػػػػػػػػػف خلاليػػػػػػػػػػػا يقػػػػػػػػػػػيـ 
مػػػػػػػػػػػو  محتػػػػػػػػػػػوى مػػػػػػػػػػػا  د 
 نظر ا.             

  يوػػػػػػػػػػػػوف تػػػػػػػػػػػػدر س -
 النحػػػػػػػػػػو الػػػػػػػػػػوظيفي ذو
 يمػػػػػػػػػػػة إذا لػػػػػػػػػػػـ يوػػػػػػػػػػػف 

 مرتبطا بالتطبي .

 02المجموع =   03المجموع = 01وع = مالمج  02المجموع =  01المجموع =
 عبارة. 44المجموع الكمي لمعبارات المتداعية ىو 6 

 التوزيع حسب المعنى الدلالي لمعبارات المتداعية ) تشكيع المحاور(  -6
عػادة تبو ػب العبػارات المتداعيػػة التقنيػة، و ىػي إ سػنأتي الآف إلػا خطػوة ميمػة فػي ىػػذه  

ذلػؾ حسػػب مػػا تػـ تفر  يػػا فػػي الجػػداوؿ السػابقة، و لكػػف بأسػػموب أكثػر عمميػػة حيػػث سػػنحاوؿ و 
ىػػذه المػػرة تفر  يػػا فػػي محػػاور لكػػي نسػػتطيا التعامػػل معيػػا بػػأكثر سػػيولة مسػػتعينيف فػػي ذلػػؾ 
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تبادؿ فيما بينيا، و لقد تحصػمنا بػذلؾ بر ا الحا ت ما بيف العبارات المتداعية ذات التأثير الم
 ية.ور محاوليف  در المستطاع الحفاظ عما د لة العبارات المتداعا( مح02عما )

 رات المتداعية ) تشكيع المحاور(( يوضح التوزيع حسب المعنى الدلالي لمعبا15جدول رقم )
 التكرار العبارات اور التحميعحم

صعوبات 
ومعوقات 
تدريس النحو 
 الوظيفي

مستوى  -معارؼ الطمبة في النحو ضعيفة جداتبخيص  -وجود صعوبات في التدر س -
وثرة  -ر ة تطبي  نظاـ ؿ ـ دنفس تج -مستوى تدر س مادة النحو الوظيفيالمتعمـ و 

رة عدـ استيعاب ذاك -صعوبة في الفيـ وتحديد العناصر-تعقيدات-الرموز ووثافتيا
عدـ  درة الطالب عما تحديد عناصر الجممة انطلا ا  -الطالب لمكـ اليائل مف الرموز

 واعد ل تنا  احمد المتوول نقل نحو سيموف ديؾ دوف مراعاة -مف مصطمحات المتوول
 -تدر س المادة ممل نوعا ما -اختلاؼ المتمقي -إبواؿ الم ة الإنجميز ة -ومصطمحاتيا

اتجنب تدر سيا لعدـ رغبة  ممتعة بالنسبة لي لكني -مادة   يحبيا غالبية الطمبةال
ف تدر س المادة   يخمو مف صعوبات لك -ي الحقيقة   تعجب الكثير لمطمبةف -الطالب

لمادة فيو نوع تدر س ا -المادة جافة-تدر س المادة صعب-يموف تجاوزىا بتجاوب الطلاب
الأستاذ يجد صعوبة في تقر ب  -خاضا لقواعد تمنا روح ا بداع -مف الروتيف الممل

الأستاذ يمونو  -تدر سو بالم ة العر ية يحدث خملو أصمو غير عر ي  -ة لمطمبةلمادا
 وع لممراجا وخاصة  يامو بالترجمةالترجمة والتحضير أما الطالب يجد صعوبة في الرج

              يب الطمبة في مادة النحو الوظيفي.أحيانا أجد صعوبات في ترغ-

25 

 
 آليات ومنامج
تدريس النحو 
 الوظيفي
 

تبقػا تحتػاج إلػا دعػـ وتعز ػز وتبسػيا مػف  الآليات المعتمدة فػي تػدر س النحػو الػوظيفي -
المنػاىج المتوسػمة فػي تػدر س مػادة  - بل الأساتذة ليتسنا لمطمبة )الفئة المسػتيدفة( فيمػو 

تطبيػ  عمػا - النحو الوظيفي يجب أف تكوف مناىج تجما بيف التر وية والتعميمية والعممية
ىنػاؾ طرائػ  فػي   -نجاعة النظر ة الوظيفية في تػدر س النحػو العر ػي-سور القرآف الكر ـ

يجب البدء بتمار ف تطبيقية الخاصة بالمحػاور المدرسػة ثػـ ا نتقػاؿ إلػا  -بحث -التدر س
وػاف  -يجب تطبيقو عما برائح واسعة لإثبات نجاعتو فػي تحقيػ  أىدافػو -النحو الوظيفي
التقميػد  فحبػذا نسعا إلا تيسػير النحػو  -ا لو  ممنا مف الرموز والمصطمحاتسيووف ممتع

مػػػػادة حديثػػػػة تتطمػػػػب إطػػػػلاع  -الػػػػوظيفي أ ػػػػل تعقيػػػػدا ليسػػػػتوعبو الطالػػػػب  لػػػػو وػػػػاف النحػػػػو
  يموػف لمطالػب أف يػتموف مػف النحػو الػوظيفي  -تدر س المادة يتـ ببػول عػاد  -وتوسا

الأستاذ يجتيد فػي تبسػيا النحػو الػوظيفي  -لم ويةبا ببقية فروع الدراسات اإذا لـ يوف متب
انطلا ػػػا مػػػف الػػػتموف فػػػي تػػػدر س النحػػػو  - ػػػذلؾ يموػػػف أف يحصػػػد نتػػػائج إيجابيػػػةلمطمبػػػة و 

التمقػيف   يجػد  نفعػا  - التموف مف تدر س النحو الػوظيفي أيضػايموف والدراسات الم وية 
   -في تدر س النحو الوظيفي عما الأستاذ أف يخضا الطمبة لمتفاعل ما محتػوى الػدرس

ـ الأسػتاذ محتػػوى مػادة النحػػو الػوظيفي لمطالػػب وىػو غيػػر مػتموف ببػػول جيػػد  يموػف أف يقػػد 
تفاعػػػل الطمبػػػة  -يوػػػوف ثر ػػػا لػػػو اطمػػػا الأسػػػتاذ عمػػػا مراجػػػا أجنبيػػػة أيضػػػا سػػػياتدر  -فيػػػو

23 
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بإمواف ول  الطمبة التفػوؽ فػي  -وى المادةت في ا ستيعاب وفي الرغبة في تمقي محتمتفاو 
يوػػوف تدر سػػو -المسػػانيات العامػػة فػػي السػػنة أولػػاالنحػػو الػػوظيفي خصوصػػا إذا تمونػػوا مػػف 

ظيفي ممػزـ بإعػداد تمػار ف الػو  الذ  يدرس النحو الأستاذ-مثمر إذا أتبعناه بتطبيقات موثفة
مػو نظر ػايـ محمف خلاليا يقػ تطبيقية   يوػوف تػدر س النحػو الػوظيفي ذو  يمػة -تػوى مػا  د 

   إذا لـ يوف مرتبطا بالتطبي .

إيجابيات 
وفوائد تدريس 

و النح
 الوظيفي

-ي تنميػة الميػارات الم ويػة لمطالػبأثبػت أثػرا فػ -لمطالػبفائدتو تنمية الميارات الم وية  -
ف السماح لمفمسفة أف يوو  -عما التراث ونطوره في نفس الو ت المزج بيف النحو ف فنحافظ

عمػـ  -وا ت التي عرفيا النحو العر يتجاوز جممة الإب -ليا دور في عموـ الم ة الحديثة
عمػـ عػالمي يػدرس جميػا  -مستقبل الدراسػات الترويبيػة -خفي  ممتا عوس النحو التراثي

 واعػده  -تدر س المػادة سػيل -   ءاتتميز فضاء الجامعة عف غيرىا مف الفضا -الم ات
المػػادة سػػيمة فػػي  -ـإموػػاف الأسػػتاذ تقر ػػب المػػادة ليػػصػػعبة عمػػا الطمبػػة لكػػف ب -واضػػحة

 منيػػػػا إنيػػػػا الػػػػتموفالنحػػػو الػػػػوظيفي مػػػػادة يموػػػػف لمجميػػػا  -التػػػدر س متػػػػوفر فييػػػػا المراجػػػػا
سػػيمة النحػػو الػػوظيفي عمميػػة  تقيػػيـ اسػػتيعاب الػػدروس فػػي مػػادة -واضػػحةخاضػػعة لقواعػػد 

 -المػػادة سػػيمة فػػي التػػدر س -مػػادة ميمػة فػػي مسػػار الطالػػب الم ػو  النحػػو الػػوظيفي  -جػدا
أحػػرص دائمػػا عمػػا -و الػػوظيفي مػػادة ممتعػػة فػػي التػػدر سالنحػػ-أحػػب تػػدر س ىػػذه المػػادة

                     .نحو الوظيفي والمواد التي  تببيوتدر س ال

21 

موضوع النحو 
 الوظيفي

 معطيات النحو التقميد  التراثي وبعض النظر ات المسانية الحديثة الموضوع يجما بيف-
 التعميمية—النحو التعميمي -الوظائ  التداولية -الوظائ  التداولية في الم ة العر ية-
 محاولة حصر الد لة أكثر -تخصص جامعي -المسانيات -الوظائ  الم وية -النحو -
 العمػـ عػف ببييو)الصػرؼ(انفصاؿ ىػذا  - تقديـ النحو -استفادت مف المسانيات العامة -
التفوؽ فيو لو أرادوا بإمواف جميا الطمبة نظرا لطبيعة موضوعو  -الدور الوظيفي لمنحو -

  .ذلؾ

15 

رواد النحو 
 الوظيفي

 .أحمد المتوول -أحمد المتوول -أحمد المتوول-
 

13 

مصطمحات 
النحو 
 الوظيفي

فييػػػا جػػػزء وبيػػػر مػػػف المنظومػػػة المصػػػطمحية التراثيػػػة  مصػػػطمحات المػػػادة وعمػػػـ حػػػداثي -
                                                                                                      مصطمحاتو )بؤرة، محور،...(. -خاصة منيا النحو الكوفي ومصطمحاتو

 

12 

 التعميـــــــــــق
ة( و الناتجػة عػف بػبوة عبػار  44المعتبػر لمعبػارات المتداعيػة و ىػو )انطلا ا مف العػدد  

، حيػػػث بعػػػد عػػػرض تمػػػؾ العبػػػارات التػػػي تػػػداعاىا الأفػػػراد فػػػي جػػػداوؿ حاولنػػػا إعػػػادة التػػػداعيات
ور ضػػـ وػػل واحػػد منيػػا مجموعػػة مػػف التكػػرارات ا( محػػ02تبو بيػػا فػػي محػػاور فتحصػػمنا عمػػا )
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إلػػا المحػػور الأخيػػر و الػػذ  يضػػـ عبػػارتيف  حسػػب الترتيػػب التنػػازلي لمجموعيػػا، حتػػا وصػػمنا
ىػػي مقسػػمة اجتماعيػػا بػػيف ا تبقػػا عبػػارات متداعيػػة ومسػػقطة و فقػػا حيػػث   يموننػػا إىمالػػو لأنيػػ

وواف اليػدؼ مػف اختصػار ىػذه العبػارات فػي محػاور ىػو أننػا فػي الخطػوات القادمػة  ،حا تال
 مف الدراسة سنتعامل ما ىذه المحاور و ليس ما الحا ت.

  سػػػنحاوؿ تػػػدعيميا بمنحنػػػا بيػػػانينقػػػوـ باسػػػتخراج النسػػػب المئويػػػة لمتكػػػرارات و د ذلػػػؾ وبعػػػ   
ح النتػػػائج توضػػػيت التكػػػرار لممحػػػاور. لنحػػػاوؿ عػػػرض و الػػػذ  يعوػػػس النسػػػب المئويػػػة و درجػػػاو 

 بصورة واضحة ود يقة.  
 تكرارات محاور التحميل وما يمي 6سنقدـ في ىذه الخطوة جدوؿ النسب المئوية ل 

 ( يوضح النسب المئوية لتكرارات محاور التحميع 16جدول رقم )

واقع تدري
س النحو الوظيفي من خلال تصورات 

أساتذة المغة العربية في الجامعة
 

 النسب المئوية التكرار محاور التحميع
صعوبات ومعو ات تدر س 

 النحو الوظيفي
31 34.00 % 

آليات ومناىج تدر س النحو 
 الوظيفي

32 32.52 

و حإيجابيات وفوائد تدر س الن
 الوظيفي

30 33.33 

 53.00 51 موضوع النحو الوظيفي
 02.00 02 رواد النحو الوظيفي

 03.33 03 مصطمحات النحو الوظيفي
 % 55.52 44 المجموع 
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 المئوية لتكرارات محاور التحميع يوضح النسب( 11رقم )منحنى بياني 

 التعميــــق

صعوبات ومعو ات نسب المحاور المئوية نلاحظ سيطرة محور تمثيل تكرارات و بعد     
 التكرار و مف حيث النسب المئوية المرتبة الأولا مف حيث باحتلالو تدر س النحو الوظيفي

نسبة ثاني تكرار و بآليات ومناىج تدر س النحو الوظيفي باحتلالو المرتبة الثانية ثـ محور 
مئوية، ثـ تأتي بقية المحاور الأخرى في ترتيب تنازلي حيث أخذ المحور الأخير أضع  
تكرار مقارنة ما المحاور الأخرى و لـ نستطا إىمالو لأنو يعوس تصورات مبتروة بيف 

  ة اجتماعيا.، حيث تكوف ىذه التصورات مقسمالأساتذة   يموف إىمالو
 6وما يمي والأىمية  يـ العبارات حسب الظيورسنأتي الآف إلا عرض جدوؿ ترتيب  -
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 :ترتيب قيم العبارات حسب الظهور -7
 داعية من طرف الأفراد حسب الظهور( يوضح ترتيب قيم العبارات المت17جدول رقم )

اور حم
 التحميع

الترتيب  الظهور العبارات
 التصاعدي

وسيص 
 الظهور

صعوبات 
ومعوقات 
تدريس 
النحو 
 الوظيفي

معارؼ الطمبة في النحو تبخيص  -صعوبات في التدر سوجود  -
 -مستوى تدر س مادة النحو الوظيفيمستوى المتعمـ و  -ضعيفة جدا
-تعقيدات-وثرة الرموز ووثافتيا -ر ة تطبي  نظاـ ؿ ـ دنفس تج

رة الطالب عدـ استيعاب ذاك -صعوبة في الفيـ وتحديد العناصر
عما تحديد عناصر  عدـ  درة الطالب -لمكـ اليائل مف الرموز

احمد المتوول نقل نحو  -الجممة انطلا ا مف مصطمحات المتوول
إبواؿ الم ة  - واعد ل تنا ومصطمحاتيا سيموف ديؾ دوف مراعاة

مادة ال -تدر س المادة ممل نوعا ما -اختلاؼ المتمقي -الإنجميز ة
اتجنب تدر سيا  ممتعة بالنسبة لي لكني -  يحبيا غالبية الطمبة

تدر س  -ي الحقيقة   تعجب الكثير لمطمبةف -رغبة الطالبلعدـ 
-ف يموف تجاوزىا بتجاوب الطلابالمادة   يخمو مف صعوبات لك

لمادة فيو نوع مف تدر س ا -المادة جافة-تدر س المادة صعب
الأستاذ يجد  -خاضا لقواعد تمنا روح ا بداع -الروتيف الممل

تدر سو بالم ة و أصمو غير عر ي  -ة لمطمبةصعوبة في تقر ب الماد
الأستاذ يمونو الترجمة والتحضير أما الطالب  -العر ية يحدث خمل

أحيانا أجد -وع لممراجا وخاصة  يامو بالترجمةيجد صعوبة في الرج
              يب الطمبة في مادة النحو الوظيفي.صعوبات في ترغ

5-3-0-
4-5-3-
2-1-2-
3-3-1-
5-3-2-
1-2-5-
3-2-0-
1-2-3-
2. 

5-5-5-
5-3-3-
3-3-2-
2-2-2-
2-0-0-
1-1-1-
1-2-2-
3-3-3-

4. 

13 

 
آليات 
ومنامج 
تدريس 
النحو 
 الوظيفي
 

تبقا تحتػاج إلػا دعػـ  الآليات المعتمدة في تدر س النحو الوظيفي -
وتعز ػػز وتبسػػيا مػػف  بػػل الأسػػاتذة ليتسػػنا لمطمبػػة )الفئػػة المسػػتيدفة( 

تػدر س مػادة النحػو الػوظيفي يجػب أف المناىج المتوسمة في  -فيمو 
تطبيػػ  عمػػا - تكػػوف منػػاىج تجمػػا بػػيف التر ويػػة والتعميميػػة والعمميػػة

نجاعػػػػة النظر ػػػػة الوظيفيػػػػة فػػػػي تػػػػدر س النحػػػػو -سػػػػور القػػػػرآف الكػػػػر ـ
يجػػب البػػدء بتمػػار ف  -بحػػث -ىنػػاؾ طرائػػ  فػػي التػػدر س  -العر ػػي

 -الػوظيفي تطبيقية الخاصة بالمحاور المدرسة ثـ ا نتقاؿ إلا النحو
 -يجب تطبيقو عما برائح واسعة لإثبػات نجاعتػو فػي تحقيػ  أىدافػو

نسػػعا إلػػا  -ا لػػو  ممنػػا مػػف الرمػػوز والمصػػطمحاتوػػاف سػػيووف ممتعػػ
الػػػوظيفي أ ػػػل تعقيػػػدا   التقميػػػد  فحبػػػذا لػػػو وػػػاف النحػػػوتيسػػػير النحػػػو 

تػػػػدر س  -مػػػػادة حديثػػػػة تتطمػػػػب إطػػػػلاع وتوسػػػػا -ليسػػػػتوعبو الطالػػػػب
  يموػػػف لمطالػػػب أف يػػػتموف مػػػف النحػػػو  -المػػػادة يػػػتـ ببػػػول عػػػاد 

2-0-2-
0-1-2-
2-3-0-
4-0-5-
0-1-5-
2-1-2-
0-1-0-
1-2. 

5-5-2-
2-2-0-
0-0-0-
0-0-0-
1-1-1-
1-1-2-
2-2-2-

3-4. 

14 
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الأسػػتاذ  -با ببقيػػة فػػروع الدراسػػات الم ويػػةالػػوظيفي إذا لػػـ يوػػف متبػػ
 ػػػذلؾ يموػػػف أف يحصػػػد يجتيػػػد فػػػي تبسػػػيا النحػػػو الػػػوظيفي لمطمبػػػة و 

انطلا ػػػا مػػػف الػػػتموف فػػػي تػػػدر س النحػػػو والدراسػػػات  -نتػػػائج إيجابيػػػة
التمقػيف    - مػف تػدر س النحػو الػوظيفي أيضػا الػتموفيموف الم وية 

يجػػػد  نفعػػػا فػػػي تػػػدر س النحػػػو الػػػوظيفي عمػػػا الأسػػػتاذ أف يخضػػػا 
ـ الأستاذ محتوى  -الطمبة لمتفاعل ما محتوى الدرس   يموف أف يقد 

 -مػػػادة النحػػػو الػػػوظيفي لمطالػػػب وىػػػو غيػػػر مػػػتموف ببػػػول جيػػػد فيػػػو
 -جنبيػػػة أيضػػػايوػػػوف ثر ػػػا لػػػو اطمػػػا الأسػػػتاذ عمػػػا مراجػػػا أ سػػػياتدر 

وى تفاعػػل الطمبػػة متفػػاوت فػػي ا سػػتيعاب وفػػي الرغبػػة فػػي تمقػػي محتػػ
بإمواف وػل  الطمبػة التفػوؽ فػي النحػو الػوظيفي خصوصػا إذا  -المادة

مثمػر إذا يوػوف تدر سػو -المسانيات العامة في السنة أولػاتمونوا مف 
ظيفي ممػػزـ الػػو  الػػذ  يػػدرس النحػػو الأسػػتاذ-أتبعنػػاه بتطبيقػػات موثفػػة
مػػو نظر ػػامػػف خلاليػػا يقػػيـ مح بإعػػداد تمػػار ف تطبيقيػػة   -تػػوى مػػا  د 

   يووف تدر س النحو الوظيفي ذو  يمة إذا لـ يوف مرتبطا بالتطبي .

إيجابيات 
وفوائد 
تدريس 
و النح

 الوظيفي

ي تنميػػػػة أثبػػػػت أثػػػػرا فػػػػ -لمطالػػػػبفائدتػػػػو تنميػػػػة الميػػػػارات الم ويػػػػة  -
عمػػا التػػراث  المػػزج بػػيف النحػػو ف فنحػػافظ-الميػػارات الم ويػػة لمطالػػب
ف ليػػػا دور فػػػي السػػػماح لمفمسػػػفة أف يوػػػو  -ونطػػػوره فػػػي نفػػػس الو ػػػت

وا ت التػػػي عرفيػػػا النحػػػو تجػػػاوز جممػػػة الإبػػػ -عمػػػوـ الم ػػػة الحديثػػػة
مسػتقبل الدراسػات  -ممتػا عوػس النحػو التراثػي عمػـ خفيػ  -العر ي

تميػػز فضػػاء الجامعػػة  -عمػػـ عػػالمي يػػدرس جميػػا الم ػػات -الترويبيػػة
 واعػػػػػده  -تػػػػػدر س المػػػػػادة سػػػػػيل -عػػػػػف غيرىػػػػػا مػػػػػف الفضػػػػػاءات   

إموػػػاف الأسػػػتاذ تقر ػػػب المػػػادة صػػػعبة عمػػػا الطمبػػػة لكػػػف ب -واضػػػحة
النحػو الػوظيفي  -التدر س متوفر فييا المراجاالمادة سيمة في  -ـلي

تقيػيـ  -واضػحةخاضػعة لقواعػد  منيػا إنيػا التموفمادة يموف لمجميا 
النحػو  -النحو الوظيفي عممية سػيمة جػدا استيعاب الدروس في مادة

المػػػادة سػػيمة فػػػي  -مػػػادة ميمػػة فػػػي مسػػار الطالػػػب الم ػػو  الػػوظيفي 
و الػوظيفي مػادة ممتعػة فػي النحػ-أحب تػدر س ىػذه المػادة -التدر س
نحػػػو الػػػوظيفي والمػػػواد التػػػي  أحػػػرص دائمػػػا عمػػػا تػػػدر س ال-التػػػدر س
                     تببيو.

2-1-5-
2-0-1-
2-4-0-
5-3-2-
3-3-0-
5-3-2-
5-3. 

5-5-5-
3-3-3-
3-3-2-
2-2-2-
0-0-0-
1-1-2-
4-5. 

13 

موضوع 
النحو 
 الوظيفي

الموضػػػػوع يجمػػػػا بػػػػيف معطيػػػػات النحػػػػو التقميػػػػد  التراثػػػػي وبعػػػػض -
 -الوظػػػائ  التداوليػػػة فػػػي الم ػػػة العر يػػػة-الحديثػػػةالنظر ػػػات المسػػػانية 
الوظػػائ   -النحػػو -التعميميػػة—النحػػو التعميمػػي -الوظػػائ  التداوليػػة

محاولػػػػة حصػػػػر الد لػػػػة  -تخصػػػػص جػػػػامعي -المسػػػػانيات -الم ويػػػػة
انفصػاؿ ىػذا  – تقػديـ النحػو -استفادت مػف المسػانيات العامػة -أكثر

5-3-3-
5-5-3-
2-0-2-
5-3-5-
3-2-0. 

5-5-5-
5-5-3-
3-3-3-
3-2-2-
0-0-1. 

12 
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نظػػرا لطبيعػػة  -الػػدور الػػوظيفي لمنحػػو – العمػػـ عػػف ببييو)الصػػرؼ(
  .التفوؽ فيو لو أرادوا ذلؾبإمواف جميا الطمبة موضوعو 

 13 .1-2-5 .1-2-5 .أحمد المتوول -أحمد المتوول -أحمد المتوول-  هرواد
مصطمحات 
النحو 
 الوظيفي

المػػػادة وعمػػػـ حػػػداثي فييػػػا جػػػزء وبيػػػر مػػػف المنظومػػػة مصػػػطمحات  -
 -المصػػػػطمحية التراثيػػػػػة خاصػػػػة منيػػػػػا النحػػػػو الكػػػػػوفي ومصػػػػػطمحاتو

                                                                                                      مصطمحاتو )بؤرة، محور،...(.

3-0. 3-0. 13 

 
 :الدراسة الإحصائية لمرحمة ترتيب ظهور العبارات  -8

مف خلاؿ الخطوات الأولا مف خطوات ببوة التداعيات  منا بترتيب العبارات ثػـ رتبنػا        
ظيورىػا حسػب المحػاور التػي حػددناىا ومرحمػة أساسػية و ميمػة، فبعػد عرضػنا لممقطػا المنبػو 

و بعػد إد ء الحػا ت بتػداعياتيـ التػي  و الذ  وػاف عبػارة عػف جممػة تعوػس موضػوع الدراسػة،
وانت عما بول وممات و عبارات عوست تصوراتيـ، عممنا عما ترتيبيػا حسػب ظيورىػا مػف 

( و التي تداعا بيػا ثانيػة منحناىػا 05الحالة، فالعبارة التي تداعا بيا الأولا أعطينا ليا ر ـ )
 ول الحا ت. ( و ىوذا ما ول العبارات والكممات المتداعية ما03الر ـ )
( محػػاور حسػػب 02و بعػػدىا عممنػػا عمػػا تفر ػػا العبػػارات فػػي محػػاور و التػػي  وانػػت ) 

الد لة التي حممتيا الكممات، لتقوـ بإعادة ترتيبيا وما وردت، فحصمنا عما مجموعة التراتيػب 
في ول محور وما وضحنا ذلؾ في الجدوؿ الساب ، و لكػي نجػد  يمػة واحػدة بػاممة و جامعػة 

( وىػو القيمػة Médianeالظيػور الخاصػة بوػل محػور  منػا بعمميػة حسػاب الوسػيا )  لكل  ػيـ
التػػي تػػوزع مجموعػػة القػػيـ المدروسػػة إلػػا نصػػفيف متسػػاو ف مػػف حيػػث العػػدد ، أ  إلػػا نصػػ  

لا نص  القيـ الأعما مف ىذه القيمة.   القيـ الأدنا مف ىذه القيمة ) الوسيا ( وا 
ترتيػػب مجموعػػة القػيـ ترتيبػػا تصػػاعديا أو تنازليػػا، سػػواء وأمػا عػػف ويفيػػة حسػػابو، فلابػد مػػف     

وانت بيانات  يـ غير مبوبة، أو بيانات  يـ مبوبة. ثـ بعد ذلؾ نقوـ بحساب عػدد القػيـ ، فػإف 
واف العدد فرديا فالأمر يقتصر عما توز ا ىذا العدد إلا طػرفيف متسػاو يف والإحتفػاظ بالقيمػة 
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ووسػػيا، أمػػا إذا وانػػت بيانػػات القػػيـ زوجيػػة و  توجػػد  يمػػة الفرديػػة الوا عػػة بػػيف ىػػذيف الطػػرفيف 
 ( .3فردية فاصمة بينيما ، نقوـ بحساب  يمتيف لموسيا ونقسميما عما )

 6  وما يميولكي تتوضح طر قة العمل بالوسيا سنقوـ بحسابو 
 إذا واف مجموع القيـ زوجي 6 الوسيا وا عيا   يوجد ولمحصوؿ عميو نقوـ بػ 6  -5

 فالوسيا يووف K  6والقيمة رمزىا  ، Nموع القيـ نعتبر أف مج
(1+K X  ’XK  )ε  Me           XK   زتبة الوسيط :N 

1+K X  +XK    =Me                                        2 

         2                                       1+K X زتبة الوسيط الموالية : 

 فسدي فإن الوسيط في هره الحالة:  Nإذا كان مجموع القيم المتداعية  -2

(1+K X  )Me     1و+N   =Me                           2 

   وسنأتي الآف إلا عرض جدوؿ ترتيب عبارات المحاور حسب الأىمية وما يمي 6   
 :مميةترتيب قيم العبارات حسب الأ -9

 عبارات المحاور حسب الأممية( يوضح ترتيب 18جدول رقم )
اور حم

 التحميع
الترتيب  مميةالأ العبارات

التصاعد
 ي

وسيص 
 الأممية

صعوبات 
ومعوقات 
تدريس 
النحو 
 الوظيفي

معارؼ الطمبة في النحو تبخيص  -وجود صعوبات في التدر س -
 -مستوى تدر س مادة النحو الوظيفيمستوى المتعمـ و  -ضعيفة جدا
-تعقيدات-وثرة الرموز ووثافتيا -ؿ ـ د ر ة تطبي  نظاـنفس تج

رة الطالب لمكـ عدـ استيعاب ذاك -صعوبة في الفيـ وتحديد العناصر
عدـ  درة الطالب عما تحديد عناصر الجممة  -اليائل مف الرموز

احمد المتوول نقل نحو سيموف  -انطلا ا مف مصطمحات المتوول
 -لم ة الإنجميز ةإبواؿ ا - واعد ل تنا ومصطمحاتيا ديؾ دوف مراعاة
مادة   يحبيا غالبية ال -تدر س المادة ممل نوعا ما -اختلاؼ المتمقي

 -اتجنب تدر سيا لعدـ رغبة الطالب ممتعة بالنسبة لي لكني -الطمبة
تدر س المادة   يخمو مف  -ي الحقيقة   تعجب الكثير لمطمبةف

-تدر س المادة صعب-ف يموف تجاوزىا بتجاوب الطلابصعوبات لك
خاضا لقواعد  -لمادة فيو نوع مف الروتيف المملتدر س ا -المادة جافة

0-5-3-
4-5-3-
2-1-0-
2-5-1-
1-2-5-
3-1-3-
0-1-2-
3-2-5-

1. 

5-5-
5-5-
5-3-
3-3-
2-2-
2-0-
0-0-
1-1-
1-1-
1-1-
2-2-
3-3-4. 
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 -ة لمطمبةالأستاذ يجد صعوبة في تقر ب الماد -تمنا روح ا بداع
الأستاذ يمونو  -تدر سو بالم ة العر ية يحدث خملو أصمو غير عر ي 

وع لممراجا الترجمة والتحضير أما الطالب يجد صعوبة في الرج
يب الطمبة في أحيانا أجد صعوبات في ترغ-لترجمةوخاصة  يامو با

              مادة النحو الوظيفي.

 
آليات 
ومنامج 
تدريس 
النحو 
 الوظيفي
 

تبقػػا تحتػػاج إلػػا دعػػـ  الػػوظيفيالآليػػات المعتمػػدة فػػي تػػدر س النحػػو  -
وتعز ػػػز وتبسػػػيا مػػػف  بػػػل الأسػػػاتذة ليتسػػػنا لمطمبػػػة )الفئػػػة المسػػػتيدفة( 

المنػػاىج المتوسػػمة فػػي تػػدر س مػػادة النحػػو الػػوظيفي يجػػب أف  –فيمػػو 
تطبي  عمػا سػور – تكوف مناىج تجما بيف التر وية والتعميمية والعممية

  -تػػػدر س النحػػػو العر ػػػينجاعػػػة النظر ػػػة الوظيفيػػػة فػػػي -القػػػرآف الكػػػر ـ
يجػػػػب البػػػػدء بتمػػػػار ف تطبيقيػػػػة  -بحػػػػث -ىنػػػػاؾ طرائػػػػ  فػػػػي التػػػػدر س

يجػػػب  -الخاصػػػة بالمحػػػاور المدرسػػػة ثػػػـ ا نتقػػػاؿ إلػػػا النحػػػو الػػػوظيفي
وػػػاف  -تطبيقػػو عمػػا بػػرائح واسػػعة لإثبػػػات نجاعتػػو فػػي تحقيػػ  أىدافػػو

نسػػعا إلػػا تيسػػير  -ا لػػو  ممنػػا مػػف الرمػػوز والمصػػطمحاتسػػيووف ممتعػػ
الػػوظيفي أ ػػػل تعقيػػػدا ليسػػػتوعبو   التقميػػػد  فحبػػػذا لػػو وػػػاف النحػػػوالنحػػو 
تػدر س المػادة يػتـ ببػول  -مادة حديثة تتطمب إطلاع وتوسػا -الطالب
  يموػػػف لمطالػػػب أف يػػػتموف مػػػف النحػػػو الػػػوظيفي إذا لػػػـ يوػػػف  -عػػػاد 
الأسػتاذ يجتيػد فػي تبسػيا النحػو  -با ببقية فروع الدراسػات الم ويػةمتب

انطلا ػػا مػػف  -ذلؾ يموػػف أف يحصػػد نتػػائج إيجابيػػة ػػالػػوظيفي لمطمبػػة و 
الػػتموف مػف تػػدر س يموػف الػتموف فػػي تػدر س النحػػو والدراسػات الم ويػػة 

التمقػػػػيف   يجػػػػد  نفعػػػػا فػػػػي تػػػػدر س النحػػػػو  – النحػػػػو الػػػػوظيفي أيضػػػػا
 -الوظيفي عما الأسػتاذ أف يخضػا الطمبػة لمتفاعػل مػا محتػوى الػدرس

ـ الأسػػػتاذ محتػػػوى مػػػادة  النحػػػو الػػػوظيفي لمطالػػػب وىػػػو   يموػػػف أف يقػػػد 
يووف ثر ا لو اطما الأستاذ عمػا  سياتدر  -غير متموف ببول جيد فيو

تفاعل الطمبة متفاوت في ا ستيعاب وفي الرغبة  -مراجا أجنبية أيضا
بإمواف ول  الطمبة التفوؽ فػي النحػو الػوظيفي  -وى المادةفي تمقي محت

يوػػػػوف -السػػػػنة أولػػػػاالمسػػػػانيات العامػػػػة فػػػػي خصوصػػػػا إذا تمونػػػػوا مػػػػف 
 الػػذ  يػػدرس النحػػو الأسػػتاذ-مثمػػر إذا أتبعنػػاه بتطبيقػػات موثفػػةتدر سػػو 

مػو مػف خلاليػا يقػيـ مح ظيفي ممزـ بإعداد تمار ف تطبيقيةالو  تػوى مػا  د 
  يوػػػوف تػػػدر س النحػػػو الػػػوظيفي ذو  يمػػػة إذا لػػػـ يوػػػف مرتبطػػػا -نظر ػػػا

   بالتطبي .

2-0-2-
0-0-1-
3-2-3-
5-3-0-
2-3-5-
1-3-2-
2-3-2-
3-5. 

5-5-
3-3-
3-3-
3-3-
2-2-
2-2-
2-0-
0-0-
0-1-
1-2-
2-3-5. 

13 

إيجابيات 
وفوائد 

ي تنميػػػػػة أثبػػػػػت أثػػػػػرا فػػػػػ -لمطالػػػػػبفائدتػػػػػو تنميػػػػػة الميػػػػػارات الم ويػػػػػة  -
عمػػػا التػػػراث  المػػػزج بػػػيف النحػػػو ف فنحػػػافظ-الميػػػارات الم ويػػػة لمطالػػػب
ف ليػا دور فػي عمػوـ السػماح لمفمسػفة أف يوػو  -ونطوره في نفػس الو ػت

0-2-4-
4-0-0-
1-2-0-

5-5-
5-3-
2-2-
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تدريس 
و النح

 الوظيفي

 -وا ت التػػي عرفيػػا النحػػو العر ػػيتجػػاوز جممػػة الإبػػ -الم ػػة الحديثػػة
 -مسػػتقبل الدراسػػات الترويبيػػة -عمػػـ خفيػػ  ممتػػا عوػػس النحػػو التراثػػي

تميز فضاء الجامعة عػف غيرىػا مػف  -عمـ عالمي يدرس جميا الم ات
صػػػعبة عمػػػا  - واعػػػده واضػػػحة -تػػػدر س المػػػادة سػػػيل -الفضػػػاءات   

المػػػػادة سػػػػيمة فػػػػي  -ـإموػػػػاف الأسػػػػتاذ تقر ػػػػب المػػػػادة ليػػػػة لكػػػػف بالطمبػػػػ
النحػػػو الػػػػوظيفي مػػػادة يموػػػف لمجميػػػػا  -التػػػدر س متػػػوفر فييػػػػا المراجػػػا

تقييـ اسػتيعاب الػدروس فػي  -واضحةخاضعة لقواعد  منيا إنيا التموف
مػادة ميمػة فػي النحو الػوظيفي  -النحو الوظيفي عممية سيمة جدا مادة

أحػػب تػػدر س ىػػذه  -المػػادة سػػيمة فػػي التػػدر س -مسػػار الطالػػب الم ػػو  
أحػػرص دائمػػا عمػػا -و الػػوظيفي مػػادة ممتعػػة فػػي التػػدر سالنحػػ-المػػادة

                     نحو الوظيفي والمواد التي  تببيو.تدر س ال

3-0-5-
5-0-2-
1-0-5-
0-2. 

2-0-
0-0-
0-0-
0-0-
0-1-
1-2-
4-4. 

 موضوع
النحو 
 الوظيفي

الموضػػػػػوع يجمػػػػػا بػػػػػيف معطيػػػػػات النحػػػػػو التقميػػػػػد  التراثػػػػػي وبعػػػػػض -
 -الوظػػػػائ  التداوليػػػػة فػػػػي الم ػػػػة العر يػػػػة-النظر ػػػػات المسػػػػانية الحديثػػػػة

الوظػػػائ   -النحػػػو -التعميميػػػة—النحػػػو التعميمػػػي -الوظػػػائ  التداوليػػػة
 -محاولة حصر الد لػة أكثػر -تخصص جامعي -المسانيات -الم وية

العمػـ عػف انفصػاؿ ىػذا  - تقديـ النحو -مف المسانيات العامةاستفادت 
نظػػػػرا لطبيعػػػػة موضػػػػوعو  -الػػػػدور الػػػػوظيفي لمنحػػػػو - ببييو)الصػػػػرؼ(

  .التفوؽ فيو لو أرادوا ذلؾبإمواف جميا الطمبة 

5-3-5-
1-2-5-
3-0-1-
3-3-3-
5-2-0. 

5-5-
5-5-
3-3-
3-3-
2-2-
0-0-
1-1-3. 

12 

 13 .0-2-5 .0-2-5 .أحمد المتوول -أحمد المتوول -أحمد المتوول-  هرواد
مصطمحات 
النحو 
 الوظيفي

مصػػػػطمحات المػػػػادة وعمػػػػـ حػػػػداثي فييػػػػا جػػػػزء وبيػػػػر مػػػػف المنظومػػػػة  -
 -المصػػػػػػطمحية التراثيػػػػػػة خاصػػػػػػة منيػػػػػػا النحػػػػػػو الكػػػػػػوفي ومصػػػػػػطمحاتو

                                                                                                      مصطمحاتو )بؤرة، محور،...(.

3-3. 3-3. 12 

 
   :الدراسة الإحصائية لترتيب الأممية -11
بما أف اليدؼ مف بحثنا الو وؼ عما طبيعة عناصر التصورات والعلا ات فيمػا بينيػا وومػا   

التصػػورات أف ىػػذه الأخيػػرة تعتمػػد عمػػا نظػػاميف  جػػزء حظنػػا مػػف خػػلاؿ الدراسػػة النظر ػػة فػػي 
ة التصػػور ميمػػيف فػػي ترويبيػػا ىمػػا النظػػاـ المروػػز  المتمثػػل فػػي النػػواة المروز ػػة وىػػي نػػواة بنيػػ

، وتعمل عمػا جعػل ىػذه التصػورات مسػتقرة وثابتػة إلػا جانػب النسػ  وتحدد نظاموالتي تعرفو 
المحيطػػػي وىػػػو العنصػػػر الأكثػػػر ديناميػػػة وماديػػػة فػػػي التصػػػور حيػػػث يعمػػػل عمػػػا جعػػػل ىػػػذه 
التصػػػورات أكثػػػر مرونػػػة وحرويػػػة تبعػػػا لتجػػػارب وخبػػػرات الفػػػرد وعميػػػو مػػػف أجػػػل الو ػػػوؼ عمػػػا 
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 .ا بحسػػػاب  يمػػػة أىميػػػة وػػػل محػػػور مػػػف المحػػػاورطبيعػػػة ىػػػذيف النظػػػاميف والعلا ػػػة بينيمػػػا  منػػػ
بػػنفس الطر قػػة التػػي  منػػا بيػػا بالنسػػبة لترتيػػب  ػػيـ الظيػػور ومػػا سػػب  وأف عرضػػناىا لكػػف فقػػا 
عمينا الإبارة إلا أننا  منا بتبديل الأر اـ اللاتينية التي تـ استخراجيا مػف المرحمػة الأخيػرة مػف 

.......الػػػػػخ والتػػػػػي تعوػػػػػس أىميػػػػػة العبػػػػػارة المتداعيػػػػػة بأر ػػػػػاـ I ،II ،III  6أسػػػػػموب التػػػػػداعي 6 
،...الػػػخ ، حتػػػا تسػػػيل عمينػػػا عمميػػػة التعامػػػل مػػػا الأر ػػػاـ فقػػػا والمبابػػػرة فػػػي المػػػداخل 2،3،5

 اللاحقة مف التفسير والتحميل .
   وما يمي 6 ، ( حسب الأفراد1، -تفريغ قيم عبارات المحاور )+،  -11

 ساتذة( حسب الأ1،  -( يوضح تفريغ قيم عبارات المحاور )+ ، 19جدول رقم )
اور حم

 التحميع
 مج قيم العبارات العبارات

) ( (-) (0) 

صعوبات 
ومعوقات 
تدريس 
النحو 
 الوظيفي

معارؼ الطمبة في النحو ضعيفة تبخيص  -وجود صعوبات في التدر س -
ر ة نفس تج -الوظيفيمستوى تدر س مادة النحو مستوى المتعمـ و  -جدا

صعوبة في الفيـ -تعقيدات-وثرة الرموز ووثافتيا -تطبي  نظاـ ؿ ـ د
عدـ  -رة الطالب لمكـ اليائل مف الرموزعدـ استيعاب ذاك -وتحديد العناصر

 - درة الطالب عما تحديد عناصر الجممة انطلا ا مف مصطمحات المتوول
 - واعد ل تنا ومصطمحاتيا احمد المتوول نقل نحو سيموف ديؾ دوف مراعاة

 -تدر س المادة ممل نوعا ما -اختلاؼ المتمقي -إبواؿ الم ة الإنجميز ة
اتجنب تدر سيا لعدـ  ممتعة بالنسبة لي لكني -مادة   يحبيا غالبية الطمبةال

تدر س المادة   يخمو  -ي الحقيقة   تعجب الكثير لمطمبةف -رغبة الطالب
-تدر س المادة صعب-ا بتجاوب الطلابف يموف تجاوزىمف صعوبات لك

خاضا لقواعد تمنا  -لمادة فيو نوع مف الروتيف المملتدر س ا -المادة جافة
أصمو غير  -ة لمطمبةالأستاذ يجد صعوبة في تقر ب الماد -روح ا بداع

الأستاذ يمونو الترجمة والتحضير  -تدر سو بالم ة العر ية يحدث خملو عر ي 
 وع لممراجا وخاصة  يامو بالترجمةفي الرجأما الطالب يجد صعوبة 

              يب الطمبة في مادة النحو الوظيفي.أحيانا أجد صعوبات في ترغ-

13 18 14 25 

 
آليات 
ومنامج 
تدريس 

تبقػا تحتػاج إلػا دعػـ وتعز ػز  الآليات المعتمدة في تدر س النحػو الػوظيفي -
المنػاىج  -لمطمبػة )الفئػة المسػتيدفة( فيمػو وتبسيا مف  بػل الأسػاتذة ليتسػنا 

المتوسػػمة فػػي تػػدر س مػػادة النحػػو الػػوظيفي يجػػب أف تكػػوف منػػاىج تجمػػا بػػيف 
نجاعػة النظر ػة -تطبي  عما سور القػرآف الكػر ـ- التر وية والتعميمية والعممية

 -بحػػػث -ىنػػػاؾ طرائػػػ  فػػػي التػػػدر س  -الوظيفيػػػة فػػػي تػػػدر س النحػػػو العر ػػػي

17 13 13 23 
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النحو 
 الوظيفي
 

طبيقيػػػة الخاصػػػة بالمحػػػاور المدرسػػػة ثػػػـ ا نتقػػػاؿ إلػػػا يجػػػب البػػػدء بتمػػػار ف ت
يجب تطبيقو عما برائح واسػعة لإثبػات نجاعتػو فػي تحقيػ   -النحو الوظيفي

نسػعا إلػػا  -ا لػو  ممنػػا مػف الرمػوز والمصػطمحاتوػاف سػيووف ممتعػ -أىدافػو
الػػوظيفي أ ػػل تعقيػػدا ليسػػتوعبو   التقميػػد  فحبػػذا لػػو وػػاف النحػػوتيسػػير النحػػو 

تػػػػدر س المػػػػادة يػػػػتـ ببػػػػول  -ة حديثػػػػة تتطمػػػػب إطػػػػلاع وتوسػػػػامػػػػاد -الطالػػػػب
با   يموػػف لمطالػػب أف يػػتموف مػػف النحػػو الػػوظيفي إذا لػػـ يوػػف متبػػ -عػػاد 

الأسػػػتاذ يجتيػػػد فػػػي تبسػػػيا النحػػػو الػػػوظيفي  -ببقيػػػة فػػػروع الدراسػػػات الم ويػػػة
انطلا ا مف التموف في تدر س  - ذلؾ يموف أف يحصد نتائج إيجابيةلمطمبة و 

 - الػػتموف مػػف تػػدر س النحػػو الػػوظيفي أيضػػايموػػف النحػػو والدراسػػات الم ويػػة 
التمقػػيف   يجػػد  نفعػػا فػػي تػػدر س النحػػو الػػوظيفي عمػػا الأسػػتاذ أف يخضػػا 

ـ الأسػػتاذ محتػػوى مػػادة  -الطمبػػة لمتفاعػػل مػػا محتػػوى الػػدرس   يموػػف أف يقػػد 
يوػوف ثر ػا  سياتدر  -موف ببول جيد فيوالنحو الوظيفي لمطالب وىو غير مت

تفاعػػػل الطمبػػػة متفػػػاوت فػػػي  -لػػػو اطمػػػا الأسػػػتاذ عمػػػا مراجػػػا أجنبيػػػة أيضػػػا
بإموػػاف وػػل  الطمبػػة التفػػوؽ  -وى المػػادةا سػػتيعاب وفػػي الرغبػػة فػػي تمقػػي محتػػ

المسػػػانيات العامػػػة فػػػي السػػػنة فػػػي النحػػػو الػػػوظيفي خصوصػػػا إذا تمونػػػوا مػػػف 
الػػذ  يػػدرس  الأسػػتاذ-تبعنػػاه بتطبيقػػات موثفػػةمثمػػر إذا أيوػػوف تدر سػػو -أولػػا
مػو مف خلاليػا يقػيـ مح ظيفي ممزـ بإعداد تمار ف تطبيقيةالو  النحو تػوى مػا  د 
     يووف تدر س النحو الوظيفي ذو  يمة إذا لـ يوف مرتبطا بالتطبي .-نظر ا

إيجابيات 
وفوائد 
تدريس 
النحو 
 الوظيفي

ي تنميػػػة الميػػػارات أثبػػػت أثػػػرا فػػػ -لمطالػػػبفائدتػػػو تنميػػػة الميػػػارات الم ويػػػة  -
عمػػا التػػراث ونطػػوره فػػي نفػػس  المػػزج بػػيف النحػػو ف فنحػػافظ-الم ويػػة لمطالػػب

تجػػاوز  -ف ليػػا دور فػػي عمػػوـ الم ػػة الحديثػػةالسػػماح لمفمسػػفة أف يوػػو  -الو ػػت
س النحػو عمػـ خفيػ  ممتػا عوػ -وا ت التي عرفيػا النحػو العر ػيجممة الإب
 -عمػػػـ عػػػالمي يػػػدرس جميػػػا الم ػػػات -مسػػػتقبل الدراسػػػات الترويبيػػػة -التراثػػػي

 -تػػدر س المػػادة سػػيل -تميػػز فضػػاء الجامعػػة عػػف غيرىػػا مػػف الفضػػاءات   
 -ـإموػاف الأسػتاذ تقر ػب المػادة ليػصعبة عما الطمبة لكف ب - واعده واضحة

النحػػو الػػوظيفي مػػادة يموػػف  -التػػدر س متػػوفر فييػػا المراجػػاالمػػادة سػػيمة فػػي 
تقيػػيـ اسػػتيعاب الػػدروس  -واضػػحةخاضػػعة لقواعػػد  منيػػا إنيػػا الػػتموفلمجميػػا 
مػػادة ميمػػة فػػي النحػػو الػػوظيفي  -النحػػو الػػوظيفي عمميػػة سػػيمة جػػدا فػػي مػػادة

-أحب تػدر س ىػذه المػادة -المادة سيمة في التدر س -مسار الطالب الم و  
نحػػو أحػػرص دائمػػا عمػػا تػػدر س ال-و الػػوظيفي مػػادة ممتعػػة فػػي التػػدر سالنحػػ

                     الوظيفي والمواد التي  تببيو.

11 12 18 21 

موضوع 
النحو 
 الوظيفي

الموضػػػوع يجمػػػا بػػػيف معطيػػػات النحػػػو التقميػػػد  التراثػػػي وبعػػػض النظر ػػػات -
 -الوظػػائ  التداوليػػة -الوظػػائ  التداوليػػة فػػي الم ػػة العر يػػة-المسػػانية الحديثػػة
تخصص  -المسانيات -الوظائ  الم وية -النحو -التعميمية—النحو التعميمي

13 11 12 15 
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تقديـ  -استفادت مف المسانيات العامة -محاولة حصر الد لة أكثر -جامعي
 -الػػدور الػػوظيفي لمنحػػو - العمػػـ عػػف ببييو)الصػػرؼ(انفصػػاؿ ىػػذا  - النحػػو

  .ذلؾ التفوؽ فيو لو أرادوابإمواف جميا الطمبة نظرا لطبيعة موضوعو 
 13 11 11 13 .أحمد المتوول -أحمد المتوول -أحمد المتوول-  هرواد

 مصطمحات
النحو 
 الوظيفي

مصطمحات المادة وعمـ حداثي فييا جزء وبير مػف المنظومػة المصػطمحية  -
مصػػػػػطمحاتو )بػػػػػؤرة،  -التراثيػػػػػة خاصػػػػػة منيػػػػػا النحػػػػػو الكػػػػػوفي ومصػػػػػطمحاتو

                                                                                                      محور،...(.

12 11 11 12 

 التعميــــــــــق 
عبػارات المتداعيػة وبعد تفر ػا ال ثة مف عممية بناء ببوة التداعياتانطلا ا مف المرحمة الثال    

 منػػا بتفر ػػا القػػيـ حسػػب إنتػػاج الحػػا ت ثػػـ  منػػا بترتيبيػػا تبعػػا لترتيػػب التػػداعي   مػػف  بػػل الأفػػراد
 ومػػف أجػػل الوصػػوؿ إلػػا المرحمػػة الختاميػػة العمميػػة بنػػاء عمػػا بػػبوة التػػداعيات والمتمثمػػة فػػي

، لػػذلؾ حاولنػػا اسػػتخلاص مخطػػا نيػػائي لجميػػا المحػػاور الوصػػوؿ إلػػا تعبيػػر نيػػائي لمنتػػائج
حػة لعبػارات المحػاور فػي جػدوؿ يػور والأىميػة والقػيـ العدديػة الممنو حيث سنمـ بقيـ ترتيػب الظ

، ثػػـ نمثػػل ذلػػؾ حسػػب مراحػػل بػػبوة التػػداعيات، لكػػف ىػػذا الأمػػر لػػف يوػػوف عمػػا الحالػػة بػػامل
نما عما المحاور التي خمصنا   إلييا في مراحل سابقة وما يمي 6 وا 

 ات( يوضح القيم الكمية لمراحع تقنية شبكة التداعي11جدول رقم )

س النحو الوظيفي من خلال تصورات أساتذة 
واقع تدري

المغة العربية في الجامعة
 

القيم  الأممية الظهور  التكرار محاور التحميع
 العددية

صعوبات ومعو ات تدر س النحو 
 الوظيفي

31 02 00 - 

آليات ومناىج تدر س النحو 
 الوظيفي

32 00 02 + 

و حإيجابيات وفوائد تدر س الن
 الوظيفي

30 02 00 + 

 + 03 03 51 موضوع النحو الوظيفي
 + 02 02 02 رواد النحو الوظيفي

 + 03 02 03 مصطمحات النحو الوظيفي
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   III  (+)( 6) آ١ٌبد ِٕٚب٘ظ رذس٠ظ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ                 V(-) (2) طؼٛثبد ِٚؼٛلبد رذس٠ظ إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ 

                                                                                                           

 

 

                                        

 

 

                                                                                                                                          

                                    موضوع النحو الوظيفي                                                                        و الوظيفيحإيجابيات وفوائد تدريس الن

(3  )(+)Ⅵ                                                                                                         (1  )(+) I 

 

 

 

 

      

 II(+)( 5)  ِظطٍؾبد إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ                                       Ⅳ(+)(  4) سٚاد إٌؾٛ اٌٛظ١فٟ
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ب المؤشــرات القطبيــة المحــاور حســب ترتيــب القــيم العدديــة مــع حســاتفريــغ عبــارات  -12
 :   وما يمي ،حايدة و النمطيةالمو 

( يوضح تفريغ عبارات المحاور حسب ترتيب القيم العددية مع حساب المؤشرات 11جدول رقم )
 القطبية و المحايدة و النمطية

 المؤشرات
 المحاور                    

(P) (N) (Y) 

 1.431+ -1.193 -1.171 ومعو ات تدر س النحو الوظيفيصعوبات 
 1.477+ -1.193 1.159+ آليات ومناىج تدر س النحو الوظيفي
 1.545+ -1.145 1.191+ إيجابيات وفوائد تدر س النحو الوظيفي

 1.659+ -1.125 1.147+ موضوع النحو الوظيفي
 1.931+ -1.134 1.134+ رواد النحو الوظيفي

 1.954+ -1.122 1.122+ النحو الوظيفي مصطمحات
    عرض وتفسيـــر النتائــــج في ضوء المؤشـــرات-13
سػػنقوـ أو  بعػػرض وتفسػػير نتػػائج المؤبػػر ف القطبػػي والحيػػاد  الخاصػػة بوػػل محػػور يميػػو     

 عرض وتفسير نتائج المؤبر النمطي وذلؾ بمعالجة ول محور.
 ، كما يمي : ياديةالقطبية والحعرض وتفسير قيم المؤشرات  -13-1

 P= -61.171 حيػث المؤبػر القطبػي صعوبات ومعوقات تدريس النحـو الـوظيفي* محػور 
   فػإف ىػذه القيمػة تنحصػر فػي Anna maria De Rosa ب مػا تقػدمت بػو الباحثػة وحسػ

( وىػذا مػا يػدؿ بػأف 3القيمػة المتتابعػة يموػف أف نمنحيػا الػر ـ ) وىذه 0.0و    0.0-المجاؿ 
 معظـ الكممات المتداعية ذات  يـ متعادلة أ  أف القيـ الموجبة والسالبة تتجو نحو التعادؿ.

 0.01-، 5-، وىػػذه القيمػػة تنحصػػر فػػي المجػػاؿ N  6= -1.193أمػػا المؤبػػر الحيػػاد     
 .كممة ترمز بالحياد )حياد ضعي (( وىذا يدؿ أف ال5)وف أف ترمز بػ مإذف القيمة المتتابعة ي
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    P=  1.159+6 حيث المؤبر القطبي آليات ومنامج تدريس النحو الوظيفي* محور 
، و ىػذا يعنػي أف  (2( يموػف تبػفيرىا بػػ )5 ( و ) 0.00)المجػاؿ 6  وىي  يمة تنحصر فػي

 معظـ الكممات ذات إيحاء ايجابي.
 0.01-، 5-، وىػػذه القيمػػة تنحصػػر فػػي المجػػاؿ N  6= -1.193أمػػا المؤبػػر الحيػػاد     

 .( وىذا يدؿ أف الكممة ترمز بالحياد )حياد ضعي (5إذف القيمة المتتابعة يوف أف ترمز بػ )
ــدريس النحــو الــوظيفي * محػػور ــد ت  P=   60.050 حيػػث المؤبػػر القطبػػي إيجابيــات وفوائ

( ، و ىػػذا يعنػػي أف 2( يموػػف تبػػفيرىا بػػػ )5 ( و ) 0.00فػػي المجػػاؿ6 ) وىػػي  يمػػة تنحصػػر
 .معظـ الكممات ذات إيحاء ايجابي

 0.00-، وىػػػػػذه القيمػػػػػة تنحصػػػػػر فػػػػػي المجػػػػػاؿ N  6=  -0.001أمػػػػػا المؤبػػػػػر الحيػػػػػاد     
( ، وىػػػذا يػػػدؿ أف الكممػػػات الحياديػػػة 3، وىػػػذه القيمػػػة المتتابعػػػة يموػػػف أف ترمػػػز بػػػػ ) 0.00و 

 تتجو نحو  يـ متعادلة ما الكممات الموجبة والسالبة )حياد معتدؿ أو متوسا( .
ىي  يمة و ،   P=    60.503 حيث المؤبر القطبي موضوع النحو الوظيفي * محور

( ، و ىذا يعني أف معظـ 2( يموف تبفيرىا بػ )5 ( و ) 0.00تنحصر في المجاؿ 6 )
 الكممات ذات إيحاء ايجابي.

 0.01-، 5-وىذه القيمة تنحصر في المجاؿ N  6= -1.125أما المؤبر الحياد      
 )حياد ضعي (.( وىذا يدؿ أف الكممة ترمز بالحياد 5القيمة المتتابعة يوف أف ترمز بػ )إذف 

وىػي  يمػة متتابعػة  P= 1.134+6 حيث واف المؤبر القطبػي رواد النحو الوظيفي* محور 
( مػا يبػير إلػا أف 3، وىي  يمػة يموػف ترميزىػا بػالر ـ )0.00،   0.0-تنحصر في المجاؿ6

 التعادؿ يسود بيف القيـ الموجبة والسالبة. 
 0.01-و  5-وىذه القيمػة تنحصػر فػي المجػاؿ N  ، 6=  -0.020أما المؤبر الحياد     

 ( و تدؿ عما أف الكممات ذات حياد ضعي . 5يموف تبفيره بػ )
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وىػػػػي  يمػػػػة  P=  60.033 حيػػػػث المؤبػػػػر القطبػػػػي مصــــطمحات النحــــو الــــوظيفي* محػػػػور 
( مػا يبػير 3، وىػي  يمػة يموػف ترميزىػا بػالر ـ )0.00،   0.0-متتابعة تنحصر في المجاؿ6

 ؿ يسود بيف القيـ الموجبة والسالبة. إلا أف التعاد
 0.01-، 5-وىػػػي  يمػػػة تنحصػػػر فػػػي المجػػػاؿ N  6=  -0.033أمػػػا المؤبػػػر الحيػػػاد      

المتداعيػػة مرمػػزة بالحيػػاد  ( لتبػػير إلػػا أف معظػػـ الكممػػات5وىػػي  يمػػة يموػػف ترميزىػػا بػػالر ـ )
 .الضعي 

 السػتمػا بػيف المحػاور  مف خلاؿ ما  منا بعرضو ، يموف أف نتوصل إلػا وجػود إخػتلاؼ    
( مف حيث  يمة المؤبرات القطبية والحيادية مػا يػؤد  بالضػرورة إلػا وجػود إخػتلاؼ فػي 02)

( والػػذ  يمعػػب P، فبالنسػػبة لممؤبػػر القطبػػي )الد لػػة التػػي تعبػػر عنيػػا المحػػاور تقيػػيـ وتفسػػير
( 5ية )حصػػل ىػػذا المؤبػػر عمػػا القيمػػة الإحصػػائيت ، لػػـ دورا فػػي مرونػػة وديناميػػة التصػػورات

ومػا حصػل المؤبػر . نحو السػمب   توجد محاور ود  ت تتجوومنو وتبعا لمقيمة الإحصائية 
( خػلاؿ  2،3،5( مف السمـ ) الػذ  يحتػو  ثػلاث مسػافات 3القطبي عما القيمة الإحصائية )

بيػػا فػػإف  وىػػذه المحػػاور طبقػػا لمقيمػػة الإحصػػائية المرمػػزة، ( محػػاور02أ  فػػي ) ثػػلاث مػػرات
أمػا مجمػوع المحػاور  .لسالبة والموجبػة نحػو  ػيـ متعادلػةد لتيا الإحصائية وانت بتوجو القيـ ا

تحمػػػل الد لػػػة  أنيػػػاأ   أيضػػػا ثػػػلاث محػػػاور( فيػػػو 2التػػػي حصػػػمت عمػػػا القيمػػػة الإحصػػػائية )
 الإحصائية التي تتوجو نحو الإيجاب .

 التحميـــع
الأفراد بتصورىـ  نعمـ أف أىمية المؤبرات القطبية تساعدنا في عممية تقييـ مدى توجو    

، ومف خلاؿ ما تحصمنا عميو مف نتائج حوؿ  يـ المؤبر القطبي حوؿ موضوع معيف
ومتساوية بيف والد  ت الإحصائية التي أبار إلييا يتضح لنا وي  أنو ظير بدرجة عالية 

وىذا يثبت مدى  2،3،5( مف سمـ 3الد لة الإحصائية ) اتخاذه ا(، بمعن2( و)3القيمتيف )
، ونعمـ وذاؾ أف س التوجو الضمني لموا   التصوراتصدؽ ىذه التقنية وثبات ىدفيا في  يا
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ترتيب تكرار العبارات ليس دليلا وافيا و  معيارا حاسما عما معرفة مدى توجو الموا   
صعوبات ، حيث واف محور بية يموف ذلؾلكف بالمؤبرات القط ،لمتصوراتالضمنية 

( ، وعمل  44مف مجموع  31 د حصل عما أكبر تكرار ) ومعوقات تدريس النحو الوظيفي
عيدة عف السمب لتستقر في المؤبر القطبي عما تأكيد ذلؾ مف خلاؿ حصولو عما درجة ب

 الوظيفيمصطمحات النحو و رواد النحو الوظيفي   6، وىوذا أيضا بالنسبة لمحور التعادؿ
 .والسمب ( لمد لة عما التعادؿ بيف الإيجاب3إلا القيمة ) يفالقطبي ماليبير مؤبرى 

إيجابيات ، آليات ومنامج تدريس النحو الوظيفيأما المحاور الثلاث الأخرى وىي6     
 (2فقد وانت  يمتيا الإحصائية ) موضوع النحو الوظيفي،  وفوائد تدريس النحو الوظيفي

إيجابي في ذىف أساتذة الم ة العر ية فيما يخص ممات ذات إيحاء وىذا يعني أف معظـ الك
 .تدر س مادة النحو الوظيفي

ف ىنػػاؾ تعػػادؿ بػػيف التصػػورات المبػػتروة بػػيف غػػـ سػػمبيات تػػدر س ىػػذه المػػادة إ  أوعميػػو ر    
 الأساتذة والتي استقرت عما التعادؿ في نصفيا والإيجاب في النص  الآخر.

ومقيػػاس مرا بػػة لتبيػػاف  اسػػتعمالوأمػػا بالنسػػبة لممؤبػػر الحيػػاد  والػػذ  تتجمػػا أىميتػػو فػػي      
مػػػدى ثبػػػات و ػػػوة التصػػػورات لكػػػل المحػػػاور، حيػػػث وممػػػا وػػػاف الحيػػػاد ضػػػعي  وانػػػت الأىميػػػة 

ؿ المؤبػر الحيػاد  و يموػف أف نممػس حصػو ،  ػوى حيػث العلا ػة تكػوف بصػفة عوسػيةوالثبات أ
( 01الرتبػػة الأولػػا مػػف السػػمـ فػػي ) احتػػلأ   خمػػس محػػاور( فػػي 5عمػػا القيمػػة الإحصػػائية )
لتبػػػير  0.01-،5- ػػػيـ المؤبػػػر فػػػي المجػػػاؿ 6 انحصػػػرتحيػػػث ، (02محػػػاور مػػػف مجمػػػوع )

( مػػف السػػمـ 3د لتيػػا الإحصػػائية لمحيػػاد الضػػعي  ومػػا حصػػل المؤبػػر الحيػػاد  عمػػا الرتبػػة )
بيــات وفوائــد تــدريس النحــو إيجاور والػػذ  مثمػػو محػػور ا( محػػ02فػػي مػػرة واحػػدة مػػف مجمػػوع )

، أ  توجػػو القػػيـ الموجبػػة لػػة الإحصػػائية إلػػا الحيػػاد المعتػػدؿوالػػذ  أبػػارت إليػػو الد  الــوظيفي
 .والسالبة نحو التعادؿ

 التحميـــــــع 
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مػػف خػػلاؿ مػػا سػػب  يتبػػيف لنػػا أف مؤبػػر الحيػػاد يػػدعـ المؤبػػرات القطبيػػة والنمطيػػة لمتعػػرؼ    
أسػػاتذة الم ػػػة العر يػػػة نحػػػو وا ػػا تػػػدر س مػػػادة النحػػػو الػػػوظيفي عمػػا طبيعػػػة وتكػػػو ف تصػػػورات 

حيػػث وممػػا وانػػت د لػػة الحيػػاد منخفضػػة وضػػعيفة دلػػت أكثػػر عمػػا دور المحػػور فػػي التصػػور  
ور وىػػػذا يؤوػػػد ا( محػػػ02( محػػػاور مػػػف مجمػػػوع )01ولقػػد وجػػػدنا تكػػػرار الحيػػػاد الضػػػعي  فػػػي )

حقيقيػػة معابػػة لوا ػػا تػػدر س ىػػذه المػػادة تحقيػػ  ىػػدفنا فػػي التأكػػد والبحػػث فػػي وجػػود تصػػورات 
حيػػػث انخفػػػاض الحيػػػاد دليػػػل عمػػػا  ػػػوة وثبػػػات ىػػػذه المحػػػاور و ر يػػػا مػػػف  مػػػف طػػػرؼ الأسػػػاتذة

النظػػاـ المروػػز ، وعمػػا العوػػس فوممػػا وػػاف الحيػػاد مرتفػػا دؿ ذلػػؾ عمػػا محيطيػػة المحػػور أ  
 .بيا وعنصر محيا واستقرارهوونو مف بيف العناصر البعيدة عف النواة المروز ة 

( يعػػد 3المرتبػػة الثانيػػة ) احتػػلالػػذ   إيجابيــات وفوائــد تــدريس النحــو الــوظيفي أمػػا محػػور   
عنصػػرا   مروز ػػا و  محيطيػػا حيػػث يسػػتقر بػػالقرب مػػف النػػواة ومػػف العناصػػر المحيطيػػة و يػػذا  

أسػاتذة الم ػة العر يػة فػي الجامعػة يموف أف نستنتج جممة مػف التصػورات الثابتػة والمسػتقرة بػيف 
 بيـ لوا ا تدر س مادة النحو الوظيفي.ر ة تعوس معيالجزائ
   :المؤشــــر النمطــيعرض وتحميع نتائج  -13-2
مػػػف خػػػلاؿ عمميػػػة تفر ػػػا عبػػػارات محػػػاور التحميػػػل أوؿ مػػػا يموػػػف ملاحظتػػػو ىػػػو تػػػدرج  ػػػيـ   

خيػر متخػذا  ػيـ ذات ترتيػب المؤبر النمطػي عبػر المحػاور مػف المحػور الأوؿ إلػا المحػور الأ
عمػػػا  ػػػػيـ المؤبػػػػر الإيحػػػػاء الإيجػػػابي دوف السػػػػمب أو الحيػػػػاد وىوػػػػذا  انطبػػػػا، ولقػػػػد تصػػػاعد 

 .أسموب التداعي لطبيعتيا في
 التحميــــــع

تتجما أىمية المؤبر النمطي في معرفة العلا ة بيف الكممات المتداعيػة والعػدد الكمػي ليػا      
. أ  التعرؼ عمػا مػدى المتعارؼ عمييا والقيـ المعرفية لمتعرؼ عما المعنا الأوسا لمعبارات

ثبػػات عناصػػػر التصػػػورات ولكػػػف لػػػيس با عتمػػػاد عميػػو فقػػػا ولكػػػف بػػػالرجوع أيضػػػا إلػػػا ترتيػػػب 
، حيػػث وممػػا وانػػت  يمػػة المؤبػػر ضػػعيفة وممػػا ىميػػة والمؤبػػر ف القطبػػي والحيػػاد الظيػػور والأ
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 كػػرارت بالتناسػػب العوسػػي مػػا التدلػػت عمػػا  ػػوة الثبػػات حيػػث يعمػػل عمػػا  يػػاس بنيػػة التصػػورا
صـعوبات ومعوقـات ، ومما واف الثبات أ ػل وعميػو نجػد أف محػور حيث ومما واف التكرار وبير
ـــوظيفي ـــدريس النحـــو ال ـــات ( أخػػػذ القيمػػػة الأ ػػػل لممؤبػػػر ومػػػا أف محػػػور 31ذو تكػػػرار) ت آلي

(  ػػد حصػػل عمػػا ثػػاني أضػػع   32ذو ثػػاني تكػػرار بقيمػػة ) ومنــامج تــدريس النحــو الــوظيفي
لصػػػعوبات  أسػػاتذة الم ػػة العر يػػة يمػػة لممؤبػػر النمطػػي ممػػا يبػػػير إلػػا مػػدى ثبػػات تصػػػورات 

التعمميػػة -تػػدر س المػػادة والمعرفػػة لمعديػػد مػػف الآليػػات والأسػػاليب الفعالػػة فػػي العمميػػة التعميميػػة
المراكػػػز ر ف تلاؿ ىػػػذيف المحػػػو حػػػوتقسػػػميا ا جتمػػػاعي بيػػػنيـ ، ممػػػا يػػػدؿ عمػػػا ا ليػػػذه المػػػادة

 الأساسية والصمبة في التصور والمعبر عنيا بالنواة المروز ة.
وعمومػػػا فػػػإف لممؤبػػػرات القطبيػػػة والحياديػػػة والنمطيػػػة دور وبيػػػر فػػػي الو ػػػوؼ عمػػػا طبيعػػػة    

، ولتوضػػيح ذلػػؾ سػػنحاوؿ عػػرض المخطػػا البيػػاني ف التصػػورات والعلا ػػة بػػيف عناصػػرىاتكػػو 
 يمي6  المؤبرات الثلاثة والعلا ة فيما بينيا وماالتالي الذ  يوضح مدى تداخل 

 
 لمؤشرات القطبية والحيادية والنمطيةالعلاقة بين ايوضح ( 12رقم )منحنى بياني 
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   :النتائج المحصع عميها من خلال شبكة التداعيـــات -14
إف اليػػدؼ مػػف دراسػػة التصػػورات لأ  موضػػوع ىػػو إبػػراز العناصػػر الموونػػة ليػػا أ  بنيػػة      

أسػػاتذة الم ػػة العر يػػة فػػي ، حيػػث وانػػت أىػػداؼ بحثنػػا حػػوؿ تصػػورات التصػػوراتوتكػػو ف تمػػؾ 
  ترمػي فػي مسػعاىا الأوؿ إلػا إبػراز وا ا تدر س مادة النحو الوظيفيحوؿ   الجامعة الجزائر ة

مػػف خػػلاؿ ومعرفػػة د لتيػػا  الظػػروؼ والمعابػػات والمقترحػػات الحقيقيػػةجممػػة التصػػورات لأىػػـ 
حتا نتعرؼ عما طبيعة ىذه التصورات ونقػ  عمػا نظامييػا تحميل التداعيات الحرة للأساتذة 

ىػي الجػزء الأكثػر ثباتػا  ونعمـ أف النواة المروز ة ، ف ليا مف نظاـ مروز  وآخر محيطيالمميز 
سػػػتقرار فػػػي التصػػػور فيػػػي أصػػػمب عنصػػػر فيػػػو وتبػػػيف مػػػدى توجػػػو الموا ػػػ  الضػػػمنية لتمػػػؾ  وا 

، أمػػا النظػػاـ المحيطػػي فيػػػي تمػػؾ التػػي تػػرتبا بػػالنواة وتكػػوف عمػػػا تصػػورالعناصػػر الموونػػة لم
لػػا نيػػا تعػػود إعلا ػػة مبابػػرة معيػػا فتعطػػي لمتصػػور الحرويػػة والديناميػػة وتجعمػػو أكثػػر مرونػػة لأ

 double، ممػا يعوػس عمػل التصػورات ونظػاـ مػزدوج وػل أسػتاذ عمػا حػدىخبرات وتجارب 
système  .مف خلاؿ النواة المروز ة والعناصر المحيطية 

 عرض أىـ النتائج المحصل عمييا6 ولتوضيح بنية ىذه العناصر سنحاوؿ      
خػػذ أكبػػر تكػػرار أ صػػعوبات ومعو ػػات تػػدر س النحػػو الػػوظيفيلقػػد تبػػيف أف محػػور   :*التكــرار
آليػػػػات ومنػػػػاىج تػػػػدر س النحػػػػو ، يميػػػػو محػػػػور رة متداعيػػػػة( عبػػػػا44( مػػػػف مجمػػػػوع )31بقيمػػػػة )
 .وىوذا بالنسبة لممحاور المتبقية (32بثاني تكرار ) الوظيفي

صػعوبات ، وىػذا مػا يربػح محػور المروز ػة توافرىػا عمػا أكبػر تكػرارومف أىػـ بػروم النػواة    
أسػػاتذة ليوػػوف النػػواة المروز ػػة مػػا يػػدؿ عمػػا د لػػة تصػػورات  ومعو ػػات تػػدر س النحػػو الػػوظيفي

المعانػػػاة مػػػف العديػػػد مػػػف تحمػػػل معنػػػا  الم ػػػة العر يػػػة لوا ػػػا تػػػدر س مػػػادة النحػػػو الػػػوظيفي أنيػػػا
أو بالأسػػتاذ أو بالطالػػب وتػػـ فػػي حػػد ذاتيػػا سػػواء المتعمقػػة بطبيعػػة المػػادة والعرا يػػل الصػػعوبات 

الأسػاتذة فػي محػور مقسػـ بػيف ىػذا الحيػث وػاف  .ورفي ىذا المحػعرض العديد مف المؤبرات 
 ويحتل المروز ة في بنيتو.  الجامعة



 التطبيقيالجانب                                                            الثانيالفصل  
 

 

 

102 

أف وا ا تدر س النحو الوظيفي في الجامعة تتخممو عدة صػعوبات وعرا يػل  وىذا يدؿ عما    
وىػذه العرا يػل فييػا مػا  د تؤد  إلا عدـ الوصوؿ إلا اليدؼ المرجو مف تدر س ىػذه المػادة، 

بالمػػادة ومػػا ىػػو متعمػػ  بالطالػػب ومػػا ىػػو متعمػػ  بالأسػػتاذ نفسػػو، فحسػػب تصػػورات ىػػو متعمػػ  
الأسػػاتذة مػػثلا فػػإف وثػػرة رمػػوز المػػادة تػػؤثر عمػػا مػػدى اسػػتيعاب الطالػػب ليػػا، ووػػذلؾ ضػػع  
مستوى الطالب فػي النحػو يػؤد  بالضػرورة إلػا صػعوبة فيػـ النحػو الػوظيفي، ومػا أف الأسػتاذ 

  ذه المادة نتيجة العوامل السابقة.ى في حد ذاتو يجد صعوبة في تدر س
تكػرار والػذ  يؤوػد  ر ػو أيضػا  نيبثػا آليات ومنـامج تـدريس النحـو الـوظيفيليأتي محور     

وجود العديد مػف الأسػاليب والأليػات التػي  إلا ساتذةمف النواة المروز ة وىنا تبير تصورات الأ
يموػػػف اتباعيػػػا لتحسػػػيف ظػػػروؼ تمقػػػيف ىػػػذه المػػػادة واسػػػتيعابيا مػػػف طػػػرؼ الطمبػػػة وتجػػػاوز وػػػل 

 6ميو يموف الو وؼ عما بعض النتائجوع. المعو ات التي تـ ذورىا في المحور الأوؿ
  ــوظيفيمحػػور ــدريس النحــو ال ــواة يموػػف أف يمثػػل  صــعوبات ومعوقــات ت ــةالن  المركزي

، مػػف اكبػػر تكػػرار عمػػا معظػػـ بػػروم النظػػاـ المروػػز    بػػتمالولموضػػوع بحثنػػا وىػػذا 
 ، وأضع   يـ المؤبر النمطي و....الخ لمراتب في ترتيب الظيور والأىميةوأولوية ا

  تصػػػػورات أسػػػػاتذة الم ػػػػة العر يػػػػة تجػػػػاه تػػػػدر س مػػػػادة النحػػػػو وبالتػػػػالي نسػػػػتنتج أف أىػػػػـ
ات متعػػػددة الأوجػػػو وتبػػػمل مختمػػػ  أ طػػػاب المثمػػػث الػػػوظيفي تبػػػو يا عرا يػػػل وصػػػعوب

 البيداغوجي.
  محػػور الفيتميػػز بقر ػػو البػػديد مػػف  آليــات ومنــامج تــدريس النحــو الــوظيفيأمػػا محػػور

قر ػو نظػرا ل وا ػا معػاش فػي تػدر س مػادة النحػو الػوظيفيما يبػير إلػا ثػاني أىػـ  الأوؿ
 .البديد مف النواة المروز ة

 بقية المحاور الأخػرى تمعػب دور العناصػر المحيطيػة  أما بقية عناصر التصورات عبر
 وذلؾ تبعا لعممية الترتيب والأىمية و يـ المؤبرات الثلاثة .

 



 خــــــــــــــــــــــــــاتمة
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 اتمةـــــــــــخ
 تمام البحث لا يسعنا إلا أن نحمد الله عمى توفيقو لنا في إنجازه عمى ىذه الييئة.بعد     

لا يكون إلا بخاتمة تتضمن أىم النتائج التي  واكتمالياوكما عودتنا كل البحوث فإن تماميا 
 استقاىا الباحث من بحثو. وقد تمثمت نتائج ىذه الدراسة في:

مد التداولي، نشأة قي أمستردام ملنتيجة كالنحو الوظيفي ىو نظرية لسانية حديثة جاءت  -
 .8791اليمندية عمى يد سيمون ديك وفريقو سنة 

لعربي عن طريق أحمد المتوكل الذي أصبح من أىم دخل النحو الوظيفي إلى العالم ا -
 رواده، حيث حاول تطبيق قواعده عمى المغة العربية.

تصورات الأساتذة، وبالتالي دراسة واقع فعالة لدراسة تقنية التداعي الحر ىي تقنية  -
 التدريس كما ىو كائن وليس كما يجب أن يكون.

النواة تصورات الأساتذة في  الوظيفيصعوبات ومعوقات تدريس النحو محور تل إح-
تحمل لواقع تدريس مادة النحو الوظيفي وىذا ما يجعل تصوراتيم  لموضوع بحثنا المركزية
المعاناة من العديد من الصعوبات والعراقيل سواء المتعمقة بطبيعة المادة في حد ذاتيا معنى 

ليدف المرجو من تدريس ىذه ؤدي إلى عدم الوصول إلى ايقد بالطالب مما أو بالأستاذ أو 
 المادة.

تميز بقربو الشديد ففي تصورات الأساتذة  آليات ومناىج تدريس النحو الوظيفيمحور  أما  -
نظرا  واقع معاش في تدريس مادة النحو الوظيفيما يشير إلى ثاني أىم  الأولمحور المن 

وجود العديد من الأساليب  إلى ساتذةوىنا تشير تصورات الأ ،لقربو الشديد من النواة المركزية
والأليات التي يمكن اتباعيا لتحسين ظروف تمقين ىذه المادة واستيعابيا من طرف الطمبة 

. وتجاوز كل المعوقات التي تم ذكرىا في المحور الأول  
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أماااا بقياااة عناصااار التصاااورات عبااار بقياااة المحااااور الأخااارط تمعاااب دور العناصااار المحيطياااة  -
 ترتيب والأىمية وقيم المؤشرات الثلاثة .وذلك تبعا لعممية ال

 كما يمكننا الخروج ببعض التوصيات نذكر منيا:      
بشااااكل يتماشااااى مااااع  وتبساااايطيا ،الاتجاااااه نحااااو تغيياااار مناااااىج تاااادريس النحااااو الااااوظيفي -

لتحقيااق الأىااداف  ، وخمااق آليااات وطاارة جدياادة ومتنوعااة فااي التاادريسإمكانيااات الطمبااة
 من تدريس النحو الوظيفي. المرجوة

ضرورة الربط بين النحو العلائقي والنحو الوظيفي أثناء عممية التدريس ليتسانى لمطمباة  -
لأساساااي مااان تااادريس النحاااو فيااام العلاقاااة التكاممياااة بينيماااا، وبالتاااالي ادراكيااام لمغااارض ا

 الوظيفي وىو تبسيط عممية تعميم النحو بصفة عامة.
وتعماايم الدراساااة عمااى كافااة جامعااات الاااوطن  ،سااعالبحااث فااي ىااذا الموضاااوع بشااكل وا -

بشااكل دقيااق لموصااول إلااى  وبطاارة متنوعااة لموقااوف عمااى واقااع تاادريس النحااو الااوظيفي
 حمول فعالة وناجعة.

ماان الساانة الأولااى ليسااانس إلااى  ايااة الساانة الثانيااة  ابتااداءتاادريس مااادة النحااو الااوظيفي  -
التاي الكام اليائال مان الرماوز  اساتيعابماستر، وىذا لتجنب الحشو وتمكين الطمبة مان 

 تعتمد في تدريس النحو الوظيفي.
ويبقى ىذا البحث قابل لمتطوير والدراسة نظرا ، فصول البحثكانت ىذه أىم النتائج في     

 لما يحممو ىذا الموضوع من أىمية عممية لتطوير العممية التعميمية التعممية لمنحو الوظيفي
كما ندعو الله أن نكون قد وفقنا ولو بالقدر القميل، الميم صل عمى سيدنا محمد والحمد لله رب 

  . العالمين



قــــــائمة المصــــــــادر  
 والمراجــــــع
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 ممخـــــــص
، يعد من المواضيع الواجب البحث في الجامعة واقع تدريس النحو الوظيفيإن معرفة       
وسط الطلبة والأساتذة أثناء العملية وغموض ادة من جدل نظرا لما يثيره تدريس ىذه الم فييا

خمسة أخضعنا  التحميمي وصفيال النفسي والمنهج المنهج وباستعمال ،التعليمية التعلمية
لأحد أساليب  اللغة العربية في بعض الجامعات الجزائرية أساتذةمن  حالة( 51عشرة )

تدريس  واقع حولتصوراتيم وخبراتيم  لاستدعاء تقنية شبكة التداعياتوىو  التداعي الحر
 حصل علييا ما يلي:تولعل أىم النتائج الم، النحو الوظيفي

   تدريس مادة النحو الوظيفي تشوبيا عراقيل واقع تصورات أساتذة اللغة العربية تجاه أىم
تشمل مختلف وحسب المؤشرات التي تم الحصول علييا فيي وصعوبات متعددة الأوجو 
 صعوبات ومعوقات تدريس النحو الوظيفيمحور  باعتبار أنأقطاب المثلث البيداغوجي 

 .لموضوع بحثنا النواة المركزيةمثل  في تصوراتيم
  تميز بقربو ففي تصورات الأساتذة  ومناهج تدريس النحو الوظيفيآليات أما محور

واقع معاش في تدريس مادة النحو ما يشير إلى ثاني أىم  الأولمحور الالشديد من 
، وىذا ما يجعل الاىتمام بتغيير مناىج نظرا لقربو الشديد من النواة المركزية الوظيفي

سبيلا  من أىم انشغالات الأساتذة والتي تعتبر تدريس النحو الوظيفي وآلياتو وتحسينيا
 .لتجاوز تلك الصعوبات والمعوقات

  العناصر المحيطيةأما بقية عناصر التصورات عبر بقية المحاور الأخرى تلعب دور 
 .وقيم المؤشرات الثلاثةوذلك تبعا لعملية الترتيب والأىمية 
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Abstract 
    Knowing the reality of teaching functional grammar at the university is 
one of the topics to be researched, this is due to the ambiguity that the 
teaching of this subject raises among students and professors during the 
educational learning process. Using the psychological and descriptive 
analytical method, we studied fifteen (15) professors of the Arabic language 
in some Algerian universities, where we subjected them to one of the methods 
of free association, the technique of the “representations network”. 
    In order to reveal their perceptions and experiences about the reality of 
teaching functional grammar, the most important results are the following: 
 The most important perceptions of the Arabic language professors towards 

the reality of teaching functional grammar are obstructed by multifaceted 
difficulties and include the various poles of the pedagogical triangle 
considering that the axis of difficulties and obstacles in teaching 
functional grammar in their perceptions such as the central nucleus of 
our research topic. 

 As for the axis of the mechanisms and curricula of teaching functional 
grammar, it is characterized by its close proximity to the first axis, which 
indicates the second most important reality of pension in the teaching of 
functional grammar due to its close proximity to the central nucleus. This 
makes attention to changing and improving the curricula of teaching 
functional grammar and its mechanisms a way to overcome these 
difficulties. 

 The rest of the representations elements, through other axes, play the role 
of peripheral elements, according to the ranking process, importance, and 
values of the three indicators. 

 Key words: functional grammar, representations, professor of Arabic, Algerian 
University, Free association. 


