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) قل اعملوا فسیرى الله عملكم ورسولھ والمؤمنون: ( قال تعالى  ) 

  یطیب النھار إلا بطاعتك ولا تطیبإلھي لا یطیب اللیل إلا بشكرك ولا

 اللحظات إلا بذكرك ولا تطیب الآخرة إلا بعفوك ولا تطیب الجنة إلا برؤیتك الله جل جلاله

 إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة ونصح الأمة إلى نبي الرحمة ونور العالمین سیدنا محمد صلى الله عليه وسلم

 

م على خاتم الأنبیاء و المرسلینالحمد � رب العالمین والصلاة والسلا  

 

یسرني في ھذا المقام العلمي أن أھدي ثمرة ھذا الجھد إلى من جعل الله الجنة تحت أقدامھم أمي 

حفظھا الله التي ربتني وأنارت دربي و اعانتني بالصلوات والدعوات والدتي الحبیبة ، و إلى 

 أن یرحمك ویتقبلك من الشھداء من عمل بكد في سبیلي و علمني معنى الكفاح أرجوا من الله

وستبقى كلماتك نجوم أھتدي بھا الیوم وفي الغد و إلى الأبد والدي العزیز رحمھ الله ، والي 

إخوتي وأخواتي والأصدقاء وزملاء الدراسة متمني لھم التوفیق  وإلى من ساعدتني بكتابة ھذه 

عة إلى كل الذین شاركوني فرحة المذكرة و كافة الأساتذتي من الابتدائي وصولا إلا الجام

ھ القلبظلنجاح وإلى كل من نسیھ القلم وحفا  

 

 

 

  اسلام                                      

        



 

 

  

  ال��� و ال�ق�ی�                              

وأنا أضع اللمسات الأخیرة لمذكرتي ھاته لا يسعني إلا أن أتوجه بالحمـد 
تبارك وتعالى الذي وفقني لھذا العمل فھو میسر الصعاب  والشكر للمولي

نحمده و نشكره لنكـون ممـن قـال فـیھم تعـالى عـز وجـل ولـئن شـكرتم 
 ) .صدق الله العظیم" (لأزيدنكم

ربـي لـك , فیا ربي لك الحمد كما ينبغي لجـلال وجھـك وعظـیم سـلطانك
 .الحمد حتى ترضى ولك الحمد إذا رضیت ولك الحمد بعد الرضا

صلاة والسلام على سید البشرية محمد وعلى آله وصحبه أجمعین، أمـا وال
 :بعد

وعملا بقول المولى عز وجل ولا تنسـوا الفضـل بیـنكم، فـلا يسـعني فـي 
ھذا المقام إلا أن أسجل أسمى آيات الشكر والعرفان كما أتوجـه بالشـكر 

 الجزيل إلى الأستاذة المؤطرة الفاضلة  بن تومي صحر 

ثناء العظیم على مجھودھا الكبیر الـذي بذلتـه معـي طیلـة واثني علیھا ال
إنجاز ھذ العمل ، التي لم تبخل علینا بتوجیھاتھا ونصائحھا  القیمـة التـي 

وعلـى تواضـعھا وحسـن سـماتھا /كانت عونا لي في إتمـام ھـذا البحـث 
وجمیل العرفـان إلـى . ولطف معاملتھا كما يسرني أن تقدم بجزيل الشكر

. نة المناقشة على قبولھم مناقشة وتقیـیم ھـذا العمـلالسادة أعضاء لج
ــذكرة  ــذه الم ــراءة ھ ــتھم الق ــن وق ــزء م ــیص ج ــى تخص ــوا عل ــذين وافق ال
ومناقشتھا رغم ثقل مسؤولیاتھم العلمیة و المھنیة ، ولا يفوتنا أن نشـكر 
كل طاقم قسم الحقوق من الرئیس إلى الأمانة وكل أساتذة القسم كمـا 

موظفي جامعة میلـة ، و كـل الأصـدقاء والـزملاء نتقدم بالشكر إلى جمیع 
  في الجامعة و كل من يساھم في دعم ومساعدة الطالب الجامعي

  

                                      لاماســــــــــــ                                           
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 مقدمة

 

 مق�مة

ه� في ح�اة ال��ا�� وفـي دارة هي ع��� و م��ر اساسي في ال�ق� ال�ا م�ا لا ش� ��ه ان الإ

دارة ح�ـــــ� تقـــــ�م الإ، م��لـــــف م�ـــــالات ح�اتـــــه ال��اســـــ�ة و الاق��ـــــاد�ة والاج��ا��ـــــة وال�قا��ـــــة

ضــ�� ال��مــة الع��م�ــة ومــا ی��تــ� ع�هــا ���ــل وال�ــي ت عــة مــ� الاع�ــال القان�ن�ــة ال���عــة����� 

فــي م��لــف مــ� اثــار مــ� اجــل ت�ق�ــ� غا�ــات ال��ــل�ة العامــة وح�ــ� ســ�� ال��افــ� الع��م�ــة 

ع�ـل مـ� اع�ـال  والـ�� �عـ�ف �أنـهدار� لإا ومـ� بـ�� اع�الهـا القـ�ار �مان�ة وال��ان�ـةالال��وف 

ال�ل�ة العامة   رادة سل�ات الإدار�ة في ال�ولة فه� م�ه� م� م�اه�إقان�ن�ة ���ر م� ��ف 

ي ت���ـ� ��سـ�لة ناج�ـة فـ عـ�و� م� اه� الام��ازات ت���� �ه ال�هـات الإدار�ـة ال����ـة و�ع���

وت�ق�� اه�افها العامة ال��س�مة ��ـ�رة م�ضـ���ة ورشـ��ة فـي الع�ـل ال�لاد س�اسات عامة في 

عـ� سـل��ها  الق�رات الإدار�ـة ل�ـ���� مـ� تع��ـ� ص�ارالإدارة �ال�ل�ة في إ ��ا ت����، الإدار� 

��ـام ب��ائفهـا ت�ف�ـ� القـان�ن و  فـيمه��هـا ����ـل الأم�ة و�رادة مل�مة وم�ف�دة لأح�ات اث� قان�ني ف

  ال��ع�دة ��فاءة وفعال�ة في ال��اة الإدار�ة 

ت�ــ�ف قــان�ني م���ــل فــي القــ�ار  ��عــ�ف القــ�ار الإدار� �أنــه ��ــام جهــة ســل�ة الإدارة �إصــ�ار

و�هـ�ف مـ� خلالـه إحــ�اث أثـ� قـان�ني م�ــ�د و����ـل هـ�ا الأثــ� فـي ت��ـ�� او تعــ�یل او  الإدار� 

  خ��اص ع�ل الإدارة العامة �و  إلغاء حالة قان�ن�ة مع��ة في ن�اق

فالق�ار الإدار� لا ی��أ م� ف�اغ إذ لا ب�� مـ� تـ�ف� �عـ� ال�ق�مـات ال�ـي ی�ت�ـ� عل�هـا و ت�ـ�ه 

ر�ــان وشــ�و� صــ��ه فــالق�ار الإدار� إذا ت�ــ�ل أوهــ�ه ال�ق�مــات  �أســ�اب الإســ�ق�ار والإســ���ار

ثـار الأغاء وضـع قـان�ني مـا فـإن هـ�ه كان� الغا�ة م�ه إح�اث أثار قان�ن�ة �إن�اء أو تع�یل أو إل

 ع��ار أن الق�ار الإدار� م�له م�ل �اقي الع�ل�ات الأخـ�� إ� ،لا ت�قى على ال�وام فهي آیلة لل�وال

 ی�اكــ� ال��ــ�ر وال�غ�ــ� مه�ــا �الــ� مــ�ة ســ��انه و نفــاذه فــإن لهــ�ا ال�فــاذ حــ� ی��هــي ��ــه القــ�ار

  الإدار�  الق�ار ب�ها�ةوال�ي تع�ف  لق�اروهي ال��حلة الأخ��ة ال�ي ت�� بها ح�اة ا و��ول



 مقدمة

 

اه��ة ال��ض�ع  في م�ال القان�ن الإدار� فـي عـ�ة ج�انـ� ت�علـ� فـي دفـع ع�لـة ال��ـ�ر ت��� 

العلاقة ب�� الإدارة وال�ـ�ا���� وح�ا�ـة حقـ�قه� وت�ق�ـ�  وت���� ال��ام الإدار� وم�ون�ه واس�ق�اره

 ن���ة و اه��ة عل��ة �ة ل�ها�ة الق�ار الإدار� اه�الع�الة الإدار�ة 

وهي م�اه�ة ه�ه دراسة في ت��ان ومع�فة ن���ة م���ل�ة م� نها�ة : ال����ة الأه��ة ���� ف

  او الق�اء الإدارة ه� ال��ق الأساس�ة م�ت��ة �ه س�اء ب�اس�ة أ الإدار� و  الق�ار

قــان�ني للقــ�ار ثــ� الأن زوال أفــ���� فــي دراســة هــ�ا ال��ضــ�ع مــ� ت��ــان : ه��ــة الع�ل�ــة امــا الأ

ال�ــي تــ�د� فــي حلقــة والــ�ع�� الإلغــاء الإدار� ومع�فــة وســائل و�ــ�ق وأل�ــات ســ�� و الإلغــاء 

 خ��ة ل�ها�ة الق�ار الإدار� الأ

الق�ار الإدار� ی���� ���انة سام�ة في العل�م القان�ن�ة والقان�ن الإدار� ال��ائـ�� ح�ـ� �عـ� مـ� و 

ل�ـي شـ�عها القـان�ن ل��ـل�ة الإدارة ل��ف�ـ� سـل��ها ���ـ�د ه� أل�ات وال�سائل القان�ن�ـة ال��احـة اأ 

  �هعلى ال��اك� القان�ن�ة وحق�ق ال��ا����  له اه��ة ����ة ل�ا �ان له م� تأث��و ص�وره 

ـــة القـــ�ار الإدار�  فـــي دراســـة هـــ�ا نـــ�ع مـــ� م�اضـــ�ع هامـــةال���ـــة ال���ـــ�ة وم��ل�ـــا  هـــ� نها�

قـ�ار ال �الان�هـاء�ات و ض�ا��  والأح�ام  م�علقـة م�اولة م�ا الإل�ام ومع�فة م��لف ��ق و ألو 

 الإدار� 

قـــ�ار الإدار� وخاصـــة أل�ـــات ال�الغـــة ل�ها�ـــة الأه��ــة الال��ضـــ���ة ب�ـــان  امــا مـــ� ناح�ـــة الـــ�وافع

 او �الإدارة او الق�اء  س�اء تلقائ�او��ق نهای�ه م��لفة 

ــا فــي الإل�ــام ��ــل ال�ــ�ق والق�ــاء فــي نها�ــة القــ�ار الإدار� وم�الإدارة بــ�از دور �ــل مــ� إ �ل��

ل�ســـائل م�احـــة او  لقـــ�ار الإدار� ��ـــا فـــي ذالـــ� أل�ـــات�وال االق�ــائ�ة وغ�ـــ� الق�ـــائ�ة ال��علقـــة بـــ

 ح��امها ل�ع�� الالغاء �ل��� والإلغاء وض�ا�� ال�اج� ال�ق�� بها و كا
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في ال�ـ�ق نهاء الق�ار الإدار� م���لة ن الغ�ض م� دراس��ا له�ا ال��ض�ع ه� مع�فة ال��ق لاا

دارة لأجــل انق�ــاء القــ�ار دراســة ال�ســائل القان�ن�ــة ال��احــة لــلإو  الق�ــائ�ة و�ــ�ق غ�ــ� ق�ــائ�ة

فـي القـ�ار الإدار� الإلغـاء ال�ـ�� و س�ع�ال أل�ـة إت�ل�� ال��ء على سل�ة الإدارة في و  الإدار� 

ل ت��ــ�و  مع�فــة شــ�و� م�علــة �الــ�ع�� الإلغــاءو  ل��ــ��ح اع�الهــا دون تــ�خل ال�هــات اخــ�� 

معـارف و ت��یـ� الق�ـ�د وال�ـ�ا�� والاسـ�اب ال�ـي تـ�د� الـى انق�ـاء القـ�ار الإدار� فـي القــان�ن 

 الإدار� ال��ائ�� 

  : ه�ه ال�راسة صادف��ا �ع� صع��ات والع�اق�ل اب�زها لع�ادنا إ في ص�د 

�ـــع��ة فـــي ج�ـــع م��لـــف ال�ـــ�ق ل�ها�ـــة القـــ�ار الإدار� وصـــ�اغة خ�ـــة ت�افـــ� ج��ـــع الت��ـــ� 

صــع��ة فــي عــ�م و عــ�م تــ�ف� م�اجــع ح�ی�ــة و ضــ�� ال�قــ� و  �د�ــة ل�ها�ــة القــ�ار الإدار� ال�ـ�ق م

تقــان وال�قــة م�ــا ��ــ�� ا��ــاد �الــ� ل��ــار�ة فــي م�ضــ�ع ال�ــ���ة ل��نــه ���ــاج الــى الع�ــل �الإ

  ك��ة ال�ه� وال�ع� وقلة ال�ق� 

ان�هـاء : ع �ار تع��� ��ـ� عل�ـي ت�قف�ـا ع�ـ� �عـ� دراسـات سـا�قة ال�ـي ت�اولـ� م�ضـ� إو في 

ـــة   -�2014ع�ـــ�ان نها�ـــة القـــ�ار الإدار� " د�ـــاغ ل��ـــ�ة " القـــ�ار الإدار� مـــ� ب��هـــا دراســـة ال�اح�

، ح�ــ� ر�ـــ�ت هــ�ه ال�راســـة علـــى ت�ل�ــل مفـــا��� نها�ـــة �����ــة للقـــ�ار الإدار� وال�ـــ�� 2015

� والإلغاء الإدار� مع ع�ض اج�هاد ق�ائي م�علـ� بهـا، ل��هـا اق��ـ�ت علـى الأ�ـ� ن���ـة فقـ

ـــى هـــ�ا  دون ال�ـــ�ض فـــي دعـــ�� الإلغـــاء الق�ـــائ�ة ��ســـ�لة رســـ��ة لإنهـــاء القـــ�ار الإدار� وعل

�ــة �الأســاس جــاءت مــ���تي ل��ــ�� م��ــ�ر اوســع ��ــ�ل نها�ــة ق�ــائ�ة مــ� خــلال دراســة ما

جهــة الق�ــائ�ة م���ــة بهــا وع�ــ�ب ال��ــ�و��ة م�ت��ــة بهــا وهــ� مــا و دعـ�� الإلغــاء وشــ�و�ها 

 ال�راسة ه �بها ه �ة ال�ي ت���افة م�ه��ة وعل�ضإ���ل 

نـه أو ، ع�ـال القان�ن�ـة لـ�� الادارة هـ� الأأ ه��ة ال�ي ی���ـ� بهـا القـ�ار الادار� ل��نـه مـ� ن��ا للأ

جــل ت�ف�ــ� القــ�ان�� أقان�ن�ــة مــ� الســل�ة ال�ــي ت��ــلح بهــا الادارة ل��ف�ــ� مه��هــا �ع��ــ� مــ� اقــ�� الأ
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ثــار قان�ن�ــة فــي م��لــف أحــ�اث إدار� القــ�ار الإوعل�ــه اذا �انــ� غا�ــة  ورعا�ــة ال��ــل�ة العامــة

�ع��ــات الهــي مع�ضــة للــ�وال ومــ� خــلال هــ�ه فخــلال تعــ�یل او إن�ــاء او إلغــاء  ��اكــ� مــ�ال

  :  ال�ال�ة لإش�ال�ةا ارتأی�ا ��ح

  القان�ن ال��ائ�� ؟ فيدار� لإا ��ق إنهاء الق�ار ماهي

  :ش�ال�ة ع�ة ت�اؤلات ف���ة اب�زها وت��رج ض�� الإ

  ن�هاء الق�ار الإدار� ���ق غ�� ق�ائ�ة في القان�ن ال��ائ�� ؟إا هي ص�ر م

  ما الف�ق ب�� س�� الق�ار الإدار� و�لغائه وما هي ال��و� القان�ن�ة ل�ل م�ه�ا ؟

  ما هي ال��و� والإج�اءات القان�ن�ة ال�ي ت��� ت�خل الق�اء لإنهاء الق�ار الإدار� ؟

ع��ـ�نا علـى إ ��ض�ع نها�ة الق�ار الإدار� لال�ي ض�� دراس��ا  ش�ال�ة ال�ئ���ةالإ لىللإجا�ة عو 

ت�ل�لــي مــ� خــلال ت�ل�ــل وال�ــ�هج الغالــ� هــ� ال�ــ�هج  وصــفي و ت�ل�لــيال�ــ�هج ال��ه�ــ�� ه�ــا 

وم��لـــف الاج�هـــادات للفقـــه ال��ت��ـــة وال�ـــي لهـــا  ن�ـــ�ص قان�ن�ـــة ومفاه��ـــة وقـــ�ارات الق�ـــائ�ة

ار� ال��ائــ�� إضــافة الــى قــ�ار الإدار� فــي القــان�ن الإدعلاقــة �ال�ها�ــة ق�ــائ�ة وغ�ــ� ق�ــائ�ة لل

ودعامـــات الاساســـ�ة  مـــ� خـــلال وصـــف م��لـــف �ـــ�ق ق�ـــائ�ة وغ�ـــ� ق�ـــائ�ة وصـــفيال�ـــ�هج 

  لع�ل�ة نها�ة الق�ار الإدار� 

ن�هــاء إق�ــ��ا م�ضــ�ع ����ــا وفــ� خ�ــة ث�ائ�ــة ت��ــ�� علــى ف�ــل�� الف�ــل الاول �ع�ــ�ان قــ� و 

�ع�ــ�ان ال�ها�ـــة ال�����ـــة : لق�ـــائ�ة ��ـــ� م���ــ�� ال���ـــ� الأول القــ�ار الإدار� �غ�ـــ� ال�ــ�ق ا

امــا ال���ــ� ال�ــاني فهــ� �ع�ــ�ان ان�هــاء  هال��ــازل عــ� ال�قــ�ق ال���رجــة ضــ��للقــ�ار الإدار� و 

  الق�ار الإدار� ع� ���� ع�ل الإدارة 

ـــه  ـــى ال��ق الق�ـــائ�ة�ـــن�هـــاء القـــ�ار الإدار� إامـــا الف�ـــل ال�ـــاني فع��ان ـــ�وره ال م���ـــ��  �ق�ـــ� ب

مـا ال���ـ� ال�ـاني أ �هات الق�ـائ�ة ال����ـة بهـاالال���� الأول �ع��ان ما��ة دع�� الإلغاء و 



 مقدمة

 

 ت�� ع��ان ش�و� دع�� الإلغاء الق�ائي للق�ار الإدار� وه� مـا سـ�ق�م ��ـ�حه ب��ف�ـ� مـ� الله

  تعالى 
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 إن�هاء الق�ار الإدار� �غ�� ال��ق الق�ائ�ة: الف�ل الأول 

ى الإدارة مـــ� أجـــل ت�ق�ـــ� ال��فعـــة العامـــة لإصـــ�ار ت�ـــ�فات قان�ن�ـــة فـــي إ�ـــار م�ارســـة ت�ـــع

   1ن�ا�ها ال�أل�ف م� ب��ها الق�ار الإدار� 

وال�� �ع��� ��س�لة مه�ـة وماك�ـة �ال��ـ�ة لـلأدارة لل��ـام �ال�هـام ال�����ـة ال��ـ��ة إل�هـا فـي �ـل 

 ة هــ� زوال أثــ�ه دون ل�ــ�ء الــى الق�ــاءدولــة و�ق�ــ� �ان�هــاء القــ�ار الإدار� �غ�ــ� �ــ�ق ق�ــائ�

وذالـ� �عـ�ة وسـائل قان�ن�ـة ��ـ�ها القـان�ن  ��ع�ى دون أن ���ر ح�ـ� ق�ـائي �إلغائـه او ا��الـه

 ل�الح الإدارة 

الإدار� ه� أخ�� وس�لة في یـ�ها ��ـا �ع��ـ� مـ�  فالق�ار ل��ن الإدارة ت��ل ال�الح العام وذال�

القــ�ار الإدار� دون تــ�خل الإدارة و��ــ�ر م��لفــة و���قــ� و���هــي  اهــ� الام��ــازات م���حــة لهــا

�ـ��انه أو لواقعا و��فة شاملة أو �ان�هاء ال�ـ�ة ال��ـ�دة  ذل� خلال ت�ف��ه وت���� أثاره القان�ن�ة

ب��ق�ـ� ال�ـ�� الفاسـخ الـ�� ارتـ��  أو القـ�ارب�وال ال�الـة القان�ن�ـة أو ال�اق��ـة ال�ـي ت�ـ�ر وجـ�د 

  �2ه الق�ار 

تلقائ�ــا مــ� قــ� ت�ــ�ن  إن ه�الــ� صــ�ر م��لفــة ل�ها�ــة القــ�ار الإدار� �غ�ـ� �ــ�ق ق�ــائ�ةوعل�ـه فــ 

ا �وســـ����ق فـــي هـــ ح�ـــ� اخ��اصـــ�ها او لعـــ�ة ع�امـــل اخـــ�� الإدارة �ع�ـــل خــلال اســـ�اب او 

 ل�ها�ـة ال�����ـة للقـ�ار الإدار� وال��ـازل عـ� ال�قـ�ق ا : الاولال���� الف�ل الاول الى م����� 

 الق�ار الإدار� ع� ���� ع�ل الإدارة إن�هاء :ال�اني وفي ال����  ال���رجة ض��ها

_________________ 

قــان�ن الإدار�، �ل�ــة ال�قــ�ق و  ، ت��ــ�، مــ���ة نها�ــة ال�راســة ل��ــل شــهادة ال�اســ�� نها�ــة القــ�ار الإدار�  ،قــ�ور شــ���  ¹

   5 ، ص 2024 – 2023، العل�م ال��اس�ة، جامعة ع�� ال���� ب� �اد�� م��غان� ، ال��ائ�

، ق�ـ� القـان�ن  م���ة نها�ة دراسة لل��ـل شـهادة ماسـ�� فـي ت��ـ� القـان�ن الإدار� ، انق�اء الق�ار الإدار�،  خ�و�ي سل��ان 2

  49 ص ، 2019 - 2018، ال��ة ال�ام��ة  م��غان� –، جامعة ع�� ال���� ب� �اد��  العام، �ل�ة ال�ق�ق والعل�م ال��اس�ة
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ل�ها�ــة ال�����ــة للقــ�ار الإدار� و ال��ــازل عــ� ال�قــ�ق ال���رجــة ا: ال���ــ� الأول 

  ض��ه

فـإذا �انـ� الغا�ـة مـ� القـ�ار الإدار�  الق�ار الإدار� �ع�ل قان�ني لا بـ� لـه مـ� نها�ـة یـ�ول إل�هـا

لا ت�قـى  فـإن هـ�ه الآثـار أو تعـ�یل أو إلغـاء م�اكـ� قان�ن�ـةهي إح�اث آثار قان�ن�ة وذلـ� �إن�ـاء 

و���هي الق�ار الإدار� ���ق ع�ة �غ��  ب�وال الق�ار الإدار� ال�� أح�ثها بل م�ت��ة على ال�وام

الق�ـاء وهـي ال�ها�ـة ال�����ـة ح�ـ� ی��هـي القـ�ار ن���ـة ت�قـ� الأسـ�اب أو زوال ال�ـ�وف ال�ــي 

ســ�ف ی��ـ�� ال�ها�ــة  : لهــا فـي ال��لــ� الأول ثـ� فـي ال��لــ� ال�ـاني��� ت�ـ�ق ب�زتـه وال�ـي ســ

  �ازل ع� ال�ق�ق ال���ل�ة ع� الق�ار الإدار� ع� ���� ال�

 ال�ها�ة ال�����ة للق�ار الإدار� : ال��ل� الأول 

وال�ـي �ق�ـ� بهـا زوال القـ�ار الإدار� تلقائ�ـا  ی��هي الق�ار الإدار� في ع�ی� م� حـالات ال�����ـة

او زوال  وذال� ن���ة ت�ق� الغ�ض م� الق�ار او ان�هـاء م�تـه دون ت�خل م� الإدارة او الق�اء

 ت�ـ�ل �ـأن وسـ�لة سـل��ة لإنق�ـائه فهـي  وتع� نها�ة �����ة للق�ار الإدار�  ارهأثفاذ �م�لها و اس�

م�ـا ی�جـع القـ�ار الإدار�  مه�ـة القـ�ار الإدار� ان�هـ� او شـ�و� سـ��انه او وقـائع لـ� تعـ� م�ـ�ف�ة

 ����ـة للقـ�ارصـ�ر و�ـ�ق ال�ها�ـة ال� : وس����ق فـي هـ�ا ال��لـ� فـي الفـ�ع الاول ب�ون ج�و� 

  الإدار�  نها�ة ال�����ة للق�ار س�ابأ : وفي الف�ع ال�اني الإدار� 

  ص�ر و ��ق ال�ها�ة ال�����ة للق�ار الإدار� : الف�ع الأول 

��ف�دة في ت���� ال�ع� الق�ار الإدار� وس�لة في ی� الإدارة ل�أد�ة مهامها م� خلال ت�ج�ة ارادتها 

لا ����� الـى مـالا  الا ان الق�ار الإدار�  ،ة ���ل�ة العامةوض�� سل���ات م�علق م�اف� ال�ولة

الــ� ذللقــ�ار الادار� ان یــ�� ة �ــال��ق ال�����ــ �ق�ــ�معــ�ض لــ�وال و��ــ�ق م��لفــة و نها�ــة بــل 

  1دارة او ا� سل�ة عامة اخ�� ب�ون ت�خل الإ

_________________ 

ل��ائــ��، مــ���ة ماســ�� فــي القــان�ن العــام، �ل�ــة ال�قــ�ق والعلــ�م عــام�� صــادق، نها�ــة القــ�ارات الإدار�ــة فــي القــان�ن الإدار� ا 1

  07 ص ، 2013  – 2012 ، ال��ة ال�ام��ة ال�لفة –ال��اس�ة، جامعة ز�ان عاش�ر 
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  : ن�هاء الق�ار في مایلي�����ة لإ��ق ال اب�زت���ل في ه�ه اسال�� م�ق�ة للق�ار الإدار� وتع� 

 ت�ف�� الق�ار الإدار� :  ولاأ

 وأنــه ی�تــ� آثـاره القان�ن�ــة �عـ� العلــ� �ــه �ـ� القــ�ار أصـ�ح قــا�لا لل��ف�ــ� ���ـ�د صــ�وره سـل��اإذا أت

لـ� ا�د ذ�ـف�� الق�ارات ما ���� ت�ف��ها ب�اتها وما ت�ل�ها م� قـ�ة ت�ف���ـة و  ول�� ��� ی�� ت�ف��ه

ق إلــى ال�ــل�ة ال�ــي أصـــ�رته ومــا ضــ���ه مـــ� ام��ــازات ومــ� القــ�ارات مـــا ���ــاج ت�ف�ــ�ها ��ـــ� 

 1ج���ة

����ـ�د صـ�ور قـ�ار �الهـ�م  ك��ال ق�ار به�م ج�� أیل لل�ق�� ل��نـه اصـ�ح خ�ـ� علـى ال�ـاس

ح�� ی��هي الق�ار الإدار� ����د ت�ق�� اله�ف ال�� أن�أ مـ� اجلـه  ���ح الأم� ت�ف��� ماد�

وأ��ــاء علــى ��امــات إلفــ�ض تح�ــ� ن�ــ� أن القــ�ارات الإدار�ــة فــي ���ــ� مــ� الأح�ــان وهــ� الهــ�م 

م��ـال لهـا ��عًـا ل��ام �الق�ارات الإدار�ة والإُ��ل� م� الأف�اد الإ و�ال�اليالأش�اص ال��جهة له� 

فــإن الإدارة ت�لــ� ���جـــ�  ومــ� تلقــاء أنف�ــه�، ل�ــ� فـــي حــال رف�ــه� أو ام��ــاعه� عـــ� ال��ف�ــ�

ح هــ�ه وتُ�ــ� صــلاح�ات خاصــة ت�ّ�لهــا فــ�ض ت�ف�ــ� ق�اراتهــا �ــالق�ة إذا لــ�م الأمــ�  القــان�ن العــام

م��ـازات لا ن�ـ�ها فـي القـان�ن ال�ـاص إال�لاح�ات للإدارة به�ف ح�ا�ة ال��ل�ة العامـة وهـي 

ســ���ائ�ة تُ�ّ��هــا مــ� فــ�ض اح�ــ�ام ق�اراتهــا دون ال�اجــة إلــى الل�ــ�ء إم�ــا ���ــ� الإدارة ��ــل�ات 

 ال���� إلى الق�اء

 م�عاد الق�ار الإدار�  ن�هاءإ: ثان�ا 

 وهــي ��ــام الإدارة �إصــ�ار قــ�ار �ال�ــ�ة ت�ف�ــ� للقــ�ار الإدار�  �عــ�فمــا م�عــاد القــ�ار الإدار� وهــ� 

  ل� ح�� ��وف مع��ةاوذ ادار� ���� ت�ف��ه ل��ة زم��ة ووف� تار�خ م��د

_________________ 

  07 ص ،ال��جع نف�ه عام�� صادق،  1
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رخ�ـــة او ���ـــال قـــ�ار صــادر ��ـــ�ح  ،ح�ــ� ی��هـــي القـــ�ار الإدار� �إن�هــاء ال�ـــ�ة م�ـــ�دة ل�فــاذه

 ت���ح �لإقامة ل��� اج��ي فـي ال�ولـة مع��ـة ل�ـ�ة شـه��� فإنهـا ت��هـي ��لـ�ل نها�ـة شـه��� 

دار� ال�ــادر ل�ــال�ه �ع�ــي �أنــه ی��هــي القــ�ار الإدار� م���حــة لــه ح�ــ� القــ�ار الإ وهــي ال�ــ�ة

�ی��ـة  القـ�ار ��ـا ت�ل�ـه مـ� سـل�ة تق م�ـ�رة��ـا أن ال�ـ�ة قـ� ت�ـ�دها الإدارة  ،�ع� انق�اء م�تـه

سـ�فادة مـ� إجـ�اء مـا أو خ�مـة مـا، فـإذا ان�هـ� ال�ـ�ة ان�هـى عـ� زمـ� م�ـ�د للإ ق�ارهـا ف�عل� في

و���ــ� أن ��ــ�ن القــ�ار الإدار� م�ق�فــا ���ســ�  وم�ــال ذلــ� ال�ــ�اخ�� وال��ــار�ح معهــا القــ�ار

  1 مع�� ف���هي �ان�هائه

 نها�ة الق�ار الإدار� ب�عل� ال��� الفاسخ: ثال�ا 

ق�ـ�ن �ـه مـ� إن�هـاء القـ�ار الإدار� الـ�� إه� ال��� الفاسخ ف��اف� ه�ا ال�ـ�� �ع�ـي  فال��� ه�ا

ال�ج�د والق�ار ال�عل� على ش�� فاسخ ه� ق�ار �امل ال����� وت�ـ�ن أثـاره نفـاذة و�ـل مـا ی��تـ� 

على ت���قه هـ� زوال القـ�ار وانق�ـاؤه مـ� تـار�خ صـ�ور القـ�ار ولـ�� مـ� تـار�خ ت�ققـه دون أن 

 2 في ال�ق�ق ال�����ة ی�ث� ذل�

ذا ل� ت��اف� ��ه إس�غ�اء وف�له ع� الع�ل ك��ال تع��� م��ف ق�� ال����ة فإنه ��� للإدارة الإ

فعـ�م ال�فـاءة اد� �ـال���ف شـ�� ��ـ��ه ان�هـى  كفاءة ال�ـغل للإل��ـاق �ال���فـة ال�ـي عـ�� ف�هـا

  الق�ار الإدار� ال�� ���ج�ه ع�� ال���ف

  

_________________ 

ج�ــ�ر لل��ــ� و ال��ز�ــع ، ال��ائـــ� ، �1القــ�ار الإدار� ،   فقه�ــة ق�ـــائ�ة ت�ــ����ة دراســة:  الإدار�  القــ�ار، ب�ضــ�اف �ــارع 1

 .225 ص،  2007

  55 ص  ،ال��جع ال�اب� خ�و�ي سل��ان، 2
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  م�ل الق�ار الإدار�  إنع�ام: را�عا 

ا وتُ�قـ� أهـ�افها إذ ت�جـ� �عـ� م� ال�لاح� أن ل�� �ل الق�ارات ال�ي ت��رها الإدارة تُ�ف� فعل�ً 

سـ��الة إلـى الق�ارات ال�ي ت�قى دون ت�ف�� ���� اس��الة ت�ف��ها على أرض ال�اقع وتع�د ه�ه الإ

سـ��الة ال��لقـة لل��ف�ـ� م�ـا ��عـل ع�م إم�ان�ة ت���� م�ـ��ن القـ�ار ع�لً�ـا وهـ� مـا ُ�عـ�ف �الإ

   الق�ار غ�� قابل لل����� رغ� ص�وره

س��الة ت�ف��ه ن�� حالة م�ت ال���ف�� فـي حالـة القـ�ارات �م�ل الق�ار الإدار� و نع�ام إوم� ق��ل 

 القاعـ�ة العامـة تق�ـي أن القـ�اراتح�� ن�ـ� أن  الإدار�ة ال�ي ی�اعي في ص�ورها ش�� مع��

ذا مــات هــ�ا ال��ــ�ف�� إهــي قــ�ارات ش��ــ�ة یــ�ت�� م�ــ��ها ���ــ�� مــ� صــ�رت ال��ــال�ه� فــ

دار� ولا ی�ع�� أث�ه إلى ورث�ه إلا فـي حـالات اسـ���ائ�ة ومـ� أم�لـه فالأصل أن ی�ق�ي الق�ار الإ

ه�ه الق�ارات ن�� ق�ارات ال�ع��� في ال��ـائف وال�ـ�اخ�� وانق�ـاء القـ�ار ��ـ�� مـ�ت ال��ـ�ف�� 

م�ه لا �ع�ي إنهـاء ل�افـة أثـاره غ�ـ� ال��اشـ�ة �ال��ـ�ة للغ�ـ� م�ـل حـ� ورث�ـه �ال�عـاش أو ال��افـأة 

لا ش� م�ده إلى القان�ن م�اش�ة أو الهلاك لل�يء ال�اد� ال�� �قـ�م عل�ـه القـ�ار �ع� ال�فاة وه�ا 

  1 س�ع�الذا �ان ���ر ق�ار ت�خ�� لأح� الأش�اص �الإإ

 �ها�ة ال�����ة للق�ار الإدار� ال س�ابأ: الف�ع ال�اني 

��ارها م�هــا أو تــ�ول أســ�اب اســ� ع�ــ�ما ی��قـ� الغــ�ض ت��هـي القــ�ارات الإدار�ــة ����قــة �����ــة

ـــ�خل مـــ� الإدارة أو الق�ـــاء  ـــ� ت��لـــف الق�ار الإفـــدون ال�اجـــة إلـــى ت دار� معـــ�ض للـــ�وال و ق

ار�انـه او وت���ـل فـي زوال احـ� ال�����ة ال��د�ة الى نهای�ه وت�ـ�ن خـارج سـ���ة الإدارة  الأوجه

  وال�ي لها الق�ار الإدار�  زوالف�اح ع� في الإ �ورهاال�ي ت�د� بو  ت�ق� اغ�اضه

_________________  

، �ل�ــة ال�قــ�ق والعلــ�م  فــي القــان�ن الإدار�  ل��ــل شــهادة ال�اســ���ة للقــ�ار الإدار�، مــ���ة فــای�ة، ال�ها�ــة غ�ــ� الق�ــائ رزازقــي 1

   25ص  ، 2021 -2020 ، ال��ة ال�ام��ة  ة، ال��ائ�ال��اس�ة، جامعة ���� 
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�اك� قــ�ارات م��ه�ــة ال�ــلاح�ة ه��ــة فــي ت�ــ��� م�ــ�اء إســ�ق�ار الأوضــاع الإدار�ــة وال�ــ� مــ� تــأ 

  : ال�����ة ما یليس�اب ب�� ه�ه الأوم� 

 تغ�� ال��وف ال�اق��ة او القان�ن�ة:  ولاأ

 �إصــ�ارهادارة اث�ــاء م�اول�هــا ل�هامهــا وم�ارســة ن�ــ�اتها فــي ال��ــاة الإدار�ــة ومــع ��امهــا ان الإ

ومـ� هـ�ا ال���لـ� �ضة لل�وال وه�ه الاخ��ة مع الق�ار الإدار� فه� ��� ���وف واق��ة وقان�ن�ة

فإن اس���ار الق�ار الإدار� ره�� ب�قاء ال��وف ال�ي ص�ر في �لهـا سـ�اء �انـ� ��وفًـا واق��ـة 

تعـ�یل فـي القـ�ان�� أو ��ـه، أو �ـ�وفً قان�ن�ـة نات�ـة عـ� ت��ل �ال�الة ال�اد�ـة لل����ـع أو ت��

ثــ� ت�غ�ــ� هــ�ه ال�قــائع ضــاع مع��ــة �ــاءً علــى وقــائع أو أو فع�ــ�ما ��ــ�ر القــ�ار الإدار� ب الأن��ـة

فإنــه �فقـ� م�ــ�ر وجـ�ده وت��هــي  أو ی��ــ�ل الإ�ـار القــان�ني الـ�� اســ��� إل�ـه القـ�ار ��ـ�ل جـ�ه�� 

و�ال�ــالي ی��هــي القــ�ار الإدار� علــى  م�ــا یــ�د� إلــى زوالــه تلقائً�ــا الغا�ــة ال�ــي صــ�ر مــ� أجلهــا

 : ا ح�� ال��وف م��لفة في ن�اق ال��اة الإدار�ة و م� ب��ه

 ان�هاء الق�ار الإدار� ب�وال ال�الة ال�اق��ة1 - 

ال�عـــ�وف أن الإدارة ع�ـــ� إت�اذهـــا لقـــ�ار معـــ�� لا ت��ـــ�ك مـــ� فـــ�اغ ولا ت�ـــ�ر ق�اراتهـــا ��ـــ�رة 

ت�ــل  أن:  إع��ا��ــة بــل ت���هــا ج�لــة مــ� الأســ�اب ت���ــل أح�انــا فــي حــالات واق��ــة م�ــال ذلــ�

ع�ه إت�ـاذ قـ�ار ال��اجهـة ال�ضـع الأم� ال�� ی���  كارثة �����ة في م��قة مع��ة �ال���انات

  1 �الي فإن زوال ال��ف ی�د� إلى زوال الق�ار ال���� �ع��ان ه�ه ال�الة أو ال��ف�الو 

  

  

_________________  

معـة أكلـي م��ـ� جا د�اخ ل���ة، نها�ة الق�ار الإدار�، م���ة ل��ل شهادة ماس�� في القان�ن العام، �ل�ة ال�ق�ق والعل�م ال��اس�ة 1

  69 - 68ص ص  ، 2015 - 2014،  ال����ة –أول�اج 
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 ان�هاء الق�ار الإدار� ب�وال ال�الة القان�ن�ة  2 -

م� ال�ع�وف ان انق�اء الق�ار الادار� معل� �أس�اب قان�ن�ة ، ��ـا قـ� ی��ـي القـ�ار الإدار� فـي 

قامـة ب�ـاء علـى علاقـة ع�ـل ي �الإ�ـك��� م� ال�الات على أسـ�اب قان�ن�ـة �ـال��خ�� مـ�لا لأج�

ــ�� العــالي علــى تعأ�ــو  ب��ــه و�ــ�� جهــة مع��ــة ���ــه �أحــ� ن �قــ�م أســ�اذ جــامعي م�افقــة إدارة ال�عل

فـإن إع��فـ� ال�ـل�ة الإدار�ـة ال����ـة لـه  ة�غ�ض ال���ل على إقامـ م�س�ات ال�عل�� العالي

حالـة قان�ن�ــة وهــي  فـإن هــ�ا الع�ـل ب�ــي علــى صــ�رت لـه وث�قــة رســ��ة تـ�ل علــى ذلــ��الإقامـة وأ

وجــ�د علاقــة ع�ــل مــع جهــة رســ��ة فــإذا �ــادرت ال�امعــة ال�ع��ــة إلــى إنهــاء العلاقــة ولــ� ت�ــ�د 

كـان هـ�ا ���ا�ـة سـ�� أ��ـا  للأس�اذ ال�ع�ى العق� ووضع� ح�ا له وث�� ذل� م� خلال ال�ثائ�

الـة القان�ن�ـة وعلـى ذلـ� أدت ال� ل��مانه م� رخ�ة الإقامة ��ا ت�ل�ه م� نفع �ال���ة ل�ـاح�ها

 1ال��ی�ة ال����لة في نها�ة م�ة عق� الع�ل إلى ق�ار إن�هاء م�ة الإقامة 

 نها�ة الق�ار الإدار� �ال��ك او الإه�ال : ثان�ا 

القــ�ار الإدار� �ــائ� قــان�ني لا ی���ــع �ال��ــاة الأب��ــة بــل ���ــع لق�اعــ� ت�����ــة تفــ�ض نهای�ــه 

وم� ص�ر ه�ه ال�ها�ة ما ُ�ع�ف ب�ها�ـة القـ�ار الإدار�  م�ى زال� م��رات وج�ده أو أهُ�ل ت�ف��ه

قـ� و  فـ�ادالأ وهي حالـة ف��ـ�ة لا ت�ـ��� إلـى ع�ـل إ��ـابي مـ� جهـة الإدارة او �ال��ك أو الإه�ال

�عـ� إن�ـائها إه�ـال ق�ارات إدار�ة ����ة س�اء �انـ� ت�����ـة أو ف�د�ـة ول�ـ� قـ� ��ـاح�ها  ت��ر

  ح�ــ� �فقــ�ه ق�تــه الإل�ام�ــة ولا ��ــ�ث ع�ــل قــان�ني دون م�ــ�رعــ� ت�ف�ــ�ه ل�ــ�ة ���لــة �ــ�ك الأو 

�ع� ���� م� اس�اب زوال الق�ار الإدار� و و وذل� س�اء م� ��ف الإدارة أو م� ��ف الأف�اد 

  :ت�ق�� الى 

  

_________________  

  228 ، صال��جع ال�اب�  ، ب�ض�اف ع�ار 1
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 الإه�ال م� ��ف الأف�اد  ال��ك و1 -

ار الإدار� ض��ً�ا ن���ة سل�ك الأف�اد ال���ف��ی� م�ه خاصة إذا ام��ع�ا ع� ق� ی��هي الق� 

ال��ال�ة ��ق�قه� ال�����ة إلى ه�ا الق�ار دون وج�د م��ر قان�ني مق��ل وُ�ع� ه�ا ال�ل�ك 

ع� الاس�فادة م� الق�ار م�ا ی�د� إلى سق��ه وان�هاء آثاره القان�ن�ة إذ  ت�ازل ض��ي���ا�ة 

وه�  أو ع�م ال�عي ل��ف��ه �ع�� ع�م ال���ة في الاس�فادة م�ه م ال���� �الق�ارُ�ف��ض أن ع�

� قان�نًا ال�ع�ى ال�ارج ف وُ�عامل �أنه ل� ��� الق�ار على أنه ت�ازل ف��ول ب�ل� آثار ما ُ�ف�َّ

ل�فه�م ال��ازل في ه�ا ال��اق ه� أن ی��لى الأف�اد ع� ال�ق�ق ال�ي اك����ها ن���ة للق�ارات 

ه�ا ال���أ في فقه وق�اء الع�ی� م� ال�ول، ح�� أق�َّت م�اك� م�ل�  دار�ة وق� اس�ق�الإ

ال�ولة في �ل م� ف�ن�ا وم�� وال��ائ� أن أص�اب ال�أن له� ال�� في ال��ازل ع� ال��اك� 

غ�� أن ام��اع الف�د  القان�ن�ة ال�ات�ة ال�ي ن�أت له� ���ج� ق�ارات ف�د�ة صادرة ع� الإدارة

�� الق�ار ال�� ص�ر ل�ال�ه �اخ��اره ق� �ف�� �أنه م�افقة ض���ة م�ه ل��ام الإدارة ع� ت�ف

   1 �إلغائه

 ال��ك و الإه�ال م� ��ف الإدارة2 -

��ع�ـاه ان  اما م� جهة الإدارة فال��ك �ع�ي �أتها ق� ع�ف� ع� ت���� ق�اراتها في ال�اقـع الع�لـي

��ال��ـــ�ة للقـــ�ارات ال������ـــة ذهــــ�  ات مع��ـــةالإدارة قامـــ� ��ـــ�اح فـــي ت���ـــ� القـــ�ار لإع��ــــار 

��ـال مـ� أن إه�ال الإدارة في ت���� لائ�ة مع��ة لا ���� أن ت�د� ” : ال����ر ال��او� �ق�له

الإدارة  ��الـ�� م�ل�ة أن ���ن للإدارة في �ل وق� أن ت��قها و لبل � الأح�ال إلى سق��ها

قـــ�ار ال�����ـــي او اللائ�ـــة ال������ـــة ت�قـــى لب����قهـــا إذا مـــا �انـــ� لـــه م�ـــل�ة بـــ�ل� لـــ�ا فـــإن ا

الـــ��  مـــا دامـــ� هـــي �ا��ـــة لـــ� تلغـــى ���جـــ� قـــان�ن أو یلغـــي القـــان�ن  م��ف�ـــة �ق�تهـــا ال��ف���ـــة

ن او  وفــي هـ�ا ال�ــ�د وجــ�نا مــ� �قـ�ل أن الإدارة ت��ــ� اللائ�ــة فــي أ� وقـ� صـ�رت ���ج�هــا

  ام��ع� الإدارة ع� ت����  فلق� م� الإدارة ت���قها على حالاته� ل��االلأف�اد أن ��

_________________  

   10ص  ،ال�اب�ال��جع عام�� صادق،  1
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�عـــ� ع�ـــل غ�ـــ� م�ـــ�وع �عـــ�ض ق�اراتهـــا ال�ـــ���ة أو ال�ـــ���ة و  اللائ�ـــة علـــى م�اكـــ� الأفـــ�اد

ــــان�ن الإدار� هــــ�  �ــــال�ف� لل�عــــ� �الإلغــــاء ن الإدارة قــــ� او �ال��ــــ�ة ل�ــــ�ل�ل الإه�ــــال فــــي الق

لأســ�اب مع��ــة و�ال�ــالي ��ــ�ن الإع�قــاد �أنهــا قــ� ت�ازلــ� عــ� للــ� اوذ القــ�ارت�ــام�� فــي ت�ف�ــ� 

 1ت�ف��ه أو ت�اسل� ع� ت�ف��ه 

 نها�ة الق�ار الإدار� ب�فاة صاح� ال�أن : ثال�ا 

ومـ� ثـ� فـإن وفاتـه  م� ب�� اه� ش�و� ص�ة الق�ار الإدار� هي وج�د و�قاء صاح� ال�أن ح�ـا

ه�ـاك مـ� ��ـا انـه ل��نه م�عل� �ه وغ�� قابل للإن�قال الى غ�ـ�ه  ت�د� الى ان�هاء الق�ار الإدار� 

الأم� ال�� ی��� م���ها و الق�ارات الإدار�ة ما ی�اعى في ص�ورها ش�� ال�ادر ��أنه الق�ار 

����� م� ص�رت ��أنه ح�� تـ�ول و ت�ق�ـي ب�فاتـه ��ـا هـ� ال�ـأن �ال��ـ�ة لقـ�ارات ال�ع�ـ�� 

 نق�ـاء القـ�ار ��ـ�� مـ�ت ال��ـ�ف�� م�ـه لا���اولـة مه�ـة مـا و في ال��ائف العامة أو ال��خ�� �

  �2ع�ي إنهاء ل�افة أثار غ�� م�اش�ة �ال���ة للغ�� م�ل ح� ورث�ه �ال�عاش أو ال��افأة �ع� ال�فاة

  

  

  

  

  

  

  

_________________  

   61ص  ،ال��جع ساب�خ�و�ي سل��ان،   1

��ة م��لـة مـ� م��ل�ـات ن�ـل شـهادة ال�اسـ�� فـي ال�قـ�ق ، ت��ـ� قـان�ن ، مـ� ح�اد� اب��ام، ��ق نها�ة الق�ارات الإدار�ـة 2

  66ص  ،2013 ، جامعة محمد خ��� ����ة ، �ل�ة ال�ق�ق والعل�م ال��اس�ةإدار�، 



�غ�� ال��ق الق�ائ�ة  الإدار� ان�هاء الق�ار                               الف�ل الأول                      

 
 

10 

 الهلاك ال�اد� لل�ئ ال�� �ق�م عل�ه الق�ار :را�عا 

ــ �ــ�سالاح�ــان علــى وجــ�د م�ــ�ر مــاد� مل ی��ــي القــ�ار الادار� فــي ���ــ� مــ� ه او ��ــ�ل م�ل

اساس ص�روه وهلاك م�له ��عل م� نفاذ القـ�ار الإدار� امـ�ا م�ـ���ل ت���قـه ولا ��ـ��� ومـ� 

إذا صــ�ر قــ�ار ��ــ�ح أحــ� الأشــ�اص ت�خ��ــا �إســ�ع�ال مــال عــام فــ  ثــ� ی�ق�ــي القــ�ار الإدار� 

 ل�فة ال�اللعله �أو � ��ة م��دة  فإن ه�ا الق�ار ی��هي ب�وال ال�ال العام ال��خ� �إس�ع�الهل

أو  لــ� بــ�وال ت����ــه لل��فعــة العامــةاوذ العــام ب����لــه إلــى مــال م�لــ�ك لل�ولــة مل��ــة خاصــة

لاء عل�ــه �ل��ــة العقــار أو �الإســ�الق�ار ال�ــادر ب�ــ�ع ال�فــنق�ــاء الغــ�ض مــ� هــ�ا ال���ــ�� إ�

1ی��هي ب�وال ه�ا العقار ل��� م� الأس�اب 
  

 �ازل ع� ال�ق�ق ال���رجة ض��هنها�ة الق�ار الإدار� ع� ���� ال�: ال��ل� ال�اني 

م� مق���ات الق�ار الادار� یه�ف الى ت�ق�ـ� م�ـاواة فـي حقـ�ق وال��ا�ـا والإل�ـ�ام ب����قهـا بـ�� 

�لإل��ام �ل م�ه�ا ب�ال� لا نع�ى ه�ا غ�ـ�  جهة الإدارة م��رة الق�ار و م�ا���� �ه وه� الاف�اد

 ال��ألة ت�� و�أصل عام فإن ه�ه � ال��ل�ة ال�ق�ق وال��ا�ا ال�ي ت�ل�ها الق�ارات الإدار�ة ل�و 

علـى خـلاف  ان الإرادت�� له�ا ال�ور ال�ـارز�لأن سل�و م�الها واسعا في ن�اق القان�ن ال�اص 

ال�ـــي ت�ـــ��� عل�ـــه ف�ـــ�ة ال�ـــل�ة العامـــة وال�ـــي مـــ� آثارهـــا عـــ�م و العلاقـــات فـــي القـــان�ن العـــام  

  ��2 لها دور ال��اواة ب�� الإدارة والأف�اد لأن إرادة الف�د ل

 وله�ا ن�� امام�ا ت�اؤل وه� ل�� تع�د ال��ل�ة او ال��فعة م� ال��مان على ال�ق�ق وال��ا�ا 

_________________  

  65، ص  ��جع نف�هالح�اد� اب��ام،  1

 ار�،إد ن�ن قـا ت��ـ� ال�اج�ـ��� شـهادة ل��ـل مق�مـة مـ���ة ق�اراتهـا، سـ�� فـي الإدارة سـل�ة ضـ�ا��، ب�ضـ�اف ال�ال� ع�� 2

  69 - 68 ص ص ، 2008 -2007 ،  ����ة خ��� محمد جامعة،  كل�ة ال�ق�ق والعل�م ال��اس�ة
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��ـازل  الهـ�ه ال��ـألة �هـ� ات�اهـان م��لفـان حـ�ل شـ���ة لووفـ�  ال���رجة ض�� القـ�ار الإدار� 

جهـة معارضـة : الأول وس����ق في ه�ـا ال��لـ� الـى الفـ�ع  ع� ال�ق�ق ال���رجة ض�� الق�ار

  ��ازل ع� ال�ق�ق ال����ة ل���و��ة الجهة : و في الف�ع ال�اني  �و��ة ال��ازل ع� ال�ق�ق ل��

 جهة معارضة ل���و��ة ال��ازل ع� ال�ق�ق : الف�ع الأول 

ُ�عــ� م�ــ�أ عــ�م جــ�از ال��ــازل عــ� �عــ� ال�قــ�ق م�هــً�ا مــ� م�ــاه� ال��ــام العــام فــي القــان�ن 

ة أو ال��ت��ــة �ال��ــل�ة العامــة ح�ــ� انــه یــ�د� وخاصــة ع�ــ�ما ی�علــ� الأمــ� �ــال�ق�ق الأساســ�

ت�ــازل عــ� حقــ�ق �ــإخلال فــي ن�ــام عــام لل��ــاواة وتف���ــا لل�قــ�ق، لأن فــي ذالــ� تعــارض مــع 

  ق�اع� الأم�ة لا ���ز م�الف�ها  م�ل�ة العامة ل��نها ت���ها

العـام ح�ـى لـ� لا ���ز للأف�اد ال��ازل ع� ال�ق�ق ال�ي ت�� عل�ها ق�اع� آمـ�ة م�ت��ـة �ال��ـام و 

بـل  ل� لأن ه�ه ال�ق�ق لا تُع��� ملً�ا خاصًا للأفـ�اد ف��ـ�اص�ر ال��ازل ع� إرادة ح�ة م�ه� ذ

ت�� م�الح و��ان ال����ع �أك�له ل�ا فإن القان�ن ����ها مـ� ال��ـازل الفـ�د� ل�ـ�ان اسـ�ق�ار 

 ال��ام العام وح�ا�ة ال�الح العام

ف��ة ال�ل�ة العامة ومـا ت���ـع �ـه مـ� مع ی�عارض  ق ع� ال�ق�  ةه�ا الات�اه معارض ال���و��

قــ�ار ونها�ـة ال�قــ�ق مـ� ال��ــام القـان�ني ف��ــ� ن��ــ�ر للفال��ـازل ن����ــه وضـع حــ�  ،قـ�ة مل�مــة

�ال�ــالي و و�زال�ــه  قــ�ار الإدار� لومــ� خلالهــا ی����ــ�ن مــ� وضــع حــ� ل، الأفــ�اد لف�ــ�ة ال��ــازل ل�ــ�ء

  لق�اع� خاصة م����ة لاره م� القان�ن في ح�� ���ع أساسا في إص�

ة مــا �ع�ــ� علــى هــ�ا الات�ــاه هــ� ت���ــ�ه علــى ف�ــ�ة ال�ــل�ة العامــة ومــا ت�ــ�ره مــ� قــ�ارات مل�مــ

   1ع��اردون أخ� رأ� م� ��ا��ه� الق�ار �ع�� الإ

_________________  

  12 ص ،ال�اب�ال��جع عام�� صادق،  1
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 ق�ق ��ازل ع� ال�ال����ة ل���و��ة الجهة : الف�ع ال�اني 

قـ�ق لأسـ�اب م�علقـة �ال��ــام علـى الـ�غ� مـ� وجـ�د ت�جــه قـان�ني �عـارض ال��ـازل عـ� �عــ� ال�

یـ�� هـ�ا الات�ـاه أن ال��ـازل إلا أن ه�اك أ�ً�ـا ات�اهـاً م��ـً�ا ل��ـ�و��ة هـ�ا ال��ـازل ح�ـ�  العام

ال فـي ع� ال�ق�ق ال���ل�ة م� الق�ار م��ـ� �ال��ـازل عـ� قـ�ار ال�ع�ـ�� وأنـه ذو أثـ� م�اشـ� وفعـ

إرادة ال�ـ�� لا  "ح�ـ����ـال ع�� ال���� "و�ق�ل  إنهاء ال�� وزوال آثاره م� ال����� القان�ني

���� إه�الها وأن ق��ل ال��� ال�ع�� لل���فة ش�� جـ�ه�� ل��ـ�أ ال���ـ� القـان�ني ال��یـ� فـي 

ه�ا ال�أ� إذ أن أح�ا لا ���� أن یل�م رغ� إرادته أن ���ن م��فا ع��م�ا وال��ازل ح��  س��ان

ل�ــ� ب�ــاء علــى ر��ــة و  �ــ�� ق�ارهــا و�إرادتهــا ال��فــ�دةلصــار ���ا�ــة الــ�افع لــلإدارة �ــان ت�ــ�خل ل

صاح� ال�أن وح�ى ت�في ال����ة علـى القـ�ار ال��ـازل �ـان تـ�خلها �����ـة م�ـا تقـ�م أن ف�ـ�ة 

�ـل خ��صـ�ات الع ل�ـ� ��ـ�رة ت�ـای� هي حاض�ة في م�ال القـان�ن العـام ال��ازل ع� ال�ق�ق 

ـــ� ف�ـــ�ة ال��ـــازل ت��ـــ� علـــى القـــ�ارات ا مـــ� م���اتـــه أنو  ،الإدار�  لف�د�ـــة ال��علقـــة م�ـــال ت���

  1 وه�ا ل��نها لا ت��� خ��ا على ال��ل�ة العامة �ال���فة العامة

الأصــل أن ال�قـــ�ق ال�ـــي ��ل�هــا ال�ـــ�� ت�ـــ�ن قابلـــة لل��ــازل ع�هـــا مـــا لــ� ت�ـــ� هـــ�ه ال�قـــ�ق و 

ة �ق�اع� آم�ة ت��ـع ذلـ� وفـي ال�ـالات ال�ـي لا ت�علـ� �ال��ـام العـام م�علقة �ال��ام العام أو م���

  ن ی���ع بها الف�د في إ�ار القان�  ُ�ع��� ال��ازل تع��ً�ا م��وعًا ع� ح��ة ال���ف ال�ي

  

  

  

_________________ 

  12ص   ،نف�هال��جع  عام�� ال�ادق، 1
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  دارةالق�ار الإدار� ع� ���� ع�ل الإ إن�هاء: ال���� ال�اني 

ت�عى الإدارة دائً�ا ل��ق�� ال��ل�ة العامة م� خلال إص�ار ت��فات قان�ن�ة ض�� ن�اق 

ن�ا�ها ال�ع�اد وم� ب�� ه�ه ال���فات �أتي الق�ار الإدار� �أه� وس�لة ل��اش�ة ال���فة 

الإدار�ة ح�� ی�أث� م���� وص�اغة ه�ه الق�ارات ب�غ�� ال��وف الاق��اد�ة وال��اس�ة ال�ي 

بها �ل دولةت��  . 

القان�ن�ـة أ� خال�ـة مـ� أ� وفقـا للق�اعـ�  ال�ـادرها الأصل أن ���ن للإدارة ال�� أن ت�عل ق�ار ف

ل�� ق� ت��خل الإدارة �ع�ل م� جان�ها إث�ـاء سـ��ان ونفـاذ القـ�ار لإنهائـه وأزالـه أثـاره سـ�اء شائ�ة 

خل ��ـ�ن عـ� ���ـ� الإلغـاء وهـ�ا ال�ـ� �ال���ة لل���ق�ل وال�اضي معا أو �ال��ـ�ة لل��ـ�ق�ل فقـ�

  1 ق�اع� وم�هاج مع��لوال��� وه�ا لل��ق�� ال��ل�ة العامة وال�� ���ن وف� 

القــ�ار الإدار� عــ�  إن�هـاء: ال��لــ� الأول علـى أســاس مـا تقــ�م ســ����ق فـي هــ�ا ال���ـ� إلــى 

  إن�هاء الق�ار الإدار� ع� ���� الإلغاء: ال��ل� ال�اني وفي  ���� أل�ة ال���

  

  

  

  

  

  

_________________  

  13، ص ��جع نف�هال ،عام�� صادق 1
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 الق�ار الإدار� ع� ���� أل�ة ال��� إن�هاء: ال��ل� الأول 

ال�ــ�� هــ� وســ�لة الإدارة ل�ــ�في ال�عــ� الق�ــائي مــ� القــ�ار الإدار� الــ�� أصــ�رته إذ ت�ــ���ع 

�ا��ـة �اء وتعـ�ف ل���� إلغائه ع� ���� الق� ها ال�ع�� وت���ح أخ�ائها ب�ف�هاس�� ق�ار 

  1 ال���

وعل�ه �ق�� �ال��� أ��ا أنه ع�ل�ة قان�ن�ة ت��� ال�ل�ة الإدار�ـة مـ� إعـادة ال��ـ� فـي القـ�ار 

ل� ���ن إما �إ��الها للق�ار الإدار� ال���ب �ع�ـ� م�الفـة القـان�ن م�ـ� ن�ـ�ئه  اال�� أص�رته وذ

ال���ح قـان�ن ال��ـ�ب �ع�ـ� ل� �أث� رجعي ی���� إلى ل��ة ص�وره و�ما ب�ق�ها الق�ار اوذ

  2ع�م ال�لائ�ة اللائقة أو �ع�� قان�ني لاح� و�ما ب�ع�یلها للق�ار الإدار� 

 �ـ�� القـ�ار الإدار� التع��ـ� : الفـ�ع الأول ال��لـ� الـى  على أساس ما تق�م س����ق في هـ�ا

  الق�اع� ال����ة له القان�ني لل��� الق�ار الإدار� و ساسالأ: الف�ع ال�اني وفي 

 ��� الق�ار الإدار� التع��� : الف�ع الأول 

فق� ���ر القـ�ار الإدار� م�الفًـا للقـان�ن  �مة م� ال��أ ع�� إص�ار ق�اراتهالا تُع� الإدارة مع�

ــا  ن���ــة خ�ــأ فــي ال�قــ�ی� أو تف�ــ�� غ�ــ� صــ��ح لل��ــ�ص ولأن اح�ــ�ام ال��ــ�و��ة ُ�عــ� أساسً

لــ� فــي إ�ــار تــ�ارك أخ�ــاء اســ�� ق�اراتهــا وذمــ�ح ال��ــ�ع لل�هــة الإدار�ــة حــ�  للع�ــل الإدار� 

ت�ف�ــ� القــ�ار �ال��ــ�ة لل�اضــي وم�ــع ســ��انه �ال��ــ�ة  وقــفع�ــي �ل�ــة أ�الإدارة ال��ت��ــة وال�ــ�� 

  ق� ت��ر ق�ارات ت�ث� في الأف�اد وال��س�ات و في ال��اة الإدار�ة لل���ق�ل 

  

_________________ 

  236، ص ال��جع ال�اب�، ع�ار ب�ض�اف 1

�ل�ـة القـان�ن ال�راسـات ،  ل� ب� ح�� ال�ه��، م�� صلاح�ة الإدارة في س�� الق�ارات الإدار�ة، م���ة ماج���� في القـان�ن خا 3

  48 - 47  ص ، ص2016 ، جامعة ج�ش، العل�ا 
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ـــا ال��اجـــع ع�هـــا ســـ�� القـــ�ار ’وه�ـــا ی�ـــ�ز مفهـــ�م  ل�ـــ� قـــ� تق��ـــي ال��ـــل�ة أو القـــان�ن أح�انً

لا بــ�  ا فق�ـل ال�ع�ـ� فـي أ�عـاده القان�ن�ـةالإدارة علـى ت�ـ��ح م�ــاره الـ�� �ع�ـ� قـ�رة ‘الإدار� 

  أن ن�ع�ف على ما��ة ال��� 

  س�� الق�ار الإدار�  مفه�م:  ولاأ

إذ ی���ـع �قـ�ة  ال�ل�ة العامة في م�ارسة مهامها ���ل الق�ار الإدار� أح� أب�ز م�اه� ام��ازات

بـــل مق�ـــ�ة ���ـــ�أ  ن هــ�ه ال�ـــل�ة ل��ـــ� م�لقــةال��ف�ــ� ال�ات�ـــة و�فـــ�ض آثــاره علـــى الأفـــ�اد غ�ـــ� أ

ال�� �ف�ض على الإدارة م�اجعة ق�اراتها م�ى اصـابها ع�ـ� قـان�ني ومـ� ه�ـا ��هـ�  ال���و��ة

ــ� الإدارة مــ� ت�ــ��ح أخ�ائهــا �ال�ــ�� ق�اراتهــا  ن�ــام ســ�� القــ�ار الإدار� ��ســ�لة وأل�ــة تُ��ِّ

أح� أبـ�ز م�ـاه� ال�قا�ـة ال�ات�ـة لـلإدارة  و�أنها ل� ت�� وُ�ع� ال��� غ�� ال���وعة �أث� رجعي

على ت��فاتها، إذ ���ـع بـ�� ح�ا�ـة حقـ�ق الأفـ�اد مـ� القـ�ارات ال�ا�لـة وضـ�ان اح�ـ�ام الق�اعـ� 

تع�دت ال�عار�� ح�ل ال��� الإدار� وس�ف ن��ـ�ق إل�هـا فـي القان�ن�ة في الع�ل الإدار� فلق� 

  :ه�ا الف�ع �إ��از 

  س�� الق�ار الإدار� لغة–  1

م�ــل�ة ��اعــاة لســ�اء ل��ــ��ح خ�ــأ أو  ارة إلــى ال��اجــع عــ� �عــ� ق�اراتهــاك��ــً�ا مــا تل�ــأ الإد

�ُ��ل� على ه�ا الفعل س�� الق�ار الإدار� وق�ل ال�ـ�ض فـي مع�ـاه فـي ال��ـال القـان�ني  عامة

��ع�ـــى �ـــ� ال�ـــ�ور� فهـــ� هـــ�ا م�ـــ�لح فـــي اللغـــة ل�ـــي نـــ�رك ���عـــة هـــ�ا الاجـــ�اء الإدار� ف

  1رج�ع ع� الأم� او إس��جاع   اوإس��داد 

  

_________________ 

  254، ص  1995دار الآداب ، ب��وت ، س�ة ،  16 �عة�سه�ل ادر��، القام�س ال��هل ع��ي، -1

  



�غ�� ال��ق الق�ائ�ة  الإدار� ان�هاء الق�ار                               الف�ل الأول                      

 
 

16 

إذ الأغـلال فـي أع�ـاقه� وال�لاسـل ” ك�ا إن م��لح ال��� ورد في القـ�آن ال�ـ��� لق�لـه تعـالى 

  مع�ى ال�� �ف�� في ه�ه ال�الة ال��� و  ، 1 ”�����ن 

 س�� الق�ار الإدار� اص�لاحا2 - 

فقــ� تُ�ــ�ر الإدارة قــ�ارًا ثــ� ت���ــف  ل��ــ� �ــل القــ�ارات الإدار�ــة خالــ�ة أو مع�ــ�مة مــ� ال��ــأ

م�ا �فـ�ض علـى الإدارة ت�اجـع ع�ـه وهـ�ا مـا  � م��وع أو م��ف ��� أح� الأف�ادلاحقًا أنه غ�

  لح لا ب� م� تع��فه اص�لاحا ��ل� عل�ه �ال��� الق�ار الإدار� ولفه� ه�ا م��

هـ� ع�ل�ـة إعـ�ام القـ�ار �ال��ـ�ة إلـى ال�اضـي وال��ـ�ق�ل ���ـ� ” : ال��� في القام�س القـان�ني

 2” �ع��� الق�ار �أنه ل� ی�ل� إ�لاقا 

لــ�� فقــ� �ال��ــ�ة لأثــاره ال��ــ�ق�ل�ة و�ن�ــا  ار� مــ� ق�تــه القان�ن�ــة الإل�ام�ــةوهــ� ت���ــ� القــ�ار الإد

  3ه في ال�اضي وال���ق�ل معاً �ال���ة لأثار 

 تع��� س�� الق�ار الإدار� في الفقه -  3

��نـــه الأداة ال�ئ��ـــ�ة ال�ـــي تع�ـــ� مـــ�  فـــي الفقـــه الإدار� ���انـــة م��ر�ـــة ���ـــى القـــ�ار الإدار� 

خلالهـــا الإدارة عـــ� إرادتهـــا ال�ل�مـــة فـــي إ�ـــار م�ارســـة ســـل��ها بـــ�غ� مـــ� ان ســـل��ها ل��ـــ� 

وُ�عـــ�  مع�ـــ� �فقــ�ه م�ـــ�وع��هی���ــل فـــي اصـــ�ار قــ�ار إدار�  مع�ــ�مة مـــ� خ�ــأ او ان�ـــ�اف،

ال��� ه� ض�انة قان�ن�ة ت��� الإدارة م� ت���ح ت��فاتها �إرادتها ال��فـ�دة و����ـل ال�ـ�� 

  ل��ق�� ال��ازن ب�� م��أ اس�ق�ارل آل�ة ض�ور�ة الق�ار الإدار� في ن�� الفقهاء

_________________ 

 ف� س�رة غام�  71رق� الآ�ة  1

 542، ص 2006ب��وت،  ، م���ة ل��ان�، .د، إب�ا��� ن�ار، أح�� ز�ي ب�و�، ی�سف شلالا، القام�س القان�ني ال��ی�  2

 299، ص ال��جع ال�اب�سه�ل ادر��،  3
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ســ��� و تعــ�دت ال�عــار�� بــ�� الفقــه الف�ن�ــي والع��ــي  ك�ــا الأوضــاع القان�ن�ــة وم�ــ�أ ال��ــ�و��ة

خــلال تع��فـه علـى مــ�ل�ل ال�ـ�� القــ�ار الإدار� �ال��ـ�ة للفقــه  مـ� فــي هـ�ا الع��ــ� لهـات�ـ�ق 

 الفقه الع��ي  یل�هالف�ن�ي ث� 

 م�ل�ل ال��� الإدار� في الفقه الف�ن�ي   -أ

  �ع�فه على   ''ب�نار''تع�دت تعار�� الفقه الف�ن�ي ال�قل��� لل��� اإل�ار� ���� ن�� الف��ه 

أمـا  دار�ة ال�ي أص�رته و اع��اره �أن ل� ��ـ�لإاال�هة أنه ذل� الع�ل ال�� ی�هي الق�ار م� ق�ل 

الفقه الف�ن�ي ال�عاص� ف��ه� إلى ت�س�ع سل�ة ال�ـ�� ل��ـ�ل ال�ـل�ة ال�ئاسـ�ة ��ع�فـه الف��ـه 

ال�ـل�ة  دار� �ـأث� رجعـي �ـإرادة م�ـ�ر القـ�ار أولإانهاء الق�ار لا��قة خاصة �أنه � ''ف�رجات''

  1ار� دلإاان�ن ل��و� ال�ي ح�دها القال�ئاس�ة �ا

 م�ل�ل ال��� الإدار� في الفقه الع��ي - ب

م�ــا  رات الإدار�ــة ت��ــف �ع�ــها �عــ�م م�ــ�و��ة وم�الفــة لأح�ــام القــان�ن العــام ل�ولــةاان القــ� 

��ــ��عي علــى الإدارة ضــ�ورة ات�ــاذ اجــ�اءات ت�ــ����ة م�ــ�قا ومــ� بــ�� هــ�ه الإجــ�اءات ال�ــي 

تعار�� الفقه الع��ي لل�ـ��  �ع�م� ب�� و الإدار�  تع��ف بها ال�ول الع���ة ه� س�� الق�ار

ع�فه على أنه  إنهـاء و�عـ�ام الآثـار القان�ن�ـة  ال�� ''ع�ار ع�اب��''الإدار� ن�� تع��� الأس�اذ 

  2” الإدار�ة غ�� ال���وعة �أث� رجعي �أنها ل� ت�� إ�لاقا  للق�ارات

  

_________________ 

   7ص  ، �اب�ال��جع ال ،ق�ور ش��� 1

  7ص  ، ��جع نف�هال 2
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ف�� ه�ا ی��ح أن ال��� الإدار� للق�ار ���ن �ـأث� رجعـي أ� یـ�� إلغـاء �امـل الآثـار القان�ن�ـة 

 الق�ار س�اء في ال�اضي أو ال���ق�له�ا ال�ي أن��ها 

إعــ�ام للقــ�ار وقلــع جــ�وره ح�ــ� ” أن ال�ــ�� الإدار� هــ�  ''محمد ال�ــغ�� �علــي''و���ــ� الأســ�اذ 

ع الآثار ال�ي �ان� ق� ت�ت�� على ت�ف�� القـ�ار الإدار� ال��ـ��ب فـي ال�اضـي ی��ل و���� ج��

ك�ـا �ق�ـي علــى آثـاره فــي ال��ـ�ق�ل ومــ� ثـ� فهـ� ی���ــع خلافـا للإلغــاء �ـأث� رجعــي اسـ���اء مــ� 

   1” م��أ ع�م ال�ج��ة 

رجعـي إذا م��� الإدارة ت�خ�ً�ا ����قة غ�� قان�ن�ة ث� ق�رت س�� ه�ا ال�ـ�خ�� �ـأث� : م�لاً 

فإن ال��� ال�� اس�فاد مـ� ال�ـ�خ�� ُ�ع��ـ� �أنـه لـ� ���ـل عل�ـه أبـً�ا وقـ� ُ��لـ� م�ـه إعـادة 

  م�ا�او  خ�ماتو  ما اس�فاد م�ه مال

 الق�اع� ال����ة له القان�ني لل��� الق�ار الإدار� و ساسالأ: الف�ع ال�اني 

هـــ� إجـــ�اء یهـــ�ف الـــى ُ�عـــ� ســـ�� القـــ�ار الإدار� أحـــ� م�ـــاه� رقا�ـــة الإدارة علـــى ت�ـــ�فاتها و 

�الفـة ال�ي ق� ت�ـ�ر عـ� الإدارة ن���ـة خ�ـأ فـي ال�قـ�ی� أو مو ت���ح الق�ارات غ�� ال���وعة 

 ن ال���ع ل� ���ح ال�هة الإدار�ة ال�� فـي سـ�� مـا ت�ـ�ره مـ� قـ�اراتام� ال��ل� �ه  للقان�ن 

 ى ن�ــــاقإلــــ إلا مــــ� اجــــل م��هــــا ف�صــــة ل��ــــ��ح الأوضــــاع ال��الفــــة للقــــان�ن ورد ت�ــــ�فاتها

ال�ـ�� الإدار� هـ� ع�ل�ـة "�أنـه وعل�ـه �ق�ـ� �ال�ـ�� أ��ـا  ال���و��ة وت�ق�ـ� ال�ـالح العـام

  ال�ج�د القان�ني ف����ه م� �ح ذاتي ت�ارسها الإدارة ت��اجع ف�ها ع� ق�ار غ�� م��وعت��

  

  

_________________ 

  8ص  ،نف�ه��جع ال ،ق�ور ش��� 1 
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 فـلا ��فـي أنل���أ ال��ـ�و��ة واسـ��راكًا ل��ـأ إدار� سـاب� و�أنه ل� ی�ل� ق� ص�نًا  �أث� رجعي

أسـاس القـان�ني و ق�اعـ�  ت��ن الإدارة را��ة في ت���ح خ��ها بل ��� أن ت���� فـي ذلـ� إلـى

ال��ــ�رات ول�ـ� مـا هـ� ذلــ� الأسـاس القـان�ني و مـاهي ووفقـا لأح�ـام القــان�ن الإدار�  م���ـة لـه

ي حـــ� لـــلإدارة فـــي اجـــ�اء ســـ�� القـــ�ارات الإدار�ـــة وهـــي والق�اعـــ� ال����ـــة ال�ـــي تع�ـــ مع��ـــ�ة 

  : كالأتي

 ش�� ع�م م��و��ة الق�ار الإدار� : أولا 

� القـــ�ار شـــ�� عـــ�م م�ـــ�و��ة القـــ�ار الإدار� ُ�عـــ� مـــ� ال�ـــ�و� الأساســـ�ة ال�ـــي ت�ـــ�ر ســـ�ان 

ع�� م� ل�� ����ه وال�ق��د �الق�ار الإدار� غ�� ال���وع ه� الق�ار ا الإدار� م� ق�ل الإدارة

  أ� أنه ��الف أح� أر�ان الق�ار الإدار� ال�ل��  ع��ب ال���و��ة

ع�ل�ــة ســ�� القــ�ارات الإدار�ــة عــ� ���ـ� إعــ�ام و�نهــاء أثــاره القان�ن�ــة �ال��ــ�ة لل�اضــي  ك�ـا ان

 ��ــ� أن ت��ــ� علــى القــ�ارات الإدار�ــة غ�ــ� ال��ــ�وعة فقــ�  وال�اضــ� وال��ــ�ق�ل �ــأث� رجعــي

ع��اء لإا واال���وعة ت�ل� حق�ق ذات�ة ف�د�ة م����ة لا ���ز ال�� بها  لأن الق�ارات الإدار�ة

  1عل�ها ب�اس�ة ع�ل�ة س�� الق�ارات الإدار�ة 

فــإن لــلإدارة ال�ــ� بــل وال�اجــ� أن ت�ــ��ه ح�ا�ــةً  فع�ــ�ما ی��ــ�� أن القــ�ار الإدار� غ�ــ� م�ــ�وع

م��ل�ـات القـان�ن وضـ�ان  ل���أ ال���و��ة فاله�ف ه� ت���ح الأوضاع الإدار�ة ��ا ی�ف� مـع

  خ��ع الإدارة ل���أ ال���و��ة وع�م ج�از إ�قاء الق�ارات ال�ع��ة قائ�ة 

  

 

_________________ 

        2003،ال��ائــــ� ، ه�مــــة دار� ،  .د ،ن���ــــة القــــ�ارات الإدار�ــــة بـــ�� علــــ� الإدارة العامــــة والقــــان�ن الإدار�  ،ع�ـــار ع�ابــــ�� 1

  171ص 



�غ�� ال��ق الق�ائ�ة  الإدار� ان�هاء الق�ار                               الف�ل الأول                      

 
 

20 

 �ل�ة ال��� م� ��ف ال�ل�ة ال����ة ش�� ��ام �ع:  ن�اثا

��� أن ت�� هـ�ه الع�ل�ـة ب�اسـ�ة  دار�ة ص���ة وم��وعةول�ي ت��ن ع�ل�ة س�� الق�ارات الإ

هـي ال����ـة �ع�ل�ـة ف العامـة لل�ولـة وال�ـل�ات الإدار�ـةال�ل�ات الإدار�ـة ال����ـة فـي الإدارة 

�ـة والقان�ن�ــة �لوالاح�ـام ال������ـة والعل��ـاد� واصــ�ل ال�ـ�� الإدار� للقـ�ارات الإدار�ـة وفقـا للأ

ــــ�ارات الإدار�ــــة  ،لل�ــــل�ات الإدار�ــــة ال�لائ�ــــة أ� ذات ال�ــــل�ات الإدار�ــــة صــــاح�ة وم�ــــ�رة الق

فـــي هـــ�م تـــ�رج ال��ـــام  ل�ات الإدار�ـــة ال�هائ�ـــة وال����ـــةوال�ـــل�ات الإدار�ـــة ال�ئاســـ�ة أ� ال�ـــ

�ـــال العـــامل�� والعـــامل�� �اص وأعالإدار� لل�ولـــة ���ارســـة م�ـــاه� ال�ـــل�ة ال�ئاســـ�ة علـــى أشـــ

فال�ل�ات الإدار�ة ال�لائ�ة وال�ئاس�ة هـي ال�ـل�ات الإدار�ـة ال����ـة وصـاح�ة ال�ـ�  ال��ؤس��

1 وخلال ال��ة ال�م��ة ال�ق�رة في م�ارسة ع�ل�ة س�� الق�ارات الإدار�ة غ�� ال���وعة
  

 أساس اح��ام م��أ ال���و��ة :  ثال�ا

��ــ�ى ���ــ�أ ســ�ادة القــان�ن هــ� ع�ــاد ال�ولــة ال��ی�ــة وأســاس ب�ائهــا  إن م�ــ�أ ال��ــ�و��ة أو مــا

  2وت����ها 

لا ���ـ� فـي �ـل ال�ولـة ال��ی�ـة ت�ـ�ر وجـ�د ن�ـام لا �قـ�م علـى م�ـ�أ ال��ـ�و��ة الـ�� ُ�عــ� إذ 

ل��ام في ج��ع ت�ـ�فاتها لإه�ا ال���أ على الإدارة الأح� الأس� ال��ه��ة لل��� القان�ني وُ��ج� 

ال�ــي رســـ�ها القــان�ن وال��ـــ�ع ل����عــة الق�اعــ� القان�ن�ـــة ال�ع��ــ�ة فـــي ال�ولــة ���ـــ� �ال�ــ�ود 

   دون ان��اف أو ت�اوز ت�ارس ن�ا�ها وفاعل��ها ض�� الإ�ار القان�ني ال�ق�ر

_________________ 

 172، ص  نف�ه، ال��جع ع�ار ع�اب�� 1

 جامعـة  ال�قـ�ق  �ل�ـة،  دم�ـ� جامعة م�لة ، القان�ن  س�ادة ��ت�� في ودوره الإلغاء دع��  في ال�ع� م�ع� ش�ا�، ی�سف. أ 2

 180 ص ،1999 ، الأول الع�د ، الأول ال��ل� دم��،
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و�ع�ي م��أ ال��ـ�و��ة ��ع�ـاه ال�ـ�� فـي م�ـال القـان�ن الإدار� أن ت�ـ�ن ت�ـ�فات الإدارة فـي 

لها وأ�ـــا �ـــان الـــ�� ��ـــ�ل ج��ـــع الق�اعـــ� العامـــة أ�ـــا �ـــان شـــ� ى ال�اســـع أ���ع�ـــ حـــ�ود القـــان�ن 

فـــي حـــ�ود تـــ�رجها وأ�ـــا �ـــان ت�ـــ�ف الإدارة وع�لهـــا ���فـــل هـــ�ا ال��ـــ�أ ح�ا�ـــة حقـــ�ق  م�ــ�رها

و���تـ�  ال��ا���� وم�اك�ه� وح��اته� في م�اجهة ال�ـل�ة العامـة ومـا قـ� ��ـ�� بهـ� مـ� أضـ�ار

ـــة واع��ارهـــا �ا ـــة ال��الف ـــ�أ ال��ـــ�و��ة الإدار�ـــة ��ـــلان ال��ـــ�فات الإدار� �لـــة علـــى م�الفـــة م�

وفقا ل�ـ�� ج�ـامة ال��الفـة ف�ـل ع�ـل أو ت�ـ�ف تأت�ـه الإدارة م�ـالف للقـان�ن أو لـ��  مع�ومة

و��ــ�ن م�ــل ال�عــ� ��ــه أمــام ال�هــات ال����ــة ب�اســ�ة  لــه أســاس قــان�ني �عــ� غ�ــ� م�ــ�وع

   1ال�ع�ن الإدار�ة والق�ائ�ة 

 ��ة م�الف�ها ل���أعلى نف�ها ن� ع� س�� الق�ارات الإدار�ة ���ا�ة ج�اء ت�قعه الإدارة�

ال���و��ة إذ تق�م �إلغاء ما أص�رته م� ق�ارات غ�� م��وعة م� تلقاء نف�ها وه� ما ُ���ه 

ال�ور ال�� ی�د�ه قاضي الإلغاء ع�� رقاب�ه للق�ارات الإدار�ة، م�ا �ع�� خ��ع الإدارة للقان�ن 

ع��اف للإدارة ��قها لإا نا واس�ع�ادها ل����ح أخ�ائها دون ال�اجة إلى ت�خل ق�ائي م�اش�

 م�ت�� ���� ح�صها على م�اعاة وت���� م��أه�  عةفي س�� ق�اراتها غ�� ال���و 

وعل�ه وج� تق��� الإدارة ب�ج�ب م�اعاة م��أ ال���و��ة في ج��ع  ال���و��ة في �ل ت��فاتها

�ته وه�ا � الق�ار ال�� ات����أ ال���و��ة في ق�ار ما ��� الع�ول ع�ع��ف لها تق�اراتها أن 

  2ف�ل�ة ال��� ی�ج�ها م��أ ال���و��ة  ����ه

تل�أ الإدارة إلى س�� ق�اراتها م�ى ت��� لها مـ� تلقـاء نف�ـها وجـ�د ع�ـ� فـي م�ـ�وع��ها و�ـأتي 

ذلــ� اح��امًــا ل��ــ�أ ســ�ادة القــان�ن وال��امًــا م�هــا �ال��ــ�ع لأح�امــه إذ ُ�عــ� ت�ــ��ح القــ�ار غ�ــ� 

  ل���ول�ة الإدارة في ت��فاتها القان�ن�ةال���وع ع� ���� ال��� ت���ً�ا 

_________________ 

  163 ص ،ال��جع ال�اب� ع�اب��، ع�ار 1

 236 ص ،ال��جع ال�اب�، ب�ض�اف ع�ار 2
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ل�ع��ــة الأسـاس القـان�ني ل�ـ� الإدارة فـي سـ�� ق�اراتهـا ا اع��ـار انإلـى  ''د��ـي''و�ـ�ه� الف��ـه 

ن هـ�ا ال��ـ�أ لـ�� إلـ�فاع عـ� هـ�ا ال��ـ�أ إلـى حـ� ق�لـه وق� �الغ فـي ا ����� إلى م��أ ال���و��ة

فال����ـة الإدار�ـة العل�ـا تقـ�ر �ق�لهـا أن  ن له ولا ��ـ� أن ��ـ�ن لـه اسـ���اءله ولا ���� أن ��� 

ح� الإدارة في س�� الق�ارات غ�� ال���وعة وت�ـ��ح الأوضـاع ال��الفـة للقـان�ن أصـل م�ـل� 

، فع�ل�ـة سـ�� القـ�ارات الإدار�ـة حـ� أصـ�ل مقـ�ر  لقـان�ن �ه اح��اما ل��ـ�أ ال��ـ�و��ة وسـ�ادة ا

��اماتهــا فــي إلأ� ال��ــام الإدار� لل�ولــة ل��ارســة  ار�ــة ال�لائ�ــة وال�ئاســ�ة ال����ــةلل�ــل�ات الإد

��ة و �ــ� �مق��ــ�ات وم��ل�ــات وق�اعــ� م�ــ�أ ال ل��ــ�ل لائ�ــة أع�الهــا وتعــ�یلها والغائهــام�ا��ــة وم

   1 القان�ن�ة

  ق�� ال��ل�ة العامة أساس ت�: را�عا 

ال����ة الأساس�ة ال�ي ت��ي عل�ها الإدارة م��وع��ها في س�� الق�ارات هي ال��ل�ة العامة ان 

ل��امهـا ب��ـ��ح إالإدار�ة غ�ـ� ال�ـل��ة ���ـا أن الإدارة وُجـ�ت أساسًـا ل��مـة ال�ـالح العـام فـإن 

��ــ�و��ة واســ���ار أداء ال��افــ� ح�ــ�ام م�ــ�أ الإق�اراتهــا ال��الفــة للقــان�ن ُ�ع��ــ� ضــ�ورة ل�ــ�ان 

و�ذا ث�ــ� أن القــ�ار لـ� �عُــ� ُ��قـ� ال��ــل�ة العامــة أو �ـان اب�ــ�اءً م�ــ�دًا ء �ـ�ا�ن��ــام و إالعامـة �

م�ها فإن �قاءه ���ح غ�� م��ر ما �ف�ض على الإدارة ال��خل لإنهائه وم� ث� فإن �ل ت��ف 

ــا ن�ــ� ت�ق�ــ� ال�ــالح العــام و� لا وُصــف �أنــه م�ــ�ب �ع�ــ� إســاءة إدار� ��ــ� أن ��ــ�ن م�جّهً

   س�ع�ال ال�ل�ة وه� ما �ع�ضه لل��لان أو ال���إ

  

  

  

_________________  

1
  12 - 11ص ص  ، ال��حع ال�اب� ،خ�و�ي سل��ان 
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وعل�ـــه إن غلـــ� یـــ� الإدارة وق�ـــ�ت �عـــ� مـــ�ة م�ـــ�دة هـــي مـــ�ة ال�عـــ� الق�ـــائي ل�ـــ�� ق�اراتهـــا 

��ـــالح وال��اكـــ� للففـــي ال�هـــة ال�قابلـــة هـــ� ح�ا�ـــة  و�رجاعهـــا إلـــى ح��ـــ�ة ال��ـــ�و��ةال�ع��ـــة 

فان ال��ـ�ع أثقـل الإدارة �ق�ـ�  و م�ال�ه�القان�ن�ة وما ق� تل�قه ه�ه الع�ل�ة م� أض�ار �الأف�اد 

  ال��عاد وق�� سل��ها فلا ت��� إلا ق�ارا مع��ا في أجال معل�مة 

 ار� إن�هاء الق�ار الإدار� ع� ���� الإلغاء الإد: ال��ل� ال�اني 

�ـة ل��ـار قابـل لل��اجعـة بـل قـ� ��ـ�ن ب�ا ُ�ع� الق�ار الإدار� ص��ح و م�ل�في عال� الإدارة لا 

فق� ت��ر الإدارة ق�ارًا ث� ت�� �أن �قاءه ل� �ع� ��قـ� الغا�ـة العامـة أو أنـه شـا�ه خلـل  وت���ح

�ن�ـــة ت�هـــي بهـــا ��ســـ�لة قان ''الإلغـــاء''مـــ� اخـــ�لالات القـــ�ار الإدار� ف��ـــ�خل لإنهائـــه وه�ـــا ی�ـــ�ز 

ولأن الإلغاء ��� الاس�ق�ار القان�ني وال��اك� القان�ن�ـة للأفـ�اد  الإدارة ق�ارًا س�� وأن ص�ر ع�ها

 فإنه ُ�ع� م� أب�ز ص�ر ان�هاء الق�ارات الإدار�ة

�ع� الق�ار الإدار� أه� وس�لة ل��اش�ة ال���فة الإدار�ة فالإدارة إث�اء أدائها لأه� الأع�ال ح�� 

ق� ی���� لها أن الق�ار الإدار� معاب في أح� ع�اص�ه س�اء ال��ل�ة أو  بها ال����ة

   1غاء الق�ار ال�اب� للإا�الي ت��ر ق�ار ج�ی� �ق�ي �الال��ض���ة و�

ُ�ق�� �الإلغاء في ه�ا ال��اق ذل� ال���ف القان�ني ال�� ���ر ع� الإدارة �ق�� إنهاء و 

�قاء على ما رتّ�ه م� آثار م�� ص�وره وح�ى ل��ة الآثار ال���ق�ل�ة للق�ار الإدار� مع الإ

إلغائه وُ�ع� الإلغاء م� ال�سائل ال�ي ت�ل�ها الإدارة ل�عال�ة الق�ارات ال�ي ل� تَعُ� م�اس�ة أو ل� 

تع� تُ�ق� الغا�ة ال��ج�ة م�ها وغالً�ا ما تل�أ الإدارة إلى الإلغاء ��س�لة قان�ن�ة ل�ضع ح� 

لى ال��ازن ب�� اس�ق�ار الأوضاع القان�ن�ة وم��ل�ات ال��ل�ة العامةحفاً�ا ع ل����� ق�اراتها  

_________________  

    23 ص ،ال��جع ال�اب�د�اخ ل���ة،  1
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سـل�ة إلغـاء لهـا فـالإدارة  س�اء م� ��ف ال�ـل�ة ال����ـة �إصـ�اره أو ال�ـي تعل�هـا أو ال�صـ�ة

ن ��ـــ�ن ال�ـــ�� ���افقـــة أ�لقـــة �ـــهـــ�ه ال�ـــالات ل��ـــ� ��و  لقـــ�ارات الإدار�ـــة فـــي حـــالات مع��ـــةا

 1 اعي ال��ـــل�ة العامـــةصـــاح� ال�ـــأن أو تغ�ـــ� ال��ـــ��ع الـــ�� صـــ�ر القـــ�ار فـــي ضـــله أو لـــ�و 

 مفهــ�م الإلغــاء القــ�ار الادار� و :الفــ�ع الأول وان�لاقــا مــ� هــ�ا ســ����ق فــي هــ�ا ال��لــ� إلــى 

  ال����ة لهالق�ار الإدار� والق�اع�  لغاءلإالقان�ني  ساسالأ: الف�ع ال�اني في 

 تع��� الإلغاء الق�ار الإدار�  :الف�ع الأول 

ل�� هـ�ه ال�ـل�ات  ص�ار ق�ارات ل��ق�� ال�الح العامت��ل� الإدارة سل�ات واسعة ت�ّ��ها م� إ

فقـ� ی��ـ�� لاحقًـا أن �عـ� القـ�ارات مع��ـة أو لـ�  �اراتها ف�ق ال��اءلة أو ال��ـ��حلا تع�ي أن ق

ع�ل�ـة تقـ�م  والـ�� �عـ�ف ���نـه إلغاء القـ�ار الإدار�  وه�ا ت�ه� أل�ةتع� م�اس�ة لل�اقع ال��غ��، 

 ع�ــ�ب م�هــااو ل�جــ�د  ��ــام قــان�نيللســاب� ��ــ�� م�الف�ــه جــ�اء الإدار� الإف�هــا الإدارة �إلغــاء 

وُ�عـ�  ��ض���ة في ات�اذه و�ه�ف م� خلاله ل����ح الأوضاع قان�ن�ة والإدار�ـةالاو الإج�ائ�ة 

�ــ�أ ال��ــ�و��ة إذ ��ــ�� ألا ی�قــى القــ�ار الإدار� قائً�ــا إذا خــ�ج عــ� إ�ــاره الإلغــاء ت��ــ�ً�ا ل�

  لفه� ه�ا ال�فه�م ب�قة فلا ب� م� تع�ف عل�ه وفه� م���اه  ان�ني أو تعارض مع الغا�ة العامةالق

  

  

  

  

_________________  

ال�اسـ��،  ت��ـ� قـان�ن إدار� ، �ل�ـة ال�قـ�ق و ب� إدر�� الع��، نها�ة الق�ارات الإدار�ة، م���ة نها�ـة ال�راسـة ل��ـل شـهادة  1

  26ص  ، 2020  – 2019،  جامعة ع�� ال���� ب� �اد�� ، م��غان� ،  العل�م ال��اس�ة،  ق�� قان�ن العام



�غ�� ال��ق الق�ائ�ة  الإدار� ان�هاء الق�ار                               الف�ل الأول                      

 
 

25 

 م�ل�ل الإلغاء الق�ار الإدار�  :اولا 

ــا ثابً�ــا لا ُ��ــ�لا �عــ� القــ�ا ة بــل هــ� ت�ــ�ف قــان�ني ���ــع ل�ــ�ا�� ال��ــ�و�� ر الإدار� ��انً

تف�ــ�� و تع��ــ� الإلغــاء القــ�ار  غــاء القــ�ار الإدار� و��ــا انلالإوال��فعــة العامــة ومــ� ه�ــا ی�ــ�ز 

�ال��ــ�ة لــ�ع� فقهــاء ســ�اء فــي الفقــه ال��ائــ�� او الفقــه ال��ــ�� ســ�ف  م�قــاربالإدار� فهــ� 

  ���ا یلي الى اب�ز ال�ع��فات ن���ق 

 � م�ل�ل الإلغاء الق�ار الإدار� في الفقه ال��ائ�  - 1

غــاء القــ�ار الإدار� مــ� �ــ�ف الإدارة م�هــً�ا مــ� م�ــاه� ال�قا�ــة ال�ات�ــة ال�ــي ت�ارســها لالإُ�عــّ� 

��ــار أنــه یــ�� �ــإرادة عإالإدارة علــى أع�الهــا و���لــف فــي ���ع�ــه القان�ن�ــة عــ� الإلغــاء الق�ــائي �

فقــه ال�هــة الإدار�ــة نف�ــها دون تــ�خل الق�ــاء وقــ� ح�ــى مــ�ل�ل الإلغــاء �إه��ــام خــاص فــي ال

حـ� الإدارة ال�لائ�ـة  :الإلغـاء الإدار� علـى أنـه  ''ع�ـار ب�ضـ�اف''الـ����ر ه ع�فـال��ائ�� ح�� 

أو ال�ئاســ�ة فــي إعــ�ام ق�ارهــا الإدار� �ال��ــ�ة لل��ــ�ق�ل فقــ� ���ــ� ت�ــل أثــاره �ال��ــ�ة ل��حلــة 

الإلغـــاء م�ارســـة ســـل�ة �ـــأن ��لـــ� ل لـــ�ا، وذ”ال��ف�ـــ� وق�ـــل الإلغـــاء ســـل��ة فـــلا ��ـــ�لها الإلغـــاء 

الإدار� للقـــ�ارات الإدار�ـــة إن�ـــا ی���ـــ� فقـــ� فـــي دائـــ�ة القـــ�ارات ال��ـــ�وعة  أمـــا القـــ�ارات غ�ـــ� 

ال��ــ�وعة إذا أرادت جهــة إدار�ــة إعــ�امها �ال��ــ�ة لل�اضــي ف��ــ�ن ح���ــ� أمــام ســل�ة ســ�� لا 

  1غاء و ه�ه أ��ا نق�ة أخ�� ی���� ف�ها الإلغاء ع� ال��� للإاسل�ة 

  

  

  

 

_________________  

    248ص  ،ال��جع ال�اب� ب�ض�اف، ع�ار1
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إنهــاء و إعــ�ام الآثــار القان�ن�ــة للقــ�ارات  :”�أنــه  ع�فــه“ ع�ــار ع�ابــ��”الأســ�اذ  مقابــل ع�فــهفــي 

   1 الإدار�ة �ال���ة لل���ق�ل فق� 

قـاء ���ت� على إلغاء الق�ار الإدار� اع��ارًا م� تار�خ الإلغـاء زوال آثـاره �ال��ـ�ة لل��ـ�ق�ل مـع �و 

وتُ�ـارَس سـل�ة الإلغـاء الإدار� مـ� ق�ـل الإدارة العامـة علـى  آثاره ال�ا�قة قائ�ة �ال���ة لل�اضـي

القــ�ارات الإدار�ــة غ�ــ� ال��ــ�وعة فقــ� ولا ��ــ�ز اســ�ع�ال هــ�ه ال�ــل�ة ��ــ�ل م�لــ� إذ تق�ــ�ها 

  ال��ة القان�ن�ة ال�ق�رة ل��اش�تها وفقًا ل���أ الاس�ق�ار القان�ني

  لغاء الق�ار الإدار� في الفقه ال���� م�ل�ل الإ 2 - 

أنهـا  ن�ـ� أنـه قـ� قـّ�م تعـار�� م�عـ�دة ل�فهـ�م الإلغـاء الإدار� إلا ع�� ال�ج�ع إلى الفقه ال��ـ�� 

” : الإلغاء الإدار� �أنـه  ''ن�اف ��عان''فق� عّ�ف الأس�اذ ال����ر  ج��عًا ت�ور ح�ل مع�ى واح�

 �ل�ة فقــ�  دون أن ���ــ� ذلــ� إلــى مــا ســ�� أن رت�ــه مــ�وقــف نفــاذ القــ�ار أو ســ��انه �آثــاره ال��ــ�ق

   ”ن�ائج وآثار م�� ص�وره وح�ى تار�خ إلغائه 

إنهــاء أثــار القــ�ار الإدار� �ال��ــ�ة ” : ��ع�فــه علــى أنــه  ''شــ��� ی�ســف خــا��''أمــا الــ����ر و 

ي الف�ـ�ة ذل� أثـاره فـي ال�اضـي ، أ� أن القـ�ار ��ـل م���ـا لأثـاره فـ ����   لل���ق�ل فق� دون أن

  2 ” ال�ا�قة على ص�ور الق�ار �الإلغاء

ی�� الإلغاء الإدار� م� خلال ص�ور ق�ار إدار� ج�ی� وق� ���ر هـ�ا الإلغـاء إمّـا مـ� ال�هـة و 

الإدار�ة ال�ي أص�رت الق�ار اب��اءً أو مـ� ال�هـة ال�ئاسـ�ة ال�ا�عـة لهـا اسـ��ادًا إلـى مـا ت�ل�ـه مـ� 

ت م�ؤوسـ�ها و��ـ�ز أن ��ـ�ن الإلغـاء �لً�ـا ���ـ� ��ـ�ل ج��ـع سل�ة ال�قا�ة وال�عق�� على ق�ارا

  ع�اص� الق�ار الإدار� أو ج�ئً�ا ��ق��� على �ع� م��ناته فق� دون أن ��� الق�ار 

_________________  

   25ص  ،�جع ال�اب�ال� ،د�اخ ل���ة 1

  25ص  ،ال��جع نف�ه 2
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لـ� ادارة ع�ه ب�ض�ح وق� ���ن ض��ً�ا وذ�أك�له ��ا أن الإلغاء ق� ���ن ص��ً�ا ع��ما تُع�� الإ

 ع�ــ�ما ت��ــ� الإدارة إجــ�اءً ی�عــارض ج�ه�ً�ــا مــع م�ــ��ن القــ�ار ال�ــاب� ��ــا �ف�ــ� العــ�ول ع�ــه

وعل�ه ف�� ه�ه ال�عار�� ی��ح أن الإلغاء الإدار� لا ���ن �أث� رجعـي ��ـا هـ� ال�ـال �ال��ـ�ة 

   ال�اضي� ��اسالفق� دون  لل��� الإدار� و�ن�ا �ق��� أثاره �ال���ة لل���ق�ل

  الق�ار الإدار� والق�اع� ال����ة له لغاءلإ القان�ني  ساسالأ: الف�ع ال�اني 

ان الإدارة اث�ــاء م�ارســ�ها ل�ــل�ة إلغــاء القــ�ار الإدار� لا تقــ�م إلا ب�ــ�ف� ضــ�ا�� وأســ� م�ــ�دة 

�ن الإدار� ل��نـه فالإلغاء الإدار� ��� أن ����� إلى ن� قان�ني أو م�ـ�أ عـام مـ� م�ـاد� القـان

ال��ان ال�ئ��ـي ومـ� اول��ـات الإدارة فـي ت�ـ��ح اوضـاعها وح�ا�ـة حقـ�ق الافـ�اد م��لـ�ة مـ� 

وفي ه�ا الف�ع س��ل� ال��ء �ال��ل�ـل علـى ال��ت�ـ�ات القان�ن�ـة ال�ـي ت�ـ��� إل�هـا  الق�ار الإدار� 

ك�ـا أقـ� بهـا  لهـ�ه ال�ـل�ة إلى جان� اس�ع�اض أه� الق�اعـ� ال����ـة اتهاالإدارة ع�� إلغائها لق�ار 

لـ� بهـ�ف فهـ� الإ�ـار القـان�ني الـ�� ���ـ� هـ�ا ال��ـ�ف اال����ع والفقـه والاج�هـاد الق�ـائي وذ

 دراة لإالإدار� الاس���ائي ل

 الأساس القان�ني لإلغاء الق�ار الإدار� : أولا 

ـــل إلغـــاء القـــ�ار الإدار� مـــ�  دارة علـــى �ـــ�ف الإدارة صـــ�رة مـــ� صـــ�ر ال�قا�ـــة ت�ارســـها الإ��ّ�

��ــا ��ـ� علــى الإدارة أن ت��اجـع عــ� ق�اراتهـا م�ــى  أع�الهـا بهــ�ف ال�فـا� علــى ال��ـام الإدار� 

م�ــه او فــي حالــة عــ�م ال�ق�ـــ� خ� ال�ــي وُجــ� القــ�ار مــ� أجـــل ت�ــّ�� أنهــا تُل�ــ� ضــ�رًا �ال��ـــل�ة

  ال���و��ة  ���اد�

  

_________________  

  121، ص  2009، دار ال�ه�ة الع���ة ، القاه�ة ،  2 �مقارنة ، دراسة  : ش��� ی�سف خا��، الق�ار الإدار�  1
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وذالـ� وفـ�  ال�ي ت��� الع�ـل الإدار� ال�شـ�� و الإلغاء الق�ار الإدار� ه� ت���� ع�لي لل��اد�

ه�ـا ن�ـ����� �ـل مـ� أساسـ�ة وت���ـل فـي  ���ل في ر�ـائ�تلإلغاء الإدار�  أس� قان�ن�ة واض�ة

  ال��ل�ة العامةن���ة  ون���ة تغ�� ال��وف 

  ن���ة تغ�� ال��وف1 - 

ال�ـي  وتُ����م �أح� الأس�اب ���ات الهامة في القان�ن الإدار� تُع� ن���ة تغّ�� ال��وف م� ال�

ح�ى و�ن �ـان صـ��ً�ا وسـل�ً�ا وقـ� صـ�وره وت�ـ��� هـ�ه ال����ـة إلـى  ت��ر إلغاء الق�ار الإدار� 

واق��ــة الق�ار الإدار� ��ــ�ر ضــ�� �ــ�وف فــ �ع�ـهقــ�ار الإدار� لــ�� ثابً�ــا ���المفادهــا ان ف�ـ�ة 

ال�ــ�وف قــ�  تلــ�ت�غ�ــ�  لــ�أن  و�فعــل الــ�� دفــع رجــل الإدارة إلــى ات�ــاذه�انــ� ال�ــ��  م�ــ�دة

ح�ـ� هـ�ه �ـ���ة القـ�ار ��ـ� م�ـ���ل الاسـ���ار فـي ت�ف�ـ� القـ�ار فالن لـ� ا ���ح مـ� ال�ـع�

ت�ـاد ت�ــ�ن  سـل�ةالإدارة  ال� ت�لـ�ال�ـي صـ�ر فــي �لهـا ولـ� م�ت��ـة �ـال��وف ال�اق��ـة ال����ـة

���ل خاص ه�ا الإ�لاق ز و��� ت�عا ل�غ�� ال��وف  ت�ت�� ت��فاتها القان�ن�ة اعادةم�لقة في 

�لهـا بـل ال�ـي ن�ـأت فـي  على اسـاس الق�اعـ�ل�� اذا لا ی��� ال�ها  ن��ه في الق�ارات ال������ة

  م���ـ�ة�قـ�ق ال �ائ�ة وع�م إن�ـائهن��ا ل���ع�ها الو  و ال�����ات ال��ی�ةال��وف على ض�ء 

أمـــا ” :  ''ســـل��ان ال��ـــاو� ''�قـــ�ل  ال�ـــ�اق بـــل تهـــ�ف إلـــى ت��ـــ�� حـــالات م�ـــ�ق�ل�ة وفـــي هـــ�ا 

اللائ�ــة فأنهـــا وفقـــا ل���ع�هــا الإدار�ـــة ت�غ�ـــ� وفقــا ل��ـــ�ل�مات ال��ـــاة الإدار�ــة ومق��ـــ�ات ســـ�� 

 �ق�ــ�� ن���ــة تغ�ــ� ال�ــ�وف ��ــ� أن لقــ�ارات الف�د�ــة فــإن ت���ــ�ال��ــ�ة لأمــا  ،”ال��افــ� العامــة 

ن���ة تغ�� ال��وف في �ل  ه�هل� ���� إع�ال ا����أ ع�م ال��اس �ال�ق�ق ال�����ة  ومع ذ

  1الأح�ال �ال���ة للق�ارات غ�� ال����ة لل�ق�ق 

  إذا أص�رت بل��ة ق�ارًا ب��خ�� م�ل ت�ار� في م��قة مع��ة ث� أص��� م��قة: ك��ال 

_________________  

  28ص  ال��جع ال�اب�،  عام�� صادق، 1
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إلغــاء  �ال�ــ�ورة الــى اد�فــإن تغ�ــ� ال�ــ�وف  ع��انــي ج�یــ�م���ــة لل�ــ�� ���جــ� م��ــ� 

  ال��خ�� ه�ا 

 ن���ة ال��ل�ة العامة2 - 

هـي الغا�ـة ال�ـي ت�ـعى فتُع� ال��ل�ة العامة ح�� الأسـاس فـي ج��ـع أع�ـال وت�ـ�فات الإدارة 

إص�ار الق�ارات وم� ه�ا ال���ل� ت��أ ن���ة ال��ل�ة العامـة �أحـ� إل�ها ال�ل�ة الإدار�ة ع�� 

�ـــة ال�ـــ�ل�ة ح�ـــى لـــ� �ـــان م�ـــ�وعًا وســـل�ً�ا مـــ� ال�اح الأســـ�اب ال�ـــي ت�ـــ�ر إلغـــاء القـــ�ار الإدار� 

ارة ��ــف�ها خادمــة لل��ــل�ة ��ــا تقــ�م هــ�ه ال����ــة علــى ف�ــ�ة أن الإد والقان�ن�ــة وقــ� صــ�وره

ـــ�� أن اســـت�لـــ� بـــل وتُ�الَـــ� �و  العامـــة ���ارها لـــ� �عـــ� ��ـــ�م تلـــ� إلغـــاء ق�اراتهـــا ال�ـــا�قة إذا ت�

فـي ضـ�ء ت�ـ�رات ج�یـ�ة وت���قـا ل�ـالح العـام �ال�ـالي ت�ـ��� هـ�ه ال����ـة إلـى م�ـ�أ و  ال��ل�ة

ال�لاءمــة الإدار�ــة الــ�� ��ــ�ح الإدارة ســل�ة تق�ی��ــة واســعة فــي ت��ــ�� ال��افــ� العامــة وت���ــ� 

  العامة  ق�اراتها ��ا ��ق� ال��فعة

هــ�ه الأخ�ــ�ة و  ��ــ�ن إلا ل��ق�ـ� ال��ــل�ة العامـة فالأصـل فــي القـ�ارات الإدار�ــة أن إصـ�ارها لا 

لهـــا فاعل��هـــا فـــي اســـ�ق�ار الأوضـــاع وث�اتهـــا ل�ـــا یـــ�ف� ذلـــ� مـــ� ��أن��ـــة و�ال����ـــة ح�ـــ� ســـ�� 

 1ال��اف� العامة ب��ام و���اء 

 ق�اع� الإلغاء الق�ار الإدار� : ثان�ا 

���ـ�  ق�ار الإدار� م� ��ف الإدارة تق�ـ�ه ق�اعـ� قان�ن�ـة راسـ�ة ل��سـ� حـ�ود الإلغـاءان إلغاء ال

ضـ�انة ل��ق�ـ� ال�ـ�ازن بـ�� ت�ـ��ح  الق�ار ال�ل�� إلا ضـ�� حـ�ود ضـ�قةلا ���ز للإدارة إلغاء 

 هـي م���عـة مـ� ال��ـاد� القان�ن�ـة وال�ـي تعـ�ف �أنهـا لإدار� وص�انة حق�ق الأفـ�ادالاخ�لال ا

  الإج�ائ�ة  وال��ا��

_________________  

  29ص  ،نف�هال��جع  ،عام�� صادق 1
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ال�ـي ��ـ� ت�اف�هـا  وت�ـ�د ال�ـ�و�ال�ي ت�ّ�� م�ارسة الإدارة ل�ل��ها في إلغاء ق�اراتهـا ال�ـادرة 

 وتُ�ــ�ل هــ�ه الق�اعــ� ضــ�انة للع�الــة الإدار�ــةلإ��ــال هــ�ه القــ�ارات و�زال�هــا مــ� ال��ــام القــان�ني 

ى ت�ق�ـ� ���ا�� قان�ن�ة هادفة إلـو أن سل�ة الإدارة ل��� سل�ة م�لقة بل مق��ة  وت���ً�ا لف��ة

ق�اعـــ� الوت���ـــل فـــي ق�اعـــ� الاخ��ـــاص وال�ـــ�ل و فـــي وقـــ� واحـــ�  ال�ـــ���ة وال��ـــل�ة العامـــة

  م�ض���ة

  ق�اع� الإخ��اص و ال��ل1 - 

�اء وج� عل�ها خ��ع فإن م�ارس�ها له�ا الإج م�ارس�ها ل�ل�ة الإلغاء الإدار�  ان الإدارة اث�اء

ل��لــة مــ� ضــ�ا�� ال�ــ�ل�ة و ال��ضــ���ة فــي مقــ�م�ها ق�اعــ� الاخ��ــاص و ال�ــ�ل وال�ــي تعــ� 

ال�ــ�ا�� القان�ن�ــة مــ�  مــ�م���عــة احــ� م�ت�ــ�ات ال�ــي �قــ�م عل�هــا القــ�ار الإدار� ال�ــل�� وهــي 

ــــا قالــــه ناح�ــــة الاخ��ــــاص هــــي ال�ــــي تُ�ــــ�د ال�هــــة الإدار�ــــة أو ال�ــــ�� الإدار� ال��ــــ�ل  ن�نً

�ـــي یـــ�� عل�هـــا هـــي الإجـــ�اءات وال�ـــ�ل�ات الف�إصـــ�ار القـــ�ار الإدار� امـــا مـــ� ناح�ـــة ال�ـــ�ل 

الاس��ـارة و ال��ـ���  وم�ـل ال����ـع  ت�اعها ع�� إص�ار القـ�ار الإدار� و��� ا القان�ن أو ال�����

�ـــل مـــ� ق�اعـــ� الاخ��ـــاص وال�ـــ�ل ���ا�ـــة ضـــ�انات � ال�ق�ـــ�و�عـــ�  م�ـــ�دةال��ـــ�قة أو صـــ�غة 

م�الفـة هـ�ه الق�اعـ� ی�ـ�ر �ـأن القـ�ار غ�ـ� م�ـ�وع و��ـ�ز إلغـاؤه ل�ـ�ن  ��ة ل���و��ة القـ�ارج�ه

ا�ــة ل�قــ�ق الأفــ�اد مــ� ولا تــ�ف� ح� �ــ�ب ال��ــ��ة ال�ــي تــ�ث� فــي م�ــ��نهل��نــه �ع��ــ� مــ� ع

 ��ـل الإلغـاء لالقـ�ار ة م�ـ�رة الإلغاء الإدار� م� ق�ل ذات ال�ل� ���ر��� أن و  ح�� ال���أ

ال�ـي ت�ـ�ل �ـل ال�لائ�ة ��ا ���� الإلغـاء الإدار� إلـى ال�ـل�ات ال�ئاسـ�ة  دار�ة�ات الإوهي ال�ل

وال�ــي بــ�ورها  ال�ــل�ات الإدار�ــة ال�هائ�ــة وال�����ــة فــي هــ�م تــ�رج ال��ــام الإدار� لل�ولــة مــ�

  1م�اه� ال�ل�ة ال�ئاس�ة على أش�اص وأع�ال العامل�� ال��ؤوس�� ت�ارس 

_________________  

  172،  ص ال��جع ال�اب�ار ع�اب��، ع� 1
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وهـ�ا  ل الإلغاء أن ���ر ه�ا الق�ار ب�ات ال��ل ال�� ص�ر �ـه القـ�ار ال�لغـيو��� ��ل� لع�

إذا  ما ���ى �قاع�ة ت�از� الأش�ال فالق�ار ال�����ي لا ���� إلغاؤه �قـ�ار فـ�د� ��ـا أن الإلغـاء

أشـه� ال�قـ�رة ) 04(مقـ�رة وهـي مـ�ة الأر�ـع ما تق�ر فأنه ��� أن ی�� خـلال مـ�ة زم��ـة قان�ن�ـة 

  1لل�ع� الق�ائي �الإلغاء في الق�ارات الإدار�ة 

  الق�اع� ال��ض���ة لإلغاء الق�ار الإدار�  -  2

تُ�ّ�� ع�ل�ة إلغاء الإج�اء الإدار� م� ق�ل الإدارة ت���قًا فعلً�ا ل���أ ال�قا�ة ال�ات�ة ال�� ُ�ع� 

ل� فإن سل�ة الإدارة في ال�ج�ع ع� ق�اراتها ال����ة اومع ذ أح� م�اه� خ��ع الإدارة للقان�ن 

�ع�� أو ان��اف لا تُع� م�لقة بل تُ�ارس في إ�ار قان�ني دق�� ت��ده ق�اع� م�ض���ة ته�ف 

إلى ض�� ه�ه ال�ل�ة وتق���ها وت���ل ه�ه الق�اع� في ت��ی� ال�الات ال�ي ���ز ف�ها للإدارة 

وُ�ع� ال����� ب�� الق�ارات  تعل� الأم� �الق�ارات الف�د�ة أو ال������ةال��خل لإلغاء ق�اراتها س�اء 

الإدار�ة الف�د�ة وال������ة م� أه� ال�ق���ات في القان�ن الإدار� ن�ً�ا ل�ا ی��ت� عل�ه م� آثار 

 قان�ن�ة م��لفة ت�� ال��ام القان�ني ال�� ُ��ّ�� على �ل ن�ع م�ها إذ ت��لف ش�و� الإلغاء

���� ما إذا �ان الق�ار ف�دً�ا ��� ش�ً�ا �ع��ه أو ا الق�ارات وس�ل ال�ع� ف�ه وم�� ح��ة

 .ت����ً�ا ذا �ا�ع عام وم��د

 إلغاء الق�ارات الف�د�ة  -أ 

القــ�ار الإدار� الفــ�د� هــ� القــ�ار الــ�� ی��جــه إلــى شــ�� معــ�� أو أشــ�اص م�ــ�دی� �الــ�ات 

ت�ــارس الإدارة ســل��ها فــي إلغــاء القــ�ار و  يء أو تعــ�یل أو إنهــاء م��ــ� قــان�نو���تــ� عل�ــه إن�ــا

  الإدار� الف�د� 

 

_________________  

   30ص  ،ال��جع ال�اب�عام�� صادق،  1



�غ�� ال��ق الق�ائ�ة  الإدار� ان�هاء الق�ار                               الف�ل الأول                      

 
 

32 

ع��ارات لإفالأصل العام ال�� اس�ق� عل�ه الق�اء في ف�ن�ا وم�� ����ص الق�ارات الف�د�ة و 

ل�ــا ی��تــ� علــى الإلغــاء مــ�  إلغــاء القــ�ارات الإدار�ــة الف�د�ــةاســ�ق�ار ال�عــاملات هــ� عــ�م جــ�از 

م�ــاس �ــال�ق�ق ال�ــي اك��ــ�ها الأفــ�اد مــ� هــ�ه القــ�ارات، فــإذا م��ــ� الإدارة مــ�لا ت�خ��ــا �فــ�ح 

  1ق�ار لاح� یل��ه اللا ت��ز لها أن ت�جع في ق�ارها �اذ م�ل عام �ع� م�افق�ها على م�قعه 

ــا  ل��نــه مــ� شــأن القــ�ار ال�ــادر ��ــ�ح تــ�خ�� علــى م�قــع ال��ــل أن ی��ــئ م��ــ�ا قان�ن�ــا ذات�

���ـــ�ه حــ� لا ��ـــ�ز ال��ـــاس �ـــه فــي حـــ�ود ن�ـــام القــان�ني العـــام ومـــ� بـــ��  ل�الــ� ال�ـــ�خ��

الق�رات الإدار�ة الف�د�ة ال�ي ت����ع الإدارة إلغائهـا او تعـ�یل عل�هـا وقـ� اسـ�ق� الفقـه علـى عـ�ة 

 :ان�اع م� ب��ها ما یلي 

 ة إلغاء الق�رات الإدار�ة الف�د�ة غ�� م��وع -

إلغاء الق�ارات الإدار�ة الف�د�ة غ�� ال���وعة ه� ع�ل�ة قان�ن�ة تقـ�م بهـا الإدارة بهـ�ف ت�ـ��ح 

لــ� �إ��ــال تـــأث��ه القــان�ن وذا لأح�ــامالأوضــاع ال�اج�ــة عــ� قــ�ار إدار� صــ�ر ��ـــ�ل م�ــالف 

 ا�لــة���ــ�ز لــلإدارة أن تقــ�م �إلغــاء ق�اراتهــا الف�د�ــة ، و و�عادتــه إلــى ال�ضــع القــان�ني ال�ــ��ح

ول�� ذل� م��و� �أن ی�� الإلغاء داخل أجل ال�ع� �الإلغاء أ� ق�ـل فـ�ات ال�ـ�ة القان�ن�ـة ال�ـي 

) 4(�أر�عـــة و م�ـــ�دة ��ـــ�ز ف�هـــا ال�عـــ� �الإلغـــاء ضـــ� القـــ�ار الإدار� الفـــ�د� غ�ـــ� ال��ـــ�وع  

��ي ���� م� تار�خ ال��ل�غ ال�، ���د أجل ال�ع� أمام ال����ة الإدار�ة �أر�عة أشه�  أشه�

  2م� الق�ار الإدار� الف�د� أو م� تار�خ ن�� الق�ار الإدار� ال��اعي أو ال�����ي 

  خلال ه�ه ال��ة م�الفة لقان�ن  الإدار�ةو�ال�الي فإنه ���ز للإدارة إلغاء ق�اراتها 

_________________  

   32ص  ،ال��جع ال�اب� ،خ�و�ي سل��ان 1

ت��ــ��  ، ال���ــ�� قــان�ن الإجــ�اءات ال��ن�ــة والإدار�ــة، 2008ف��ایـ�  25خ فــي ال�ــ�ر  09-08مــ� القــان�ن رقــ�  829ال�ـادة  2

�القـان�ن  ال�عـ�ل و ال�ـ���  2008ف��ایـ�  26ب�ـار�خ  ، ال�ـادر15عـ�د  ر.ج ،ت��ی� الاخ��ـاص الاقل��ـي و ال�ـاد� لل����ـة 

  2022ی�ل��  17صادر ب  48ج ر ع�د .  2022ی�ل��  12ال��رخ في  22-13
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ال��ـ�دة لل�عــ� الق�ـائي �الإلغــاء �عـ� انق�ــاء هـ�ا الأجــل  اء أجــل الأر�عـة أشــه�أ� ق�ـل انق�ـ

  ة إلا في حالات اس���ائ� إلغاؤهی���� الق�ار ولا ���ز 

 : الق�رات ال�ق��ة  -

لــ� القــ�ار ال�ــاص ام�ــال ذو  ثــ� وق��ــا و���ــ� إلغائــه فــي أ� وقــ�هــي تلــ� القــ�ارات ال�ــي ت�تــ� أ

م�ـل  جـ�اء �عـ� ال��ـارب فهـ� م�ـ�د فقـ� �ال�قـ� الـلازم لإجـ�اء�ال��اح ��غل ال���� العام لإ

 .. و���ق� الق�ار ال�ق�ي �ال��ر الآت�ة  ه�ه ال��ارب

ـــ�اتي ● وهـــي القـــ�ارات ال�ـــي ت�ـــ�ن م�فقـــة ����ع�هـــا ولا  قـــ� ت��ـــف �عـــ� القـــ�ارات �ال��ق�ـــ� ال

 ت��اج إلى ن� قان�ني ی��� ه�ا ال��ق��

 أ� أن ��ـــ�ن  ���ـــل الإدارة إصـــ�ار م�ـــل هـــ�ه القـــ�اراتع�ـــ�ما یـــ�� القـــان�ن صـــ�احة علـــى ت ●

  ال��ق�� ناش�ا ع� ن� ص��ح

  1ق� ت���� الإدارة حقها في إلغائها م�ى شاءت  ●

  الق�ارات ال�لائ�ة  -

وهـي تلـ� القـ�ارات ال�ــي ت�ـ�ل للأفـ�اد م�ــ�د رخ�ـة مـ� الإدارة لا ت�تــ� عل�هـا أ� آثـار قان�ن�ــة 

  زة م�ض�ة م�ح أح� ال���ف�� إجا:  أخ�� م�ل

  

 

_________________ 

، �ل�ـة ال�قـ�ق والعلـ�م ال��اسـ�ة،  م���ر� فاد�، نها�ة الق�ار الإدار�، م���ة م��لة ل��ل شهادة ال�اسـ�� فـي القـان�ن الإدار�  1

  43ص  ، 2024 - 2023  ، ال��ة ال�ام��ة  خ��لة –جامعة ��اس لغ�ور 
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لا ���ـ� اع��ــاره حقـا م���ــ�ا و�ال�ـالي ت�لــ� حــ�  فهــ�ا القــ�ار غ�ـ� ال�ــالات ال�ـي ����هــا القـان�ن 

  1لغائه في أ� وق� إفي 

  الق�ارات ال�ل��ة  -

 ت���ع ع� إص�ار ق�ار �ان ��� عل�هـا أن ت�ـ�رهالق�ار ال�ل�ي ه� م�قف ت���ه الإدارة ع��ما 

م� ���� القان�ن أو الل�ائح ��ع�ى آخ� إذا س��� الإدارة أو ل� ت��� أ� إج�اء في م�ألة �ان 

فــي �عــ� الأح�ــان ی�قــ�م ال�ــ�ا��  قــ�اراً ســل��اً واج�هـا أن ت��ــ�ف ف�هــا فــإن هــ�ا ال�ــ��ت ُ�ع��ــ� 

��لـ� إلــى جهــة إدار�ــة م�ــل �لــ� ال��ــ�ل علـى رخ�ــة ل��اولــة مه�ــة أو تــ�خ�� ب�ــاء إذا لــ� 

رف�ــاً تــ�د الإدارة خــلال ال�ــ�ة ال��ــ�دة قان�نــاً فــإن ســ��تها هــ�ا لا ُ�عــ� م�ــ�د إه�ــال بــل ُ�ع��ــ� 

 وه�ا ما ُ�ع�ف �الق�ار ال�ل�ي ض���اً لل�ل�

 الأع�ال ال��ه���ة  -

تُع�ف الأع�ال ال��ه���ة �أنها تل� الإج�اءات ال�ي تق�م بها الإدارة ق�ل إص�ار الق�ار الإدار� 

ال�هائي و���ن اله�ف م�ها ه� ال��ه�� لات�اذ الق�ار ول�� إن�اء أث� قان�ني ��� ذاتها ��ع�ى 

ل لا ت��ئ تع�ل أو تلغي م�اك� قان�ن�ة بل تُع� م��د خ��ات أول�ة ت�اع� آخ� ه�ه الأع�ا

����ز  ما ���� الأع�ال ال��ه���ة أنها لا تق�� الإدارةو الإدارة على ال�ص�ل إلى الق�ار ال��اس� 

ك�ا أنها لا ت��ع  لها الع�ول ع�ها أو إلغاؤها في أ� وق� �ال�ا ل� تُ��� ق�ار إدار� نهائي

 الق�اء الإدار� لأنها لا تُع� ق�ارات نهائ�ة م�ث�ة في ال��اك� القان�ن�ة للأف�اد لل�ع� أمام

و�ال�الي فإن الأع�ال ال��ه���ة تُع��� م��د وسائل إج�ائ�ة داخل�ة ت�اع� الإدارة في م�ارسة 

 اخ��اصاتها ل��ها لا ت�تقي إلى م�ت�ة الق�ار الإدار� ال�� ی��ج ع�ه أث� قان�ني م�اش�

 

_________________  

  43ص  ،، ال��جع نف�هم���ر� فاد� 1
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 إلغاء الق�ارات ال������ة  -ب 

�لهـــا القـــان�ن مـــ� خت�ـــ�ر الإدارات العامـــة وم�هـــا الإدارة ال��ل�ـــة قـــ�ارات ت�����ـــة ���جـــ� مـــا 

��ـ�� ق�اعـ� قان�ن�ـة عامـة سل�ة  وت��ه ه�ه الق�ارات في ن�احي م�ها �ال����ع م� ح�ـ� أنهـا ت

م�اكــ� قان�ن�ــة عامــة غ�ــ� ذات�ــة فهــي ت�ا�ــ� الأفــ�اد ��ــفاته� لا مــ� خلالهــا  وت��ــئ وم�ــ�دة

��ـف�ها هـ�ه لا ت���� ال��س�ات وال��الح العامة ول�ا �انـ� القـ�ارات ال������ـة ه�ف ب�واته� ب

فـي إ�ـار  غـاء ق�اراتهـا الإدار�ـة ال������ـةل�ـ� فـي تعـ�یل أو إلفـالإدارة لهـا ا ت�ت� حق�قا م���ـ�ة

 1ابي ال��ارس في ال�ق� ال�� ت�اه م�اس�ا ل��ق�� ال��ل�ة العامة الع�ل ال�ق

��ا أن الق�ارات ال������ة لا تُ��ئ حق�قاً م����ة فإن للإدارة ال�ـ� فـي تعـ�یلها أو إلغائهـا م�ـى و 

لغـــاء أو ل� أن یـــ�� الإاو��ـــ��� لـــ� اق��ـــ� ال��ـــل�ة العامـــة ��ـــ�� اح�ـــ�ام ال�ـــ�ا�� القان�ن�ـــة

ك�ا ��ـ� عـ�م  وأن ُ�����ل �ق�اع� عامة ج�ی�ة أو أعلى في ال��ت�ة ��او� ال�ع�یل ب�� قان�ني 

  ال��اس �ال�ق�ق ال�����ة ال�ات�ة ع� ق�ارات ف�د�ة ص�رت اس��ادًا إلى تل� القـ�ارات ال������ـة

وله�ا ج�� الع�ل فقهاً وق�اءً على ح�� القاع�ة العامة أنه ���ز لـلإدارة ال�ـي أصـ�رت القـ�ار 

�ـه هـ�ه  ت���ـ�لـ� ل�ـا اق�م في أ� وق� �إلغائه م�ى تعل� الأم� �ق�ارات ت�����ـة وذأن ت الإدار� 

 رت�ا�ها ���اك� قان�ن�ة غ�� ش���ة وقابلة لل�ع�یل وال�غ��ـ� الق�ارات م� �ا�ع عام وت����� ولإ

  ت�عاً ل�ق���ات ال��ل�ة العامة و��وف ال�اقع ال����دة

  

  

 

_________________  

فـي القـان�ن  سـ��مـ���ة ل��ـل شـهادة ال�ا ،�سائل غ�� الق�ائ�ة لل�قا�ة على أع�ال الإدارة ال��ل�ـة فـي ال��ائـ�ال ،دح�ان ح�ادو 1

  63، ص  2011 – 2010، ال��ائ�،  جامعة أبي ��� بلقای� ،، �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة العام
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  ت���� ال��� الق�ار ع� الإلغاء الإدار�  :ثال�ا 

الإلغاء إح�� وسائل انق�اء الع�ل �الق�ار الإدار� �ال�الي تـأث��ه و�ق�ـ� �ع��� �ل م� ال��� و 

��ــ�� القــ�ار الإدار� ت���ــ�ه مـــ� ق�تــه القان�ن�ــة �ال��ــ�ة لل�اضـــي وال��ــ�ق�ل ف�ــ�ول �ــل آثـــاره 

و�ع��� �أن ل� ��� ��ا ت�ول آثاره �أث� رجعي ��ل� وسل�ة الإدارة في سـ�� القـ�ارات الإدار�ـة 

   1 ا إذا �ان الق�ار سل��ا أو مع��ات��لف �اخ�لاف م

فإلغــاء القــ�ار الإدار� ع�ــل قــان�ني ��ــ�ر عــ� جهــة الإدارة �إرادتهــا ال��فــ�دة �ق�ــ� إنهــاء آثــار 

قـ�ار إدار� �ال��ــ�ة لل��ــ�ق�ل دون ال��ــاس �الآثــار ال�ــي ت�ـ� ق�ــل إلغائــه �ال��ــ�ة لل��ــ�ق�ل فقــ� 

ال�ـا�قة �ال��ـ�ة لل�اضـي فقـ� مـع �قـاء مـا خلـف اع��ارا مـ� تـار�خ الإلغـاء مـع تـ�ك و��قـاء آثارهـا 

  م� آثار في ال�اضي

و��ل� ی��� الإلغاء �ال���ة إلـى ال��ـ�ق�ل و��ـ�ل بـ�ل� ج��ـع القـ�ارات الإدار�ـة والاح�فـا� ��ـا 

أن��ــه مــ� آثــار ق�ــل الإلغــاء وفــي هــ�ا ال��ــال ��ــ� أن ن��ــ� بــ�� القــ�ارات ال������ــة والقــ�ارات 

   2 الف�د�ة

  

  

  

  

  

  

_________________  

مـ���ة ل��ـل شـهادة ال�اسـ�� فـي القـان�ن العـام،  �ل�ـة ال�قـ�ق و . ض�ا�� س�� الق�ارات الإدار�ـة. ب�ساحة ل�ل�ا، و��ش�ال آس�ا 1

  10، ص  2024العل�م ال��اس�ة ، جامعة قال�ة ، 

   10، ص ال��جع نف�ه 2
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  : ولالأ الف�ل  مل��

ق�ـائ�ة ال�سـائل ال�ـي ���ـ� ال�ـ�ق الغ�ـ� �دار� م� م�ضـ�ع نها�ـة القـ�ار الإی���� ل�ا م�ا س�� 

:  مــ� خلالهــا إنهــاء القــ�ارات الإدار�ــة دون الل�ــ�ء إلــى الق�ــاء وت�ق�ــ� هــ�ه ال�ســائل إلــى نــ�ع��

ت���ــل ال�ها�ــة ال�����ــة فــي ال�ــالات ال�ــي ی��هــي ف�هــا و  ال�ها�ــة ال�����ــة وال�ها�ــة �ــإرادة الإدارة

 � القـ�ار وت�ق�ـ� الغا�ـة م�ـه أو ان�هـاء ال�ـ�ة ال�م��ـة ال��ـ�دة لـهالق�ار تلقائً�ا دون ت�خل م�ل ت�ف�

�وال م�ض�عه ��فاة ال��� ال���ف�� م�ه أو ت�ق� ش�� فاسخ  أما ال�ها�ة غ�� الق�ائ�ة بأو 

�ــإرادة الإدارة ف����ــل فــي �ــ��ق��� ه�ــا ال�ــ�� والإلغــاء فال�ــ�� هــ� إنهــاء القــ�ار الإدار� �ــأث� 

ــا   �ن القــ�ار غ�ــ� م�ــ�وعرجعــي وُ��ــ��� ��ــه أن ��ــ ولا ��ــ�ز ســ�� القــ�ارات ال�ــي ت�تــ� حق�قً

م����ة للأف�اد إلا في حالات اسـ���ائ�ة أمـا الإلغـاء ف�ـ�� ع�ـ�ما تـ�� الإدارة أن ال��ـل�ة العامـة 

تق��ي إنهاء الق�ار و���ن الإلغاء �أث� ف�ر� فق� دون ال��اس ��ا ت�تـ� عل�ـه مـ� آثـار سـا�قة 

قــ�ار م�ــ�وعًا وغالً�ــا مــا ��ــ�ن ســ��ه تغ�ــ� ال��ــل�ة العامــة أو ال�ــ�وف و��ــ�ز ح�ــى لــ� �ــان ال

وتُعــ� هــ�ه ال�ســائل تع��ـً�ا عــ� م�ونــة الإدارة وقــ�رتها علـى ت�ــ��ح أو تعــ�یل ق�اراتهــا  ،ال����ـة

��ــا ��قــ� ال��ــل�ة العامــة و���ــ�م م�ــ�أ ال��ــ�و��ة ولهــا اه��ــة ت��ــ� فــي ح�ــ� ســ�� ال��فــ� 

مـع ال��اف�ـة علــى  ر� وقـ�رة الإدارة علـى ال���ــ� مـع ال�قـائع ال��غ�ــ�ةالعـام وم�ونـة الع�ــل الإدا

اح�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ام القـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان�ن و ح�ا�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة حقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ق الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�اد
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  ال��ق الق�ائ�ة�الق�ار الإدار�  إن�هاء:  �انيالف�ل ال

فـي ت��ـ�� ال��افـ� تُعّ� الق�ارات الإدار�ة م� أه� ال�سائل ال�ي ت�ارس م� خلالها الإدارة سـل��ها 

العامة وت�ق�ـ� ال��ـل�ة العامـة إلا أن هـ�ه القـ�ارات ���ـ� صـ�ورها مـ� سـل�ة إدار�ـة قـ� ت�ـ�ن 

ع�ضة لل��أ أو ال�ع�ف أو م�الفة القان�ن  م�ا ی��� ال�اجة إلى رقا�ـة ق�ـائ�ة ت�ـ�� اح�ـ�ام 

  ���� الق�اء س�ادة القان�ن وص�ن حق�ق الأف�اد وه�ا ی��ز دور نها�ة الق�ار الإدار� ع� 

ت�ق�ــي وتــ�ول القــ�ارات الإدار�ــة �الق�ــاء علــى أثارهــا القان�ن�ــة ب�اســ�ة ح�ــ� ق�ــائي نهـــائي  

حـائ� علــى قــ�ة ال�ـيء ال�ق�ــي �ــه �عــ� ت���ـ� الــ�ع�� مــ� ذو� ال�ـفة وال��ــل�ة مــ� الأفــ�اد 

   1أمام ال�هات الق�ائ�ة ال����ة 

ول��ضـ�ح �ع�� الإلغـاء م���ل في الـء و وه� ���� وح�� لإنهاء الق�ار الإدار� ع� ���� الق�ا

اء وال�هـات ل�ا��ة دع�� الإلغ ال���� الأول خ�� :تق��� ه�ا الف�ل الى م�����  ذال� ت�

و ال���� ال�اني ت� ت��ق ��ه إلى ش�و� دع�� الإلغاء الق�ائي للقـ�ار  الق�ائ�ة ال����ة بها

  الإدار� 

  لق�ائ�ة ال����ة بهاال�هات ا ما��ة دع�� الإلغاء و: ال���� الأول 

��ــ���ع أ� شــ�� إذا رأ� أن القــ�ار الإدار� الــ�� ســ���� عل�ــه غ�ــ� م�ــ�وع أن ��عــ� ��ــه 

أو أمــام م�لــ� ال�ولــة وذلــ� ح�ــ� ال�هــة ال��ــ�رة لــه و للاســ���اف إمــا أمــام ال��ــاك� الإدار�ــة 

نهـا أ�" �ف ال�س�لة القان�ن�ة ال�ي ���ع�لها ال��� م� أجل ال�ع� هـي دعـ�� الإلغـاء ال�ـي تعـ

إجــ�اء قــان�ني یــ�� ب�اســ�ة إخ�ــار القاضــي الإدار� ال��ــ�� ن���ــا و�قل���ــا لل��ــ� فــي شــ���ة 

الق�ارات الإدار�ة ا� أن دع�� الإلغاء هي ال�ع�� ال�ـي ی�فعهـا الأشـ�اص إلـى الق�ـاء الإدار� 

قان�ن�ـة اتـي ت�ـ�ل ��ال��ن ف�ها �إزالة الق�ارات الإدار�ة ال��الفة للقان�ن و مـ� ثـ� فهـي ال�سـ�لة ال

  لغاء ه�ه الق�اراتلإاالقاضي الإدار� 

_________________  

  173ص  ،ال��جع ال�اب�ع�ار ع�اب��،  1
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تُعــ� دعــ�� الإلغــاء مــ� ال�ســائل القان�ن�ــة ال�ــي ُ���ــ� مــ� خلالهــا لأ� شــ�� لــه م�ــل�ة أن 

ف إلغائهــــا ��عـــ� فـــي القـــ�ارات الإدار�ـــة غ�ـــ� ال��ـــ�وعة أمـــام الق�ـــاء الإدار� ال��ـــ�� بهـــ�

وتُ�ــارس هــ�ه الــ�ع�� ع�ــ�ما ��ــ�ر قــ�ار إدار� نهــائي یل�ــ� ضــ�رًا ��ــاح� ال�ــأن ف�ل�ــأ إلــى 

ال����ــة ل�لــ� إلغائــه ول�ــ� مــ� ال�هــ� أن نعــ�ف أن م�ــ�د وجــ�د أســ�اب تُ��ــ� عــ�م م�ــ�و��ة 

لق��لهــا ���ــ� ���ـــ�  القــ�ار لا ��فــي لق�ــ�ل الـــ�ع�� بــل ��ــ� أن ت�ـــ�ف� م���عــة مــ� ال�ـــ�و�

وعلـى اسـاس مـا تقـ�م سـ����ق فـي هـ�ا ال���ـ�  إلـى شـ�و� شـ�ل�ة وشـ�و� م�ضـ���ةتق���ها 

مفهـــ�م دعـــ�� الإلغـــاء والأع�ـــال القان�ن�ـــة ال��ـــ��ع�ة ع�هـــا وفـــي ال��لـــ� : الأول الـــى ال��لـــ� 

  ال�هات الق�ائ�ة ال����ة ب�ع�� الإلغاء: ال�اني 

  �ع�ة ع�هامفه�م دع�� الإلغاء والأع�ال القان�ن�ة ال���: ال��ل� الأول 

دع�� الإلغـاء ���ـ� إع�ائهـا مع�ـى أنهـا دعـ�� ق�ـائ�ة ت�فـع إلـى الق�ـاء الإعـ�ام للقـ�ار إدار� 

م�ـــالف للقـــان�ن و ت�ـــ�ى أ��ـــا بـــ�ع�� ت�ـــاوز ال�ـــل�ة و تعـــ� مـــ� أهـــ� وســـائل ح�ا�ـــة  صـــ�ر

ال��ــ�و��ة فهــي تع��ــ� ســل�ة أو وســ�لة أو إدعــاء فهــى ال�ــل�ة ال���لــة ل�ــل شــ�� �ع�ــ�ف 

  �1ده في أن ��ل� ح�ا�ة الق�اء لإق�ار ه�ا ال�� إذا وقع عل�ه اع��اء القان�ن ب�ج

لــ�ا ن�ــ� عــ�د ���ــ�ا مــ� فقهــاء القــان�ن و الق�ــاء قــ� أولــ� اه��ــام ���ــ�ا ���ضــ�ع دعــ�� الإلغــاء 

  الق�ار الادار� 

تع��ـــ� دعـــ�� : الفـــ�ع الأول علــى اســـاس مـــا تـــ� وصـــ�ل ال�ـــه ســـ����ق فـــي هـــ�ا ال��لـــ� الـــى 

  الأع�ال القان�ن�ة ال����ع�ة ع� م�ل دع�� الإلغاء: ف�ع ال�اني الوفي  الإلغاء

  تع��� دع�� الإلغاء: الف�ع الأول 

تعــ�ف دعــ�� الإلغــاء �أنهــا وســ�لة قان�ن�ــة فــي یــ� الافــ�اد تع�ــي لهــ� ال�ــ� فــي ال�عــ� الق�ــائي 

ق�اء وذال� ع� ���� الل��ء الى ال ال����ة �ع�� م� ع��ب ال���و��ة ض� الق�ارات الإدار�ة

  به�ف ح�ا�ة حق�قه� وت�ق�� م�ل�ة العامة 

_________________  

ب�ز�ـ�� عائ�ـة، دعـ�� الإلغــاء فـي القـان�ن الإدار�، مـ���ة م��لــة ل��ـل شـهادة ال�اسـ�� فــي ت��ـ� إدارة ال��اعـات ال��ل�ــة  1

   17ص ، 2015 - 2014سع��ة، ال��ة ال�ام��ة   –، جامعة ال����ر م�لا� ال�اه�  كل�ة ال�ق�ق والعل�م ال��اس�ة
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 و به�ا ال��دع�ف م��لح دع�� الإلغاء ع�ة تعار�� و معاني ل�ل ح�� م�اله او ن�ا�ه 

�إع�ـاء الفقه�ـة وم�هـا القان�ن�ـة ولـ� �قـ� ال��ـ�ع ال��ائـ��  س�ق�م �ع�ض تعار�� له�ا ال��ـ�لح

قــ�ان�� علــى ت�ــ��ع وســ� ال فقــ� لــ� لأن و��فــة ال��ــ�ع تق��ــ�اذ تع��ــ� قــائ� لــ�ع�� الإلغــاء

  ل� للفقهاول�� إع�اء تع��فات وله�ا فق� ت�ك ذ

  مفه�م دع�� الإلغاء م� ناح�ة الفقه:  أولا

  تع�دت تعار�� ح�ل دع�� الإلغاء ح�� فقهاء م�ه� الفقه الف�ن�ي والفقه الع��ي

  مفه�م الفقه الف�ن�ي - 1

 Andre'' ''نـ�ر� دول��ـادی�أ''الف��ه الف�ن�ي  �ن���� ال�ی� ع�ف�ا دع�� الإلغاءإن م� الفقهاء الف

Delaubadere  '' الف��ه شارل دو�اش''و'' Charles debbasch   ح�� ع�فها ع�فها الف��ه

دعــ�� الإلغــاء أو دعــ�� ت�ــاوز ال�ــل�ة هــي  “،  A DELAUBADERE'' أنــ�ر� '' الف�ن�ــي 

  ”�ع� ق�ائي ی�مي إلى إ��ال الق�ار الإدار� غ�� م��وع م� ��ف القاضي الإدار� 

أن دع�� الإلغـاء هـي ال�عـ� الـ�� ��لـ�  “�ق�له '' C DEBASCH''  ا ع�فها الف��ه ال�انيك�

  1 “��ق��اه ال��عي م� الق�اء إ��ال ق�ار إدار� لع�م ال���و��ة 

  مفه�م الفقه الع��ي  - 2

  :لق� تع�دت و ت��ع� مفا��� ح�ل دع�� الإلغاء م� جان� الفقه الع��ي الأص�ل ن��� م�ها 

الق�ـــاء الــــ�� ���ج�ــــه ���ــــ� :"  ق�ــــاء الإلغــــاء �أنــــه ''ســــل��ان محمد ال��ـــاو� '' ���رع�فهـــا الــــ�

للقاضي أن �ف�� الق�ار الإدار� فإذا ت��� له م�ان�ة القـ�ار للقـان�ن ح�ـ� �إلغائـه ول�ـ� دون أن 

  2 �ه �ه����� ح��ه إلى أك�� م� ذل� فل�� له تع�یل الق�ار ال��ع�ن ��ه أو اس���ال غ

_________________  

فــي القــان�ن العــام، �ل�ــة ال�قــ�ق والعلــ�م  ج�ــ���، مــ���ة ل��ــل شــهادة ال�ا ��ــ�ش غــالي، دعــ�� الإلغــاء فــي ال��ــ��ع ال��ائــ��  1

    8ص  ، 2021-2020م��غان�، ال��ة ال�ام��ة  –ال��اس�ة، جامعة ع�� ال���� ب� �اد�� 

  8ص  ، ال��جع نف�ه 2
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الـ�عاو� ال�ـي ��لـ� ف�هـا مـ� القاضـي إلغـاء  '': أنهـا � ''أح�ـ� م��ـ�''في حـ�� �ع�فهـا الـ����ر  

�ل� صـاح� : �أنها  ''خال� ب� خل�ل ال�اه�''ق�ار غ�� م��وع للإدارة في ح�� ع�فها ال����ر 

  '' ه م��ب �أح� ع��ب ع�م ال���و��ةال�أن إلى الق�اء إلغاء ق�ار إدار� ���ة أن

الــ�ع�� الق�ــائ�ة ال��ف�عــة أمــام إحــ��  '' :�أنهــا  ''أح�ــ� ال�ــغ�� �علــي''ب���ــا ع�فهــا الــ����ر 

اله��ــات الق�ـــائ�ة الإدار�ـــة الغـــ�ف الإدار�ـــة أو م�لــ� ال�ولـــة ال�ـــي ت�ـــ�ه�ف إلغـــاء قـــ�ار إدار� 

   1 ''���� ع�م م��وع��ه ل�ا ���ب أر�انه م� ع��ب 

  مفه�م دع�� الإلغاء م� م���ر القان�ني: ثان�ا 

��ــ�ع لــ� �عــ�ف م�اشــ�ة دعــ�� الإلغــاء ول��هــا إح�لــ� �ــال�ج�ع إلــى ال��ــ��ع ال��ائــ�� ن�ــ� أن ال

م�انة هامة وم���ـ�ة سـ�اء فـي ال����مـة القان�ن�ـة أو ال�سـ��ر�ة و�ال�ـالي اشـار إل�هـا فـي �ـل مـ� 

  ال�س��ر والقان�ن 

تُعــ� دعــ�� الإلغــاء وســ�لة قان�ن�ــة م��لــة ل�ــل ذ� م�ــل�ة لل�عــ� فــي القــ�ارات الإدار�ــة غ�ــ� 

�ة تهــ�ف إلــى ح�ا�ــة م�ــ�أ ال��ــ�و��ة و�خ�ــاع الإدارة ل�قا�ــة ال��ــ�وعة وهــي دعــ�� م�ضــ��

الق�ــاء وقــ� ن��هــا ال��ــ�ع ال��ائــ�� فــي قــان�ن الإجــ�اءات ال��ن�ــة والإدار�ــة ح�ــ� حــ�د شــ�و� 

ق��لها وآجال رفعها وال�هة الق�ائ�ة ال����ـة تُ��ِّـ� هـ�ه الـ�ع�� ال�ـ�ا�� مـ� م�اجهـة تع�ـف 

ـــة الإدارة وت�ـــ��ح اخـــ�لالات ال�ـــ���ة و  ـــة ل��ق�ـــ� ال�ـــ�ازن بـــ�� ال�ـــل�ة الإدار� هـــي أداة ج�ه��

  وال�ق�ق الف�د�ة

 ت��ـــى ال�ـــل�ة الق�ـــائ�ة ال����ـــع  ''ن�ـــ� علـــى  1996مـــ� دســـ��ر  139إذ ن�ـــ� أن ال�ـــادة 

  ''وت��� لل���ع ول�ل واح� ال��اف�ة على حق�قه الأساس�ة  وال���ات

  

  

_________________  

   8ص ، ال��جع نف�ه ،���ش غالي 1
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ی��ــ� الق�ــاء فــي  ''مــ� نفــ� ال�ســ��ر ف�ــاءت صــ���ة و واضــ�ة فــي ن�ــها  143أمــا ال�ــادة 

  1 ''ال�ع� ال��جه ض� الق�ارات ال�ل�ة الإدار�ة 

 �ـال��اد  2016ت��ر الإشـارة إلـى أن هـ�ه ال�ـ�اد قـ� عـ�ل� ���جـ� ال�سـ��ر ال��ائـ�� ل�ـ�ة ك�ا 

وهـ�ا مـا �ف�ـ� أن دعـ�� الإلغـاء   غ�� أنها اح�ف�� ب�ف� ال����ن  على ال��الي 158و 157

  2لها أساس م� ال�س��ر

مـ�  9ل�ـادة مـا جـاء فـي ا ك�ا أن دع�� الإلغـاء ع�فـ� وجـ�دا علـى م�ـ��� ال��ـ�ص القان�ن�ـة

ـــال��لان �الإضـــافة إلـــى  01-98القـــان�ن الع�ـــ��  وقـــ� ســـ��� دعـــ�� الإلغـــاء �أنهـــا ال�عـــ� �

   3'' ت�اوز ال�ل�ة''اس�ع�ال م��لح 

رة إل�ه في ه�ا ال��ال أن ه�ا ال��ع م� ال�عاو� لا یـ�ال �عـاني رحلـة ال��ـ� عـ� ما ت��ر الإشا

ال�ي �ع�ق� أنها الأن�ـ�  ''دع�� الإلغاء'' ال����ة ال����ة وق� اس�ع�ل ال���ع ال��ائ�� ت���ة

ال��ــــاك� الإدار�ــــة ت�ــــ�� '':  �ق�لهــــا 801ال��یــــ� فــــي �ــــل مـــ� ال�ــــادت��  إ.م.إ.و ذلـــ� فــــي ق

 �الف�ـل ...��ـ�� م�لـ� ال�ولـة: "�ق�لهـا 901، و �ـ�ل� ال�ـادة ..."� الإلغـاء�الف�ـل فـي دعـاو 

       4 '' في دعاو� الإلغاء

_________________  

 438-96، ال�ـادر ���جـ� ال��سـ�م ال�ئاسـ��ق� 1996نـ�ف���  28ال��ادق عل�ـه فـي اسـ�ف�اء  1996دس��ر ال��ائ� ل��ة  1

وال�عــ�ل فــي اســ�ف�اء أول نــ�ف���  1996د��ــ���  8، ال�ــادر فــي �1996ــ�ة ل 76، ج ر عــ�د 1996د��ــ���  7ال�ــ�رخ فــي 

ال�ــادر فــي  2020ل�ــ�ة  82عــ�د الر  .، ج2020د��ــ���  30ال�ــ�رخ فــي  442-���20جــ� ال��ســ�م ال�ئاســي رقــ�  2020

  .2020د�����  30
، ال�عـــ�ل 2016مـــارس  7ال�ـــادر فـــي  2016ل�ـــ�ة  14عـــ�د ال ،، ج ر2016مـــارس  6ال�ـــ�رخ فـــي  01-16لقـــان�ن رقـــ� ا 2

  .2020د�����  30ال��رخ في  442-���20ج� ال��س�م ال�ئاسي رق� 
ی��ــ��  1998مــای� ســ�ة  30ال��افــ�  1419صــف� عــام  4مــ�رخ فــي  01- 98مــ� القــان�ن الع�ــ�� رقــ�  9نــ� ال�ــادة  3

�القـان�ن الع�ـ�� رقـ� ��� ال�عـ�ل ال�ـ 1998ی�ن�ـ�  1صـادر ب�ـار�خ  37ر عـ�د.اخ��اصات م�ل� ال�ولة وت����ـه وع�لـه، ج

فــي ...�ف�ــل م�لــ� ال�ولــة: "علــى انــه 2022جــ�ان  16صــادر ب�ــار�خ  41العــ�د  ،ر.ج 2022جــ�ان  9ال�ـ�رخ فــي  22-11

  "...ال�ع�ن �الإلغاء
4

  ال�ع�ل وال����ة ی���� قان�ن الإج�اءات ال��ن�ة و الإدار� 09-08القان�ن   
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الإلغـــاء هـــي دعـــ�� ق�ـــائ�ة ت�فـــع أمـــام ال�هـــة  دعـــ�� :  ع��مـــا ���ـــ� إیـــ�اد ال�ع��ـــ� ال�ـــاليو 

عـ� ال�ـل�ات الإدار�ـة ��قـا  الق�ائ�ة ال����ة �غ�ض إلغاء قـ�ار إدار� غ�ـ� م�ـ�وع ال�ـادر

   1 الإج�اءات خاصة وم��دة قان�ن 

���� اع��ار دع�� الإلغاء م� ب�� ال�عاو� الإدار�ة ال�ـي تهـ�ف إلـى ح�ا�ـة م�ـ�أ اح�ـ�ام الإدارة 

ل�ل م� ت��ف� ��ه ال�فة وال��ل�ة أن یل�أ إلى الق�اء الإدار� لل�عـ� فـي  للقان�ن ح�� ���

و�قـ�م القاضـي الإدار� فـي هـ�ه ال�الـة ب�راسـة مـ�� قان�ن�ـة   ق�ار إدار� �ع�قـ� أنـه غ�ـ� م�ـ�وع

الق�ار م�ل ال�عـ� فـإذا ت�ـّ�� لـه أنـه م�ـالف للقـان�ن أصـ�ر ح�ً�ـا �إلغائـه و����ـ� هـ�ا ال�ـ�ع مـ� 

   ه أثً�ا عامًا أ� أنه لا �ق��� على أ��اف ال�ع�� فق� بل یُل�م ال���عالأح�ام �أن ل

  خ�ائ� دع�� الإلغاء : ثال�ا

م� خ�ائ� م� خلال تع��فات سا�قة ال��� ���� اس��لاص �أنه ت���� دع�� الإلغاء ���لة 

وس��� ت�ض�ح خ�ائ� ذات�ة ل�ع�� الإلغـاء مـ� خـلال م���عـة  ت���ها ع� غ��ها م� دعاو� 

دعــــ�� ذات و خ�ـــائ� دعــــ�� الإلغـــاء مـــ� ب��هــــا دعـــ�� الإلغـــاء دعــــ�� ق�ـــائ�ة إدار�ـــة مـــ� 

دعـ�� م�ضـ���ة ع���ـة والـ�ع�� الأصـل�ة وال�ح�ـ�ة لإلغـاء و دعـ�� م�ـ�و��ة و إج�اءات خاصـة 

  الق�ارات الإدار�ة غ�� ال���وعة 

  دع�� الإلغاء م� إن�اء الق�اء الإدار�  - 1

لــ� إســ��ادا إلــى نــ� قــ��� هــ� قــان�ن أك�ـــ��� ا�ن�ــا ذن�ــأت دعــ�� الإلغــاء فــي �ــاد� الأمــ� �ف

�غ� مـ� ف�ـ ال�� ق�ى �الف�ل ب�� الإدارة العامة و الق�اء العاد� ف�ـلا جامـ�ا م�لقـا 1790

  أن ال���ع ق� ان�أ ن��صا ت�����ة ت��� �ع� ج�ان� دع�� الإلغاء

_________________  

ت��ـ� ادارة و  فـي القـان�ن، سـ��مـ���ة م��لـة ل��ـل شـهادة ال�ائـ��، دعـ�� الإلغـاء فـي ال��ـ��ع ال��ا  فا��ـة، ش�ر� مع��  1

   11ص  ،2018-2017 ، ال����ة –جامعة أكلي م��� أول�اج  ،�ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة ق�� القان�ن العام، مال�ة
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ت ولهــ�ا ام�ــاز  إلا أن الأح�ــام ال�ف�ــ�ل�ة ت��ــ� ل��لــ� ال�ولــة ومعــه ال��ــاك� الإقل���ــة الف�ن�ــ�ة

  1أح�امها في الق�اء الف�ن�ي ���ون�ها ال�امة وت��رها ال����� م� وق� لأخ� 

  دع�� الإلغاء ت���ها إج�اءات خاصة - 2

مـ� ��ـ� هائـل رج�عا لقان�ن الإج�اءات ال��ن�ة والإدار�ة ن�� أن ال���ع ق� خ� دع�� الإلغاء 

ال���ص والأح�ام وه� ما ل� �فعله �ال���ة ل�اقي الـ�عاو� الأخـ�� �ـ�ع�� ال�عـ��� أو دعـ�� 

ال�ف�ــ�� أو دعــ�� ف�ــ� ال��ــ�و��ة ولعــل ال�ــ�� ال�ئ��ــي �عــ�د ل��ــ�رة هــ�ه الــ�ع�� وت���هــا 

م� ح�� ال��ض�ع ع� �اقي ال�عاو� الإدار�ة ��ا أنها أك�� فاعل�ة وح�ة في ح�ا�ة ف��ة ال�ولـة 

وم�  ن�ة وم��أ ال����ة وتأك�� ح�ا�ة حق�ق وح��ات الإن�ان في ال�ولة ال�عاص�ة م� جهةالقان� 

جهة ثان�ة ن��ا ل�عة ان��ارها في ال�س� الق�ائي دفع� ال���ع ال��ائ�� �ـأن ���ـعها لل���ـ� 

   2 م� الأح�ام القان�ن�ة

  ال��ا�ة وال�ا�ع ال�س�ي �ل م� خاصة الاج�اءات  وت��ل 

  اء دع�� م��و��ةدع�� الإلغ - 3

دعــ�� الإلغـــاء ت���ــي إلـــى ق�ـــاء ال��ــ�و��ة فهـــي ت�ــ�ك وت�فـــع علـــى أســاس م�الفـــة القـــ�ارات 

الإدار�ـــة ل��ـــ�أ ال�ـــ���ة و��قـــا لق�ـــاء م�لـــ� ال�ولـــة وح�ا�ـــة ل��ـــ�أ ال�ـــ���ة فـــإن �ـــل القـــ�ارات 

مــ� ح�ــ�  الإدار�ــة �ق�ــل ال�عــ� ف�هــا �الإلغــاء فــي القــان�ن ولأنهــا ت��ــ� علــى القــ�ارات الإدار�ــة

ش�ع��ها فلا ���� إلغاء الق�ارات الإدار�ة إلا ل��الف�هـا ل��ـ�أ ال�ـ���ة فـإذا ث�ـ� للقاضـي شـ���ة 

   3 الق�ارات الإدار�ة ال��ع�ن ف�ها ���� ب�ف� ال�ع�� 

_________________  

فـي القـان�ن العـام ،كل�ـة  �ـ���جب�ال�ع�ر وفاء، سل�ات القاضي الإدار� في دع�� الإلغاء في ال��ائ�، م���ة ل��ـل شـهادة ال�ا 1

  16، ص 2010-2011 ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة، جامعة �اجي م��ار، ع�ا�ة ،

، ت��ــ� إدارة  �اســ�� فــي القــان�ن العــامالثــاب�ي رم�ــان، اخ��اصــات ال��ــاك� الإدار�ــة فــي ال��ائــ� ، مــ���ة ل��ــل شــهادة  2

  35، ص 2015-2016م��� أول�اج ال����ة، ال��ائ�، �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة ، جامعة أكلي ، ومال�ة

 �سـفیال�قـ�ق، جامعـة بـ�  ة�ـن�ام م�ل� ال�ولة في الق�ـاء ال��ائـ��، أ��وحـة د��ـ�راه دولـة فـي ال�قـ�ق، �ل ة،�صاش جاز  3

  282ص  ،2008ب� خ�ة، ال��ائ�، 
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  ع���ة م�ض���ة دع��  دع�� الإلغاء - 4

أساســا علــى القــ�ارات الإدار�ــة ال��عــ�ن ف�هــا  هــي �ــ�ل� دعــ�� م�ضــ���ة ع���ــة لأنهــا ت��ــ�

�عـــ�م ال�ـــ���ة مــــ� ذو� ال�ـــفة و ال��ــــل�ة و لا ت��ـــ� أو تهـــاج� ال�ــــل�ات الإدار�ـــة ال�ــــي 

فهـــي ت�قـــ� ال��ـــل�ة العامـــة عـــ� ���ـــ� تق��ـــ� ال�ـــ�اء علـــى عـــ�م ال��ـــ�و��ة ال�ـــي  أصـــ�رتها

ى عـ�م العـ�دة إلـى ارت�ـاب العـ�م ت�ت��ها الإدارة وم�� ن�ائ�ها ��ا أنها ته�ف إلى دفع الإدارة إل

ال���و��ة م� ج�ی� واع��ار دع�� الإلغاء م� ���عة ع���ة على ال��ـ� ال�ـاب� هـ� الـ�� ی�ـ�ر 

الـ�غ� مـ� عـ�م وجـ�د ع�م ال��ازل م��قا ع�ها ��ا أنه ه� ال�� ی�ـ�ر ق��لهـا مـ� أشـ�اص علـى 

   1 على م�اك�ه� ال�اصة اع��اء

  لغاء الق�ارات الإدار�ة غ�� ال���وعةالأصل�ة و ال�ح��ة لإ ال�ع��  - 5

م� ج�لة ال��ائ� ال�ات�ـة لـ�ع�� الإلغـاء وال���ـ�ة لهـا أنهـا دعـ�� الإلغـاء الق�ـائي للقـ�ارات و 

الإدار�ة الأص�لة وال�ح��ة فهي دع�� القان�ن العام لإلغاء الق�ارات الإدار�ة ق�ائ�ا ��ع�ى أنه لا 

ة غ�ـ� ال��ـ�وعة إلا ب�اسـ�ة دعـ�� الإلغـاء فـلا ���ـ� ���� ت�ق�� ع�ل�ة إلغاء الق�ارات الإدار�

لأ�ــة دعــ�� مــ� الــ�عاو� الق�ــائ�ة الإدار�ــة وغ�ــ� الإدار�ــة ت�ق�ــ� هــ�ف ون�ــائج ت���ــ� دعــ�� 

فـلا ���ـ�  الإلغاء أ� الق�اء على أثار الق�ارات الإدار�ة غ�� ال���وعة �ـأث� رجعـي والـى الأبـ�

تلغـي قـ�ار �و��ة أو دعـاو� العقـ�د الإدار�ـة أن ل�ل م� دعاو� ال�ف��� وال�ع��� وف�� ال��ـ

ق�ائ�ا وأن تع�ض دع�� الإلغـاء لل��ـام ب���ف�هـا ف�ـ� أراد إلغـاء قـ�ار  إدار� غ�� م��وع إلغاء

   2 إدار� عل�ه أن ���ع�ل دع�� الإلغاء فق�

  الأع�ال القان�ن�ة ال����ع�ة ع� م�ل دع�� الإلغاء: الف�ع ال�اني 

  ألا أنه ت�ج� �ع�  لأع�ال القان�ن�ة للإدارة العامة�ة ض�� �ائفة ات��رج الق�ارات الإدار 

_________________  

   17ص  ،ال��جع ال�اب� ،ب�ال�ع�ر وفاء  1

   15ص  ،ال��جع ال�اب� ،ش�ر� مع�� فا��ة 2
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 أع�ال قان�ن�ة غ�� قابلة ل�ع�� الإلغاء لع�� ال��� أو ال���ص�ة ال�ي ت�عل �عـ� الأع�ـال

الإدار�ة غ�� قابلة لل�ع� ف�ها ب�ع�� الإلغاء رغـ� صـ�ورها عـ� جهـة إدار�ـة ��ع�ـى أو الق�ارات 

ه� انه ه�ال� أع�ال ال�ي ت��ج ع� ن�اق دع�� الإلغاء اس���اء م� القاعـ�ة العامـة ت���ـل  آخ�

  :���ا یلي 

  أع�ال ال��اد�ة :  اولا

�ـة الق�ـاء رغـ� اشـ��الها هي م���عة مـ� أع�ـال ال�ـل�ة ال��ف���ـة لا ت��ـع ل�قا س�اد�ة أع�ال

 علــى خ�ــائ� القـــ�ارات الإدار�ــة وهـــي لا ت��ــع لل�قا�ـــة لإت�ــالها ��ـــ�ادة ال�ولــة ال�اخل�ـــة أو

�ـال�غ� مـ� أن ال�ارج�ة وت���ها م� رقا�ة الق�ـاء أساسـه اع��ـارات ع�ل�ـة أك�ـ� م�هـا قان�ن�ـة �

ال��ــل�ة العامــة ت�ــ�ل أن ت�ــ�ن قــ�ارات إدار�ــة إلا أن ال���ــة فــي ح�ا�ــة  هــ�ه الأع�ــال لا تعــ�

دون ذلــ� لإت�ــال تلــ� الأع�ــال �ــأم�ر شــ�ی�ة ال��اســ�ة ون�ــ�ا ل��ــ�رة ال��ــائج ال���ت�ــة علــى 

ع�ــلا إدار�ــا مـا مــ� أع�ــال ال�ـ�ادة فــإن الأمــ� ی��لـ� ت��یــ�ا ل�لــ� الأع�ـال ل����هــا عــ�  اع��ـار

  1 الق�ارات الإدار�ة لاس��ا وأن �ل�ه�ا ت��ره ال�ل�ة ال��ف���ة

أع�ال ال��ادة م� دع�� الإلغاء لأنها ت�عل� ��ـ�ادة ال�ولـة وم�ـال�ها العل�ـا م�ـل الأمـ�  تُ���ع�

والــــ�فاع والعلاقــــات ال�ارج�ــــة ورغــــ� أن هــــ�ه الأع�ــــال ت�ــــ�ر عــــ� الإدارة وقــــ� ت�ــــ�ه القــــ�ارات 

حفاً�ــا علــى م�ــ�أ الف�ــل بــ��  الإدار�ــة، إلا أن الق�ــاء الإدار� لا ��لــ� صــلاح�ة ال�قا�ــة عل�هــا

والــ�فاع و�عــلان ال�ــ�ب أو عقــ� اتفا��ــات  ك��ــال القــ�ارات ال��علقــة �العلاقــات ال�ارج�ــة اتال�ــل�

 دول�ة او ت�ح�ل أو م�ع دخ�ل أجان� لأس�اب ت�عل� �الأم� الق�مي لأنها ت�عل� ���ادة ال�ولة

  

  

  

  

_________________  

  43ص  ،ال��جع ساب� ،عام�� صادق 1
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  أع�ال الإدارة ال�اخل�ة: ثان�ا 

�� �الأع�ال ال��ج�ه�ة أو ال������ة ال�ي ت��رها الإدارة تل� الأع�ال ال�ي ته�ف إلى ت��ـ�� �ق

الع�ـل داخــل ال��افــ� الإدار�ــة وهـي م�جهــة ��ــ�ل أساســي إلـى ال�ــ��ف�� والإدارة نف�ــها ول��ــ� 

لــ�ل� فــإن هــ�ه الأع�ــال لا تع��ــ� مــ� القــ�ارات الإدار�ــة  إلــى الأفــ�اد مــ� خــارج ال�هــاز الإدار� 

مــ� و القابلــة لل�عــ� �الإلغــاء لأنهــا لا تــ�ث� ��ــ�ل م�اشــ� علــى حقــ�ق أو م�اكــ� قان�ن�ــة للأفــ�اد 

ت��ی� ساعات الع�ل أو ت�ز�ع ال�هام ب�� ال���ف�� وغ��ها م� ال��ج�هـات :  أم�لة ه�ه الأع�ال

   لإدارةل ال�اخل�ة

  ال������ة للق�رات ع�الالأ: ثال�ا 

مـــ� الإجـــ�اءات أو ال��ـــ�ات الأول�ـــة ال�ـــي تقـــ�م بهـــا الإدارة م���عـــة  تُعـــّ� الأع�ـــال ال���ـــ���ة

ـــً�ا لإصـــ�ار القـــ�ار الإدار� ال�هـــائي وهـــي لا تُع��ـــ� قـــ�ارات إدار�ـــة نافـــ�ة بـــ�اتها نهـــا لا ل��  ت�ه�

 ولهـ�اا �ار ال��ع�ن ��ـه نهائً�ـوأه�ها أن ���ن الق ت���في ال��و� ال��ل��ة لق��ل دع�� الإلغاء

ت��ــ�� ر��ـــات و اس��ـــارات  لإدارة ق�ـــل إصــ�ار القـــ�ار الإدار� هــا اهــي الأع�ـــال ال�ــي تقـــ�م بف

ولا ��ـ�ز ال�عـ� ف�هـا  وهـ�ه الأع�ـال لا ت�لـ� أثـارا قان�ن�ـة وت���قات ت�ه�ـ�ا لإصـ�ار قـ�ار إدار� 

  �1الإلغاء 

  ع�ال ال�ه�ی��ةالأ: را�عا 

ضـــغ� وســ�لة فهــي  ����ــة ذات �ــا�ع إنــ�ار� او ته�یـــ��هــي أع�ــال ت�ــ�ر مـــ� الإدارة الو 

 لـ�ال� فإنـه ق�ار ادار� نهـائي فلا ت��ث اث� قان�ني م�اش� ولا ت��ل مع��� و ل�� ت��ف مل�م

نهـا لا تُ�ـ�ث تغ��ـً�ا فـي القـ�ارات الإدار�ـة القابلـة لل�عـ� ل�� لا تع��� الأع�ال ال�ه�ی��ة م� ق��ـل 

�� ل�ـ� ��ـ لغـاءال���� القان�ني لل�ع�ي �الأم� بل ت�قـى م�ـ�د إنـ�ارات لا تق�ـل بـ�اتها دعـ�� الإ

فــي الإدارة دون  إنــ�ار إدار� م�جــه إلــى م��ــف: ك��ــال  ادار� نهــائي هــا قــ�ار�الا ��ــ�ن فــ� ی�ق

  ه ات�اذ تادی�

_________________  

، �ل�ــة ال�قــ�ق والعلــ�م ال��اســ�ة،  قــان�ن ادار�  ماســ��ل��ــل شــهادة مــ���ة  ،الق�اعــ� الإج�ائ�ــة فــي دعــ�� الإلغــاء ،م�اصــ� ج�لــة 1

   20ص ، 2022 - 2021 ت�ارت، –� خل�ون جامعة اب
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  �ع�� الإلغاءال�هات الق�ائ�ة ال����ة ب: ني ال��ل� ال�ا

ـــ�ع�� الح�ـــ� ال��ـــ�ع ال��ائـــ�� فقـــ� خ�ـــ�  �هـــات الق�ـــائ�ة م��لـــة للف�ـــل وال��ـــ� فـــي ال

الإلغاء الق�ار الإدار� ح�� ال��ـام العـام ووفـ� الاخ��ـاص الاقل��ـي او ال�ـ�عي وت��لـف علـى 

ال��ـــاك� الإدار�ـــة ”و ” ال����ـــة الإدار�ـــة ” م��ـــازع ��ـــه وال�ـــي ت��ـــ�� �ـــل مـــ� ح�ــ� م�ضـــ�ع

الفـ�ع على اساس ما ت� وص�ل ال�ـه سـ����ق فـي هـ�ا ال��لـ� الـى ”م�ل� ال�ولة و  للإس���اف

   م�ل� ال�ولةو  ال��اك� الإدار�ة للإس���اف:  الف�ع ال�انيوفي  ال��اك� الإدار�ة: الأول

   الإدار�ة ال��اك�:  الف�ع الأول

وهــي صــاح�ة الاخ��ــاص  تعــ� ال��ــاك� الإدار�ــة جــ�ءا مــ� ه��ــات الق�ــاء الإدار� فــي ال��ائــ�

العــام فــي ال��ــ� والف�ــل فــي ال��ازعــات ال�ــي ت�ــ�ن الإدارة العامــة ��فــا ف�هــا فــي �ــل ال��ــام 

  1الق�ائي ال��ائ�� ال��ی� 

  تع��فها:  أولا

ولقـ� تـ� الـ�� إن�ـائها  لقاع��ـة ل��ـام الق�ـاء الإدار� ة اتع��� ال��اك� الإدار�ة اله�اكل الق�ائ�

ل��ـــل م�ـــل الغـــ�ف  30/05/1998ال�ـــ�رخ فـــي  02-98فـــي ال��ائـــ� ��ق��ـــى القـــان�ن رقـــ� 

  2الإدار� ال�ا�عة لل��ال� الق�ائ�ة 

�ـة العامـة فـي ال��ازعـة ال��اك� الإدار�ة هي ال�رجة الأولـى مـ� درجـات ال�قاضـي وصـاح�ة ال�لاو 

   3 ال��� وق�اة م�اف�ة ال�ولة �ل م� ق�اةت��و  الإدار�ة

_________________  

  03ص ، ال��جع ال�اب�ثاب�ي رم�ان،  1

، �ل�ـــة ال�قــ�ق والعلـــ�م ل��ـــل شــهادة ال�اج�ــ��� مــ���ة ورد�ــة الع��ــي، ف�ـــ�ة ال��ــام العــام فـــي الإجــ�اءات الق�ـــائ�ة الإدار�ــة،  2

   26، ص 2010ال��اس�ة، جامعة تل��ان، 

واســ���اث  2022ت�ز�ــع الاخ��ــاص بــ�� ��اكــل الق�ــاء الإدار� فــي ال��ائــ� �عــ� الإصــلاح الق�ــائي "�ــف، ســ�اعلي ع�ا 3

، العـ�د 12ال��لـ�  ،جامعـة الع��ـي ال���ـي ال��ائـ� ال��اك� الإدار�ة للاس���اف، م�لة الاج�هاد لل�راسات القان�ن�ة والاق��ـاد�ة،

   216 ، ص2023، 02
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�أنهــا ق�ــاء ذات خ�ــ�ة وم���ــ� فــي م�ــائل الإدار�ــة م�هــا  لهــ�ا ی��ــ�� �ــأن م�ــاك� الإدار�ــة

 م���ة �الف�ل في دعاو� ال�ي ی�فعها الافـ�اد او اله��ـات ضـ� قـ�ارات و ت�ـ�فات ناج�ـة عـ�

ح�ــ� تهــ�ف مــ� خلالهــا  �ال�ع�ــف او م�الفــة للقــان�ن و أح�امــه الادارة اث�ــاء اســع�الها ل�ــل��ها

  الأف�ادالى ارساء م��اء ال���و��ة و ح�ا�ة حق�ق 

  ال��اك� الإدار�ة  إخ��اص: ثان�ا 

ــــةإن ال��ــــاك� الإدار�ــــة هــــي صــــاح�ة ال�لا فقــــ� ضــــ�� ال��ــــ�ع  �ــــة العامــــة فــــي ال��ازعــــة الإدار�

وضــــ�� اخ��اصــــها الإقل��ــــي ���جــــ�  ل�ــــ�عي مع��ــــ�ا علــــى ال���ــــار الع�ــــ�� اخ��اصــــها ا

  ال���ص القان�ن�ة 

  اخ��اص ال��عي لل��اك� الإدار�ة  -أ 

 ��ـــاص لل��ـــاك� الإدار�ـــة فـــي دعـــ�� الإلغـــاء هـــ� أهل��هـــا فـــي ال��ـــ� فـــي الق�ـــا�ا�ق�ـــ� �الإخ

وهــي ��ــفة عامــة الق�ــا�ا ال�ــي ت�ــ�ن ف�هــا إحــ�� ال�ــل�ات  ال��ــ�دة لهــا فــي الإ�ــار ال��ــ��عي

  : ال�ع�ل وال���� 09-08 إم  إ م� قان�ن   800الع��م�ة ال����رة في ن� ال�ادة 

ة فـي ال��ازعـات الإدار�ـة �اسـ���اء ال��ازعـات ال���لـة إلـى ال��اك� هي جهات ال�لا�ـة العامـ''

جهات ق�ائ�ة أخ�� ت��� �الف�ل في أول درجة ���� قابل للاسـ���اف فـي ج��ـع الق�ـا�ا 

ــة أو  ــة أو ال��س�ــات الع��م�ــة ذات ال�ــ�غة الإدار� ــة أو ال�ل�� ــة أو ال�لا� ــي ت�ــ�ن ال�ول ال�

  1 ''ة ال����ة ��فا ف�هااله��ات الع��م�ة ال����ة وال����ات ال�ه��

ت�ـ�� ال��ـاك� الإدار�ـة �ـ�ل� �الف�ـل : م� ذات القان�ن على مـایلي  801ك�ا ن�� ال�ادة 

  : في 

  :وال�عاو� ف�� ال���و��ة للق�ارات ال�ادرة ع�  دعاو� إلغاء الق�ارات الإدار�ة• 

  ال�لا�ة وال��الح الغ�� م���ة لل�ولة على م���� ال�لا�ة• 

_________________  

  ال�ع�ل وال���� 09-08 رق� قان�ن الاج�اءات ال��ن�ة والإدار�ة ،800ال�ادة  1
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  ال�ل��ة •

  ال����ات ال�ه��ة ال�ه��ة •

  .ال��س�ات الع��م�ة ال��ل�ة ذات ال��غة الإدار�ة •

  ال�امل دعاو� الق�اء •

  الق�ا�ا ال���لة ���ج� ن��ص خاصة •

أ�  ي ال��ازعــات الإدار�ــةصــاح�ة الاخ��ــاص العــام فــ ولهــ�ا ی��ــح �ــأن ال��ــاك� الإدار�ــة تُعــ�

  أنها ال�هة الق�ائ�ة الأولى ال����ة في ال��� �ال�ع�� الإلغاء في الاخ��اص ال��عي 

  ��اص الاقل��ي لل��اك� الإدار�ة خلإا -ب 

دار�ـة القائ�ـة فـي �ق�� �الاخ��اص الإقل��ي لل��اك� الإدار�ة أهل��ها في ال��� في الق�ـا�ا الإ

و���جــ� القــان�ن الاج�ائــي ال��یــ� و��ــ�د الاخ��ــاص الإقل��ــي لل��ــاك� الإدار�ــة  دائــ�ة إقل��هــا

  ت� وضع �ع� تع��لات ����ص الاخ��اص الاقل��ي  2022ل��ة 

فــإن  مــ� قــان�ن الإجــ�اءات ال��ن�ــة و الإدار�ــة ��803قــا للإحالــة ال���ــ�ص عل�هــا �ال�ــادة و 

ة ت���ـ� عل�ـه ذات الأح�ـام ال���قـة أمـام الق�ـاء ال�ـ�ني خ��اص الإقل��ي لل��ـاك� الإدار�ـالإ

خ��ـــاص الإقل��ـــي لل����ـــة الإدار�ـــة ال�ـــي �قـــع فـــي دائـــ�ة اخ��اصـــها مـــ��� وعل�ـــه یـــ�ول الإ

   1 ال��عى عل�ه

ُ��ــ�د الاخ��ــاص الإقل��ــي اســ��اداً إلــى م�قــع  ع�ــ� تعــ�د ال�ــ�عى علــ�ه� فــي دعــ�� الإلغــاءو 

  ل لل��عي رفع ال�ع�� أمام ال����ة الإدار�ة ال�ا�عة ل�ائ�ة إقامة أ� واح� م�ه� ���� ُ���ّ 

  

_________________  

ال�عـ�ل وال�ـ��� للقـان�ن الإجـ�اءات " 13-22م����ات الاخ��اص الق�ائي في ال�ـادة الإدار�ـة وفقـا للقـان�ن "ناد�ة ب�نعاس،  1

  02، العــ�د 07ســ�ق اهــ�اس، ال��لــ�  –��� م�ــاع��ة و الإدار�ــة ، م�لــة الف�ــ� القــان�ني وال��اســي، جامعــة محمد ال�ــ ال��ن�ــة

   33ص  2023
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م��� أح� ال��عى عل�ه� دون ال�ق�� �����ه� ج��عاً وُ�عّ� ه�ا ال�����  وس�لة ل���ـ�� إجـ�اءات 

  ال����ة ال�ي ی�� ف�ها سه�لة في م�اش�ة دع��  و���ح م�ونة لل��عي في اخ��ارال�قاضي 

ـــى أن  و ال��ن�ـــة �اءاتمـــ� قـــان�ن الإجـــ 804وح�ـــ� ال�ـــادة  ـــة فقـــ� ن�ـــ� عل خلافـــا “ :الإدار�

  :ت�فع ال�عاو� وج��ا أمام ال��اك� الإدار�ة في ال��اد ال����ة أدناه  أعلاه 803لأح�ام ال�ادة 

  في مادة ال��ائ� أو ال�س�م أمام ال����ة ال�ي �قع في دائ�ة م�ان ف�ض ال����ة او ال�س�  1

  م ال����ة ال�ي �قع في دائ�ة اخ��اصها م�ان ت�ف�� الأشغال أمافي مادة الأشغال الع��م�ة  2

مه�ــا �انــ� ���ع�هــا أمــام ال����ــة ال�ــي �قــع فــي دائــ�ة اخ��اصــها  فـي مــادة العقــ�د الإدار�ــة 3

  م�ان إب�ام العق� أو ت�ف��ه 

في مادة ال��ازعات ال��علقة �ال���ف�� أو أع�ان ال�ولة أو غ��ه� م� الأش�اص العامل�� فـي  4

  ال��س�ات الع��م�ة الإدار�ة أمام ال����ة ال�ي �قع في دائ�ة اخ��اصها م�ان تق��� ال��مات

  أمام ال����ة ال�ي �قع في دائ�ة اخ��اصها م�ان تق��� ال��مات في مادة ال��مات ال���ة 5

أمام ال����ة ال�ي �قع فـي  في مادة ال��ر��ات أو الأشغال أو تأج�� خ�مات ف��ة أو ص�ا��ة 6

  دائ�ة م�ان إب�ام الاتفاق أو م�ان ت�ف��ه إذا �ان أح� الأف�اد م���ا �ه

أمام ال����ة ال�ـي �قـع  ع� ج�ا�ة أو ج��ة أو فعل تق����  في مادة تع��� ال��ر ال�اج� 7

  في دائ�ة اخ��اصها م�ان وق�ع الفعل ال�ار

�ـة، أمـام ال����ـة ال�ـي في مادة إش�الات ت�ف�� الأح�ام ال�ادرة ع� ال�هـات الق�ـائ�ة الإدار  8

  ع�ها ال��� م�ض�ع الإش�ال  ص�ر
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  م�ل� ال�ولةس���اف و لإالادار�ة ل �ال��اك:  الف�ع ال�اني

  س���اف لإال��اك� الادار�ة ل:  اولا

إن دع�� الإلغاء �اع��ارها م� أب�ز ال�عاو� الإدار�ة لا تُ�فع أمـام أ� جهـة ق�ـائ�ة و�ن�ـا أُسـ�� 

لــ� ت���ً�ــا ل��ــ�أ ال���ــ� اإلــى ه��ــات ق�ــائ�ة إدار�ــة م����ــة وذاخ��ــاص ال��ــ� ف�هــا 

الق�ائي وح�ا�ةً ل�ق�ق الأف�اد م� تع�ف الإدارة وق� م� ال���ـ�� الق�ـائي الإدار� فـي ال��ائـ� 

ج��ل�ـة  12ال��رخ في  13-�22ع�ة م�احل �ان آخ�ها ال�ع�یل ال�� أُدخل ���ج� القان�ن رق� 

ح�� تـ� .ا في ت�ز�ع الاخ��اص ب�� ال�هات الق�ائ�ة الإدار�ةوال�� أح�ث ت��رًا مه�ً  2022

  ال��اك� الإدار�ة للإس���افان�اء جهة ق�ائ�ة ج�ی�ة م���لة في 

  تع��فها : 1

ال�� ح�ل ال��ی� �ال���ة للق�اء الإدار� ح�� ن��  2020و���ور ال�ع�یل ال�س��ر� ل��ة 

 ��ــــة ال�ق�مــــة لأع�ــــال ال��ــــاك� الإدار�ــــة���ــــل م�لــــ� ال�ولــــة اله '' م�ــــه 02فقــــ�ة  179ال�ــــادة 

  1 للاس���اف وال��اك� الإدار�ة وال�هات الأخ�� الفاصلة في ال��اد الإدار�ة

��هــة ثان�ــة لل�قاضــي فــي  ســ���افلإل و�ال�ـالي ت�ــ��� هــ�ه ال�ــادة ب�ــان مــ�لاد ال��ــاك� الإدار�ــة

وجل�ــة  ��ــ� ��ــ�رة واضــ�ةوال����ــ� الع�لــي ل��ــ�أ ال�قاضــي علــى درج�ــ�� ��ــا ب ال�ــادة الإدار�ــة

  2 ��اكل ال��ام الق�اء الإدار� ��قابل له�اكل الق�اء العاد�

  

  

_________________  

 2020د��ـ����  30رخ فـي �ـ� ال 442–20جـ� م�سـ�م رئاسـي رقـ� صـادر ���  2022تع�یل دس��ر� ل�ـ�ة م�  179ال�ادة  1

  2020د�����  30صادر في  82ع�د ال ر.ج

  ��18ل� ال ، م�لة ال�ف��، جامعة محمد خ��� ����ة،"م القان�ني لل����ة الإدار�ة للاس���اف في ال��ائ�ال��ا"، غلابي ب�ز�� 2

  305، ص 2023، 01الع�د 
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م�ـه ت�ـ� في ال�اب ال�ا�ـع �عل� �ال����� الق�ائي م 10-22 القان�ن الع��� رق�الى  ل�ج�ع�او 

تع� ال����ة الإدار�ة للاس���اف  :على م�ه 29س���اف ن�� ال�ادة لإلع��ان ال��اك� الإدار�ة 

جهـــة اســـ���اف للأح�ـــام والأوامـــ� ال�ـــادرة عـــ� ال��ـــاك� الإدار�ـــة وت�ـــ�� أ��ـــا �الف�ـــل فـــي 

  1 ا ال���لة لها ���ج� ن��ص خاصةالق�ا�

  ال��اك� الإدار�ة للإس���اف إخ��اص:  2

ت الأخ��ة ل�ع��� م��أ تُعّ� ال����ة الإدار�ة للاس���اف جهة ق�ائ�ة أنِ��� ���ج� ال�ع��لا

م�ها الاخ��اص ال��عي و الاخ��اص  وق� خّ�ل لها ال��ّ�ع اخ��اصات م�ّ�دة ال�قاضي

  ل��ي قلإا

  : خ��اص ال��عي الإ أ

  س���اف ��هة اس���اف لإلإدار�ة لال����ة ا:  1

ت�� على ان ال��اك� الادار�ة  13-22م��ر م� قان�ن  900ال�ادة  القان�ن  �ال�ج�ع الى

س���اف �الف�ل لإلت��� ال��اك� الإدار�ة :  س���اف ت��� �الف�ل في اس���اف الاح�املإل

 � ا��ا��ت��ائ�ة ��ا بلإالادار�ة ا في اس���اف الأح�ام والأوام� ال�ادرة ع� ال��اك�

س���اف في لإاوا��ا  ال���لة لها ���ج� ن��ص خاصة أ��ا �الف�ل في الق�ا�ا�الف�ل 

   2 ي مادة الاس�ع�الالأوام� ال�ادرة ف

  

  

_________________  

 41الع�د ر .ج ،ائيعل� �ال����� الق�م� 2022ج�ان س�ة  09ال��رخ في  10-22 الع���  القان�ن م�  29ال�ادة  1

   305ص  ،غلابي ب�ز�� ال��جع ال�اب� نأال�ا �ه� في �ان ،2022ج�ان  16في  صادر

غلابي  ��اأن أا ال��� في ه�نأ ،� قان�ن الاج�اءات ال��ن�ة و الادار�ةال���� 13-22القان�ن  م�م��ر  900ال�ادة  2

  308ص  ،ب�ز�� ال��جع ال�اب�
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   ال����ة الإدار�ة للاس���اف لل��ائ� العاص�ة ��رجة أولى لل�قاضي:  2

إضافة إلى اخ��اص ال��� في ال�ع�ن واع��ـار ال��ـاك� الإدار�ـة للإسـ���اف ��رجـة ثان�ـة مـ� 

دون غ��هـــا مـــ�  ال����ـــة ال��ائـــ� العاصـــ�ة اســـ���اءضـــي مـــ�ح ال��ـــ�ع ال��ائـــ�� درجـــات ال�قا

ال��ـــاك� اخ��ـــاص آخـــ� ت��ـــل فـــي الف�ـــل ��رجـــة أولـــى مـــ� درجـــات ال�قاضـــي فـــي نـــ�ع مـــ� 

الق�ـا�ا وهــي دعـاو� إلغــاء وتف�ـ�� وف�ــ� م�ـ�و��ة القــ�ارات الإدار�ـة ال�ــادرة عـ� ال�ــل�ات 

ال����ــة وال����ــات ال�ه��ــة ال����ــة وهــ� مــا نــ� عل�ــه الإدار�ــة ال�����ــة واله��ــات الع��م�ــة 

  1 13-22قان�ن الإج�اءات ال��ن�ة والإدار�ة ال�ع�ل ���ج� القان�ن 

  الاخ��اص الإقل��ي لل��اك� الإدار�ة للاس���اف:  3

م�ــه علــى أنــه  8ال���ــ�� ال�ق�ــ�� الق�ــائي فــي ال�ــادة  07 - 22الع�ــ�� رقــ� نــ� القــان�ن 

 وهـ�ان و � إدار�ة للاسـ���اف تقـع مق�اتهـا فـي �ـل مـ� ال��ائـ� العاصـ�ةس� م�اك ���06ث اس

ت���اس� و��ار ح�ـ� ت�ضـع ت�ـ� �ـل م���ـة إدار�ـة للاسـ���اف م���عـة و ت��وف و  ق�����ةو 

   2 م� نف� القان�ن  10م� ال��اك� الإدار�ة ال�ا�عة لها إقل��ا ح�دتها ال�ادة 

  م�ل� ال�ولة  : ثان�ا

اله��ة الق�ائ�ة العل�ـا فـي ال��ائـ� م��ـ� لـه م���عـة مـ� الاخ��اصـات �اع��ار م�ل� ال�ولة 

م�  9،10،11الق�ائ�ة اله�ف م�ها ال��ام �ال�قا�ة على أع�ال اله��ات وال���دة في ن� ال��اد

  01-98القان�ن الع��� 

  

_________________  

.. � ا��ــا �ــان. جــ�اءات ال��ن�ــة و الادار�ــة لإا�� قــان�ن �ال�ــ� 13-22مــ� قــان�ن  3م�ــ�ر الفقــ�ة  �900 نــ� ال�ــادة �ــان 1

جامعـة  ،�اسـ�ة، ال��لـة ال�ول�ـة لل��ـ�ث القان�ن�ـة وال�"13-22ال��اك� الإدار�ـة للاسـ���اف علـى ضـ�ء القـان�ن "بله�شات ل���ة، 

  260 ، ص2024 ،3، الع�د 8ال��ل�  -ال��ائ�–ع�ا�ة 

   2022ما�  14صادر في  32 ر الع�د.ج،2022ما�  5في �ق��� ق�ائي صادر الم����  07-22القان�ن الع��� رق�  2
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ـــة واخ��اصـــاته ��ـــا حـــ�د م�ـــال ا خ��ـــاص الق�ـــائي الـــ�� ��ارســـه لإال��علـــ� ���لـــ� ال�ول

  1خ��اص ال��عي لإم�ل� ال�ولة �لإخ��اص أص�ل لل��ل� وال�� ی���ل في ا

  تع��فه : 1

مــ�  2ع�ف�ــه ال�ــادة  ي الإدار� الق�ــائ �ع��ــ� م�لــ� ال�ولــة أعلــى ه��ــة ق�ــائ�ة فــي هــ�م ال��ــام

ه��ـة مق�مـة لأع�ـال ال�هــات الق�ـائ�ة الإدار�ـة وهـ� تــا�ع ”�أنــه  01-98 القـان�ن الع�ـ�� رقـ� 

لـــ�لاد و��ـــه� علـــى اح�ـــ�ام لل�ـــل�ة الق�ـــائ�ة و��ـــ�� ت�ح�ـــ� الاج�هـــاد الق�ـــائي الإدار� فـــي ا

  2 ”س�قلال�ة لإو����ع م�ل� ال�ولة ح�� م�ارس�ه اخ��اصاته �ا القان�ن 

لهــ�ا ی��ــح �ــأن م�لــ� ال�ولــة هــ� ه��ــة ق�ــائ�ة وم�ــ�قلة م����ــة �الف�ــل فــي ال��ازعــات 

وم�ا��ة م��و��ة أع�ال الإدارة وضام�ا ل�ـ�ازن  ها دع�� الإلغاء الإج�اء الإدار� الإدار�ة م� ب��

  العلاقة ب�� الإدارة وال��ا�� في إ�ار دولة القان�ن 

  م�ل� ال�ولة إخ��اص:  2

ــــ� ال� ــــة �الاخ��ــــاص ال�ــــ� ی���ــــع م�ل ح�ــــ� ُ��ــــارس  عي والاســــ�قلال�ة فــــي م�ارســــة مهامــــهول

م�ـا  س���اف وأ�ً�ا �قاضي نق� في ال��ازعات الإدار�ةإاخ��اصه �قاضي اب��ائي و�قاضي 

  �ع�� دوره ال���امل في ال��ام الق�ائي الإدار� 

  

  

  

_________________  

فـي القـان�ن العـام ت��ـ�  ج����س��ار�ة، م���ة ل��ل شهادة مائ�ة والا�ان� نار��ان، م�ل� ال�ولة ب�� الاخ��اصات الق�ا 1

-2013    ال��اعات ال��ل�ة واله��ات الإقل���ة، �ل�ة ال�ق�ق و العلـ�م ال��اسـ�ة، جامعـة ع�ـ� ال�ح�ـان م�ـ�ة ، ��ا�ـة، ال��ائـ�

   03، ص 2012

  .ال�ولة وت����ه وس��ه، ال�ع�ل وال���� ، ال��عل� �اخ��اصات م�ل� 01-98القان�ن الع��� رق� م�  02ال�ادة  2
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  ال�ولة ل��ل� ال��عي الاخ��اص – 1

�ة العل�ـــا فـــي ال��ازعـــات ی���ـــع م�لـــ� ال�ولـــة �اخ��ـــاص نـــ�عي م���ـــ� ��علـــه ال�هـــة الق�ـــائ

  : ح�� ی��رج �ع�ة مهام ذات �ا�ع ق�ائي ت���ل أب�زها ���ا یلي الإدار�ة

  م�ل� ال�ولة قاضي اخ��اص  -أ 

� ال�ولـة �قاضـي اخ��ـاص اب�ـ�ائ�ا ونهائ�ـا فـي ال��ازعـات ال�ـي ت�ـ�ر ��ـأن �عـ� �ف�ل م�لـ

وال�ــــادرة عــــ� ال�ــــل�ات واله��ــــات وال�����ــــات  القــــ�ارات وال��ــــ�فات ذات الأه��ــــةالأع�ــــال و 

   1على ما یلي  01-98م� القان�ن الع��� رق�  09ال�����ة وال����ة ح�� ت�� ال�ادة 

  :نهائ�ا في �ف�ل م�ل� ال�ولة اب��ائ�ا و 

ال�ع�ن �الإلغاء ال��ف�عة ضـ� القـ�ارات ال������ـة أو الف�د�ـة ال�ـادرة عـ� ال�ـل�ات الإدار�ـة  -

  ال�����ة واله��ات الع��م�ة ال����ة وال����ات ال�ه��ة ال����ة

ال�ع�ن ال�اصة �ال�ف�ـ�� ومـ�� شـ���ة القـ�ارات ال�ـي ت�ـ�ن ن�اعاتهـا مـ� اخ��ـاص م�لـ�  -

  2ال�ولة 

  � ال�ولة �قاضي إس���اف م�ل -ب 

��ـا  درة عـ� ال�هـات الق�ـائ�ة الإدار�ـةُ�ع� م�ل� ال�ولة جهـة اسـ���اف للأح�ـام والأوامـ� ال�ـا

��ــ�� �ــال��� فــي ال�عــ�ن الاســ���ا��ة فــي الق�ــا�ا ال�ــي تُ�ــّ�ل لــه ���جــ� ن�ــ�ص خاصــة 

  ح�� القان�ن ال�ع��ل �ه

م�لـ� علـى ان '' �ـ�� م�لـ� ال�ولـة م�علـ� ب�� 11-22مـ� القـان�ن الع�ـ��  10ت�� ال�ادة 

ال�ولـة ��ــ�� �الف�ــل فــي اســ���اف القــ�رات ال�ــادرة عــ� ال����ــة الادار�ــة للاســ���اف ل��ی�ــة 

  ال��ائ�

_________________  

   113 ص ،2005 ال��ائ� -�، دار العل�م لل��� وال��ز�ع، ع�ا�ة.، دال�ج�� في ال��ازعات الإدار�ة، محمد ال�غ�� �علي  1

  113ص  ،�جع نف�هال� 2
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بــ�عاو� الالغــاء و تف�ــ�� و تقــ�ی� م�ــ�و��ة القــ�رات الادار�ــة ال�ــادرة عــ� ال�ــل�ات الادار�ــة 

   1'' ال�����ة و اله��ات الع��م�ة الادار�ة و اله��ات الع��م�ة ال����ة و م���ات مه��ة ال����ة

  قاضي نق�  �م�ل� ال�ولة  -ج 

  : على مایلي ال�اب� 01-98م� القان�ن الع��� رق�  11ت�� ال�ادة 

�ف�ل م�ل� ال�ولة في ال�ع�ن �ال�ق� في ق�ارات ال�هات الق�ائ�ة الإدار�ة ال�ادرة نهائ�ـا  ''

   2 ''ال�ق� في ق�ارات م�ل� ال��اس�ة و��ا ال�ع�ن �

لــ� ال�ولــة �الف�ـل فــي �عــ�ن ���ـ�� م'' ى انــه علــ 13-22مــ� القـان�ن  901ال�ــادة  ن�ـ�

القــ�رات ال�ــادرة نهائ�ــا عــ� جهــات الق�ــائ�ة الادار�ــة و��ــ�� ا��ــا �ــال�ق� فــي الاح�ــام و 

   ''�الف�ل في �ع�ن �ال�ق� ال���لة له ���ج� ن��ص خاصة 

  ش�و� دع�� الإلغاء الق�ائي للق�ار الإدار� : ال���� ال�اني 

ح �ق��لهـا مـ� �ـ�ف دع�� الإلغاء هي دع�� ق�ائ�ة م���ة تـ�� وفـ� شـ�و� قان�ن�ـة ال�ـي ت�ـ�

ال��� و �ـ و ض�ان ص��ها في الق�ارات الإدار�ة و ت�ق�ـ� ال��ـل�ة ال��ا��ـة الإدار�  القاضي

إلى ما ق�ره ال��ّ�ع في ت���� ال�عاو� أمام ال�هات الق�ائ�ة فإن دعـ�� الإلغـاء لا تُ�ـ���ى مـ� 

  قاع�ة ض�ورة اح��ام ش�و� الق��ل وال�ي تُع� م�خلاً أساسً�ا ل�ل�ج الق�اء الإدار� 

ال�ـــ�اع ُ��ــ��� علـــى ال�ــ�عي أن ��ـــ��في ج�لــة مـــ� ال�ــ�و� ال�ـــ�ل�ة  فـــي جــ�ه�فق�ــل ال�ــ�ض 

وال��ض���ة ال�ق�رة قان�نًا وال����ص عل�ها في قان�ن الإج�اءات ال��ن�ة والإدار�ة إذ تُعـ� هـ�ه 

ــ�  ال�ــ�و� ال�ــ�انة الإج�ائ�ــة الأولــى ل���ــة الــ�ع�� ��ــا ت�فــل ان�ــ�ا� الع�ــل الق�ــائي وت�ّ�

  أصل ال�� دون س�� قان�ني سل��ال���ع في م�اق�ة 

_________________  

  �� م�ل� ال�ولة و س��ه و اخ��اصه ���عل� ب��ال 11-22م� القان�ن  10ال�ادة  1

ا ال�ـان بله�شـات �ان�� في هـ ،ال��عل� ب����� م�ل� ال�ولة وس��ه ال�ع�ل و ال���� 01-98م� القان�ن الع���  11ال�ادة  2

   261ص  ،ل���ة ال��جع ال�اب�
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: ال��لـ� الأول سـ��� ت�ـ�ق فـي ء على ه�ه ال��و� م� خـلال م�ل�ـ��وله�ا س�ف ن�ل� ال�� 

خ�ـ� لل�ـ�و� ال��ضـ���ة لق�ـ�ل : ال��و� ال��ل�ة لق��ل دع�� الإلغاء وفي ال��ل� ال�ـاني 

  ال�ع�� الإلغاء

  ال��و� ال��ل�ة لق��ل دع�� الإلغاء: ال��ل� الأول 

عــ�� الإلغــاء هــي ال�ــ�ا�� الإج�ائ�ــة ال�ــي ��ــ� ت�اف�هــا ح�ــى وتعــ�ف ال�ــ�و� ال�ــ�ل�ة لق�ــ�ل د

م� ال�اح�ة الإج�ائ�ة وال�ـ�ل�ة ح�ـى ���ـ� للق�ـاء الف�ـل  ت��ن ال�ع�� ص���ة ومق��لة قان�ن 

ف�هــا ولا ���ــ� ن�ــ� ف�هــا مــ� �ــ�ف قاضــي فــي حالــة ت�لــف احــ�� شــ�و�ها و�ال�ــالي تــ�ف� 

�ل�ة لق�ــ�ل دعــ�� انــ�اع مــ� ال�ــ�و� ال�ــ وه�ــاك عــ�ة ع�� شــ�لا ولا یــ�� ن�ــ� فــي م�ــ��نهاالــ�

وفـي  ن�اع ش�و� ال��ل�ة م�علقة ب�ع�� الإلغـاءأ: ول الأالإلغاء أب�زها س��� ت��ق لها في الف�ع 

  ال��ل� الإدار� ال���� ���� ش�لي لق��ل ال�ع�� الإلغاء: الف�ع ال�اني 

  ن�اع ش�و� ال��ل�ة م�علقة ب�ع�� الإلغاءأ: الف�ع الأول 

لغاء �إع��ارها دع�� ق�ـائ�ة م�ضـ���ة فأنـه ��ـ��� فـي رافعهـا م���عـة مـ� ال�ـ�و� دع�� الإ

كغ��هــا مــ� الــ�عاو� الأخــ�� ف�ــ�اف� هــ�ه ال�ــ�و� مــا ��عــل دعــ�� الإلغــاء دعــ�� قائ�ــة بــ�اتها 

  1و لا ����ل رف�ها م� ق�ل الق�اء وص���ة 

: ها إلـى ق�ـ��� رئ��ـ��� ����� لق��لها ت�اف� م���عـة مـ� ال�ـ�و� ال�ـ�ل�ة وال�ـي ���ـ� ت�ـ��ف

  ش�و� خاصة �أ��اف ال�ع�� و ش�و� م�علقة �الع���ة 

  

  

_________________  

   41ص  ، ال��جع ال�اب�، ب�ز��� عائ�ة 1
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  ش�و� م�علقة �أ��اف ال�ع�� : أولا 

تُعــ� ال�ــ�و� العامــة لق�ــ�ل دعــ�� الإلغــاء مــ� ال��ــاد� الأساســ�ة ال�ــي ��ــ� أن ت�ــ�اف� فــي رافــع 

وت��لى ه�ه ال��و� في ال�ـفة ح�ـ� ��ـ�  نها في ذل� شأن �اقي ال�عاو� الق�ائ�ةال�ع�� شأ

أن ���ن ال��عي مع�ً�ـا �ـالق�ار ال��عـ�ن ��ـه وال��ـل�ة ال�ـي تق��ـي وجـ�د نفـع قـان�ني م�اشـ� 

  م� رفع ال�ع�� والأهل�ة ال�ي ت�ّ��ه قان�نًا م� ال�قاضي �اس�ه

فة وله م�ل�ة قائ�ة أو م���لة �ق�ها القـان�ن لا ���ز لأ� ش�� ال�قاضي ما ل� ت�� له ص” 

  1“  ك�ا ی��� تلقائ�ا انع�ام الإذن إذا ما اش���ه القان�ن 

على ش�� ثاني وه� ش�� الأهل�ة ون����ج م� ه�ا الـ��  65ك�ا ن� ال���ع في ن� ال�ادة 

  :ان م� ش�و� رفع ال�ع�� هي 

  ) رافع ال�ع�� وال��عى عل�ه(أن ت��ن له صفة أ�  -

  ن ت��ن له م�ل�ة قائ�ة أو م���لةأ -

  أن ���ن اس��فى ش�� الإذن إذا �ان م�ل��ا -

  2الأهل�ة  -

  

_________________  

  ال�ع�ل وال���� 09-08م� قان�ن  13ال�ادة  1

لعلـ�م ال�اس�� ت��� قـان�ن إدار�، �ل�ـة ال�قـ�ق وا ل��ل شهادة جه�ة ال���، الإج�اءات ال���عة في ال�ع�� الإدار�ة، م���ة 2

  19، ص 2015-2014،  ال��اس�ة، جامعة محمد خ���، ����ة
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ك�ـــا ��ـــ�ص القـــان�ن علـــى ضـــ�ورة تـــ�ف� شـــ�و� م�علقـــة �ـــأ��اف الـــ�ع�� وال�ـــي �ق�هـــا القـــان�ن 

الإج�اءات ال��ن�ة والإدار�ة وهي ش�� ال�ـفة وال��ـل�ة والاهل�ـة واذا ت�لـف احـ�اها یـ�د� الـى 

  ��لان الإج�اءات ل��ان ص�ة ال�ع�� 

  ش�� ال�فة -1

لا ���ز لأ� شـ�� ال�قاضـي مـا لـ� ت�ـ� لـه  '':في فق�تها الأولى . م.إ.م� ق 13ت�� ال�ادة 

��ـ� أن ت�ـ�ف� ال�ـفة فـي أ�ـ�اف الـ�ع��  ''صفة و له م�ل�ة قائ�ة أو م���لة �ق�ها القان�ن 

و�ن ع�م تـ�اف� ال�ـفة یـ�د� إلـى ال��ـ� �عـ�م  ال��ف�عة ف��فع م� ذ� صفة على ض� ذ� صفة

  ��ل ال�ع�� ق

تع�ـــي ال�ـــفة أنـــه علـــى صـــاح� ال�ـــ� أو ال���ـــ� القـــان�ني أن ی���ـــ� �ال��ا�ـــة الق�ـــائ�ة ك�ـــا 

  1 وأن أ� إخلال ���� ال�فة ب��ت� ع�ه رف� ال�ع��  ب�ف�ه أو ب�اس�ة م� ی��ب ع�ه قان�نا

ف�ـل ه��ـة م���عـة �ال���ـ�ة ال�ع���ـة لهـا ال�ــفة فـي رفـع الـ�ع�� إذا مـا تع�ضـ� حق�قهــا او  

وعلـى سـ��ل ال��ـال مـا  �انـ� أشـ�اص مع���ـة عامـة أو خاصـة �اك�ها القان�ن�ة للإع��اء س�اءم

مــــ� قــــان�ن  16ال��علــــ� �ال����ــــات و�ــــ�ل� ال�ــــادة  31/90مــــ� ق رقــــ�  02ت�ــــ���ه ال�ــــادة 

  2ال��عل� �����ات م�ارسة ال�� ال�قابي  14/90

  ش�� ال��ل�ة لق��ل ال�ع��  - 2

الأساسـ�ة لق�ـ�ل دعـ�� الإلغـاء فـي القـان�ن الإدار� ��قـا وال�ـي ش�� ال��ل�ة ه� أحـ� ال�ـ�و� 

  وُ�ق�� �ه أن ���ن ل�افع ال�ع�� ال��� ” لا دع�� م� دون م�ل�ة ” م� م�ادئه 

_________________  

  23ص  ،ال��جع ال�اب� ج�لة، م�اص� 1

ـــه  2 ـــ�ار ال���ـــ�ف عـــ� ه�ف ـــة علـــى الق ال���ـــ�، مـــ���ة ت�ـــ�ج ل��ـــل شـــهادة ام��ـــان ����ـــة، دور القاضـــي الإدار� فـــي ال�قا�

  55، ص 2011ال��ائ�،  - ماج����، �ل�ة ال�ق�ق جامعة ال�اج ل���، �ات�ة
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مع�ـــ�� او ���عـــي م�ـــل�ة ش��ـــ�ة وم�اشـــ�ة وقائ�ـــة فـــي إلغـــاء القـــ�ار الإدار� ال��عـــ�ن ��ـــه 

كــان ش��ــا �����ــا أو مع���ــا خاصــا أو عامــا ��ــ� أن ت�ــ�ن لــه م�ــل�ة فــي  فال�ــ�عى ســ�اء

لــ�ع�� الإدار�ــة وال�ــي قــ� ت�ــ�ن ف�د�ــة وقـ� ت�ــ�ن ج�ا��ــة ففــي �ــل القــان�ن ال��ائــ�� نــ� رفـع ا

وال�ي ت�� علـى دار�ة لإج�اءات ال��ن�ة والإا ان�ن م� ق 13على ش�� ال��ل�ة ���ج� ال�ادة 

لا ���ز لأ� ش�� ال�قاضي ما ل� ت�� له صفة وله م�ـل�ة قائ�ـة أو م���لـة ” وهي یلي  ما

  ”�ق�ها القان�ن 

1ما ی�ل على أن ش�� ال��ل�ة و م� أجل ق��لها ��� أن ی��ف� ف�ها ش��ان  
   

�ـل لـ� ب�جـ�د علاقـة بـ�� القـ�ار الإدار� ماوذ ال��� الأول أن ت��ن ال��ل�ة ش��ـ�ة م�اشـ�ة

  وال��� ال�اني أن ت��ن ال��ل�ة م�ج�دة وق� رفع ال�ع��  ال�ع�� الإلغاء ووض��ة ال��عي

  ال�ع�� ش�� الأهل�ة لق��ل  - 3

شــ�� الأهل�ــة لق�ــ�ل دعــ�� الإلغــاء هــ� قــ�رة قان�ن�ــة قائ�ــة بــ�اتها تُ�ــ�ل ل�ــاح� ال�ــأن، الــ�� 

لل��ارســـة حقـــه فـــي رفـــع دعـــ�� الالغـــاء ضـــ� القـــ�ارات  ن�ن�ـــةت�ـــ�اف� ��ـــه صـــفات ال���ـــ�ة القا

او  و�ال�الي �ع��� قـادر ب�ف�ـه أو مـ� ���لـه مـ� الـ�لي ال�ي ت�� حقه او م���ه القان�ني الإدار�ة

  ال�صي امام الق�اء الادار� 

مـ� قـان�ن ال�ـ�ني فإنـه لا  40فأهل�ة ال��� ال���عي في القان�ن ال��ائ�� وح�� ن� ال�ادة 

و�ــان  ســ�ة 19قاضــي إلا مــ� بلــغ ســ� ال�شــ� ��ــ�ن أهــلا ل��اشــ�ة حق�قــه ال��ن�ــة وم�هــا حــ� ال�

م� القـان�ن  50و��قا لل�ادة  أهل�ة ال��� ال�ع���  اأم ��ل ق�اه العقل�ة ول� ���� عل�ه م���عا

��ــا �ق�ــي أ��ــا  �ــان ن�عــه فهــ� ی���ــع ��ــ� ال�قاضــي ال�ــ�ني فــإن ال�ــ�� الاع��ــار� مه�ــا

  على تع�� نائ� �ع�� ع� إرادته وفي تق�ی� جان� م� الفقه ال���� أن ع�م ت�اف� 

_________________  

  56ص  ،ال��جع ال�اب� ،د�اخ ل���ة 1
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 فأمـــام الأح�ـــام القل�لـــة ال�ـــي تع�ضـــ� ل��ـــألة دون ق�ـــ�ل الـــ�ع��  ال�ـــ�عي لا ��ـــ�ل الأهل�ـــة فـــي

الأهل�ــة ق�ــ� ال����ــة الإدار�ــة العل�ــا ���ــ� أنــه لا ��فــي لق�ــ�ل الــ�ع�� أن ��ــ�ن ال�ــ�� 

ـــة  ـــ�� ی�اشـــ�ها ذا حـــ� أو ذا م�ـــل�ة أو ذا صـــفة فـــي ال�قاضـــي بـــل ��ـــ� أن ت�ـــ�اف� لـــه أهل� ال

  1 ال��اص�ة ل�� الق�اء

  �الع���ة لق��ل ال�ع�� الإلغاء ش�و� م�علقة: ثان�ا 

 یل�ـــ�م علــى ال�ـــ�عي رافـــع للــ�ع�� تقـــ��� وایـــ�اع ل�ــي تقُ�ـــل دعــ�� الإلغـــاء أمـــام الق�ــاء الإدار� 

مــ� ال�ــ�و�   ��ــا ��ــ� أن ت�ـ�ف� ف�هــا ج�لــة �� امــام ال�هــات الق�ـائ�ة ال����ــةع���ـة الــ�ع

�� الإلغـاء وال�ـي ���رهـا م� ب��ها ش�و� م�علقـة �الع���ـة ت��ـ�� ب�انـات الأساسـ�ة لق�ـ�ل دعـ

وتع��ــ� ��ــ��  ب�ف�ــه أو و��لــه ن�ا�ــة ع�ــه ل��ا�ــة حقــه وم��ــ�ه قــان�ني مــ� أ� إع�ــ�اء الإدار� 

  ش�لي لا ی�� ق��ل ال�ع�� في حال ع�م ت�ف�ها 

ح�ــ� ت�ــ��� م��لــف ال��ــ��عات خ��صــ�ات مع��ــة فــي ع���ــة إف��ــاح الــ�ع�� الإدار�ــة ال�ــي 

ـــع أمـــام ال�هـــة الإدار�ـــة ـــة وم�ـــ��لة ل��انـــات مع��ـــة و�ـــ�د� عـــ�م إذ ی ت�ف �جـــ� أن ت�ـــ�ن م����

  2ع�م ق��ل ال�ع�� ش�لا لإح��امها 

ت�فـع الـ�ع�� أمـام '': م� قـان�ن الإجـ�اءات ال��ن�ـة والإدار�ـة علـى مـا یلـي  14ك�ا ت�� ال�ادة 

تــ�دع �أمانــة ال�ــ�� مــ� ق�ــل ال�ــ�عى أو و��لــه أو  ���ــة �ع���ــة م����ــة م�قعــة وم�رخــةال�

وح�ــى تق�ــل الــ�ع�� الإدار�ــة ��ــ� أن ت�ــ�ن  ''�عــ�د مــ� ال��ــخ ��ــاو� عــ�د الأ�ــ�اف م�ام�ــه

م�قعة م� ��ف م�امي فال����ل ���امي إل�امي أمام ال��اك� الإدار�ة و أمـام م�لـ� ال�ولـة و 

   إ. م .إ. م� ق 829و  815لل�ادت�� ه�ا وفقا 

  : يما یل و��� أن ت���� الع���ة على م���عة م� ال��انات و هي

_________________  

  57ص  ،ال��جع نف�هد�اخ ل���ة،  1

  57ص  ال��جع نف�ه، 2
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  ال�هة الق�ائ�ة ال�ي ت�فع أمامها ال�ع��  -

  إس� ولق� ال��عي وم���ه -

  م��� له خ�أإس� ولق� ال��عى عل�ه وم���ه فإن ل� ��� له م��� معل�م ف -

وصــــفة م��لــــه القــــان�ني  لإج��ــــاعيالإشــــارة إلــــى ت�ــــ��ة و���عــــة ال�ــــ�� ال�ع�ــــ�� ومقــــ�ه ا -

  والإتفاقي

  �قائع وال�ل�ات وال�سائل ال�ي ت�س� عل�ها ال�ع�� للع�ض م�ج�  -

  1الإشارة ع�� الاق��اء إلى ال�����ات وال�ثائ� ال����ة لل�ع��  -

  الأجل ش�� ال��عاد و: ثال�ا 

غــاء أمــام الق�ــاء عــ�� الإلشــ�� ال��عــاد فــي دعــ�� الإلغــاء هــ� أحــ� ال�ــ�و� ال��ه��ــة لق�ــ�ل د

ووفــ� قـــان�ن  ةوُ�ق�ــ� �ــه ضــ�ورة ��ــام ال�ــ�عي ب�فــع الـــ�ع�� خــلال مــ�ة زم��ــة م�ــ�د الإدار� 

  مع��ل �ه ی��أ م� تار�خ العل� �الق�ار الإدار� ال��ع�ن ��ه

ع� ش�� ال��عاد مـ� أبـ�ز ال�ـ�و� ال��ه��ـة لـ�ع�� الإلغـاء ح�ـ� لا تق�ـل تلـ� الـ�ع�� إلا فـي �

ــا ل�فــع وق�ــ�ل دعــ�� الإلغــاء وم�عــاد ال�عــ� م�ــ�د فــي قــان�ن حــ�ود ال�ــ�ة ال�م��ــة  ال�قــ�رة قان�ن

��ـ�د أجــل ال�عـ� أمــام ال����ــة '': علــى 829الإجـ�اءات ال��ن�ــة والإدار�ـة ح�ــ� ن�ـ� ال�ــادة 

���� م� تار�خ ال��ل�ـغ ال���ـي ب��ـ�ة مـ� القـ�ار الفـ�د� أو مـ� تـار�خ  الإدار�ة �أر�عة أشه�

  2اعي أو ال�����ي ن�� الق�ار الإدار� ال��

_________________  

   25ص ، ال��جع ال�اب�  ، م�اص� ج�لة 1

عق�لــة ب�ح�یــ�، نها�ــة القــ�ار الإدار�، مــ���ة ت�ــ�ج ل��ــل شــهادة ال�اســ�� فــي القــان�ن، ت��ــ� قــان�ن العــام، �ل�ــة ال�قــ�ق و  2

  27، ص 2016-2015، قال�ة، 1945ما�  8العل�م ال��اس�ة، جامعة 
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شــه���  ال�ــل�ة الإدار�ــة ال����ــة وال�ــ��ل� أمامهــا ��ــ�ف�� ال�ــ��ل� مــ� أجــلفــي حالــة ســ��ت 

  1 ن�هاء أجل ال�ه���ال�ق��� �ع�ه الق�ائي ال�� ���� م� تار�خ 

أنـــه ت��ـــ� �ـــل الآجـــال  '' :مـــ� نفـــ� القـــان�ن علـــى  �405الإضـــافة الـــى ذالـــ� تـــ�� ال�ـــادة 

ل�ـغ أو ال��ل�ـغ ال�سـ�ي و�ـ�م انق�ـاء ال����ص عل�ها في هـ�ا القـان�ن �املـة ولا ���ـ� یـ�م ال��

لهـــ�ا فال��عــاد هـــ� م�ـــ�ر  ''�عـــ� �أ�ــام الع�ـــل ال�اخلــة ضـــ�� هـــ�ه الآجــال ع�ـــ� ح�ــابها  الأجــل

��ـا ��ـ� الافـ�اد  ����ة م�هـا ح�ا�ـة ال��ـل�ة العامـةأساسي في دع�� الإلغاء ل�ا له م� أه��ة 

عــ�م ت�اخـــي فـــي دفـــاع عـــ� � و علــى ال�ـــ�عة فـــي ات�ـــاذ الإجــ�اءات القان�ن�ـــة فـــي ال�قـــ� ال��اســـ

فإذا ت� رفع ال�ع�� �ع� ان�هـاء ال��عـاد فإنهـا تـُ�ف� شـ�لاً �غـّ� ال��ـ� عـ� م�ضـ�عها  حق�قه�

  أو م�� م��وع��ها

  �ع�� الإلغاءالإدار� ال���� ���� ش�لي لق��ل الال��ل� : الف�ع ال�اني 

�ــارة عــ� �لــ� ی�قــّ�م �ــه الــ��لّ� الإدار� ال��ــ�� هــ� أســل�ب م��ــه ال��ــ�ع ال��ائــ�� للأفــ�اد �

� ��لـ� ��ـه إعـادة ال��ـ صاح� ال�أن إلى ال�هة الإدار�ة م�ـِ�رة القـ�ار أو ال�هـة ال�ئاسـ�ة لهـا

مــ� خــلال تع�یلــه أو ســ��ه أو إلغائــه ق�ــل الل�ــ�ء إلــى الق�ــاء  فــي القــ�ار الإدار� ال��عــ�ن ��ــه

لغــاء أمــام الق�ــاء الإدار� أ� ح�ــ� ُ�عــّ� الــ��لّ� الإدار� ال��ــ�� شــ��اً شــ�ل�اً لق�ــ�ل الــ�ع�� الإ

م خلال ال��ة القان�ن�ة    أنه لا ���ز رفع دع�� الإلغاء ما ل� ُ���قه �ال��لّ� الإدار� ُ�ق�َّ

  تع��� ال��ل� الإدار� : أولا 

ـــه  ـــة ال�ات�ـــة ���ـــ� �ق�ـــ� � ـــ��ل� الإدار� وســـ�لة ال�قا�ـــة الإدار� ـــ��ل� الإدار� هـــ� ��ـــام �عـــ� ال ال

    أو إل�اقه ال��ر �����ه القان�ني �ار ی�� ع�م م��وع��هصاح� ال��ل�ة �ال���� م� ق

  

_________________  

  27ص  ،ال��جع نف�هعق�لة ب�ح�ی�،  1
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أو م� رئ��ـه الأعلـى إلغـاء هـ�ا القـ�ار أو تع�یلـه أو سـ��ه أو ال�عـ��� ع�ـا  �ال�ا م�� أص�ره

  1س��ه م� ض�ر

ر�ـة داخـل ال�هـاز الإدار� ذاتـه علـى و م� ث� فإن ال���غى م�ه فـ� جانـ� مـ� ال��ازعـات الإدا

ن�ــ� �قلــل قــ�ر الإم�ــان مــ� الل�ــ�ء إلــى الق�ــاء ال��ــ�� ��ــأن القــ�ارات ال�ــ��ل� م�هــا و هــ�ا 

  2 ''شأنه ت�ف�� ال�ه� وال�ال 

�ع��ــ� الــ��ل� الإدار� وســ�لة مــ� وســائل ت���ــ� ع�ل�ــة ال�قا�ــة الإدار�ــة ال�ات�ــة ووســ�لة مــ� ك�ــا 

ك�ـا �عـ�  �ـة بـ�� الأفـ�اد وال�ـل�ات الإدار�ـة فـي ال�ولـة إدار�ـا و ود�ـاوسائل حل ال��ازعـات الإدار 

الـ��ل� الإدار� شـ�� مـ� شـ�و� ال�ــ�ل�ة لق�ـ�ل دعـ�� الإلغـاء ��ــ�رة ج�ئ�ـة ون�ـ��ة ��ع�ـى أنــه 

م�هــا ال��ــام الق�ــائي ال��ائــ�� شــ�� جــ�از� و إخ��ــار� فــي �عــ� الــ��� و الــ�عاو� الق�ــائ�ة 

  ال�الي 

علــى الع�ــ�م ثلاثــة أنــ�اع ق�رهــا القــان�ن فقــ� ��ــ�ن الــ��ل� رئاســ�ا وهــ� ذلــ�  ی��ــ� الــ��ل� الإدار� 

وقـ� ��ـ�ن ولائ�ــا وهـ� ��ـارة عــ�  �� ال�ــل�ي ال��اشـ� لل��ـ�ر القــ�ارالـ��ل� الـ�� �قــ�م الـى الـ�ئ

وقــ� ��ــ�ن فــي  لادار�ــة نف�ــها ال�ــي أصــ�رت القــ�ارشــ��� ی�قــ�م بهــا صــاح� ال�ــأن إلــى ال�هــة ا

ار�ـة خاصـة وهـي تلـ� ال�ـ��� ال�ـي تقـ�م إلـى ل��ـة م�ـ�لة مـ� م���عـة ش�ل ت�ل� إلى ل��ة إد

�غـ�ض إعـادة ال��ـ� فـي قـ�ار أو ت�ـ�ف ت�ـ�ن قـ� قامـ� �ـه  م� ال�ـ�ا���� الإدار�ـ�� أو غ�ـ�ه�

  3الإدارة مع��ة م� أم�ل�ها م�ازعات ال��ائ� 

  

_________________  

مـ���ة ضـ�� م��ل�ـات ن�ـل شـهادة ماسـ�� أكـاد��ي حقـ�ق ت��ـ�  سام�ة ش���ب، الإلغاء الإدار� للق�ارات غ�� ال��ـ�وعة، 1

  43، ص 2018-2017،  �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة، جامعة غ�دا�ة ،  قان�ن إدار� 

  وما �ع�ها  43 ، صال��جع نف�ه 2

  63ص  ،ال��جع ال�اب� ب� إدر�� الع��، 3
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  ش�و� ال��ل� الإدار� : ثان�ا 

  : � الإدار� ش�و� ت���ل في على أنه ��� أن ت��ف� في ال��ل

  أن �ق�م ال��ل� �ع� ص�ور الق�ار فعلا لا ق�ل ص�وره_ 

  أن ���ن ال��ل� قا�عا في مع�اه م�ض�ا ما ی�اه ال���ل� و�لا فلا أث� له_ 

  أن �ق�م ال��ل� في الآجال ال���دة ل�ل�_ 

�ـــ�ل ال�عـــ�ن ف�ـــ�� الـــ��ل� الإدار� ال��ـــ�� فـــي �ـــل ال��ـــ��ع ال��ائـــ�� �ـــان شـــ��ا وج���ـــا لق

ال��ف�عــة ضــ� القــ�ارات الإدار�ــة ســ�اء �انــ� مق�مــة أمــام ال��ــال� الق�ــائ�ة أو ال����ــة العل�ــا 

أص�ح لا ����� إج�اء ه�ا الأخ��  ، و�ع� تع�یله ���ج� القان�ن  154-66ذل� في �ل قان�ن 

 09-08 قاضــي علــى أنــه و��ــ�ور القــان�ن رقــ�بــل أقــ� بــ�لا م�ــه ��ــ�ورة إجــ�اء صــلح أمــام ال

فقـــ� جعـــل م�ـــه م�ـــ�د إجـــ�اء جـــ�از� ���ـــا عـــ�� تلـــ� ال�ـــي ت��ـــع لأح�ـــام  إ.م.إ .قال���ـــ�� 

  1 ”خاصة 

أشــه� ح�ــ� ن�ــ�  4أن أجــال الــ��ل� الإدار� �أر�عــة . م.إ.مــ� ق 829ك�ــا لقــ� حــ�دت ال�ــادة 

��ــ�� مــ� تــار�خ ال��ل�ــغ  أشــه�) 4(ل����ــة الإدار�ــة �أر�عــة ��ــ�د أجــل ال�عــ� أمــام ا'': علــى 

��ـــ�ة مـــ� القـــ�ار الإدار� الفـــ�د� أو مـــ� تـــار�خ ن�ـــ� القـــ�ار الإدار� ال��ـــاعي أو ال���ـــي ب

خــلال أجــل شــه��� مــ� نفــ� القــان�ن ســ��ت الإدارة  830فــي حــ�� اع��ــ�ت ال�ــادة  ''ال�����ــي 

تقــ���  �ز لل�ــ�� ال�ع�ــي �ــالق�ار الإدار� ��ــ:  ح�ــ� ن�ــ� علــى مــا یلــي  ���ا�ــة رد �ــال�ف�

أعـلاه ��ـا  �829ـ�رة القـ�ار فـي الأجـل ال���ـ�ص عل�ـه فـي ال�ـادة ت�ل� إلى ال�هة الإدار�ة م

  ���ا�ة ق�ار ) 2(خلال شه���  الإدار�ة ال���ل� أمامها ع� ال�د�ع� س��ت ال�هة 

_________________  

  64ص   ،ال��جع نف�ه ب� إدر�� الع��، 1
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��ـــ�ف��  دار�ـــة�ــال�ف� و ی�ـــ�أ هــ�ا الأجـــل مـــ� تــار�خ ت�ل�ـــغ الـــ��ل� وفــي حالـــة ســـ��ت ال�هــة الإ

ل�ق��� �ع�ه الق�ائي ال�� ��ـ�� مـ� تـار�خ ان�هـاء أجـل ال�ـه��� ) 2(ال���ل� م� أجل شه��� 

)2(  

ال��ــار إل�ــه فــي الفقــ�ة أعــلاه فــي حالــة رد ال�هــة الإدار�ــة خــلال الأجــل ال���ــ�ح لهــا ی�ــ�أ ســ��ان 

دار�ــة ��ــل ال�ســائل مــ� تــار�خ ت�ل�ــغ الــ�ف� ی��ــ� إیــ�اع الــ��ل� أمــام ال�هــة الإ) 2(أجــل شــه��� 

  ” ال�����ة و ی�ف� مع الع���ة 

و  تـ� اعــلان القـ�ار و تـ� ن�ــ�ه 2023 -1- 1: ك��ـال ل��عـاد ت�لـ� الإدار� ال��ــ�� فـي تـار�خ 

  �ال�الي فإن ح�اب م�ة الار�ع الاشه� ح�� ال����ع ال��ائ�� 

ال�ـــ�م ال�ـــ�الي وت��هـــي فـــي  2023 -1- 2: ت�ـــ�أ  مـــ� ال�ـــ�م ال�ـــ�الي للإعـــلان �ـــالق�ار ���ا�ـــة 

وله�ا ��ع� م�عاد ت�ل� الإدار� ال��ـ�� شـ�� مهـ� ل��نـه �ع�ـي  2023-5-3: �إن�هاء ال��عاد 

ف�صـــة لـــلإدارة ل��اجعـــة و ت�ـــ��ح أخ�ائهـــا دون ل�ـــ�ء للق�ـــاء م�ـــا یـــ�ف� ال�قـــ� و ال�هـــ� و 

  ��فف الع�ئ على ال��اك� 

  ال��و� ال��ض���ة لق��ل دع�� الإلغاء: ال��ل� ال�اني 

ع�� إذ ت�عل� ���ض�ع ال� مات الأساس�ة لق��ل دع�� الإلغاءال��و� ال��ض���ة م� ال�ق� تُع� 

وهــي الأســ�اب وحــالات ال�ــي تُ��ــى عل�هــا الــ�ع�� الإلغــاء ��ــ��  ذاتهــا أ� القــ�ار ال��عــ�ن ��ــه

وقـــ� خ�ـــ� هـــ�ه شـــ�و�  ت�علـــه غ�ـــ� مق�ـــ�ل شـــ�عاالقـــ�ار الإدار� م�ـــ�ب �ـــالع��ب م��لفـــة و 

�ـــ�و��ة �أســـاس لق�ـــ�ل دعـــ�� ع�ـــ�ب ال�:  �� الإلغـــاء فـــي الفـــ�ع الأولال��ضـــ���ة لق�ـــ�ل دعـــ

  ع�� الان��اف في اس�ع�ال ال�ل�ة: و في الف�ع ال�اني  الإلغاء
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  ع��ب ال���و��ة �أساس لق��ل دع�� الإلغاء: الف�ع الأول 

الـى  لا تق�م دع�� الإلغاء إلا اذا ات�ف الق�ار الإدار� �ع�� م� ع��ب ال���و��ة ال�ي تـ�د�

و تع�ــي أن القــ�ار  ��ة هــي الأســ� لق�ــ�ل دعــ�� الإلغــاء��ــلان القــ�ار الإدار� وع�ــ�ب ال��ــ�و 

م�ــا ی�ــ�ر إلغــاءه ق�ــائ�ا وت�ــ�رج هــ�ه  ��ــه قــ� شــا�ه ع�ــ� ��علــه غ�ــ� م�ـ�وعالإدار� ال��عـ�ن 

ــا ل�ــا اســ�ق� عل�ــه  وت���ــل فــي خ��ــة ع�ــ�ب رئ��ــ�ة الع�ــ�ب ضــ�� أســ�اب ال�عــ� �الإلغــاء وفقً

الق�ـاء الإدار� وخاصــة فـي ال��ــام القـان�ني الف�ن�ــي وال��ـ�� و�عــ� الأن��ـة الع���ــة الفقـه و 

  م�ها ال��ائ�� 

  الإخ��اصع�� : أولا 

ع�� الاخ��اص �ع� ���� �ع� ج�ه�� م�جه الى الق�ار الإدار� ال�� ی��ر �ل� م�ـ��ن 

  دع�� �الإلغاء 

  تع��فه  - 1

ي معـ�� ح�ـ� جعلـه ال��ـ�ع مـ� اخ��ـاص سـل�ة ه� ع�م الق�رة قان�نا على م�اش�ة ع�ل قان�ن

أخــ�� ��قــا للق�اعــ� ال����ــة للاخ��ــاص فهــ� ع�ــ� ع�ــ�� و�ع�ــي عــ�م القــ�رة علــى م�اشــ�ة 

و�ن ع�ـ� عـ�م الاخ��ـاص  ل���ع مـ� اخ��ـاص ه��ـة أو فـ�د آخـ�ع�ل قان�ني مع�� جعله ا

�لا�ـة م��ـاوزا �قع ح���ا �غ��� مـ� لا ولا�ـة لـه سـل�ة إصـ�ار القـ�ار أو ��ـ�ر مـ� صـاح� ال

  1ح�ودها ال�مان�ة أو ال��ان�ة أو ال��ض���ة 

  خ��اصلإادرجات ع�� :  2

  إما أن ���ن :  ُ���ع الفقه والق�اء على أن ع�� ع�م الاخ��اص ی��� ص�رت�� رئ������

_________________  

  60ص  ،ال��جع ال�اب� ، عام�� ال�ادق 1
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خ��اص لإ��اً إذا تعل� ���الفة ق�اع� ت�ز�ع اج���اً إذا تعل� �إع��اء على الاخ��اص أو ��

  داخل اله��ة الإدار�ة ال�اح�ة

  ال���� خ��اصلإع�م ا - ا

و��ـ�ن فـي حالـة إصـ�ار قـ�ار مـ� شـ��  اء ال�ل�ة إذا بلغ حـ� مـ� ال��ـامة���ى �ع�� اع��

�ـة فـي خ��اص ���خل ال�ل�ة الإدار لإلا ی���ي لل�ل� الإدار� ��الف ال��اد� القان�ن�ة العامة ل

  1فالق�ار ه�ا م�ع�م ���� م�اص��ه أمام الق�اء الإدار�  اخ��اص ال�ل�ة الق�ائ�ة

  خ��اص ال����لإاع�م  - ب

هـ� ال�ــ�رة ال�ان�ـة لع�ــ� عــ�م الاخ��ـاص و�قــع داخـل ال�ــل�ة ال��ف���ــة بـ�� إدارتهــا وم��ف�هــا 

ال���فــة مــ� ح�ــ� خ��ــاص فــي لإلق�اعــ� ت�ز�ــع ا الات م�الفــة القــ�ارات الإدار�ــةو����ــل فــي حــ

  خ��اص ال�ماني أو ال��اني أو ال��ض�عي لإا

  :یلي  خ��اص ال���� مالإوم� ص�ر ع�م ا

  خ��اص ال�مانيلإع�م ا -

��ــ�ن عــ�م الاخ��ــاص ال�مــاني فــي حالــة ات�ــاذ اله��ــة الإدار�ــة لقــ�ار فــي وقــ� لــ� ت�ــ� م�هلــة 

قـــ� ت�ـــاوز إخ��اصـــه  ��ـــ�ن  للأع�ـــال �عـــ� إحال�ـــه علـــى ال�قاعـــ� ���ارســـة ال���ـــف ت�ـــاذهلا

  2ف���فه م���ا �ع�� ع�م الاخ��اص 

  

_________________  

  41ص  ،ال��جع ال�اب�  ،فا��ة ش�ر� مع�� 1

   42ص  ،ال��جع نف�ه 2
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  خ��اص ال��انيلإع�م ا -

مـ� نفـ� فـي نفـ� ال�هـة الإدار�ـة  �ع�ي اع��اء أح� أع�اء الإدارة على اخ��اص ع�� آخ�

ال��ــاق الإقل��ــي غ�ــ� ال���ــ� لــه وهــ� ن�عــان فــي حالــة م�ارســة  ال�رجــة ���اولــة و��ف�ــه فــي

ال�ــل�ة الإدار�ــة ل��ائفهــا فــي م�ــان غ�ــ� ال���اجــ�ة ��ــه أو فــي حالــة ات�ــاذ قــ�ار ی�علــ� �ق�ــا�ا 

  خارج إقل��ها 

  ع�م الاخ��اص ال��ض�عي - 

��لة لـه ���ن في حالة ��ام ه��ة إدار�ة أو م��ف �إص�ار ق�ار لا ی�خل في الاخ��اصات ال�

  : قان�نا و����ع إلى

  اع��اء سل�ة إدار�ة على م��ان سل�ة إدار�ة م�از�ة لها -

  اع��اء ال�ئ�� على اخ��اصات ال��ؤوس -

  اع��اء ال��ؤوس على اخ��اص ال�ئ�� -

  1اع��اء الإدارة على اخ��اص ال�ل�ة ال������ة أو الق�ائ�ة  -

  ع�� ال��ل و الإج�اءات: ثان�ا 

مــ� خــلال  د إل�هــا لل�عــ� فــي القــ�ار الإدار� سـ��الإال�عــ� ال�ــي ���ــ� لل�ــ�عي ا ُ�عـ� مــ� أســ�اب

عــ�م اح�ــ�ام و ت�اهــل ق�اعــ� ال�ــ�ل و الإجــ�اءات م�ــا یــ�د� �القاضــي الإدار� أن یُلغــي القــ�ار 

  لع�م م��وع��ه اذا ث�� ��ه ع�� ال��ل و الإج�اءات

  

_________________  

  42ص  ،ال��جع نف�ه ،فا��ة ش�ر� مع�� 1
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  تع��فه - 1

�ق�� �الإج�اءات تل� الع�ل�ات ال���لفة ال�ـي ��ـ� بهـا القـ�ار الإدار� م�ـ� ال���ـ�� لـه إلـى مـا 

أما ال��ل فه� ذل� الإ�ار نف�ه الـ�� ��ـ�ر ��ـه ع�ـ�  ص�اغ�ه في القال� ال�� ��ه� ��ه ق�ل

ت أ��ا وته�ف و����ا ما �أخ� مفه�م ال��ل مع�ى واسع ���� ���ل الإج�اءا ص�اغ�ه ال�هائ�ة

  ق�اع� ال��ل إلى �فالة ح�� س�� ال��اف� العامة و ح�ا�ة م�الح الأف�اد 

  ص�ر ع�� ال��ل - 2

  :ت���ل حالات و ص�ر ع�� ال��ل ���ا یلي 

  حالة ع�م ت���� الق�ارات الإدار�ة ال�ي ��� ت����ها ع�� ات�اذها و�ص�ارها -

لقــان�ن عل�هــا ��ــ�رة م�اشــ�ة علــى أن ت�ــ�ر حالــة عــ�م ��ا�ــة القــ�ارات الإدار�ــة ال�ــي یــ�� ا -

  م����ة

  ع�م اح��ام ش�ل�ة ت��ی� تار�خ ص�ور الق�ارات الإدار�ة -

  حالة ع�م اح��ام ش�ل�ات ت�ل�غ ون�� الق�ارات الإدار�ة  -

حالة ع�م م�الفة ش�ل�ة وضع ال�أش��ات على القـ�ارات الإدار�ـة وشـ�ل�ة ال��ـادقة عل�هـا مـ�  -

  1ر�ة ال����ة ق�ل ال�ل�ات الإدا

  

  

_________________  

  35ص  ،ال�اب� ال��جع ،م�اص� ج�لة 1
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  حالات و ص�ر ع�� الإج�اءات - 3

  :و م� أه� حالات ع�� الإج�اءات ال�الات وال��ر ال�ال�ة 

ر قـ�ار معـ�� اس��ـارة ق� �فـ�ض ال��ـ�ع علـى الإدارة ق�ـل إصـ�ا: م�الفة الإج�اء الاس��ار� _ 

ی�ع�� ال��ام به�ه ال��ل�ة ق�ل إص�ار الق�ار ح�ى ل� �ان ال�أ� في حـ� ذاتـه وح����  ف�د أو ه��ة

   غ�� مل�م للإدارة

  و ع�م اح��ام أو ان�فاء الاس��ارة ی�د� إلى ع�� في ال��ل  -

�ق�� �ال��ق�� م���عة الإج�اءات ال�ي ت��� وفقـا للأصـ�ل : حالة م�الفة إج�اءات ال��ق�� _ 

ع� ورود ال�عل�مات إل�ها �ارت�ـاب م�الفـة مع��ـة عـ� شـ�� معـ�� القان�ن�ة م� جهة م���ة �

  �ق�� إث�ات أو نفي ح��قة ال��الفة 

  حالة م�الفة الأج�اء ال��اد أو حالة م�الفة م��أ ت�از� الأش�ال أو ال��ل�ات_ 

حالة م�الفة ق�اعـ� و�جـ�اءات ن�ـام ال�ـ�اولات فـي القـ�ارات الإدار�ـة ال�ـي یـ�� ات�اذهـا ب�اسـ�ة _ 

  ل��اولة ا

حالة م�الفة أج�اء اح��ام ح� ال�فاع في الق�ارات الإدار�ـة ال�ـي ت��ـ�� علـى عق��ـات إدار�ـة _ 

  1ك�ا ه� ال�ال في الق�ارات الإدار�ة ال�أدی��ة 

  

  

_________________  

   36 – 35ص  ص ،نف�هال��جع  ،م�اص� ج�لة 1
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  ع�� ال��ل و م�الفة القان�ن : ثال�ا 

الفة القان�ن م� أوجه ع�م م�ـ�و��ة القـ�ار الإدار� وهـي ع�اصـ� ج�ه��ـة ُ�ع� ع�� ال��ل وم�

  تُ��ى عل�ها دع�� الإلغاء 

أح� أب�ز أوجه ع�م م�ـ�و��ة القـ�ار الإدار�  ُ�ع� ع�� ال��ل أو ما ُ�ع�ف ���الفة القان�ن ك�ا 

�أ قــان�ني و�ق�ـ� �ــه أن ی��ـ�� القــ�ار م�ـ��نًا م�الفًــا لل��ـ�ص القان�ن�ــة أو ال������ـة أو ل��ــ

  عام س�اء م� ح�� م�ض�عه أو ن����ه ����ح الق�ار �ا�لاً ل��اسه ���ه� ال���و��ة

  تع��فه - 1

الي لابــ� أن ��ــ�ن م�ــل هــ�ا القـــ�ار ك�ــا هــ� معلــ�م أن القــ�ار الإدار� هــ� ع�ــل قــان�ني و �ال�ــ

اح�ـــــة ��ــــ�ن مع��ــــا مــــ� ال� م��ــــ��ا و م�لائ�ــــا مــــع ق�اعـــــ� القــــان�ن  لــــ�ا فــــإن القـــــ�ار الإدار� 

ال��ض���ة إذا جاء م�الفا للقان�ن  ��نه ���ل م��ر ته�ی� للأوضـاع القان�ن�ـة ال�ـي ��ا��هـا 

  :و م� شأنها الإض�ار ���الح الأف�اد  و�ق�م ع�� م�الفة القان�ن على ش���� أساس��� ه�ا 

 �ل م�ـ���ل ت���قـهأن ���ن م�ل الق�ار م���ا ������ل على الإدارة أن ت��ر ق�ار على م -

  �ق�ار ه�م دار آیلة لل�ق�� و ات�ح ق� سق�� �الفعل على أرض ال�اقع

    1أ� لا ی�عارض م���ن الق�ار مع ال����ع ال�ار� ) م��وعا ( أن ���ن م�ل الق�ار جائ�ا  -

  

  

  

_________________  

   38 ص ،ال��جع نف�ه ،م�اص� ج�لة  1
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  حالات وص�ر م�الفة القان�ن  - 2

��ــ�ر قــ�ار ب�ع�ــ�� شــ�� فــي ال���ــ� الع�ــ�مي وهــ� غ�ــ� مــ�هلا كــان : م�الفــة م�اشــ�ة  -

  ل��لى ال���فة أو ل� ����في ال��و� ال����ص عل�ها في قان�ن ال���فة العامة 

وهي ت��ن عـادة فـي حالـة خ�ـأ فـي تف�ـ�� قاعـ�ة قان�ن�ـة أو خ�ـأ فـي  :م�الفة غ�� م�اش�ة  -

ب�ـاء علـى تف�ـ�� و تأو�ـل خـا�ئ  ح�ـ� ��ـ�ر القـ�ار ��� القان�ن خاصـة فـي حالـة الغ�ـ�ضت�

1 ل����ن القاع�ة القان�ن�ة
  

  ع�� ال���: را�عا 

ع�� ال��� ه� أح� أوجه ع�م م��و��ة الق�ار الإدار� وُ�ع� م� الأسـ�اب القان�ن�ـة ال�ـي ���ـ� 

والـ�� ُ�ق�ـ� �ـه انعـ�ام أو عـ�م صـ�ة ال�قـائع أو  ا لل�ع� في الق�ار ب�ع�� الإلغاءالاس��اد إل�ه

��ع�ى آخـ� إذا �ـان القـ�ار قـ� صـ�ر ب�ـاءً علـى  ال�ي بُ�ي عل�ها الق�ار الإدار�  القان�ن�ة الأس�اب

  وقائع غ�� ص���ة أو غ�� م�ج�دة أصلاً 

  تع��فه  - 1

�أنه م���عة الع�اص� القان�ن�ة وال�اق��ـة ال�ـي ت�ـ�ث أولا وم�ـ�قا و  ار الإدار� �ق�� ���� الق� 

ال�ـ�� ر��ـا لازمـا  ال�ـ�خل و�صـ�ار قـ�ار إدار� مـا و�ع��ـ� تـ�حي ل�جـل الإدارة أن �إم�انـه قان�نـا

  2ل��ام الق�ار الإدار� و ����� ��ه أن ���ن ص���ا 

  

_________________  

مـ���ة ضـ�� م��ل�ـات ل��ـل شـهادة ماسـ�� حقـ�ق،  ت��ـ� دولـة و  ، الغ�� إدار�ـة للقـ�ارات الإدار�ـةبل���� م�ار�ة، ال�ها�ة  1

  65ص  ،2018-2017العل�م ال��اس�ة ق�� ال�ق�ق، جامعة ز�ان عاش�ر، ال�لفة،  م�س�ات ، �ل�ة ال�ق�ق و 

  39ص  ،ال��جع ال�اب� ،م�اص� ج�لة 2
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  ش�و�ه - 2

  : وال�ي ت���ل  في ج�لة م� ال��و�  لاب� م� ت�ف� ح�ى ی��ق� ع�� ال��� في الق�ار الإدار� 

  ��� أن ���ن ال��� م��وعا  -

  �ج�دا وق� ص�ور الق�ار الإدار� ��� أن ���ن ال��� قائ�ا وم -

  ��� أن ���ن ال��� م���ا على ت���� قان�ني سل�� -

  ���1 أن ���ن ال��� ال�� ی��ى عل�ه الق�ار الإدار� ح����ا  -

  ص�ر و حالات ع�� ال��� - 3

وُ�ق�ــ� �ــه أن القــ�ار الإدار�  � �الإلغــاء فــي القــ�ارات الإدار�ــةع�ــ� ال�ــ�� هــ� أحــ� أوجــه ال�عــ

اءً على س�� غ�� م��وع أو غ�� صـ��ح أو غ�ـ� م�ـاب� لل�اقـع أو غ�ـ� �ـافٍ ل����ـ�ه ص�ر ب�

  :وله�ا الع�� ع�ة ص�ر و حالات اه�ها 

  انع�ام ال�ج�د ال�اد� لل�قائع -أ 

�قـ�م القاضـي الإدار� �ال�أك�ـ� و وه� ف�ـ� ر�ـ� ال�ـ�� فـي القـ�ار الإدار� ال��عـ�ن ��ـه امامـه 

ال�ـي ب�ـي عل�هـا القـ�ار فـإذا وجـ�ه قائ�ـة )  القان�ن�ـة أو ال�اق��ـة (علي لل�الة فم� ص�ة ال�ج�د ال

وم�ج�دة ی�ف� ال�ع� لع�م ال�أس�� و�ذا ما ت�صل إلى انهـا غ�ـ� م�جـ�دة فعل�ـا ��ـ�ر ح��ـه 

  �إلغاء الق�ار ال��ع�ن ��ه لانع�ام ال��� ��جه للإلغاء

  

  

_________________  

  39ص  ،نف�هال��جع  ،م�اص� ج�لة 1



انتھاء القرار الاداري بالطرق القضائیةثاني                                                     الفصل ال  

 
76 

ك� القاضي الإدار� م�لا ان ال���ف ال�ف��ل ل� ی�ت�� فعل�ا ال��ـأ ال�ه�ـي او ال�ـأدی�ي فإذا تأ

ـــه ذلـــ�( ال���ـــ�ب إل�ـــه   فإنـــه یلغـــي قـــ�ار الف�ـــل لعـــ�م م�ـــ�و��ة ال�ـــ�� ن�ـــ�ا )  و�ن�ـــا لفـــ� ل

  1نع�امه لإ

  ال��أ في ال����� القان�ني -ب 

علـــي لل�اقعـــة أو ال�الـــة ال�اد�ـــة أو ة القاضـــي الإدار� ع�ـــ� ال�أكـــ� مـــ� ال�جـــ�د الفقا�ـــلا ت��قـــف ر 

و�ن�ـا ت�عـ�� ذلـ� إلـى رقا�ـة مـ�� صـ�ة ال�صـف  �ق�م عل�ها الق�ار ال��ع�ن ف�هـا القان�ن�ة ال�ي

و ال����� القان�ني لها �أن ی�� م�لا  ت���� ل��أ ال�ه�ي على انه م� ال�رجـة ال�ال�ـة ب���ـا هـ� 

لقـ�ار ال���ـ�� العق��ـة ال�أدی��ـة �ـا�لا م�ـا في ال���قة خ�أ م� ال�رجة ال�ان�ة فق� م�ـا ��عـل ا

  2ی��ت� ع�ه القابل�ة للإلغاء لإنع�ام س��ه 

  رقا�ة ال�لائ�ة -ج 

 القاعـــ�ة العامــــة أن رقا�ــــة الق�ــــاء الإدار� علــــى أع�ـــال الإدارة وق�اراتهــــا تقــــف ع�ــــ� ال��ــــ�����

قــ�ی� أه��ــة ال�قــائع و ح�ــ� أن لا دخــل فــي ت) ماد�ــة لل�قــائع و ت���فهــا القــان�ني(ال�ــا�ق�� رقا�ــة 

ومـع ذلـ� فـان الق�ـاء  ت�اسـ�ها مـع م�ـ��ن القـ�ار إذ �عـ�د ذلـ� أصـلا لل�ـل�ة ال�ق�ی��ـة لـلإدارة

ل��ـال ج�انـ� ال�لائ�ـة خاصـة فـي م�ـالات أدیـ�  الإدار� الف�ن�ي و ال���� وسع مـ� رقاب�ـه

  3 ال��� الإدار�  أو الق�ارات الإدار�ة ذات العلاقة �ال���ات العامة ��ا ه� ال�أن في م�ض�ع

  

_________________  

  70، ص ال��جع ال�اب�، ق�ور ش��� 1

  70، ص ال��جع نف�ه 2

فـي ال�قـ�ق ت��ـ�  م��لـة مـ� م��ل�ـات ن�ـل شـهادة ماج�ـ���م��ـ�ة ، ب� ��ة ن�رالـ�ی�، م�ـ�أ ال��ـ�و��ة فـي القـ�ار الإدار�  3

   30ص  ،2015-2014 ،����ة  ،ة محمد خ����ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة ق�� ال�ق�ق جامع ،قان�ن ادار� 
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1 وح�� ال���ص القان�ن�ة ال�ي ت��د ه�ه ال�لاح�ات وت��� الإج�اءات ل�����ها
  

  ال�ل�ة إس�ع�الفي  الإن��افع�� : الف�ع ال�اني 

هــ� ع�ــ� ان�ــ�اف فــي اســ�ع�ال مــ� أســ�اب و شــ�و� إلغــاء القــ�ار الإدار� فــي القــان�ن الإدار� 

ـــه �ع�ـــ� عـــ ال�ـــل�ة � الع�ـــ� فـــي الغا�ـــة مـــ� ات�ـــاذ القـــ�ار ��ع�ـــى اســـ�ع�ال الإدارة ســـل��ها لأن

القان�ن�ـــة ل��ق�ـــ� غا�ـــة غ�ـــ� تلـــ� ال�ـــي خ�لـــ� لهـــا ���جـــ� القـــان�ن و�ال�ـــالي تـــ�د� الـــى إلغـــاء 

  و��لان الق�ار 

  تع��� ع�� الإن��اف في إس�ع�ال ال�ل�ة:  أولا

هــ�ف آخـ� غ�ـ� ذلــ� الهـ�ف الــ��  �ق�ـ� �ـه أن تهــ�ف ال�ـل�ة الإدار�ـة م�ــ�رة القـ�ار الإدار� 

ار الإدار� لل��ــل�ة مــ� أجلــه م��ــ� هــ�ه ال�ــل�ات فــال�ف�وض أن یهــ�ف الإدارة م�ــ�رة القــ� 

 ل��ه إذا أت�ه إلى ت�ق�� ق�� آخ� فإن ق�اره ���ن م��ب �ع�� إساءة إس�ع�ال ال�ـل�ة العامة

إشـ��� ذلـ� ضـ�اناً ل�ــي  إذ أن ال��ـ�ع ع�ـ�ما مـ�ح لـلإدارة سـل�ة إصـ�ار القــ�ارات الإدار�ـة فإنـه

  ���2ن اله�ف ال�الح العام وال��وج ع� ذل� �ع�ي ال�ع�ف في اس�ع�ال ه�ه ال�ل�ة 

ت�ـــل الإدارة مل�مـــة ب��ج�ـــه ق�اراتهـــا ن�ـــ� ت�ق�ـــ�  ع�ــ� ��ـــاب هـــ�ف م�ـــ�د فـــي الـــ�� القـــان�نيف

صـة أو ال��ل�ة العامة فإذا ت��� أن الغا�ة م� الق�ار لا ت��م ه�ا اله�ف بل ت�ق� م�ل�ة خا

ن�ة غ�� م��وعة فإن الق�ار ���ن م��ً�ا �ع�� الان��اف في اس�ع�ال ال�ـل�ة وُ�عـ�ض للإلغـاء 

  أمام الق�اء الإدار� 

_________________  

ب�جاد� ع�ار، اخ��اص الق�اء الإدار� في ال��ائـ�، رسـالة د��ـ�راه دولـة فـي القـان�ن، �ل�ـة ال�قـ�ق، جامعـة م�لـ�د مع�ـ��  1

  75، ص 2012-2011ة ة ال�ام��ت��� وزو، ال�� –

   37 – 36ص ص ، ال��جع ال�اب�، م�اص� ج�لة  2
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نقــل م��ــف مــ� م�ــان ع�لــه مــ� جهــة م�ــل  ن�ــ�اف فــي اســ�ع�ال ال�ــل�ة ومــ� أم�لــة ع�ــ� الا

هـــ� معاق��ـــه علـــى ن�ـــا�ه ب���ـــا الهـــ�ف ال���قـــي “ م�ـــل�ة الع�ـــل ” الإدار�ـــة م���ـــة ���ـــة 

  ال�قابي 

  لإن��اف في إس�ع�ال ال�ل�ةص�ر و حالات ع�� ا: ثان�ا 

م� مهام الادارة الإل��ام �إص�ار الق�ار الإدار� ل��ق�� الغا�ة هادفة و م��وعة ت��م ال�فع العام  

ل��نهـا اسـ���م� سـل��ها فـي ت�ق�ـ�  ع�� الان��اف في اس�ع�ال ال�ـل�ة و إلا اصاب ق�اراتها

 هـــ�اف وفــ� القـــان�ن مع�ــ�ل �ـــه�ة للأالغا�ــة غ�ـــ� م�ــ�وعة و لا ت�فـــع ال��ــل�ة العامـــة و مغــای

وال�� ح�دها ل�ل� ال�لاح�ة وت�ع�د صـ�ر و حـالات ع�ـ� الإن�ـ�اف فـي اسـ�ع�ال ال�ـل�ة مـ� 

  :ب��ها 

  الإن��اف في إس�ع�ال ال�ل�ة ع� ال��ل�ة العامة - 1

القاعـ�ة العامـة أن �ـل القـ�ارات الإدار�ـة �غ�ـ� اسـ���اء ��ـ� أن ت�ـ�ه�ف ال��ـل�ة العامـة وهـ�ه 

ر�ــة ��ــا ل��ــ� فــي حاجــة إلــى تأك�ــ� مــ� ال��ــ�ع ب�اســ�ة قــ�ان�� أو مــ� ال�ــل�ات الإدا القاعــ�ة

لأنهـا قاعـ�ة ب�یه�ـة فـي القـان�ن الإدار� فـإن �ـان القـان�ن ال�ـ�ني ��ـ�ح للأفـ�اد  ت�عه م� ل�ائح

فـإن الأمـ� م��لـف �ال��ـ�ة للقـان�ن  ن ��ـ�ه�ف�ا ت�ق�ـ� م�ـل��ه� ال�اصـةفي ش�ونه� ال�اصة أ

� أن �ل ق�ار إدار� ��الف ه�ه القاع�ة و��ـ�ه�ف أمـ� آخـ� غ�ـ� ال��ـل�ة العامـة لاذ الإدار� 

  1ُ�ع��� ق�ارًا مع�ً�ا �ع�� الان��اف في اس�ع�ال ال�ل�ة 

  

_________________  

1
  زا��ـــ� أمـــال، الان�ـــ�اف فـــي اســـ�ع�ال ال�ـــل�ة ��ـــ�� لإلغـــاء القـــ�ار الإدار�، مـــ���ة ل��ـــل شـــهادة ال�اســـ�� فـــي القـــان�ن العـــام 

 2017-2016ال��ائــ�،  -أدرار -ت��ــ� قــان�ن إدار�، �ل�ــة ال�قــ�ق و العلــ�م ال��اســ�ة ق�ــ� ال�قــ�ق، جامعــة أح�ــ� درا�ــة 

  18ص 
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الغا�ــة فالقـان�ن لـ� ُ�عْـِ� لـلإدارة ال�ـل�ات والام��ـازات إلا �اع��ارهـا وسـائل ت�ـاع�ها علـى ت�ق�ـ� 

حـادت الإدارة عـ� هـ�ا الهـ�ف ل��ق�ـ� وهي ال��ل�ة العامـة فـإذا مـا  الأساس�ة ال�ي ت�عى إل�ها

ســـ�ع�ال إفـــان ق�اراتهـــا ت�ـــ�ن مع��ـــة �ع�ـــ� الان�ـــ�اف فـــي  و �ق�ـــ� الان�قـــامم�ـــالح ش��ـــ�ة أ

  1ال�ل�ة 

  س�ع�ال ال�ل�ة ع� ال��ل�ة العامة ت��رج ض��ها ع�ة حالات إو للع�� الإن��اف ع� 

  الان��اف �ال�ل�ة ل��ق�� نفع ش��ي - 2

ـــة �إســـ�ع�ال ال�ـــلاح�ات ال����حـــة لهـــا ���جـــ�  هـــ� ��ـــام ال���ـــف أو ال�هـــة ـــة ال���ل الإدار�

القان�ن م� أجل ت�ق�� م�فعة ش���ة م�اشـ�ة أو غ�ـ� م�اشـ�ة سـ�اء �انـ� ماد�ـة أو مع���ـة لـه 

ك��ــال ت��ــ�� رئــ�� م�لــ� ال�ـــع�ي  )أحــ� أقار�ــه أو معارفــه أو ح�ــى ف�ـــة مع��ــة(أو لغ�ــ�ه 

أح� أقار�ه دون اح��ام الإجـ�اءات القان�ن�ـة فه�ـا ال�ل�� س�� و��في أو ق�عة أرض ل���ول أو 

  ��ه� �أن إس�ع�ال ل�ل��ه لا ی��رها ه�ف ال��ل�ة العامة

  إس�ع�ال ال�ل�ة �ق�� الإن�قام - 3

 س�ع�ال ال�ل�ة �ق�� الان�قام هـ� صـ�رة مـ� أخ�ـ� صـ�ر الان�ـ�اف فـي اسـ�ع�ال ال�ـل�ةإان 

لإت�ــاذ قــ�ار ه�فــه ال���قــي معا��ــة أو إیــ�اء  و���قــ� ع�ــ�ما تُ�ّ�ــف ال�هــة الإدار�ــة صــلاح�اتها

ول�� ت���قًا لل��ـل�ة العامـة ال�ـي  فع ش��ي أو رد فعل على ت��ف ساب�ش�� مع�� ب�ا

م� أجلها خُّ�ل� تل� ال�ل�ة ���ال م��ف �قّ�م ش��� ض� م�ی�ه ��ق�م ال��ی� لاحقًـا ب�قلـه إلـى 

  � بل للان�قام م� ت��فه ساب�م��قة نائ�ة أو ���مه م� ت���ة م���قة لا ل��� إدار 

  

_________________  

1
  18ص  ،ال��جع نف�ه زا��� أمال، 
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  إس�ع�ال ال�ل�ة لغ�ض س�اسي او دی�ي - 4

ل��ــ�ل لأ� ات�ــاه س�اســي أو ��ــ� أن تهــ�ف قــ�ارات الإدارة إلــى ت�ق�ــ� ال��ــل�ة العامــة دون ا

��ــ� عــ� ان��ائــه ال��اســي خــ�ج فــإذا تعــ�� ال���ــف عــ� هــ�ه القاعــ�ة واب�غـى �قــ�اره ال�ع عقائـ��

ق�اره ع� إ�ار ال���و��ة وصـار مع�ً�ـا �ع�ـ� الإن�ـ�اف فـي اسـ�ع�ال ال�ـل�ة ال��جـ� للإلغـاء 

وألا ��عى ال���ف �ق�اراته إلـى تقـارب ل�ـ�ب علـى آخـ� والهـ�ف مـ� ذالـ� هـ� ال��اف�ـة علـى 

ـــأث� ب�غ�ـــ� ال�ـــ�ب القـــائ� �ـــإدارة ال  �ـــ�ون ال��اســـ�ة للـــ�لاداســـ���ار�ة أداء الع�ـــل الإدار� دون ت

  1فالأح�اب ت�غ�� أما الع�ل الإدار� فلاب� أن ی��� �ال��ات ل��ق�� ال��ل�ة العامة 

ن�ام ص�ام ح��� في العـ�اق اسـ�ع�ل سـل��ه ل��سـ�خ ح�ـ� حـ�ب ال�عـ�  ك��ال لغ�ض س�اسي

ورّ�ــ� �ــل م�س�ــات ال�ولــة ل��مــة أه�افــه  رضــ�� ال��اســ��� وســ��ه� أو أعــ�مه�وأق�ــى ال�عا

و ���ـال لغـ�ض دی�ـي  ول�� ل��مة ال�ـع� ا� ��ع�ـى م�ـل�ة العامـة ل��هل��اس�ة وت���� سا

في �ع� ال�ول تُ��� الف��ات على ارت�اء ال��اب �الق�ة وتُعاقَ� م� ت�ف� لـ�� اح��امًـا للـ�ی�  

 بـل �ــأداة لفــ�ض ســل�ة ال�ــاك� �اســ� الــ�ی� اذ ُ�ع��ــ� ان��افًــا فــي اســ�ع�ال ال�ــل�ة �الق�ــ� دی�ــي

  بل ال����ة وال���� في ال�اس م� خلال ال�ی� � ن�� ال��� ال�ی��ة �ال���ةاله�ف ل� لأن

  الإن��اف في إس�ع�ال ال�ل�ة ل��ایل على ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة - 5

على الإدارة اح��ام الأح�ام الق�ـائ�ة ال�ـائ�ة لقـ�ة ال�ـيء ال�ق�ـي �ـه فـي ق�اراتهـا فـإن لـ� ت��ـ�م 

  ه�ه الأح�ام 

  

  

_________________  

1
   21ص  ،نف�هال��جع  زا��� أمال، 
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علـى الأح�ـام ل�ـ� قـ� تقـ�م الإدارة أح�انـاً �ال��ایـل  تها م���ة �ع�� الان��اف �ال�ل�ةت��ن ق�ارا

  الق�ائ�ة ���� ت�ه�ب م� ت�ف��ها ����� غ�� م�اش� 

ل��ــع  ل�ـ� ال��ــ�ول ��ـ���م نفــ�ذه وسـل��ه �ر الق�ــاء ح�ً�ـا ��ــ�� م�ـ�ول فاســ���ـ: ك��ـال 

أو ی�ـ�خل ل�أج�ـل ال��ف�ـ� هـ�ا ُ�عـ�  نف�ـه إلـى م��ـ� ����ـه مـ� ال��اك�ـةت�ف�� ال��� �أن ی�قل 

  ولأنه ت�ایل على القان�ن وتع��ل ع�ل الع�الة ان��افًا في اس�ع�ال ال�ل�ة

  الإن��اف في اس�ع�ال ال�ل�ة �إس���ام القاع�ة ت���� الأه�اف: ثال�ا 

�الفـة قاعـ�ة ت��ـ�� الأهـ�اف ح�ـ� لا ���فـي القـان�ن فـي م� ص�ر الإن��اف �ال�ـل�ة هـ� م

بـل ���ـ� لهـا هـ�فاً مع��ـاً  ال��ل�ة العامة في ن�اقها ال�اسـعك��� م� أع�ال الإدارة ب��ق�� 

�ار الإدار� ال��ـــل�ة ��علــه ن�اقــاً لع�ـــل إدار� معــ�� وفـــي هــ�ه ال�الـــة ��ــ� ألا ��ـــ�ه�ف القــ

��ـه القـان�ن ل�جـل الإدارة ع�ـلاً �قاعـ�ة ت��ـ�� بل أ��ا اله�ف ال�اص الـ�� ب العامة ف���

الأه�اف ال�ي تق�� الق�ار الإدار� �الغا�ة ال����ة ال�ي رُسَِ�ْ� له فالق�ارات الإدار�ـة عـادة لهـا 

ه�ف�� ه�ف عـام دائـ� وهـ� ت�ق�ـ� ال��ـل�ة العامـة والآخـ� هـ� هـ�ف م��ـ� بـ�� القـان�ن 

��اف �ال�ل�ة عل�ـه أن ��ـ�ن سـل��اً فـي ه�فـه ول�ي ���ن الق�ار الإدار� غ�� م��ب �ع�� الان

  1العام وال���� 

  ل�� ال���ول  وم�ال على ذال� تُ���� أم�ال عامة ل��اء م���فى ���م ج��ع ال��ا����

م�ـل أقار�ـه (�����م ال�ل�ة ل�غ��� ال��ـ�وع و��ّ�لـه إلـى م���ـفى خـاص ��ـ�م ف�ـة مع��ـة فقـ� 

تـ� ) خ�مـة عامـة(اسـ�ع�ال ال�ـل�ة لأن الهـ�ف الأصـلي  ه�ا ُ�ع� ان��افًا فـي) أو ح��ه ال��اسي

  ت����ه ���ل غ�� م��وع ل��ق�� م�ل�ة خاصة

_________________  

   23 - 22ص ص  ،نف�هال��جع  زا��� أمال،  1
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  : الف�ل ال�اني مل��

مــ� خــلال ��ــ�ن �ــأن م�ضــ�ع ان�هــاء القــ�ار الإدار� عــ� ���ــ� الق�ــاء ن�ــ��ل� م�ــا ســ�� 

 ل�ـــي تُعـــ� مـــ� أبـــ�ز ال�ســـائل القان�ن�ـــة لل�عـــ� فـــي م�ـــ�و��ة القـــ�ارات الإدار�ـــة دعـــ�� الإلغـــاء ا

وتُعــ�ف دعــ�� الإلغــاء �أنهــا دعــ�� ق�ــائ�ة تهــ�ف إلــى إلغــاء القــ�ارات الإدار�ــة غ�ــ� ال��ــ�وعة 

�ــ�ازن بــ�� وت��ــ� أه���هــا فــي ��نهــا أداة قان�ن�ــة فعالــة ل�ــ�ان اح�ــ�ام الإدارة للقــان�ن وت�ق�ــ� ال

ت�ـّ�س ح�ا�ـة ل��ـ�أ ال��ـ�و��ة �اع��ـاره أحـ� أع�ـ�ة ال�ولـة القان�ن�ـة وت���ـ� دعـ��  ��ا ال�ل�ات

الإلغــاء ���لــة مــ� ال��ــائ� أب�زهــا �أنهــا دعــ�� ع���ــة م�جهــة ضــ� القــ�ار ذاتــه ولــ�� ضــ� 

ال�ــ�� م�ــ�ره ولا تُ�ــ��� ف�هــا �ال�ــ�ورة م�ــل�ة ش��ــ�ة م�اشــ�ة مــا دامــ� ه�ــاك م�ــل�ة 

إذ  ل�ع�� ن�اقها ��ل م��ودًا إذ لا ت�ـ�ل ج��ـع الأع�ـال القان�ن�ـة غ�� أن ه�ه ا قان�ن�ة قائ�ة

الأع�ال غ�ـ� ال�هائ�ـة ال�ـي  و��ال� والق�ارات ذات ال���عة ال������ة تُ���ع� م�ها أع�ال ال��ادة

ت��رج ض�� الأع�ال ال��ه���ة أو ال������ة أما ���ا ��� ال�هات الق�ـائ�ة ال����ـة  فـإن 

ب���ــا ی�ــ�لى م�لــ� ال�ولــة و��فــة  �ــ�� أساسًــا إلــى ال��ــاك� الإدار�ــةغــاء �ُ ال��ــ� فــي دعــ�� الإل

الق�اء الإدار� الأعلـى ح�ـ� ��ـ�� �ـال��� فـي �عـ� ال�عـ�ن ذات ال���عـة ال�اصـة وُ��ـه� 

فــي ت�ح�ـــ� الاج�هــاد الق�ـــائي الإدار� ول��ق�ــ� ق�ـــ�ل دعــ�� الإلغـــاء ��ــ� تـــ�ف� م���عــة مـــ� 

ال��اع�ـــ� القان�ن�ـــة ال�قـــ�رة لل�عـــ� ووجـــ�ب الـــ��ل� الإدار�  ال�ـــ�و� ال�ـــ�ل�ة مـــ� أب�زهـــا اح�ـــ�ام

ال���� في �ع� ال�الات ��ا ت��ل� ال�ع�� ش�وً�ا م�ض���ة م�ـل وجـ�د قـ�ار إدار� نهـائي 

وث�ــ�ت ع��ــ� صــفة وم�ــل�ة لل�ــ�عي وُ���ــى ق�ــ�ل الــ�ع�� أ�ً�ــا علــى وجــ�د أحــ� أوجــه عــ�م 

�ب ال�ــ�ل والاخ��ــاص والان�ــ�اف فــي وال�ــي ت�ــ�ل ع�ــ ال��ــ�و��ة فــي القــ�ار ال��عــ�ن ��ــه

اســـ�ع�ال ال�ـــل�ة وُ�ق�ـــ� بهـــ�ا الأخ�ـــ� اســـ�ع�ال الإدارة ســـل��ها ل��ق�ـــ� أغـــ�اض ش��ـــ�ة أو 

وهــــ� مـــــا ُ��ــــ�ل ت�ـــــاوزًا خ��ــــً�ا ل��ـــــ�أ .س�اســــ�ة أو ان�قام�ـــــة لا علاقــــة لهـــــا �ال��ــــل�ة العامـــــة

ـــ� الأفـــ�اد.ال��ـــ�و��ة ـــة فـــي ی ـــإن دعـــ�� الإلغـــاء تعـــ� وســـ�لة فعّال ـــه ف ـــة قان�ن�ـــة  وعل� لُ���ـــ� رقا�
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وتُ�ــّ�س حــ� الأفــ�اد فــي م�اجهــة  وق�ــائ�ة صــارمة علــى ع�ــل الإدارة و علــى ال�ــل�ة الإدار�ــة

  .وض�ان خ��عها للقان�ن وت�ق�� ال��ازن ب�� ال�ل�ة وال��ا��  ال��اوزات الإدار�ة
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 �ات�ة ال

ر� في القان�ن الإدار� ال��ائ�� �ان� م� خـلال م�ـاراته ان دراس��ا ل��ض�ع ان�هاء الق�ار الإدا

الاول م�ار خ�ـ� لل�ـ�ر  الأساس�ة س�اء ع�� ال�سائل غ�� الق�ائ�ة أو ع� ���� الق�اء

ان�هـاء القـ�ار الإدار� �غ�ــ� ال�ـ�ق الق�ـائ�ة وهــي ب�ها�ـة �����ـة للقــ�ار و ال�ـي ت�ـ�ث �انق�ــاء 

ألة ال��ـازل عـ� ال�قـ�ق ال�ات�ـة ع�ـه وال�ـي ت��ـ� جـ�لاً الغا�ة م�ه أو �ان�هاء م�ته إضافة إلـى م�ـ

ك�ـا . فقهً�ا ب�� م� ی�� ف�ها تع��ـً�ا عـ� الإرادة ال�ـ�ة ومـ� �ع���هـا م�اسًـا �ال��ـام العـام الإدار� 

ت��ق�ـا إلـى تــ�خل الإدارة ب�ف�ـها �أل�ــة ال�ـ�� أو الالغـاء ق�اراتهــا وهـي صــلاح�ات ت�ـ�ح لــلإدارة 

 ت��ع لق��د صارمة ل��ا�ة اس�ق�ار الأوضاع القان�ن�ة ل����ح أخ�ائها إلا أنها

اما م�ار ثاني فق� خُ�� لـ�ور الق�ـاء الإدار� فـي إنهـاء القـ�ارات الإدار�ـة مـ� خـلال دعـ�� 

الإلغــاء �اع��ارهــا آل�ــة رقا�ــة فعالــة ضــ� ت�ــاوز ال�ــل�ة الإدار�ــة و خ�ــائ� ال�ــي ت�ت�ــ� عل�هــا 

إضــافة إلــى ال�ــ�و� ال�هــات الق�ــائ�ة الادار�ــة اخ��ــاص هــ�ه الــ�ع�� وشــ�و� ق��لهــا وحــ�ود 

  ال��ل�ة وال��ض���ة لق��لها

 : و م� خلال ه�ه ال�راسة ت�صل�ا الى ال��ائج ال�ال�ة 

ی��ح م� خلال ال�راسـة أن القـ�ار الإدار� لا ُ�عـ� أبـ�ً�ا، :  ت��ع ص�ر ان�هاء الق�ار الإدار� . 1

أو غ�ــ� ) ك�فــاذ ال�ــ�ة أو زوال الغــ�ض(ة بــل ���ــ� أن ی��هــي ��ــ�ق م��لفــة ســ�اء �انــ� �����ــ

فـي م�اك�ـة  وهـ�ا ال��ـ�ع �ع�ـ� م�ونـة القـان�ن الإدار� ) كال�ـ�� أو الإلغـاء أو الق�ـاء(�����ة 

 ت��ر ال��اة الإدار�ة

یّ��� الق�ار الإدار� �ع�م ال����مة إذ ی��هي إما �انق�ـاء م�تـه :  ع�م د���مة الق�ار الإدار� . 2

م�ه أو ع� ���� وسائل قان�ن�ة �ال�ع� الق�ائي أو ال�ـ�� والإلغـاء  أو ���� ان�هاء الغ�ض

لقان�ن�ــــة واح�ــــ�ام م�ــــ�أ م�ــــا ی�ــــ�ز ســــعي ال��ــــ�ع إلــــى ت�ق�ــــ� تــــ�ازن بــــ�� اســــ�ق�ار الأوضــــاع ا

  ال���و��ة
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ُ�لاحــ� أن ال��ــّ�ع ال��ائــ�� لــ� :  ق�ــ�ر ال��ــ��ع ال��ائــ�� فــي ت��ــ�� ان�هــاء القــ�ار الإدار� . 3

سـ�اء فـي قـان�ن الإجـ�اءات  ان�نً�ا د��قًا ومف�ـلاً ل��ـألة ان�هـاء القـ�ار الإدار� ُ��ّ�� ت���ً�ا ق

ال��ن�ة والإدار�ة أو في ال���ص ال�اصة م�ا جعـل الق�ـاء وخاصـة م�لـ� ال�ولـة یلعـ� دورًا 

 ال��ألة م� خلال اج�هاداتهم��رً�ا في تأ��� ه�ه 

ت��ــــل صــــلاح�ة الإدارة فــــي :  رةال�ــــ�� والإلغــــاء الإدار� ��ــــ�انة ل��ــــ��ح أخ�ــــاء الإدا. 4

غ�ـ� أن  س�� أو إلغاء ق�اراتها وس�لة فعالة ل��ـ��ح الأخ�ـاء دون ال�اجـة لل�ـ�ء إلـى الق�ـاء

الف�د�ــة م�ـــى  هــ�ه ال�ـــلاح�ة ت��ــع ل�ـــ�ا�� صــارمة أه�هـــا عــ�م ال��ـــاس �ــال��اك� القان�ن�ـــة

  ت�ّ��� الق�ارات

لإدارة ت�لـــ� صـــلاح�ات واســـعة إلا أن رغـــ� أن ا: تق��ـــ� ســـل�ة الإدارة فـــي ال�ـــ�� والإلغـــاء. 5

اس���امها لآل��ـي ال�ـ�� أو الإلغـاء ��ـ� أن یـ�� وفقًـا ل�ـ�و� قان�ن�ـة مع��ـة وعـ�م اح�ـ�ام هـ�ه 

  �ع�ض الق�ار لل�ع�وه� ما ق�  ال��و� ق� ی�د� إلى ان��اف في اس�ع�ال ال�ل�ة

دعـــ�� الإلغـــاء ال�ســـ�لة  تُعـــ�ّ :  دعـــ�� الإلغـــاء �آل�ـــة فعالـــة لإنهـــاء القـــ�ارات غ�ـــ� ال��ـــ�وعة. 6

الق�ـائ�ة الأساسـ�ة لل�عـ� فـي القـ�ارات الإدار�ـة ال�ع��ـة غ�ـ� أن فعال��هـا م�ـ�ودة ��ـ�� �عـ� 

�ــاء �ال��ــ�ة ال�ــ�و� الإج�ائ�ــة ال�عقــ�ة �ــال��ل� الإدار� ال��ــ�� مــا قــ� ُ�ع�ــ� ال�صــ�ل إلــى الق

 لل���� م� ال��قاض��

�ع��ـــ� ال��ـــّ�ع ال��ائـــ�� علـــى ال��ـــ�أ :  ءاســـ��عاد �عـــ� الأع�ـــال مـــ� رقا�ـــة دعـــ�� الإلغـــا. 7

ال�قل�ــــ�� الــــ�� ��ــــ���ي �عــــ� الأع�ــــال مــــ� ال��ــــ�ع لل�عــــ� الق�ــــائي م�ــــل أع�ــــال ال�ــــ�ادة 

ا واسـعًا لاج�هـاد القاضـي والأع�ال ال������ة دون أن ��ـ�د معـای�� د��قـة لـ�ل� م�ـا ی�ـ�ك هامً�ـ

  الإدار� 
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ـــ�ع�� الإلغـــاء ال�ـــ� : ال�ـــ�ازن بـــ�� ح�ا�ـــة الإدارة وحقـــ�ق الأفـــ�اد. 8 و� ال�ـــ�ل�ة وال��ضـــ���ة ل

تع�� م�اولة لإ��اد ت�ازن ب�� ح�ا�ة الإدارة فـي أداء مهامهـا وضـ�ان حـ� ال�ـ�ا�� فـي رقا�ـة 

 ق�ائ�ة فعالة، إلا أن ��اب ت���� الإج�اءات ق� ُ��عف ه�ا ال��ازن ع�لً�ا

 ل�ها�ـة ال�����ـة ال��ـازل�ع� ال�راسة ل��ض�ع ان�هاء الق�ار الإدار� س�اء ب�سائل غ�ـ� ق�ـائ�ة �ا

ال�ــ�� والإلغــاء الإدار� أو مــ� خــلال الــ�ع�� الق�ــائ�ة ال����لــة فــي دعــ�� الإلغــاء ت�ـــّ�� أن 

بــ�� ال��ــ�ع ال��ائــ�� قــ� ســعى إلــى ضــ�� هــ�ا ال�انــ� مــ� القــان�ن الإدار� ��ــا ��قــ� ال�ــ�ازن 

للآل�ـات ال�ـي ت�ّ�ـ�  مـ� خـلال ت����ـه ل��ـ�أ ال��ـ�و��ة وت��یـ�ه م�ل�ة الإدارة وحقـ�ق الأفـ�اد

الأف�اد م� م�اجهة تع�ف الإدارة ال�� �ف�ض رقا�ة علـى ال�ـل�ة الإدار�ـة ل�ـ�ان عـ�م تع�ـفها 

ومـع ذلـ�  ولـة فـي ال����ـ� الع�لـيفي اس�ع�ال سل��ها ورغ� ال�هـ�د ال��ـ����ة وال������ـة ال���

م�ــا یــ�فع إلــى تقــ���  لا تــ�ال ه�ــاك �عــ� ال�غــ�ات ال�ــي ت�ــ��عي ال�عال�ــة ال��ــ����ة والإج�ائ�ــة

 :ال��ص�ات والاق��احات ال�ال�ة 

مـــ� خـــلال ح�ـــلات ت����ـــ�ة ودمـــج م�ـــاد� القـــان�ن : ن�ـــ� ال�قافـــة القان�ن�ـــة بـــ�� ال�ـــ�ا����-1

�ارات الإدار� فـي ال��ـاهج ال�عل���ـة ق�ـ� ت��ـ�� ال�ـ�ا�� مــ� فهـ� حق�قـه و�ـ�ق ال�عـ� فـي القــ

  الإدار�ة ال��الفة للقان�ن 

ض�ورة إص�ار ن��ص ت�����ة تف�ـ�ل�ة :  القان�ني لل��� والإلغاء الإدار� تع��� ال����� -2

ت�ــ�د ب�قــة شــ�و� وآجــال و�جــ�اءات ال�ــ�� أو الإلغــاء الإدار� ل��ا�ــة حقــ�ق الأفــ�اد وضــ�ان 

  ع�م اس�ع�ال الإدارة له�ه ال�سائل ���ل تع�في

ائـــ�� ل�ضـــع إ�ـــار یُ�صـــى �ـــأن ی�ـــ�خل ال��ـــ�ع ال�� :  تق�ـــ�� ال��ـــازل عـــ� ال�قـــ�ق الإدار�ـــة-3

��ــ�د شــ�و�ه وآثــاره  قــان�ني واضــح ل��ــ�و��ة ال��ــازل عــ� ال�قــ�ق ال���لــ�ة عــ� القــ�ار الإدار� 

  وذل� ل�فاد� ت�ارب الآراء الفقه�ة والاج�هادات الق�ائ�ة
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ُ�ق��ح ت���� م�ـ��ة الـ��لّ� الإدار� مـع ت��یـ� آجـال :  تفع�ل فعال�ة ال��لّ� الإدار� ال���� -4

ـــة للـــ�د و  ضـــ�ان ال�ـــا�ع الإل�امـــي لـــ�ع� ال��لّ�ـــات لاح�ـــ�اء ال��اعـــات ق�ـــل بلـــ�غ م�حلـــة معق�ل

  .ال�قاضي

ت�ســ�ع صــلاح�ات ال��ــاك� الإدار�ــة وتــ�ف�� :  تـ���� اخ��ــاص ال�هــات الق�ــائ�ة الإدار�ــة -5

  الإم�ان�ات ال����ة وال�ق��ة اللازمة ل����� ج�دة وس�عة الف�ل في م�ازعات الإلغاء

مــ� خــلال ح�ــلات ت����ــ�ة ودمــج م�ــاد� القــان�ن : ن�ن�ــة بــ�� ال�ــ�ا����ن�ــ� ال�قافــة القا -6

الإدار� فـي ال��ـاهج ال�عل���ـة ق�ـ� ت��ـ�� ال�ـ�ا�� مــ� فهـ� حق�قـه و�ـ�ق ال�عـ� فـي القــ�ارات 

 الإدار�ة ال��الفة للقان�ن 

 یُ�صـى ب����ـ� ال��ـ��� القـان�ني للإ�ـارات الإدار�ـة علـى م�ـ��� : ال����� ال��ـ��� لـلإدارة -7

  ال�زارات واله��ات ال��ل�ة لل�فع م� ج�دة الق�ارات الإدار�ة وض�ان م��و��ة إص�ارها و�نهائها

مــ� ال�هــ� إعــادة ال��ــ� فــي ���عــة :  م�اجعــة قائ�ــة الأع�ــال ال��ــ��ع�ة مــ� دعــ�� الإلغــاء -8

 الأع�ـال ال��ـ��ع�ة مـ� رقا�ـة الق�ـاء الإدار� خاصـة الأع�ـال ال���م�ـة أو ال�ـ�اد�ة مـع الأخــ�

  �ع�� الاع��ار ت��ر الفقه والاج�هاد الق�ائي ال�قارن 

دراســة ت�ــارب دول م�ــل ف�ن�ــا وم�ــ� فــي م�ــال ت��ــ�� :  الاســ�فادة مــ� ال��ــاذج ال�قارنــة -9

نها�ة الق�ارات الإدار�ة ق� یُ��� ال��ام القان�ني ال��ائ�� لا سـ��ا مـ� ح�ـ� ال�ـ�انات الق�ـائ�ة 

  والإدار�ة

ال��ـــ�ع ال��ائـــ�� أولـــى م�ضـــ�ع ان�هـــاء القـــ�ار الإدار� ع�ا�ـــة ومـــ� خـــلال ماســـ�� ی��ـــح إن 

مع���ة، م� خلال ت���� ق�اع�ه ض�� القان�ن الع��� لل��اك� الإدار�ة وال���ص ال������ـة 

غ�� أن هـ�ه الع�ا�ـة لا تـ�ال ت��ـاج إلـى م��ـ� مـ� ال��سـ�ع وال�ف�ـ�ل، خاصـة ���ـا . ذات ال�لة

ر� خارج ن�اق الق�اء، وض�ان ت�ازن ح��قي ب�� سـل�ة ��� ت���� وسائل إنهاء الق�ار الإدا
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م�ا ����عي م� ال��ـّ�ع تع��ـ� الإ�ـار القـان�ني ال�ـالي ��ـا ی��اشـى مـع . الإدارة وحق�ق الأف�اد

 م��ل�ات دولة القان�ن وت���� ال�قا�ة الفعالة على ت��فات الإدارة

�ع��ــ� الأمـ� القــان�ني وضــ�ان ل��ـ��� ال����مــة القان�ن�ـة فــي هـ�ا ال��ــال ی�قـى ضــ�ورة مل�ـة ل

ــــــــــــــــــــ�اد ــــــــــــــــــــ�ق الأف ــــــــــــــــــــة ال��ــــــــــــــــــــل�ة العامــــــــــــــــــــة وصــــــــــــــــــــ�ن حق ــــــــــــــــــــ�� ح�ا� .ال�ــــــــــــــــــــ�ازن ب
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  قائ�ة ال��ادر وال��اجع 

  ال��ادر  - اولا

  س�رة غاف�،  71 رق� الآ�ة،  الق�آن ال���� - 1

  ال���ص القان�ن�ة  - 2

  ال�سات�� - أْ 

، ال�ادر ���جـ� 1996ن�ف���  28ادق عل�ه في اس�ف�اء ، ال��1996دس��ر ال��ائ� ل��ة  - 1

ــــ�  ، 1996ل�ــــ�ة  76، ج ر عــــ�د 1996د��ــــ���  7ال�ــــ�رخ فــــي  438-96ال��ســــ�م ال�ئاســــي رق

���جـ� ال��سـ�م ال�ئاسـي  2020، وال�عـ�ل فـي اسـ�ف�اء أول نـ�ف��� 1996د��ـ���  8ال�ادر فـي 

 30، ال�ــــادر فــــي 2020ة ل�ــــ� 82ر عــــ�د .، ج2020د��ــــ���  30ال�ــــ�رخ فــــي  442-20رقــــ� 

  2020د����� 

  

ال�ـ�رخ فـي  442–20، ال�ـادر ���جـ� ال��سـ�م ال�ئاسـي رقـ� 2020ال�ع�یل ال�س��ر� ل�ـ�ة  - 2

نـ�ف���  1، وال���ـ�� إصـ�ار نـ� ال�سـ��ر ال�عـ�ل ال��افـ� عل�ـه فـي اسـ�ف�اء 2020د�����  30

   2020د�����  30، ال�ادرة في 82، الع�د ر .ج، 2020

  

   ام� والق�ان��الاو  – ب

، ال����� قان�ن الإج�اءات ال��ن�ة، ال���ـ�ة 1966ی�ن��  8ال��رخ في  154-66الأم� رق�  - 1

  1966ی�ن��  15، ال�ادر ب�ار�خ 47ال�س��ة لل��ه�ر�ة ال��ائ��ة، الع�د 

، ی�عل� ب���ـ�� م�لـ� ال�ولـة و ت�ـ���ه 1998 مای� 30، ال��رخ في  01-98القان�ن الع��� - 2

���جـ� ال�عـ�ل و ال�ـ��� .1998ی�ن�ـ�  1، ال�ادرة ب�ار�خ ��37اصه، ال����ة ال�س��ة ع�د و اخ

، ال�ــادرة 39، ال���ــ�ة ال�ســ��ة، العــ�د 2022جــ�ان  9ال�ــ�رخ فــي  11-22القــان�ن الع�ــ�� رقــ� 

  2022ج�ان  15ب�ار�خ 
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 7ال�ـادر فـي  2016ل�ـ�ة  14، ج ر عـ�د 2016مـارس  6ال�ـ�رخ فـي  01-16لقان�ن رق� ا -3

  م 2020 د�����  30ال��رخ في  442-20، ال�ع�ل ���ج� ال��س�م ال�ئاسي رق� 2016مارس 

ی��ـــ�� 2008ف��ایـــ� ســـ�ة  25ال��افـــ�  1429صـــف� عـــام  18ال�ـــ�رخ فـــي  09-08القـــان�ن  -4

 1429ر��ـع ال�ـاني عـام  17،ال�ـادرة 21ال����ة ال�سـ��ة عـ�د ،ةقان�ن الإج�اءات ال��ن�ة و الإدار�

ذ� ال��ــة  13ال�ــ�رخ فــي 13-22 رقــ� القــان�ن ال�عــ�ل وال�ــ��� � 2008أب��ــل ســ�ة  23ه ال��افــ� 

ذ� ال��ـة عـام  18، ال�ـادرة فـي 48، ال����ة ال�س��ة عـ�د 2022ی�ل��  12ال��اف�  1443عام 

   2022ی�ل�� س�ة  17ه ال��اف�  1443

  

 32ر العــ�د .ج،2022مــا�  5صــادر فــي �� تق�ــ�� ق�ــائي �مــ� 07-22القــان�ن الع�ــ��  - 5

   2022ما�  14صادر في 

��� القــان�ن الع�ــ�� مــعــ�ل و م، 2022جــ�ان  09ال�ــ�رخ فــي  11-22القــان�ن الع�ــ�� رقــ�  - 6

، ال��علــ� �اخ��اصــات وت��ــ�� م�لــ� ال�ولــة، ال���ــ�ة 1998مــا�  30ال�ــ�رخ فــي  01-98رقــ� 

  ،2022ج�ان  15، ال�ادرة ب�ار�خ 39ال�س��ة لل��ه�ر�ة ال��ائ��ة، الع�د 

  

علـــ� م� 2022جــ�ان ســ�ة  09ال�ــ�رخ فـــي م�علــ� ب���ـــ�� ق�ــائي  10-22القــان�ن الع�ــ��  - 7

  2022ج�ان  16في  صادر ،41الع�د ر .جال����� الق�ائي، �

  

، 2022ج��ل�ـة  12ال�ـ�رخ فـي ال����� قان�ن الإج�اءات ال��ن�ة و الادار�ـة  13-22القان�ن  - 8

، ال����� قان�ن الإجـ�اءات ال��ن�ـة 2008ف��ای�  25ال��رخ في  09 -�08ع�ل و���� القان�ن رق� 

  ،2022ج��ل�ة  17، ال�ادر ب�ار�خ 48والإدار�ة، ال����ة ال�س��ة لل��ه�ر�ة ال��ائ��ة، الع�د 

  :الق�ام�� و ال�عاج� : 3

�ــ�وت، إبـ�ا��� ن�ــار، أح�ـ� ز�ــي بــ�و�، ی�سـف شــلالا، القـام�س القــان�ني ال��یــ�، م���ـة ل��ــان، ب -

2006  

  .1995سه�ل إدر��، القام�س ال��هل ع��ي، دار الآداب، ب��وت،  -
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  ال��اجع  - ثان�ا

  ال���  : 1

، دار العلـــ�م لل��ـــ� وال��ز�ـــع �عـــة �ون الـــ�ج�� فـــي ال��ازعـــات الإدار�ـــة، د�علـــي محمد ال�ـــغ��،  - ا

  .2005ع�ا�ة، ال��ائ�، 

، ج��ر �1عة دراسة ت�����ة ق�ائ�ة فقه�ة الق�ار الإدار�، �: ع�ار، الق�ار الإدار�  ب�ض�اف -ب

  .2007لل��� وال��ز�ع، ال��ائ�، 

 ، دار ال�ه�ـة الع���ـة، القـاه�ة �2عـة ، �دراسـة مقارنـة: القـ�ار الإدار� خا�� ش��� ی�سـف،  - ت

2009.  

 �عــة �ون دارة العامــة والقــان�ن الإدار�، دع�ابــ�� ع�ــار، ن���ــة القــ�ارات الإدار�ــة بــ�� علــ� الإ - ث

  2003دار ه�مة، ال��ائ�، 

  :الا��وحات و ال�سائل العل��ة  : 2

 :أ��وحات ال����راه: أ 

� فـي ال��ائـ�، رسـالة د��ـ�راه دولـة فـي القـان�ن، �ل�ـة ب�جاد� ع�ار، اخ��اص الق�ـاء الإدار  - 1

   2012-2011ت��� وزو، ال��ة ال�ام��ة  –ال�ق�ق، جامعة م�ل�د مع��� 

، ن�ــام م�لــ� ال�ولــة فــي الق�ــاء ال��ائــ��، أ��وحــة د��ــ�راه دولــة فــي ال�قــ�ق، ة�ــصــاش جاز  - 2

  2008ب� خ�ة، ال��ائ�،  �سفیال�ق�ق، جامعة ب�  ة�كل

   ال�اج����رسائل :  ب

����ــة، دور القاضــي الإدار� فــي ال�قا�ــة علــى القــ�ار ال���ــ�ف عــ� ه�فــه ال���ــ�  ان�ــأم�  - 1

  .2011م���ة ت��ج ل��ل شهادة ماج����، �ل�ة ال�ق�ق جامعة ال�اج ل���، �ات�ة، ال��ائ�، 
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ة ادم�لـــ� ال�ولـــة بـــ�� الاخ��اصـــات الق�ـــائ�ة والاس��ـــار�ة، مـــ���ة ل��ـــل شـــه �ـــان،��ـــان� نار  - 2

فـي القـان�ن العـام، ت��ـ� ال��اعـات ال��ل�ـة واله��ـات الإقل���ـة، �ل�ـة ال�قـ�ق و العلــ�م  ج�ـ���ما

  .2012-2013ال��اس�ة، جامعة ع�� ال�ح�ان م��ة، ��ا�ة، ال��ائ�، 

م��لـة مـ� م��ل�ـات ن�ـل شـهادة ب� ��ة ن�ر ال�ی�، م��أ ال��ـ�و��ة فـي القـ�ار الإدار�، م��ـ�ة  - 3

 �قــ�ق ت��ــ� قــان�ن ادار�، �ل�ــة ال�قــ�ق و العلــ�م ال��اســ�ة ق�ــ� ال�قــ�ق جامعــةفــي ال ج�ــ���ما

  .2015 - 2014محمد خ���، ����ة، 

ل��ائــ�، مــ���ة ل��ــل شــهادة ب�ال�ــع�ر وفــاء، ســل�ات القاضــي الإدار� فــي دعــ�� الإلغــاء فــي ا - 4

 2011م��ـار، ع�ا�ـة، �ـاجي في القـان�ن العـام، �ل�ـة ال�قـ�ق و العلـ�م ال��اسـ�ة، جامعـة  ج����ال�ا

- 2010.  

فــي القــان�ن  ج�ــ�����ائــ��، مــ���ة ل��ــل شــهادة ما��ــ�ش غــالي، دعــ�� الإلغــاء فــي ال��ــ��ع ال - 5

م�ــ�غان�، ال�ــ�ة ال�ام��ــة  –العــام، �ل�ــة ال�قــ�ق والعلــ�م ال��اســ�ة، جامعــة ع�ــ� ال���ــ� بــ� �ــاد�� 

2020-2021.  

ي سـ�� القـ�ارات الإدار�ـة، مـ���ة ماج�ـ��� فـي خال� ب� ح�� ال�ه��، م�� صـلاح�ة الإدارة فـ - 6

  2016القان�ن، �ل�ة القان�ن ال�راسات العل�ا، جامعة ج�ش، 

ع�ـــ� ال�الـــ� ب�ضـــ�اف، ضـــ�ا�� ســـل�ة الإدارة فـــي ســـ�� ق�اراتهـــا، مـــ���ة مق�مـــة ل��ـــل شـــهادة  - 7

�ة، ال�اج�ــــ��� ت��ــــ� قــــان�ن إدار�، �ل�ــــة ال�قــــ�ق والعلــــ�م ال��اســــ�ة، جامعــــة محمد خ��ــــ� ��ــــ�

2007- 2008.  

ــــل شــــهادة  - 8 ورد�ــــة الع��ــــي، ف�ــــ�ة ال��ــــام العــــام فــــي الإجــــ�اءات الق�ــــائ�ة الإدار�ــــة، مــــ���ة ل��

  �2010م ال��اس�ة، جامعة تل��ان، ال�اج����، �ل�ة ال�ق�ق والعل

  ��ات ال�اس�� �م:  ج
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ال�اسـ��، ت��ـ�  ب� إدر�� الع��، نها�ة القـ�ارات الإدار�ـة، مـ���ة نها�ـة ال�راسـة ل��ـل شـهادة - 1

قــان�ن إدار�، �ل�ــة ال�قــ�ق و العلــ�م ال��اســ�ة، ق�ــ� قــان�ن العــام، جامعــة ع�ــ� ال���ــ� بــ� �ــاد��، 

  .2020 – 2019م��غان�، 

بل��ــ�� م�ار�ـــة، ال�ها�ـــة الغ�ـــ� إدار�ـــة للقـــ�ارات الإدار�ـــة، مـــ���ة ضـــ�� م��ل�ـــات ل��ـــل شـــهادة  - 2

و العلــ�م ال��اســ�ة ق�ــ� ال�قــ�ق، جامعــة  ماســ�� حقــ�ق، ت��ــ� دولــة و م�س�ــات، �ل�ــة ال�قــ�ق 

  .2018 - 2017ز�ان عاش�ر، ال�لفة، 

ب�ز�ـــ�� عائ�ـــة، دعـــ�� الإلغـــاء فـــي القـــان�ن الإدار�، مـــ���ة م��لـــة ل��ـــل شـــهادة ال�اســـ�� فـــي  - 3

 –ت��� إدارة ال��اعات ال��ل�ة، �ل�ة ال�ق�ق والعلـ�م ال��اسـ�ة، جامعـة الـ����ر مـ�لا� ال�ـاه� 

  .2015 - 2014ال�ام��ة سع��ة، ال��ة 

مـ���ة ل��ـل شـهادة ال�اسـ�� فـي . ض�ا�� س�� القـ�ارات الإدار�ـة. ب�ساحة ل�ل�ا، و��ش�ال آس�ا - 4

  2024القان�ن العام،  �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة ، جامعة قال�ة ، 

ــاب�ي رم�ــان، اخ��اصــات ال��ــاك� الإدار�ــة فــي ال��ائــ�، مــ���ة ل��ــل شــهادة ال�اســ� - 5 � فــي ث

القــان�ن العــام، ت��ــ� إدارة ومال�ــة، �ل�ــة ال�قــ�ق و العلــ�م ال��اســ�ة، جامعــة أكلــي م��ــ� أول�ــاج 

  .2015-2016ال����ة، ال��ائ�، 
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  �ل��ال

� فــي أسـاـس ���ــ�ق ق�ــاى�ة او غ�ــ� ق�ــائ�ة �اء �ــالســ� �ع��ــ� ان�هــاء القــ�ار الإدار� فــي القــان�ن ال��ائــ�� 

 م���عــة مــ� ال��ــادئ وال�ــ�انات ال�ــي ت�ــ�� ت�ازنًــا د��قًــا بــ�� م�ــل�ة الإدارة العامــة وحقــ�ق الأفــ�اد مــع

رك أخ�ائهـــا دون اح�ـــ�ام ال�ـــ�ا�� القان�ن�ـــة والإج�ائ�ـــة ضـــ�ان لل�قا�ـــة الق�ـــائ�ة، وتـــ�ف�� أدوات لـــلإدارة ل�ـــ�ا

  .��ة���و ال��اس ����أ ال

ــ�ار أولــى ال��ــ�ع ال��ائــ�� أه��ــة �الغــة  ــة الق ل��ــ��� م�ــ�أ ال��ــ�و��ة �أحــ� أهــ� الأســ� ال�ــي ت��ــ� نها�

ــ�ار الإدار�  الإدار� ��ــا انــه مــ�ح أول��ــة ق�ــ�� ل�ــ�ف�� ال�ــ�انات القان�ن�ــة والق�ــائ�ة ال�ــي ت�فــل إنهــاء الق

  .���ل م��وع وم��ازن 

   �اء ال���و��ةم� ، ��ق غ�� ق�ائ�ة  ، ��ق ق�ائ�ة ان�هاء الق�ار الإدار�، : ال�ل�ات ال�ف�اح�ة 

Summary 
The termination of an administrative decision in Algerian law, whether 
through judicial or non-judicial means, is fundamentally based on a set of 
principles and safeguards that ensure a delicate balance between the interests 
of public administration and the rights of individuals, while respecting legal 
and procedural rules. This serves to guarantee judicial oversight and provides 
the administration with tools to correct its mistakes without violating the 
principle of legality. The Algerian legislator has given great importance to 
upholding the principle of legality as one of the key foundations governing the 
end of administrative decisions. Moreover, high priority has been given to 
ensuring legal and judicial safeguards that allow the termination of 
administrative decisions in a lawful and balanced manner. 
Keywords : The termination of the administrative decision, judicial means, 
non-judicial means, principle of legality. 
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