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 شكخ وتقجيخ

 الحسج والذكخلله الحي وفقشا لإنجاز ىحا العسل الستؾاضع والرلاة والدلام عمى سيجنا محمد وعمى آلو

 وصحبو أجسعيؽ.

 نتقجم بخالص شكخنا وتقجيخنا إلى الأستاذة السذخفة إيسان بغجادي لقبؾليا الإشخاف عمى ىحا البحث 

وعمى تؾجيياتيا وإرشاداتيا الكيسة وصبخىا طيمة فتخة إشخافيا فجداىا الله خيخا وبارك الله ليا في 
 .عمسيا وعسميا

السؾقخيؽ عمى عشاء قخاءة ىحا  كسا نتؾجو بأسسى عبارات الذكخ والامتشان إلى لجشة السشاقذة 
 البحث وتقييسو وعمى ما تفزمؾا بو مؽ ملاحغات وتؾجييات سجيجة.

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 ىجاءإ

إلى مؽ  تمػ الخوح التي لا تعخف الكمل، والقمب الحي يفيض بالعظاء دون انتغار السقابل،إلى 
جيجي ىحا، مع يقيشي أن كل  أمي الغالية، أىجي ثسخةسيخت الميالي وتعبت الشيارات لأجمي...اليػ 

 الذكخ والامتشان لؽ تؾفيػ حقػ.كمسات 

 بفزمػ وجيؾدك في سبيل نجاحي.إلى أبي الكخيؼ، قجوتي ومعمسي الأول، أىجي ىحا البحث عخفانا 

إلى زىخة بيتشا السذخقة...إلى مؽ تحسل إسسا طاىخًا وروحًا نكيةً...إليػ يا فاطسة الدىخاء، أختي 
 ا العسل تقجيخا لجعسػ السدتسخ لي في مديختي العمسية، أدامػ الله ذخخًا وسشجًا.الغالية، أىجي ىح

ىجي ثسخة جيجي داعيةً الله دائسًا أن كل باسسو وجسيل وسسو، أ وركائد عائمتي ، سشجيإلى إخؾتي
 يجسعشا عمى الخيخ.

صعؾبات ...إلى مؽ تحسمت معي مؽ شاركتشي رحمة البحث بكل تفاصيمياإلى صجيقتي صبخيشة...
 الظخيق وعكباتو، أىجي ىحا البحث الحي يحسل برساتػ الكيسة، شكخا لتفانيػ وإخلاصػ.

                                           .مع خالص السحبة والتقجيخ

لهام  إ 



 

 

 

 ءاىجإ

 أىجي ثسخة ىحا الجيج الستؾاضع:

إلى نبض قمبي وسشجي في الحياة أمي الغالية، يا مؽ حسمتشي وىشًا عمى وىؽ، ويا مؽ سيخت 
الميالي لخاحتي ونجاحي، كمسات الذكخ تعجد عؽ وصف فزمػِ ودعؾاتػِ التي كانت لي نؾرًأ 

 أستزيئ بو في دربي.

سثل الأعمى في أبي العديد، يا مؽ غخست في قيؼ العمؼ الإجتياد، ويا مؽ كشت لي القجوة والإلى 
 تسخ، ويا مؽ غخس في روحي مكارم الأخلاق.الربخ والعديسة بفزل دعسػ وتذجيعػ السد

 .إلى إخؾتي أيؾب ويؾنذ وجسيع أفخاد عائمتي

ىحا البحث،  إلى  زميمتي العديدة  إليام ورفيقة دربي، التي تقاسسشا سؾيًا صعؾبات وتحجيات إنجاز
  أىجي إليػِ ىحا الجيج السذتخك مع خالص شكخي وتقجيخي لتعاونػ السثسخ.

ة   ن  ري   صب 
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 مقجمة
يُعج القزاء الإدارؼ في الجدائخ فخعًا أساسيًا مغ فخكع القزاء، يختز بالفرل السشازعات التي 

العسػمية بسختمف صػرىا، كقج شيج ىحا القزاء تصػرا ممحػضًا في التذخيع تشذأ بيغ الأفخاد كالإدارة 
الجدائخؼ، بجءًا مغ السخاحل الأكلى لتأسيدو عقب الاستقلاؿ، مخكرًا بالتعجيلات القانػنية السختمفة التي 
كسعت مغ اختراصو كعدزت مغ ضسانات التقاضي ؼيو، ييجؼ القزاء الإدارؼ إلى تحقيق التػازف 

 .ة الإدارة كحقػؽ الأفخاد، كضساف سيادة القانػف في عسل الإدارة كحساية الأفخاد مغ تعدفيابيغ سمص
يتسثل اليجؼ الأساسي مغ تأسيذ السخفق القزائي في صػف حقػؽ الأفخاد كتػفيخ الحساية 
ليع، كلتحقيق ىحا اليجؼ تع بشاء نطاـ قزائي متكامل يعتسج عمى أمانة الزبط، كالتي تعج بسثابة 
العسػد الفقخؼ السحخؾ لجسيع الييئات القزائية بذكل عاـ كالسحكسة الإدارية بذكل خاص، كمع تدايج 
تجخل الدمصات العسػمية في مختمف جػانب الحياة العامة كما يتختب عميو حتسا مغ تشامي السذكلات 

السشاسبة كالإجخاءات كالشداعات الإدارية فإف الييئات القزائية لمشطخ كالفرل في ىحه الشداعات بالصخؽ 
السلائسة تذكل أفزل الػسائل لإقامة دكلة القانػف التي تزسغ السرمحة العامة كتحسي حقػؽ الأفخاد 

 25السؤرخ في  09_08كحخياتيع، كالتي تتجدج في السحاكع الإدارية السدتشجة قانػنا إلى القانػف 
الستزسغ قانػف  2022يػ يػل 12السؤرخ في  13_22السعجؿ كالتسع بالقانػف  2008ؼيفخؼ 

  .الإجخاءات السجنية كالإدارية في جانب الإجخاءات القزائية الستبعة أماميا
كتعتبخ السشازعات الإدارية مغ أدؽ كأىع مػضػعات القانػف الإدارؼ في أؼ دكلة تدعى إلى 

ػؿ شخعية تحقيق العجالة كسيادة القانػف، كتشذا ىحه السشازعات جخاء تعارض السرالح أك الخلاؼ ح
القخارات أك الإجخاءات الإدارية التي يكػف أشخافيا الأفخاد كالإدارة العامة، كقج تتصمب ىحه السشازعات 
بحكع شبيعتيا كتعقيجاتيا إجخاءات تحقيق دؾيقة كفعالة لكذف الحقائق كتحجيج السدؤكليات، في حالة 

 .كقػع مخالفات كتجاكزات داخل السؤسدات كالإدارات العسػمية
ج التحقيق في السشازعات الإدارية آلية جػىخية لتحقيق العجالة كالذفاؼية كسا يعتبخ مخحمة يع

حاسسة في مدار القزاء الإدارؼ، حيث ييجؼ إلى جسع الأدلة كالسعمػمات اللازمة كتقييسيا بذكل 
كقائعية  لتسكيغ الجيات القزائية الإدارية مغ اتخاذ قخارات عادلة كمدتشجة إلى أسذ قانػنيةي مػضػع

 .سميسة
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يعتبخ مػضػع اجخاءات التحقيق الإدارؼ في التذخيع الجدائخؼ مغ السػاضيع ذات الأىسية 
البالغة في مجاؿ السشازعات الإدارية، نطخا لمجكر الحاسع الحؼ تمعبو ىحه الإجخاءات في تحقيق التػازف 

 .بيغ سمصة الإدارة مغ جية كحقػؽ الأفخاد مغ جية أخخػ 
حاكؿ السذخع الجدائخؼ، مغ خلاؿ الشرػص القانػنية السشطسة للإجخاءات  في ىحا الدياؽ

تأسيذ  13_22السعجؿ كالستسع بالقانػف  09_08الإدارية، كخاصة قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية 
مشطػمة إجخائية متكاممة لمتحقيق في السشازعات الإدارية تسكغ القاضي الإدارؼ مغ مسارسة دكره 

 .ي نػجيو الإجخاءات كجسع الأدلة اللازمة لمفرل في الشداعالإيجابي ف
كفي ضل التصػرات التذخيعية كالقزائية التي يذيجىا الشطاـ القانػني الجدائخؼ بخزت الحاجة 

 .إلى دراسة معسقة ليحه الإجخاءات التي تيجؼ إلى كذف الحؿيقة القانػنية كالسػضػعية
 إشكالية البحث 

انصلاقا مغ الأىسية التي يكتدييا التحقيق الإدارؼ في حدع السشازعات الإدارية يثػر الإشكاؿ 
 التالي: 

 إلى أي مجى وفق السذخع الجدائخي في تشغيؼ إجخاءات ووسائل التحقيق أمام القزاء الإداري؟
 التداؤلات الفخعية

 ما مفيػـ التحقيق في سياؽ السشازعات الإدارية؟ 
 خاءات التحقيق الإدارؼ في التذخيع الجدائخؼ؟ماىي مخاحل إج. 
 ماىي الػسائل كالآليات التي أتاحيا السذخع الجدائخؼ لمقاضي الإدارؼ في مجاؿ التحقيق؟. 
 ما مجػ فعالية كسائل التحقيق في السشازعات الإدارية؟. 

 أىسية الجراسة
تكتدي دراسة إجخاءات التحقيق الإدارؼ في التذخيع الجدائخؼ أىسية بالغة عمى السدتػييغ 
العمسي كالعسمي، حيث تداىع ىحه الجراسة في زيادة الفيع الأكاديسي لإجخاءات التحقيق الإدارؼ في 

اءات القانػنية القانػنييغ عمى فيع الإجخ  العسػمية كالسسارسيغالجدائخ، كسا تداعج العامميغ في الإدارة 
 .لمتحقيق الإدارؼ بذكل أكضح، مسا يداىع في تصبيقيا بذكل صحيح كفعاؿ
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تبخز أيزا أىسية ىحا السػضػع في ضل خرػصية السشازعة الإدارية التي تتسيد بعجـ التكافئ 
ني بيغ أشخافيا، حيث تسثل الإدارة شخفا يتستع بامتيازات الدمصة العامة بيشسا يقف الفخد في مخكد قانػ 

 .أضعف
 أسباب اختيار السؾضؾع

: تتسثل الأسباب السػضػعية في سعيشا لتقجيع صػرة شاممة كمتكاممة لسػضػع الأسباب السؾضؾعية
 .الجراسة، كذلظ لسا يحسمو مغ ؾيسة عمسية كتصبيؿية

 الجافع الأكبخ لاختيارنا ىحا السػضػع ىػ تقجيع إضافة كلػ بديصة في فيع كسائل التحقيق التي يعتسج
 .عمييا القاضي الإدارؼ، لا سيسا كأف ىحه الػسائل ليدت محجدة حرخا في التذخيع الجدائخؼ 

: يعػد الدبب الخئيدي بالجرجة الأكلى في اختيار السػضػع إلى التخرز الجراسي الأسباب الحاتية
في  في القانػف الإدارؼ، كىشاؾ أسباب ذاتية تتعمق بالخغبة كالسيػؿ الذخري في البحث كالسعخفة

 .مػضػع إجخاءات التحقيق الإدارؼ 
 أىجاف الجراسة

  :تدعى ىحه الجراسة لتحقيق الأىجاؼ التالية
  تيجؼ ىحه الجراسة إلى تحجيج الإشار القانػني السشطع لإجخاءات التحقيق الإدارؼ في التذخيع

 .الجدائخؼ 
 تتبع مختمف السخاحل التي يسخ بيا التحقيق الإدارؼ بجءا بقخار فتحو  كسا يدعى ىحا البحث إلى

 .كصػلًا إلى صجكر الأحكاـ
  التعخؼ عمى كسائل التحقيق التي يدتشج إلييا القاضي الإدارؼ كالجكر الايجابي الحؼ يمعبو في

  كذف الحقائق.
 .تقييع مجػ فعالية الػسائل الحالية لمتحقيق في السشازعة الإدارية 
 سياـ في إثخاء البحث العمسي في القانػف الإدارؼ الإ. 

 الجراسات الدابقة
إف مػضػع إجخاءات التحقيق في السشازعة الإدارية ليذ ججيجا عمى البحث العمسي، بل ىػ 
محل اىتساـ لمعجيج مغ الجراسات الستخررة كالتي أسيست في تكػيغ قاعجة معخؼية حػلو، كقج شكمت 

 :التعسق ؼيو، كؼيسا يمي إشارة إلى تمظ الجراساتلشا مخجعًا كدعسًا في 
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 02ساجدتيخ التي أعجتيا الباحثة فػزية زكخؼ بجامعة كىخاف لا خسالةلقج استخشجنا بذكل خاص ب
، كالتي حسمت عشػاف "إجخاءات التحقيق في السشازعة الإدارية"، 2011/2012خلاؿ الدشة الجامعية 

مغ بيشيا دخػؿ الجعػػ الإدارية مخحمة التحقيق القزائي حيث تشاكلت ىحه الجراسة جػانب متعجدة 
الستعمق كالتجابيخ الستخحة خلاؿ ىحه السخحمة، كقج شكمت مخجعًا ىامًا لشا، لا سيسا في الجدء 

 .العخيزة الافتتاحية لمجعػػ  الستعمقة بإيجاع كدفع الخسػـالتحقيق الإدارؼ  بخرائز
بعشػاف "إجخاءات  2022عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع محكخة ماستخ لمصالبة سارة ربيعي بجامعة 

التحقيق في السشازعة الإدارية"، حيث تشاكلت ىحه الجراسة عجة جػانب مشيا الإشار السفاـيسي لمتحقيق 
في السشازعة الإدارية، إجخاءات سيخ التحقيق كعػارضو، بالإضافة إلى كسائل التحقيق كسمصة القاضي 

 القاضي فيالجدء الستعمق بتعخيف التحقيق الإدارؼ، كسمصة  عمييا فيا في الإثبات، كقج اعتسجن
الإعفاء مغ التحقيق، بالإضافة إلى سمصة القاضي السقخر في الػقػؼ عمى عسمية تبادؿ السحكخات 

 .كالخدكد بيغ شخفي السشازعة
يج تمسداف السجمج نجج أيزا السقاؿ السشذػر في مجمة الجراسات كالبحػث القانػنية جامعة أبي بكخ بمقا

لمباحثيْغ نجػػ بدعيج ومحمد ىاممي بعشػاف"  خرػصية التحقيق في  2023الثامغ، كالعجد الأكؿ لدشة 
الجعػػ الإدارية"، حيث تشاكلت ىاتو الجراسة دكر القاضي السقخر كمحافع الجكلة في عسمية التحقيق، 

القاضي الإدارؼ مغ الإعفاء في  كمخحمة اختتاـ التحقيق كإعادة الديخ ؼيو إضافة إلى صلاحيات
السقاؿ كاف مقترخًا عمى سمصة القاضي في الإعفاء مغ التحقيق، كدكر  ادُنا عمى ىحاالتحقيق، اعتس

 .القاضي السقخر في تدييخ عسمية التحقيق كآثار إعادة الديخ في التحقيق
 صعؾبات الجراسة

اجخاءات التحقيق الإدارؼ كمفاـيع  كاجيت ىحه الجراسة عجة صعػبات أبخزىا التجاخل بيغ مفاـيع
 .أخخػ مثل الخقابة الإدارية أك الإجخاءات التأديبية مسا تصمب تحجيج نصاؽ الجراسة بجقة

 .نطخا لتذعب البحث كتجاخل أجدائو كتخابصيا الػثيق، كاجيشا صعػبة في تقديسو بذكل كاضح
 السشيج الستبع

مفيػـ التحقيق كإجخاءات سيخه، مع  اعتسجت ىحه الجراسة عمى السشيج الػصفي مغ خلاؿ
استخجاـ السشيج التحميمي في تشاكؿ الشرػص القانػنية السشطسة لػسائل التحقيق الإدارؼ كمجػ فعاليتيا 

 .في التذخيع الجدائخؼ 
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 خظة البحث
 :للإحاشة الذاممة بسػضػع البحث، سيتع تشاكلو كفق الخصة التالية 

كاف الفرل الأكؿ بعشػاف أحكاـ التحقيق في  مقجمة كخاتسة يتخمميسا ثلاث فرػؿ حيث
السشازعة الإدارية كالحؼ تصخقشا ؼيو إلى ماـية التحقيق في السشازعة الإدارية كسبحث أكؿ كإجخاءات 

 .سيخ التحقيق في السشازعة الإدارية كسبحث ثاني
مقدسيغ إياه إلى جدائخؼ، أما الفرل الثاني تشاكلشا ؼيو كسائل التحقيق الإدارؼ في التذخيع ال

السبحث الأكؿ بعشػاف الػسائل التقميجية لمتحقيق الإدارؼ أما السبحث الثاني تحت عشػاف ، مبحثيغ
 .الػسائل الحجيثة لمتحقيق الإدارؼ كتجابيخ التحقيق الأخخػ 

لجراسة فعالية كسائل التحقيق السعتسجة أماـ القاضي  كالأخيخ خررشا الفرل الثالث كسا
كؿ بعشػاف دكر الػسائل التقميجية لمتحقيق في الأ، إلى مبحثيغالآخخ ىػ الإدارؼ، حيث قدسشاه 

يخ السشازعة الإدارية، كالثاني تحت عشػاف حجية الػسائل الحجيثة لمتحقيق في السشازعة الإدارية كتجاب
 .التحقيق الأخخػ 
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 التحقيق في السشازعة الإدارية: أحكام الفرل الأول
إجخاءات تختز حرخا بالشداعات الإدارية ك  السقرػد بيحه الأحكاـ تمظ الشرػص القانػنية التي

تشجرج ىحه الشرػص أيزا مغ العاـ  غ السشازعات،التحقيق فييا بحيث لا تصبق عمى أنػاع أخخػ م
الإجخاءات  الإدارية تحت عشػافات السجنية ك إلى الخاص، كنججىا في الكتاب الخابع مغ قانػف الإجخاء

ة أمام السحاكؼ جخاءات الستبعالإحيث يتشاكؿ الباب الأكؿ  ،الجيات القزائية الإدارية أمامالستبعة 
حكام الأكؿ نجج كبالخجػع إلى الباب الأ، اءات الستبعة أمام مجمذ الجولةجخ الإ الباب الثانيك  ،الإدارية

 الجعؾى في الفرل الثاني مشو.اص في الفرل الأول و الستعمقة بالاختر
التي قاـ السذخع بتشطيسيا في نجج السػاد الستعمقة بالتحقيق ك  القدؼ الخاص بالخرؾمةأما في 

  فخكع كالتالي: خسذ 
كدكر ، 843إلى السادة  838كيذسل أحكاـ عامة مغ السادة في التحقيق"  "بعشػاف الفخع الأول:

عفاء مغ التحقيق السادة ، الإ846محافع الجكلة في السادة  كإبلاغ، 844/845السقخر في السادتيغ 
 854إلى  852ختتاـ التحقيق في السػاد مغ ، إ851إلى  848في السػاد مغ عحار الإ، التدػية ك 847

 .857إلى السادة  855كإعادة الديخ في التحقيق مغ السادة 
، سساع الذيػد في السادتيغ 858يذسل الخبخة في السادة ك  "في وسائل التحقيق" : بعشػافالفخع الثاني

، 862مزاىاة الخصػط في السادة ، ك 861السادة ؿ إلى الأماكغ في الانتقا، السعايشة ك 859/860
 .865إلى  863كتجابيخ التحقيق الأخخػ في السػاد مغ 

 .870إلى  866في السػاد مغ  " في عؾارض التحقيق"بعشػاف الفخع الثالث:
 .871السادة  " في الادعاء بالتدويخ"الفخع الخابع: بعشػاف

 .872/873 في السادتيغ " في التشازل"الفخع الخامذ: بعشػاف 
مغ قانػف  915أما ؼيسا يتعمق بإجخاءات التحقيق الستبعة أماـ مجمذ الجكلة، فقج أشارت السادة 

مغ نفذ  873إلى  838الإدارية إلى تصبيق السػاد الدابقة، كتحجيجا السػاد مغالإجخاءات السجنية ك 
 إلى مبحثيغ:سػؼ نقػـ بتقديع ىحا الفرل مغ خلاؿ ىحا السشصمق ك القانػف، 

 السبحث الأول: مالية التحقيق في السشازعة الإدارية
 جخاءات سيخ التحقيق في السشازعة الإداريةإالسبحث الثاني: 
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  السبحث الأول: مالية التحقيق في السشازعة الإدارية
أف نتعخؼ عمى الإشار السفاـيسي لمتحقيق في إجخاءات التحقيق الإدارؼ لا بج ك قبل التصخؽ إلى  

تشاكلشا  تحجيج نصاقو، حيث قدسشا ىحا السبحث إلى مصمبيغظ مغ خلاؿ مفيػمو ك السشازعة الإدارية، كذل
السصمب الثاني نصاؽ التحقيق في السشازعة التحقيق في السشازعة الإدارية، ك في السصمب الأكؿ مفيػـ 

 الإدارية.
 لسظمب الأول: مفيؾم التحقيق في السشازعة الإداريةا

عجاد القزية كتييئتيا لمفرل فييا، إ لى إجخائية التي تيجؼ لإحمة انو السخ أيعخؼ التحقيق عمى 
دارية لإماـ السحاكع اأدارية السعسػؿ بو لإجخاءات السجنية كالإحيث يتع تشطيع ىحه السخحمة كفقا لقانػف ا

 لا يدتمدـ التعخض لسجلػلويو تفرينطخا لأىسية التحقيق في السشازعة الإدارية سشػلِّ ك  ،1كمجمذ الجكلة
 ذلظ مغ خلاؿ ما يمي:ك  خرائرو،ك 

 الفخع الأول: تعخيف التحقيق في السشازعة الإدارية
 السشازعة الإدارية، كذلظ لمػصػؿ إلى فيع أكضح لسعشييسا.سشدتعخض مفيػمي التحقيق ك 

 أولا: تعخيف التحقيق
ككجب،  تَ ق اذا ثبُ الذيء يحِ  حق   هالباشل، مرجر ىػ نؿيس ك غة في الم   مأخػذة مغ الحق، لغة: .1

مخ تيقشو كجعمو ثابتا التأكج مغ كجػده كصحتو، فتحقيق الأحقيق يصمق عمى التثبيت مغ الأمخ ك كالت
 .2كلازما

قاضي التحقيق": " حق قَ: البحثُ، الت شفيحُ، الإنجازُ، تحخي اتٌ تأمخُ بيا سمصةٌ قزائي ةٌ أك إداري ة"مرجره 
، السُدْتَشْصِقُ، يحقِّق قاضي   . 3"في الجَخائِع ليَكْذِفَ عغِ الجاَنِيالتّحقيق السحقِّق القزائِي 

لتي الػسائل القانػنية االاصصلاحي سمدمة مغ الإجخاءات ك  السخاد بالتحقيق في معشاه اصظلاحا: .2
غ شخيق جسع أدلة الإثبات بعج ذلظ بيجؼ الػصػؿ إلى الحؿيقة عيقػـ بيا السكمف بالتحقيق، ك 
 كقػع الجخيسة لتحجيج مختكبييا.
                                                           

 ،2015الجار البيزاء، الجدائخ، دار بمؿيذ لمشذخ، دكف شبعة،  ،السشازعات الإدارية في عل القانؾن الجدائخي سعيج بػعمي،  1
 .202ص

، رسالة ماجيدتخ، جامعة الإماـ محمد بغ سعػد -دراسة مقارنة-التحقيق الاداري عبج الله بغ عبج العديد بغ الفيج العجلاف،  2
 .  18ص ق،1426لسسمكة العخبية الدعػدية، الإسلامية، ا

عمى الداعة  ،2025أفخيل  07، تع ترفحو بتاريخ /https://www.arabicterminology.com، السعجؼ العخبي الجامع3 
18:30. 
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 ،كسا يقرج بو أيزا مجسػعة الإجخاءات التي تقػـ الدمصة السخترة بسباشختيا عشج كقػع الجخيسة
 .1التحخؼ بجسع الأدلة اللازمة التي تديع في إضيار الحقائقبيجؼ البحث ك 

 ثانيا: تعخيف السشازعة الإدارية
بحقيع بدبب  الإدارة، تحجث عشجما يصالب الأفخادلشداعات التي تشذا بيغ الأفخاد ك ىي مجسػع ا

ىحا كأف يكػف  كفقا لمقانػف العاـالتي يجب أف تكػف ، ك السخافق العسػميةالصخيقة التي تجيخ بيا الإدارة 
 القانػف ىػ السصبق في الشداع.

 يسكغ القػؿ أف:السشازعة الإدارية زاح مفيػـ كل مغ التحقيق ك اتّ  بعجك 
كفقا لمصخؽ  القزاءى بيا أماـ عَ ج  ىػ إقامة الجليل بذأف كاقعة مُ التحقيق في السشازعة الإدارية 

ممف الجعػػ  دراسةك  التجقيقالتحقيق في التحخؼ ك  تتسثل كضيفةلإجخاءات التي يحجدىا القانػف، ك اك 
الأشخاؼ إلى القزاء فعشجما يتقجـ أحج ؼ الػصػؿ إلى الحؿيقة القانػنية، بيجدراسة دؾيقة كعسيقة 

الإدارة قج حخمتو مغ بعس أف  كقخار الفرل مغ الػضيفة مثلا، مجّعيًا ،معيغ لمصعغ في قخارٍ 
يتػجب عمى القاضي  ،عمى ذلظ لغاء القخار بشاءً بإلب ايصالسجاؿ التأديبي، ك   في القانػنيةالزسانات 

 .2ردكد الصخؼ الآخخ)السجعى عميو(ج ك بحجخؼ كحججو، كمقارنتيا الصدراسة شمبات ىحا 
 الفخع الثاني: خرائص التحقيق في السشازعة الإدارية

بجسمة مغ الخرائز تشبع مغ شبيعة القانػف ية التحقيق في السشازعة الإدارية عسمتتسيد 
 الإدارؼ، كيسكغ حرخىا ؼيسا يمي:

 أولا: الظابع الكتابي لمتحقيق
ـ الإجخاءات عبخ قج  أساس التخافع الكتابي، حيث تُ  الإدارية عمىبشى التحقيق في السشازعة يُ 

يؤكج ىحا الصابع الخصي أف السحكسة ك دفػعيع، تتزسغ شمباتيع ك  غ أشخاؼ الجعػػ محكخات خصية م
مة في الجمدة، ما لع يتع تأكيجىا بسحكخة كتابية.  الإدارية غيخ ممدمة بالخد عمى السصالب الذفػية السقج 

يُعج  الصابع الكتابي مصمقاً، إذ يجػز للأشخاؼ تقجيع ملاحطات شفػية في جمدة الحكع مع ذلظ لا ك 
بحلظ نجج أف تفديخ الصابع ك ضي السقخر لتقخيخه حػؿ القزية، بعج تلاكة القا ةخصيّ لجعع شمباتيع ال

                                                           
، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، إجخاءات التحقيق في السشازعات الإداريةسارة ربيعي،  1

 .09ص، 2022قدع القانػف العاـ، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع، 
، محكخة ماستخ، تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ التحقيق في السشازعة الإدارية مخكة جخيبي،سياـ بػشحجاف،  2

 .09-08ص ص، 2020، قالسة، 1945ماؼ08الدياسية، قدع العمػـ القانػنية كالإدارية، جامعة 
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شبيعة العجالة ك  الإدارؼ في تحجيج نصاؽ الجعػػ الكتابي يخجع إلى الجكر الػاسع السسشػح لمقاضي 
عمى  الاشلاعك الإدارية التي تعتسج عمى الكتابة كأسمػب معتاد لمتعبيخ مغ قبل القاضي الإدارؼ 

الصابع كسا يُعج  ىحا يداعجه عمى تكػيغ رأيو القانػني، مسّا صخ محجّدة ككاضحة في ممف القزية عشا
حجج الصخؼ اءات ك د عمى ادعالخّ ك لتقجيع دفاعيع  الاستعجادميدة لأشخاؼ القزية، حيث يتيح ليع 

 .1الآخخ
 الإطار القانؾني لمظابع الكتابي .1

الإدارية عمى أف إجخاءات التحقيق الإدارؼ يجب أف تكػف يشز قانػف الإجخاءات السجنية ك 
 كتابية بذكل أساسي، مع بعس الاستثشاءات التي تدسح بتقجيع بعس الإجخاءات الذفػية.

لأحكاـ التسييجية التي جاء في باب االإجخاءات السجنية كالإدارية انػف مغ ق 09 بالخجػع لشز السادة
الإشار القانػني ىي  09 السادة، نجج أف 2"الأصل في إجخاءات التقاضي أن تكؾن مكتؾبةفييا:" 

أف الصابع الكتابي لإجخاءات التحقيق  كسا نججلكتابي لإجخاءات التحقيق الإدارؼ، المصابع الخصي ك 
 .ـ إ إ مغ ؽ 840، 829، 824، 823، 815الإدارؼ مكخسة في السػاد 

بالإضافة إلى السحكخات الكتابية يسكغ لأشخاؼ الخرػمة تقجيع ملاحطاتيع الذفػية في الجمدة 
 .ؽ إ ـ إ مغ 887، 8863، 884ذلظ شبقا لأحكاـ السػاد ك 
 أىسية الظابع الكتابي .2

سيخ العجالة بذكل كمسا سبق ندتشتج أف الصابع الخصي لإجخاءات التحقيق الإدارية يزسغ 
جؼ أيزا الى كسا يي السدتسخ عمى تفاصيل القزية،الكامل ك  بالاشلاعيدسح للأشخاؼ سميع، حيث 

 .4تحقيق مبجأ الػجاـية
 

                                                           
، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع التحقيق في الخرؾمة الإداريةجييجة بغ ساعج،  1
 .11-10ص ، ص2020حسيج بغ باديذ، مدتغانع، عاـ، جامعة عبج الالقانػف ال
، السؤرخ في 21عجدالر، .، جالستزسؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية، 25/02/2008السؤرخ في  09_08القانػف رقع  2

 .04، ص:23/04/2008
، السعجؿ جخاءات السجنية والإداريةالستزسؽ قانؾن الإ، 25/02/2008السؤرخ في  09_08مغ القانػف  886تشز السادة  3

يسكؽ عمى أنو: " 2022يػليػ 17سؤرخ في ، ال48عجد الر، .، ج2022يػليػ  12السؤرخ في  22/13كالستسع بالقانػف رقع 
 .07ص:، تقجيؼ ملاحغاتيؼ الذفؾية في الجمدة"، خاف، زيادة عؽ محكخاتيؼ السكتؾبةالأط

، ديػاف السصبػعات 02صبعةال، 01جدءال ،-تشغيؼ واختراص القزاء الإداري - قانؾن السشازعات الإداريةرشيج خمػفي،  4
 .81ص ،2013بغ عكشػف، الجدائخ،الجامعية، 
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 لمتحقيق ثانيا: الظابع الؾجاىي

في الإجخاءات القزائية وتعتبخ الػجاـية مغ أىع السبادغ في الإجخاءات القزائية بذكل عاـ،  
ع الإجخاءات أماـ القاضي الإدارؼ، ىجفيا الإدارية بذكل خاص فيػ الأساس الحؼ تقػـ عميو جسي

 .1حيث يكفل حق الجفاع لجسيع الأشخاؼ الإنراؼك  تحقيق العجالة
 تعخيف الؾجالية .1

لمدمصات الػاسعة التي  بل اكتفى بحكخىا، لكغ بالشطخإ تعخيفا مباشخا لمػجاـية ؽ إ ـ  لع يقجـ
 يسكغ تعخيفيا عمى الشحػ التالي:القاضي الإدارؼ في تدييخ الجعػػ يتستع بيا 

حة في القزية، خَ بالإجخاءات الست   الػجاـية ىي مبجأ قانػني يزسغ إعلاـ جسيع أشخاؼ الجعػػ 
 .2ماـ القاضي الإدارؼ فئ أمتكاالجفاع عغ حقػقيع بذكل كامل ك مغ ذلظ لتسكيشيع ك 
 الؾجاىيمظابع الإطار القانؾني ل .2

مجسػعة القػاعج كالشرػص القانػنية التي تشطع كتحسي يقرج بالإشار القانػني لمصابع الػجاىي 
 مبجأ الػجاـية في الشطع القزائية السختمفة.

 لؾجالية في الجستؾرا .أ 
الجستػر الحالي لا يشز صخاحة عمى مبجأ الػجاـية، إلّا أف ىحا السبجأ عمى الخغع مغ أف 

سغ في كػنو مذتقًّا مغ حق يحطى بسكانة دستػرية غيخ مباشخة، فالأساس الجستػرؼ لسبجأ الػجاـية يك
 كىػ حق مكفػؿ دستػريًا. الجفاع

 .3"معتخف بو الحق في الجفاعمغ الجستػر بأنو: " 175فقج جاءت السادة 
 
 
 

                                                           
، -الخرؾمة الإدارية، الاستعجال الإداري، الظخق البجيمة لحل الشداعات الإدارية– قانؾن السشازعات الإداريةرشيج خمػفي،  1

 .49، ص2017، بغ عكشػف، الجدائخ،يػاف السصبػعات الجامعية، د03، ط03ج
، -الإداريةالخرؾمة الإدارية، الاستعجال الإداري، الظخق البجيمة لحل الشداعات –، قانؾن السشازعات الإدارية رشيج خمػفي 2

 .50مخجع نفدو، ص
في استفتاء أكؿ ، السرادؽ عميو الستزسؽ التعجيل الجستؾري ، 2020ديدسبخ 30، السؤرخ في 442_20السخسػـ الخئاسي رقع  3
 .37، ص30/12/2020، السؤرخة في 82عجد الر، .، ج2020ػفسبخ سشة ن



  الفرل الأول                                            أحكام التحقيق في السشازعة الإداري 

 

21 

 الؾجالية في التذخيع .ب 
القاضي تداـ الخرػـ ك السجرجة ضسغ الأحكاـ التسييجية عمى الإ ك مغ ؽ إ ـ  03تشز السادة 

مغ نفذ القانػف عمى أنو يمتدـ قاضي الاستعجاؿ  923نرت السادة بإجخاءات الػجاـية، كأيزا 
 بالفرل في القزية كفقا لإجخاءات كجاـية.

ذلظ ك امية الى تصبيق مبجأ الػجاـية، مغ الشرػص القانػنية الخّ إ مجسػعة كسا نجج أيزا في ؽ إ ـ 
 .856، 855، 838،844في السػاد 

اء يتخحه القاضي، بشاء عمى ىحه الشرػص القانػنية يسكغ القػؿ أنو يجب إخصار الخرػـ بأؼ إجخ 
 تقجيع دفػعيع.ذلظ لزساف حقػقيع في الخّد ك ك 

 ستقرائي لمتحقيقالظابع الا ثالثا:
السشازعة الإدارية بصابعيا التحؿيقي خاصة في مخحمة التحقيق، حيث يمعب القاضي تتسيد 

شبيعة ىحا الأخيخ  يعكذكسا ، يياتقرِّ كالبحث عغ الأدلة ك  الإدارؼ دكرا فعّالًا في تدييخ الجعػػ 
 .1أشخاؼ الجعػػ السشازعات الإدارية التي تتصمب تحؿيقا دؾيقا، كيزسغ تحقيق التػازف كالعجالة بيغ 

ع القاضي الإدارؼ في سيخ الخرػمة  ":كغ تعخيف الصابع التحؿيقي عمى أنوكمغ ىشا يس تحك 
 .2"ي ىحا الرجّد السديخ الػحيج لياكيعتبخ ف

صابع جخاءات القزائية الإدارية، فإف الالإ بع الخصي كالػجاىي التي تتّدع بوخلافا لمصا
يسكغ استشباشو مغ مختمف الرلاحيات التي إ بشز صخيح، لكغ الاستقرائي لع يتصخؽ اليو ؽ إ ـ 

 يتستع بيا القاضي الإدارؼ أثشاء سيخ الخرػمة.
سمصات فعّالة تسكّشو مغ التحكع في إجخاءات سيخ الجعػػ يستمظ القاضي الإدارؼ  فإف ،كىكحا

كذلظ بسجخد دفع السجعي لعخيزة افتتاح  ،فيػ الحؼ يسمظ حق سمصة تػجيو الجعػػ  بذكل كامل،
قخّر في مسارسة ميامو مغ ضسشيا تػجيو أكامخ للإدارة لتدكيج السجّعي الجعػػ، يبجأ السدتذار الس

                                                           
، رسالة ماجيدتخ في القانػف العاـ، تخرز القػانيغ الإجخائية كالتشطيع إجخاءات التحقيق في السشازعة الإداريةفػزية زكخؼ،  1

 .08-07ص  ، ص2012 ،-ب الجامعي بمقايجالقص-القزائي، كمية الحقػؽ، جامعة كىخاف
، -الخرؾمة الإدارية، الاستعجال الإداري، الظخق البجيمة لحل الشداعات الإدارية-،، قانؾن السشازعات الإداريةرشيج خمػفي 2

 .48مخجع سابق، ص
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بشدخة مغ القخار الإدارؼ السصعػف ؼيو، مع تحجيج الآثار القانػنية الستختبة عمى عجـ الامتثاؿ ليحا 
 .1غ فقختيا الثانيةم 819الأمخ كىحا ما نرت عميو السادة 

يط لتبادؿ كيعسل كػس بلاغ الخرػـ بالسدتشجات كالػثائقككحلظ يأمخ القاضي الإدارؼ تمقائيا بإ
مغ  838كىحا ما نرت عميو السادةمع التأكج بإبلاغيع بيا في الػقت السشاسب السحكخات بيغ الأشخاؼ 

مغ خلاؿ إجخاء التحؿيقات إ، كسا تتػسع صلاحيات القاضي الإدارؼ في مخحمة التحقيق ؽ إ ـ 
ق يقخر جاىدية التحقي كعشجما يقتشع القاضي باكتساؿ اجخاءاتالسعايشة، زمة بسا في ذلظ الخبخة ك اللا

إ ـ  إؽ مغ  02 فقخة 844كىحا ما أك جتو السادة  ،2كيحجد مػعج الجمدة الشيائية القزية لمفرل فييا
السقخر في تحجيج آجاؿ تقجيع السحّكخات كالسلاحطات كالخدّكد  كالتي تشز عمى صلاحيات السدتذار

كشمب أؼ مدتشجات ضخكرية لمفرل في الشداع، كسا يسكغ لخئيذ تذكيمة الحكع تحجيج تاريخ انتياء 
 التحقيق.

 اق التحقيق في السشازعة الإداريةالسظمب الثاني: نظ
فييا إلا بعج  التحؿيؿية حيث لا يتع الفرلسابقا، تتدع السشازعة الإدارية بصبيعتيا  ذكخنا كسا

ات كاردة عمى ىحا كسا تػجج بعس الاستثشاء إجخاء تحقيق شامل كىحا ىػ السبجأ العاـ )الػجػبية(،
  كالتي يتع تػضيحيا ؼيسا يمي: السبجأ

 رية)الأصل(الفخع الأول: وجؾبية التحقيق في السشازعة الإدا
خ ىحا السبجأ قاعجة أساسية   مفادىا أف الجعاكػ السعخكضة أماـ القزاء الإدارؼ لا يسكغيخسِّ

بل الجيات فييا إلا بعج إجخاء تحقيق دقيق كشامل، ييجؼ إلى تييئة القزية لمفرل فييا مغ قِ البت 
إلداميًّا كجػىخيًّا في السشازعات الإدارية في الجدائخ، سػاءً أماـ  اكيُعج التحقيق اجخاءً القزائية السخترة، 

 .3مغ ؽ إ ـ إ 915ك 844كىحا ما تؤكجه بػضػح السادتيغمجمذ الجكلة،  كأع الإدارية السحاك

                                                           
، محاضخات مػجية لصمبة سشة أكلى ماستخ، تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ الإجخاءات القزائية الإداريةسامية نػيخؼ،  1

 .33، ص2020، قالسة، 1945ماؼ08الدياسة، قدع العمػـ القانػنية كالإدارية، جامعة  كالعمػـ
، محاضخات مػجية لصمبة سشة أكلى ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ القزاء الإداري سميساف حاج عداـ،  2

 .13، ص2021الدياسية، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة ،
، مجمة العمػـ القانػنية كالدياسية، جامعة الذييج حسة مرخ -تؾنذ -في الجدائخ التحقيق في السشازعة الإداريةنادية بػنعاس،  3

 .146، ص2014، 02العجد، 05السجمج لخزخ، الػادؼ، 
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عمى تكميف القاضي السقخر الحؼ يحجد الآجاؿ السسشػحة لأشخاؼ الخرػمة  844 حيث تشز السادة
مغ نفذ القانػف إلى تصبيق أحكاـ  915تذيخ السادة  السحكخات كتقجيع دفػعيع كردكدىع، كسا لتبادؿ

  .1جخاءات التحقيق أماـ مجمذ الجكلة، الستعمقة بإ873إلى 838السػاد مغ
 مؽ التحقيق في السشازعة الإداريةالفخع الثاني: الإعفاء 

شداعات عفاء مغ التحقيق خخكج عغ القاعجة العامة التي تفخض إجخاء التحقيق في اليُعج الإ
ح بالاستغشاء عغ ككسا ىػ الحاؿ فمكل قاعجة استثشاء، كىحا الاستثشاء يدسالإدارية قبل الفرل فييا 

التي تشز الإجخاءات السجنية كالإدارية، ك مغ قانػف  847ا بحكع نز السادة كىح إجخاءات التحقيق
غ لو مغ زية عشجما يتبييجػز لخئيذ السحكسة الإدارية أف يقخر بألا كجو لمتحقيق في الق "عمى أنو:

في ىحه الحالة يأمخ محافع الجكلة لتقجيع التساساتو،  يخسل السمف إلىالعخيزة أف حميا مؤكج، ك 
 لجكلة".الخئيذ بإحالة السمف أماـ تذكيمة الحكع بعج تقجيع التساسات محافع ا

 أولا: صاحب سمظة الإعفاء مؽ التحقيق
صلاحية  ىػ مغ يسمظ رئيذ السحكسة الإدارية أعلاه يتزح أف 847شبقا لأحكاـ السادة 

العخيزة أف نتيجة يتبيغ لو مغ مزسػف  عشجماإصجار قخار بعجـ ضخكرة إجخاء التحقيق في الجعػػ 
قب استلاـ كع ف الى محافع الجكلة ليقجـ شمباتومحدػمة، حيث يقػـ بتحػيل السمالقزية كاضحة ك 

بتػجيو السمف إلى ىيئة السحكسة السخترة لمفرل في ، يرجر الخئيذ أمخا التساسات محافع الجكلة
 .2القزية

الحجيث يخجـ الإعفاء مغ التحقيق مرمحة القزاء، حيث يتساشى مع متصمبات الشطاـ القزائي 
الفرل في القزايا دخعة البّت ك السعخكؼ أيزا بقػاعج التدييخ الحجيثة، كىحه القػاعج تمدـ القاضي ب

 .3الستقاضيغالإدارية، كسا يخجـ الإعفاء أيزا مرمحة  تجشب تخاكسيا أماـ السحاكعك 
يمتدـ القاضي الإدارؼ بإجخاءات التحقيق في جسيع الجعاكػ السعخكضة عميو، إلا إذا صجر أمخ 

ه في ىحا الذأف إ، كقخار مغ ؽ إ ـ  847مسشػحة لو بحكع السادة  بعجـ كجػد داع لمتحقيق كىي سمصة
                                                           

الدياسية، ، محكخة ماستخ، تخرز إدارة كمالية، كمية الحقػؽ كالعمػـ التحقيق في السشازعات الإدارية في الجدائخسارة شيشػف،  1
 .12، ص2018قدع الحقػؽ، جامعة زياف عاشػر، الجمفة، 

، مجمة الجراسات كالبحػث القانػنية، الرادرة عغ السخبخ خرؾصية التحقيق في الجعؾى الإداريةنجػػ بدعيج،  ،محمد ىاممي 2
 .23، ص2023، 01عجدال ،08ـ بمقايج، تمسداف، الستػسصي لمجراسات القانػنية، جامعة أبي بكخ 

، مجمة القانػف العاـ الجدائخؼ كالسقارف، الرادرة عغ مخبخ سمظة القاضي الإداري في إجخاء التحقيق مؽ عجموصػرية مالح،  3
 .356، ص2021، 02عجدال ،07ـ بمعباس،  السخافق العسػمية كالتشسية، جامعة جيلالي ليابذ، سيجؼ
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كلا يدتمدـ ىحا الاجخاء إبلاغ الخرػـ بعخيزة الجعػػ، كسا لا يسشعيع مغ تقجيع  لأؼ شعغ غيخ قابل
كمع ذلظ فإف الحكع الشيائي الرادر عغ السحكسة قابل  قذة الأدلة في محكخاتيع السكتػبة،دفػعيع كمشا

إلغاء ػ مجمذ الجكلة أف الإعفاء مغ التحقيق لع يكغ لو ما يبخره فإنو يسمظ سمصة ذا رأللاستئشاؼ، كإ
  .1الحكع

 ثانيا: وقت الشظق بالإعفاء
في السخحمة الأكلية مغ يتع إعلاف قخار الإعفاء مغ التحقيق   847 كفقا لسا جاء في نز السادة

تعييغ قبل البجء الفعمي في إجخاءات التحقيق، كالتي تبجأ بعج ؾياـ رئيذ السحكسة الإدارية بالخرػمة ك 
الفقخة الثانية مغ  تؤكجه يقػـ ىحا الأخيخ بتعييغ القاضي السقخر، كىحا ما بعجىاك  رئيذ تذكيمة الحكع،

 .2الإداريةمغ قانػف الاجخاءات السجنية ك  844السادة 
 ثالثا: حالات الإعفاء مؽ التحقيق

ق حالات الإعفاء مغ التحقيق بذكل أساسي عشجما لا تدتػفي الجعػػ الإدارية أك الصعغ تُصب
يتبيؽ لخئيذ السحكسة مغ عبارة:"  847يدتشج ذلظ إلى السادة اللازمة لقبػليا، ك كط القانػنية الذخ 

 ." يا مؤكجالإدارية أن القزية حم  
فقط، بل ىشاؾ ضخكؼ  847كلا تقترخ حالات الإعفاء مغ التحقيق عمى ما كرد في السادة 

كىحه الطخكؼ تذسل غياب تشتيي بالإعفاء مغ التحقيق،  كبالتالي تؤدؼ إلى إيقاؼ سيخ الجعػػ أخخػ 
أشخافيا، كيسكغ تػضيح ىحه الحالات بذكل أكثخ تفريلا كسا لعشاصخ الأساسية لسػضػع الجعػػ ك ا

 يمي:
 غياب مؾضؾع الجعؾى  .1

فالجعػػ مغ دكف كجػد ، يذكل كجػد مػضػع الجعػػ الإدارية ركشا أساسيا لاستسخار الخرػمة
 سمية الإعفاء مغ إجخاءات التحقيق،مسا يدتػجب المجػء لع ع محجد لا أساس كلا مبخر لػجػدىامػضػ 

السجعي بعج رفع كلا يسكغ الترخيح بالإعفاء مغ التحقيق بدبب غياب السػضػع إلا إذا تحقق إرضاء 
حيث يدكؿ مػضػع الجعػػ عشجما يخضي  الجعػػ الإدارية كيطيخ ىحا بػضػح في قزاء التعػيس،

أما في ، حدب درجة إرضاء السجعي غلكالسجعى عميو السجعي بقبػؿ شمباتو كقج يكػف الإعفاء جدئيا 
                                                           

 .18-17سارة ربيعي، مخجع سابق، ص ص 1
مخجع  ،-الخرؾمة الإدارية، الاستعجال الإداري، الظخق البجيمة لحل الشداعات الإدارية-السشازعات الإداريةقانؾن رشيج خمػفي،  2

 .90سابق، ص
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دؼ سحب الإدارة لمقخار السصعػف ؼيو أك إلغاءه قزائيًّا إلى زكاؿ ؤ مجاؿ إلغاء القخارات الإدارية يِ 
 .1ػػ، كبالتالي الإعفاء مغ التحقيقمػضػع الجع

 غياب العارض: .2
ع الحؼ يؿيع دعػػ ضج سمصة إدارية إلى إنياء إجخاء التحقيق، كذلظ إذا ليؤدؼ كفاة الذخز 

يتػجب عمى القاضي إصجار  لسخحمةأما إذا بمغت القزية ىحه ا تبمغ القزية مخحمة إصجار الحكع،
 .2كرثة الستػفي لمجعػػ حتى في حاؿ عجـ متابعة  حكسو فييا

إف ىحا لا فصة الإدارية نتيجة إعادة ـيكمتيا كىي الحالة الػحيجة السخجحة، أما في حالة غياب الدم
 .3التشطيسي الججيج شخفا في الشداع كإنسا تجخل الدمصة الإدارية بييكميا يعفي مغ إجخاء التحقيق،

 إجخاءات سيخ التحقيق في السشازعة الإداريةالسبحث الثاني: 
أماـ الييئات القزائية الإدارية السخكر بسخحمة التحقيق يتصمب الب ت في السشازعات السصخكحة  

ليا السذخع الجدائخؼ في قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية قػاعج إجخائية خاصة، سػاء ؼيسا  كالتي أفخد
كسشتػلى  إعجاد التقخيخ،بسياـ القاضي السكمف بالتحقيق ك  يتعمق بالأحكاـ العامة لإجخاءات التحقيق أك

، كالثاني حػؿ عػارضوالسبحث مغ خلاؿ مصمبيغ الأكؿ حػؿ مخحمة افتتاح التحقيق ك دراسة ىحا 
 .مغ ججيج التحقيق كإعادة سيخه اختتاـمخحمة 

 : مخحمة افتتاح التحقيق وعؾارضوالسظمب الأول
السشازعات بيغ الأفخاد فتتاح التحقيق في الجعػػ الإدارية نقصة انصلاؽ أساسية لمفرل في ايسثل 

فتخزع الجعػػ الإدارية لذخكط عامة مذتخكة مع دعاكػ القزاء العادؼ متسثمة في الأىمية  كالإدارة،
ذسل عجـ عغ الجعاكػ العادية كتىا تسيد كالرفة، بالإضافة إلى ذلظ تػجج شخكط خاصة  كالسرمحة

 .4ادالسيع كشخط كجػد قخار إدارؼ محل الصعغ، دعػػ مػازية،كجػد 

                                                           
، محكخة ماستخ، تخرز قانػف دور القاضي  الإداري في مخحمة التحقيق في السشازعة الإداريةإلياـ الذيغ، أميشة بػىشيبة،  1

 .31، ص2022ة، قدع الحقػؽ، جامعة محمد الرجيق بغ يحيى، جيجل، عاـ، كمية الحقػؽ  كالعمػـ الدياسي
 . 216سعيج بػعمي، مخجع سابق، ص 2
 .25نجػػ بدعيج، مخجع سابق، صمحمد ىاممي،  3
ت السجنية الستزسغ قانػف الإجخاءا 09_08، ندخة معجلة كمشقحة لمقانػف الؾجيد في قانؾن السشازعات الإداريةعسػر سلامي،  4

 .64، ص2008/2009، بغ عكشػف، الجدائخ، دكف دار نذخ، .طكالإدارية، د
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لسادة الجعػػ الذخكط السشرػص عمييا في ا إفتاحعلاكة عمى ذلظ يجب أف تدتػفي عخيزة 
 .1السصعػف ؼيو العخيزة بالقخارعمى كجػبية إرفاؽ تشز  مغ ؽ إ ـ إ، كالتي 819

بجء التحقيق الإدارؼ مدألة تخزع لمدمصة التقجيخية لمجية الإدارية  في الحؿيقة، يعتبخ
ما تخاه جالسخترة، حيث تستمظ ىحه الجية كحجىا الرلاحية السبجئية في الذخكع بسثل ىحا التحقيق عش

 .2ضخكريا كملائسا
دتجعي استئشاؼ مسا قج ي قج تعتخضو عػارض خلاؿ فتخة سيخهكالججيخ بالحكخ أف التحقيق 

 :ما سشػضحو ؼيسا يمي حا، كىاتو مغ ججيجاجخاء
 الفخع الأول: مخحمة افتتاح التحقيق

اف صخاحة عمى أف رفع  كالتي  09_08مغ القانػف  826ك 815بالخجػع لشز السادتيغ  تشر 
يُذتخط تسثيل الخرػـ بػاسصة  كسا بعخيزة افتتاح مػقعة مغ محاـ، يتعالجعػػ أماـ السحكسة الإدارية 

 محاـ الداميًّا أماـ السحكسة الإدارية، كإلا تخفس العخيزة شكلًا. 
الػجػبي بسحاـ  الخرػـ تسثيلتع إلغاء  الستزسغ ؽ إ ـ إ 13_22إثخ التعجيل بالقانػف رقع 

ام تخفع الجعؾى أم "عمى أنو: التي تشزك  815، كسا عُجلت السادة 826ادة التي نرت عميو الس
 السحكسة الإدارية بعخيزة ورقية أو بالظخيق الالكتخوني." 

السحكػرة أعلاه ندتشتج أف السذخع في ضل التعجيل الججيج استغشى  815مغ خلاؿ نز السادة 
 عغ كجػبية تػؾيع السحامي لعخيزة افتتاح الجعػػ كاكتفى بأف يتع رفع الجعػػ الإدارية بعخيزة كرؾية

يغ الخرػـ مغ تسككتخكني إلى عرخنة قصاع العجالة ك إدراج الصخيق الال، كييجؼ الكتخكنيًا أك
تدجيميا مغ شخؼ القزاة، اىع في تدخيع عسمية رفع الجعػػ ك لكتخكني، كسا يدالتقاضي بالصخيق الإ

 ككحلظ مػاكبة التصػرات التكشػلػجية.
افتتاح مغ ؽ إ ـ إ عمى أنو:" يجب أف تتزسغ عخيزة  15لسادة كسا نز السذخع في ا

 :3الجعػػ، تحت شائمة عجـ قبػليا شكلا، البيانات الآتية
                                                           

، ديػاف السصبػعات الجامعية، 02، ط02ج ،-الييئات والإجخاءات أماميا-بادئ العامة لمسشازعات الإداريةالسمدعػد شييػب،  1
 .287، ص2005بغ عكشػف، الجدائخ،

2
 Manuel recio, vade mecum Enquête administrative, pôle accompagnement statutaire et 

expertise juridique, centre de gestion de la fonction public territoriale de la haute-garonne, 

novembre2022  ,p05. 
العمػـ ، مجمة الحقػؽ ك الخرؾمة القزائية في قانؾن الإجخاءات السجنية والإداريةفاشسة الدىخاء فخحات، كفاء بػلدشاف،  3

 .42، ص2020، 02عجدال، 13ـ الدياسية، 
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 الجية القزائية التي تخفع أماميا الجعػػ  -1
 مػششولقب السجعي ك سع ك إ -2
 مػشغ السجعى عميو، فإف لع يكغ لو مػشغ معمػـ، فآخخ مػشغ لولقب ك إسع ك  -3
 صفة مسثمو القانػني أك الاتفاقيك  الإشارة إلى تدسية كشبيعة الذخز السعشػؼ، كمقخه الاجتساعي -4
 الصمبات كالػسائل التي تؤسذ عمييا الجعػػ عخضا مػجدا لمػقائع ك  -5
 .إلى السدتشجات كالػثائق السؤيجة لمجعػػ" الإشارة عشج الاقتزاء -6
 أولا: إيجاع عخيزة افتتاح الجعؾى  

:" تؾدع العخيزة عمى أنومغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية  821جاء في نز السادة 
مانة الزبط لجى السحكسة الإدارية مقابل دفع الخسؼ القزائي، ما لؼ يشص القانؾن عمى خلاف بأ

 .ذلػ"
ي ندتشتج أنو لا تكتسل مخحمة إيجاع العخيزة إلا بعج قيجىا لجػ أمانة الزبط، كفأعلاه مغ نز السادة 

كاجب دفع الحؼ غالبا ما يكػف الصخؼ السجني في الجعاكػ الإدارية السقابل يقع عمى عاتق السجعي ك 
 عفى مغحجد السذخع حالات معي شة تُ  821 بالإضافة إلى مفيػـ السخالفة لشز السادة الخسػـ القزائية

القزايا الاجتساعية الستعمقة بالعساؿ، كبالسقابل يمتدـ الصخؼ السجني دفع رسػـ التدجيل مثل الجكلة ك 
بالشدبة لمجعاكػ التي مػضػعيا  دج5000 السقجرة بدارية بجفع الخسػـ القزائية ك الإاكػ في الجع

 .1دج1000 الرفقات العسػمية، أما باقي الجعاكػ فتقجر رسػميا القزائية ب
تقيج حيث تقتزي بأف:"  مغ نفذ القانػف عمى إجخاءات تدجيل العخائس، 824كتشز السادة

خيزة وعمى تيب ورودىا، يقيج التاريخ ورقؼ التدجيل عمى العالعخائض وتخقؼ في الدجل حدب تخ 
 ."السدتشجات السخفقة ليا

بعج ايجاع عخيزة افتتاح الجعػػ مغ  876جمدة بسػجب السادة خصار الخرػـ بسيعاد اليتع إ
يجػز تقميز ىحا الأجل في حالة ـ عمى الأقل قبل تاريخ الجمدة، ك أيا 10شخؼ أمانة الزبط خلاؿ 

 إلى يػميغ بأمخ مغ رئيذ تذكيمة الحكع. الاستعجاؿ
إيجاعيا لجػ كتابة إلا ب العخيزة صحيحا كفقا لقانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية لا يعتبخ إيجاع

إذا تع ىحا  جخاء الحؼ تشعقج بو الخرػمة كتُعج  الجعػػ مُقامة في السيعاد القانػنيالزبط، كىػ الإ

                                                           
 .19فػزية زكخؼ، مخجع سابق، ص 1
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د تدجيل الجعػػ أماـ كتابة الزبط لجػ السحكسة الإدارية ضسغ الإيجاع في الآجاؿ السحجدة، كبسجخ 
الآجاؿ القانػنية تعتبخ الجعػػ مقبػلة شكلا، حيث أف الإعلاف عغ العخيزة ىػ إجخاء لاحق كمدتقل 

 .1دعػة الأشخاؼ السعشية لتقجيع محكخاتيعبػجػد الشداع الإدارؼ ك ييجؼ إلى إبلاغ الصخؼ الآخخ 
 القاضي السقخر وتبادل السدتشجات ثانيا: تعييؽ

تأثيخا مقارنة بالجعػػ السجنية، عػػ الإدارية بذكل أكثخ فعالية ك الجيَبخز دكر القاضي السقخر في 
كيعػد ىحا التسييد إلى الصبيعة التجخمي ة التي يت دع بيا قزاة الغخفة الإدارية التي تتجم ى بػضػح في 

متو خر في تدييخ إجخاءات الجعػػ ك لسقالسػكمة إلى السدتذار ا السياـ التحقيق فييا، كىػ ما فر 
 الشرػص القانػنية.

مشح السذخع الجدائخؼ القاضي السقخر صلاحيات كاسعة تحؿيقا لمجكر الإيجابي السشػط بالقاضي 
الإدارؼ في مسارسة رقابتو القزائية الذاممة عمى مختمف مخاحل الجعػػ الإدارية، ؼبسػجب نز 

يقػـ رئيذ السحكسة الإدارية بتعييغ التذكيمة القزائية  عمى أنو مغ ذات القانػف  01فقخة  844 السادة
 السخترة بالفرل في الجعػػ فػر قيج العخيزة في الدجل الخاص بأمانة الزبط.

رئيديا يتػلى ىحا الأخيخ تعييغ القاضي السقخر أك السدتذار السقخر كبسجخد تحجيج التذكيمة ك 
، كبعج استلاـ السدتذار لمسمف 2عمى متابعة سيخ ممف الجعػػ عبخ الجمداتالحؼ يقترخ دكره 

 :3ق مغ نقصتيغ أساسيتيغييشرب عسمو عمى تييئة القزية لمفرل فييا، كيقػـ فػرا بالتحق
 :فإذا تبيغ عجـ أؼ التأكج مغ خزػع الشداع لػلاية القزاء الإدارؼ،  التأكج مؽ الاختراص

زية الفرل في القخاذ إجخاءات الإعفاء مغ التحقيق ك التذكيمة بحلظ لاتالاختراص يُخصخ رئيذ 
 يتيح للأشخاؼ اتخاذ الإجخاءات اللازمة.دكف تحقيق، مسا يػفخ الػقت ك 

 :كح أمامو عغ شخيق يتػلى القاضي السقخر تكييف الشداع السصخ  تكييف الشداع السظخوح أمامو
عاءات كما يقجمػنو مغ شمبات ا يُبجيو الأمػضػعو بشاءً عمى متحجيج شبيعتو ك  شخاؼ مغ ادِّ

 دفػع.ك 

                                                           
 .174، ص2011، دار الخمجكنية لمشذخ كالتػزيع، الجدائخ،01، ط-دراسة مقارنة-شخح السشازعات الإداريةحديغ فخيجة، 1
، 2008جدػر لمشذخ كالتػزيع، الجدائخ،  ،-دراسة وصفية تحميمية مقارنة-القزاء الإداري في الجدائخعسار بػضياؼ،  2

 .146ص
 .16نجػػ بدعيج، مخجع سابق، ص ىاممي، محمد 3



  الفرل الأول                                            أحكام التحقيق في السشازعة الإداري 

 

29 

الػثائق، كيتػلى ابع الكتابي في جسيع الإجخاءات ك مع انصلاؽ الجعػػ الإدارية يمتدـ الأشخاؼ بالص
، حالقاضي السقخر مدؤكلية تبميغ ىحه الأكرا كمحكخات الخ د  رساؿ السدتشجاتيث يتع إؽ لمخرػـ

سػاء كانت ىحه الػثائق صادرة ك أمانة الزبط تحت إشخافو السباشخ، الػثائق السخفقة إلييع عغ شخيق ك 
فإنيا تػدع لجػ أمانة الزبط كتخزع عسمية تبميغ السحكخات مغ السج عي أك غيخه مغ الخرػـ 

 . 1شخاؼ القاضي السقخرتحت إخات الخّد بشفذ الاجخاءات ك محكِّ ك 
يتستع القاضي السقخر بدمصة تقجيخية كفقا لطخكؼ كل قزية في تحجيج الآجاؿ التي يجب عمى 

، كسا يسكشو مصالبة 2كملاحطاتيع كأكجو دفاعيع كردكدىعالخرػـ خلاليا تقجيع محكخاتيع الإضاؼية 
سبب آخخ، سػاء كاف مدتشجًا لع يقجمػه أك لأؼ  تشج يخاه لازمًا لمفرل في الشداعالخرػـ بتقجيع أؼ مد

فتتاح الجعػػ تحجيج مػعج اذكيمة القزائية فػر تقجيع عخيزة بالإضافة إلى ذلظ يجػز لخئيذ الت
 .إ ـ إ مغ ؽ 03 قخةف 844 حا ما أشارت إليو السادةالتحقيق، كىت نيائي لاختتاـ إجخاءا

بميغ كتقجيع يلاحع مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية أنو لع يحجد آجالًا زمشية عامة لمت
كمع ذلظ يمدـ القانػف القاضي السقخر أك رئيذ تذكيمة الحكع بسشح آجاؿ  ،السحكخات كالسلاحطات

اءات ليحه الآجاؿ في بالسقابل نجج استثش التحقيق كاحتخاـ مبجأ الػجاـية،معقػلة تزسغ حدغ سيخ 
 829كالسادة يػمًا لترحيح العخيزة،  15في فقختيا الثانية التي تحجد  848كالسادة  بعس الحالات

  .3ناقرةالعخيزة تقجيع سحكخة الإضاؼية في حالة أشيخ لم التي تحجد أربعة
 ثالثا: إدخال محافظ الجولة

التي جاء فييا أف يتػلى  10_22رقع العزػؼ مغ القانػف  36كفقا لسا كرد في نز السادة 
كسة الإدارية محافع الجكلة مسارسة السياـ السشػشة كالسػكمة إليو لجػ كل مغ السحكسة الإدارية كالسح

  .4ستئشاؼ، كذلظ بسػجب قانػف الإجخاءات السجنية كالإداريةللا

                                                           
 .18، صنفدونجػػ بدعيج، مخجع  ىاممي، محمد 1
 .24سارة ربيعي، مخجع سابق، ص 2
 ،-الشداعات الإداريةالخرؾمة الإدارية، الاستعجال الإداري، الظخق البجيمة لحل -قانؾن السشازعات الإداريةرشيج خمػفي،  3

 .62، ص2013، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخ، 02، ط03ج
، الرادرة بتاريخ 41عجدال ر،.، جالستعمق بالتشغيؼ القزائي، 2022جػاف  10 ؤرخ في، الس10_22 رقع القانػف العزػؼ  4

 .09، ص16/06/2022
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، دكف أف يحجد القانػف 1عتباره قاضيًاافي الجدائخ بسػجب مخسػـ رئاسي ب يُعيغ محافع الجكلة
إجخاءات تعييغ متسيدة ليحه الػضيفة، كإلى جانب محافع الجكلة الخئيدي يسكغ أيزًا شخكشًا خاصة أك 

 .تعييغ محافطي دكلة مداعجيغ، كىع كحلظ قزاة يتع تعييشيع بسخسػـ رئاسي
التحقيق لمجعػػ  مغ ؽ إ ـ إ يتع إدخاؿ محافع الجكلة في مخحمة 897حدب نز السادة  

ممف القزية مخفقا بتقخيخه كالػثائق السمحقة بو إلى محافع كجػبًا يحيل القاضي السقخر  الإدارية بعج أف
نقزاء الأجل افػر  ستلامو لمسمف،اسكتػب في أجل شيخ كاحج مغ تاريخ الجكلة، لتقجيع تقخيخه ال

  .2رالسحجد يدتػجب عمى محافع الجكلة إعادة السمف ككافة الػثائق السخفقة بو إلى القاضي السقخ 
مفرلًا كعخضًا  دراسة قانػنية متعسقة لمسمف كتحجيج دقيق لشقاط الشداعة السيس تتزسغ ىاتو

مع إبجاء رأيو الذخري كالحمػؿ السقتخحة لحل الشداع، كيختتع تقخيخه بصمبات  لمػقائع كالأكجو السثارة
  .مغ ؽ إ ـ إ 898السادة و محجدة كمبخرة قانػنًا، كىحا ما أكجت

يستج دكر محافع الجكلة ليذسل مخحمة ما بعج انتياء التحقيق القزائي، حيث يقجـ ملاحطات 
مغ ؽ إ ـ إ  899شفػية حػؿ كل قزية أثشاء الجمدة كقبل إقفاؿ باب السخافعة، كىػ ما أكجتو السادة 

بل غمق يُسكؽ لسحافظ الجولة أيزا خلال الجمدة تقجيؼ ملاحغاتو الذفؾية حؾل كل قزية ق "بقػليا: 
 ."باب السخافعات

 كلا يحق لأؼ شخؼ آخخ التجخل بعجهكبحلظ يكػف محافع الجكلة آخخ الستجخميغ في الجمدة، 
 .لتختتع الجمدة بتقجيع التساساتو

عمى كجػب تزسيغ أحكاـ السحكسة الإدارية إشارة 09_08القانػف  مغ 900كتشز السادة 
لتساسات اخد عمييا، كيتختب عمى إغفاؿ ذكخ كال مػجدة لصمبات كالتساسات كملاحطات محافع الجكلة

 .محافع لجكلة في الحكع القزائي عيب شكمي يذكل كجيًا مغ أكجو الصعغ ؼيو
 
 
 

                                                           
، 57ر، العجد .، جالستزسؽ القانؾن الأساسي لمقزاء، 2004سبتسبخ  06، السؤرخ في 11_04مغ القانػف  49السادة  1

 .13، ص2004الرادرة سشة 
، محاضخات مػجية لصمبة سشة أكلى ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، قدع الحقػؽ، إجخاءات السحاكسة الإداريةصبخيشة عجابي،  2

 .07، ص2023/2024السخكد الجامعي عبج الحؽيع بػالرػؼ، ميمة، 
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 الفخع الثاني: عؾارض التحقيق الإداري 
قج تعتخؼ إجخاءات التحقيق بغس الشطخ عغ شبيعة السشازعة الإدارية بعس العػارض السؤثخة 

شخاؼ الجعػػ، أك في تغييخ كضعية أشخاؼ الخرػمة أك في زيادة عجد أ في سيخه، كتتجمى ىحه إما
  .سػاء بذكل مؤقت أك نيائيفي كقف التحقيق 

لمجعػػ  السقرػد بعػارض التحقيق تمظ الطخكؼ أك الػقائع التي تعخقل الديخ الصبيعي كالدميع
غ الشاحية الذكمية للإجخاءات سػاء م يستحالة الفرل فييا عمى الػجو القانػناالإدارية، مسا تؤدؼ إلى 

  .1الشاحية السػضػعيةأك 
كقج نطع قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية ىحه العػارض مغ خلاؿ تحجيجىا كتقديسيا إلى 

كالتي جاء فييا  09-08مغ القانػف  866السادة قيق السشرػص عمييا في عػارض غيخ مشيية لمتح
، أما بالشدبة لمعػارض السشيية لمتحقيق دخاؿالإ، التجخل ك السقابمةرضة ىي الصمبات أف الصمبات العا

 .دعاء بالتدكيخفقج حرخىا السذخع الجدائخؼ في حالتي التشازؿ كالا
  غيخ مشيية لمتحقيقالأولا: العؾارض 

العػارض غيخ مشيية لمتحقيق ىي تمظ العػارض التي تؤدؼ إلى تعميق إجخاءات التحقيق 
 ،يدتأنف الديخ في ىحه الإجخاءات بسجخد زكاؿ الدبب الحؼ أدػ إلى التػقف حيث القزائي مؤقتًا،
 .إ ـ كفقًا لقانػف إ شػعيو كالإدّخاؿب السقابمة، التجخلالصمبات كتذسل تحجيجا 

 الظمبات السقابمة .1
الصمب السقابل ىػ شمب عارض يتقجـ بو السجعى عميو ليحرل عمى حكع لرالحو في مػاجية 

عمى ذلظ إذا رفع السجعي دعػػ لتشفيح عقج ما يجػز لمسجعى عميو أف يتقجـ بصمب السجعي، ككسثاؿ 
السجعي بإثبات ممكيتو لعقار ما يحق لمسجعى عميو قج أك إبصالو، كبالسثل إذا شالب مقابل لفدخ ىحا الع

  .2أف يصمب بجكره إثبات ممكيتو ىػ لشفذ العقار
الظمب السقابل ىؾ الظمب الحي الأخيخة بأنو: "في فقختيا مغ ؽ إ ـ إ  25كقج عخفتو السادة 

 ".يقجمو السجعى عميو لمحرؾل عمى مشفعة، فزلا عؽ طمبو رفض مداعؼ خرسو

                                                           
، الرادرة عغ السشطسة الجيػية الخرؾمة في ضؾء قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية ودور السحامي عؾارضيػسف دلانجة،  1

 ./19:50https://elmouhami.comالداعة  عمى ،2025أفخيل 90اتشة، تع ترفحو بتاريخ لشاحية ب
كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، ، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، دور القاضي الإداري في مخحمة التحقيقفاتغ شاكش،  2

 .58، ص2016قدع الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
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نفذ القانػف بذأف  868ك 867كفي ىحا الدياؽ نكتفي بالإشارة إلى ما تزسشتو السادتاف  
 :الصمب السقابل، كذلظ كسا يمي

كىحا ما أكجتو  ب الأصمي كليذ بالصمبات الإضاؼيةلصميذتخط الصمب السقابل أف يكػف مختبصًا با
مغ ؽ إ ـ إ، كييجؼ السجعى عميو مغ خلاؿ ىحا الصمب العارض إلى عجـ الحكع لرالح  867سادة ال

السجعي بصمباتو، بل يدعى لتحقيق مرمحة تتجاكز مجخد الخفس سػاء كانت مختبصة بصمبات إضاؼية 
مغ نفذ القانػف فإف عجـ قبػؿ الصمب الأصمي يتبعو  868 كبحدب السادة، مغ السجعي أك مغ الغيخ
  .عجـ قبػؿ الصمب السقابل

 التجخل والإدخال .2
يقرج بالتجخل في الجعػػ الإدارية إجخاء يصمب بسػجبو شخز ليذ شخفا أصميا في : التجخل .أ 

الجعػػ الانزساـ إلييا، ليربح بحلظ شخفاً في الخرػمة السخفػعة أماـ الجيات القزائية 
الإدارية، يكتدب ىحا الذخز صفة الصخؼ في الجعػػ بتاريخ لاحق لتاريخ رفع الجعػػ، لكغ 

كيشتج عغ ىحا الإجخاء اتِّداع نصاؽ  ،1يجب أف يتع ذلظ قبل اختتاـ إجخاءات التحقيق فييا
 الخرػمة مغ حيث عجد الأشخاص الستشازعيغ.

مغ ؽ إ ـ إ الأحكاـ الستعمقة بالتجخل في الخرػمة إلى السػاد مغ  869أحالت السادة حيث    
شج قيج الجعػػ، نزساـ شخؼ لع يكغ حاضخًا عإمغ ذات القانػف، كيقرج بالتجخل  206إلى 194

لخرػمة بتقجيع شمب مغ الغيخ أثشاء سيخ ا الاختيارؼ يتحقق التجخل اختياري؛  غ:كيشقدع إلى نػعيي
إرادة الغيخ الحؼ يربح  رغسًا عغالتجخل الػجػبي يقع  التجخل الؾجؾبي؛أما  خفا فييا بإرادتوليربح ش
كيشقدع تجخل الغيخ  ة،خرػـ الأصمييغ أك بأمخ مغ السحكسالخرػمة بشاءً عمى شمب أحج ال شخفًا في

 :إلى نػعييغ ىسا
  اليجؾميالإخترامي أو  أوالتجخل الأصمي 

عي ؼيو الذخز الستجخل كجػد حق ذاتي لو في مػضػع الشداع، كيصالب بالحكع لو  ىػ الحؼ يجّ 
يتسيد ىحا الشػع مغ التجخل بأف الستجخل لا يدانج أيًا مغ ك لسػاجية أشخاؼ الخرػمة الأصمييغ، 

 بحق يجعيو خلاؿ السصالبةغ  كيدعى لتحقيق مرمحتو الخاصة مالخرسيغ، بل يتخح مػقفًا مدتقلًا 

                                                           
 .65فػزية زكخؼ، مخجع سابق،ص 1
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ة عقار، تجخل شخز في دعػػ قزائية قائسة بيغ شخفيغ يتشازعاف عمى ممكي كمثاؿ عمى ذلظلشفدو، 
 . 1حكع لو بسمكية العقار لأنو يعتبخ نفدو السالظ الحؿيقي لوحيث يصالب الستجخل بأف ي

عغ أحج أشخاؼ كيعخؼ ىحا الشػع مغ التجخل بالتجخل اليجػمي لأف الستجخل لا يكتفي بالجفاع 
كيجعي بحقِ خاص لشفدو، كليحا الدبب يصمق عميو أيزًا بالتجخل الأصمي  ياجسياالخرػمة بل ي

تسييدًا لو عغ التجخل التبعي، كسا يدسى بالتجخل الإخترامي حيث يخترع الستجخل شخفي الشداع 
  .كيجعي بحقِ ذاتي في مػاجيتيسا

 أو التبعي خل الفخعي أو الإنزساميالتج 
في ىحا الشػع مغ التجخل يقترخ دكر الغيخ عمى الانزساـ إلى أحج الخرػـ القائسيغ في 

شمبات كمػقف الصخؼ مدتقل، كإنسا يتجخل لتأييج كدعع الجعػػ، فيػ لا يصالب بحقِ أك مخكد قانػني 
ل ا محالحؼ انزع إليو في مػاجية دعػػ السجعي أك دفاع السجعى عميو، كلا يحل الستجخل انزساميًّ 

ا لو كلا يصالب بحق ذاتي، كسا لا يجػز لو تقجيع شمبات عارضة عً لصخؼ الحؼ انزع إليو بل يبقى تابا
  .2تغيخ مػضػع الخرػمة

شخكط أساسية لقبػؿ التجخل في الخرػمة،  أربع 195ك 194إ ـ إ بسػجب السادتيغ  كقج حجد ؽ
  :كىي
 في الخرػمة يكػف أماـ أكؿ درجة أك في مخحمة الاستئشاؼ التجخل. 
 لا يقبل التجخل أماـ جية الشقس كجية الإحالة إلا إذا تزسغ قخار الإحالة خلاؼ لحلظ. 
 لابج أف تتػافخ في الستجخل الرفة كالسرمحة. 
  دعاءات الخرػـاالتجخل مختبصًا ارتباشاً كاؼيا بلابج أف يكػف. 

مغ القانػف ذاتو، لا يجػز قبػؿ أؼ تجخل بعج اختتاـ إجخاءات  870السادةكفقا لسا كرد في نز 
 .التحقيق

                                                           
ط، دار اليجػ لمصباعة .، د-التحكيؼ -التشفيح –الخرؾمة -اءات السجنية والإداريةالؾسيط في شخح قانؾن الإجخ نبيل صقخ،   1

 .226، ص2008كالشذخ كالتػزيع، عيغ مميمة، الجدائخ، 
، محكخة ماستخ، تخرز دكلة كمؤسدات، كمية الحقػؽ إجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية، فاششة تفاحأميشة جعلاب،  2

 .22، ص2022كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف العاـ، جامعة الذييج زياف عاشػر، الجمفة، 
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يقرج بالإدخاؿ ضع شخؼ ثالث إلى الخرػمة دكف إرادتو، كيحجث ىحا الإجخاء إما : الإدخال .ب 
 1: بصمب مغ أحج أشخاؼ الشداع أك بقخار مغ القاضي، كللإدخاؿ شكلاف

 :مغ ؽ إ ـ إ عمى أنو يحق لأؼ خرع في الجعػػ أف يُجخل  199بسقتزى السادة  اخترام الغيخ
أك لزساف أف  و كصخؼ أصمي كالحرػؿ عمى حكع ضجهشخفًا ثالثًا فييا، كذلظ إما بيجؼ مقاضات

 .يكػف ىحا الصخؼ الثالث ممتدمًا بالحكع الحؼ سيرجره القاضي في القزية
 :مغ ؽ إ ـ إ عمى أف الإدخاؿ في الزساف ىػ إدخاؿ  203تشز السادة  الإدخال في الزسان

 .إلدامي يقػـ بو أحج أشخاؼ الجعػػ ضج الذخز الزامغ لإدخالو ضسغ الخرػمة
 ثانيا: العؾارض السشيية لمتحقيق

غ ىسا: ، كتتسثل في حالتيية لمتحقيق، تػجج عػارض مشيية لوبالإضافة إلى العػارض غيخ السشي
 .دعاء بالتدكيخالخرػمة كالا التشازؿ عغ

 (التشازل عؽ الخرؾمة )تخك الخرؾمة .1
التشازؿ عغ الخرػمة بسعشى العجكؿ عشيا أك تخكيا قبل صجكر الحكع فييا، كيجب التسييد بيغ 

كبيغ التشازؿ عغ الجعػػ  شي التخمي عغ الحق مػضػع الجعػػ يع ىحا الشػع مغ التشازؿ الحؼ لا
السفيػميغ  لحسايتو، كيفخؽ ؽ إ ـ إ بيغ ىحيغعغ الحق الحؼ أُؾيست الجعػػ  بشفديا، كالحؼ يُعج تشازلًا 

نقزاء الحق السجعى بو، بيشسا ا لارػمة تبعً نتياء الخا ا أف التشازؿ عغ الجعػػ يؤدؼ إلىحمػضّ 
التشازؿ عغ الخرػمة ىػ مجخد حق مسشػح لمسجعي لإنياء الإجخاءات دكف أف يدقط حقو في السصالبة 

 . 2في فقختيا الأكلىمغ ؽ إ ـ إ  231 السادة ت عميونرما ، كىحا لاحقابو 
 جخاءات التشازل عؽ الخرؾمةإ . أ

يتع التعبيخ عغ التشازؿ بشاءً عمى التعبيخ الكتابي أك بترخيح شفػؼ يُثبت في محزخ رسسي 
مغ ؽ إ ـ إ، كيقجـ ىحا الترخيح أك  2فقخة  231مشاء الزبط كفقًا لسا نرت عميو السادةيحخره أُ 

 .نعقاد الجمدةاالتشازؿ إلى قاضي السحكسة أثشاء السحزخ الحؼ يُثبت 

                                                           
 .304، ص2009، دار العمػـ لمشذخ كالتػزيع، عشابة، ط.، دالؾسيط في السشازعات الإداريةمحمد الرغيخ بعمي،  1
، 02، مجمة إيميدا لمبحػث كالجراسات، جامعة البميجةعؾارض الخرؾمة في التذخيع الجدائخي عبج السالظ يحياكؼ، عسخك خميل،  2

 .447، ص2021، 02العجد، 06ـ الجدائخ، 
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عمى قبػؿ السجعى مغ نفذ القانػف يتػقف تشازؿ السجعي عغ الخرػمة  232 بسػجب السادة 
، 1أك دفعًا بعجـ القبػؿ أك استئشافًا فخعيًا عميو قج قجـ شمبًا عارضًالسجعى إذا كاف ا؛ عميو في حالتيغ

أما إذا لع يقجـ السجعى عميو أيًا مغ ىحه الصمبات أك الجفػع فإف تشازؿ السجعي يكػف نافحًا بإرادتو كحجه 
 .كلا يحتاج إلى مػافقتو

ف يكػف رفزو مبشيًا مَشح لمسجعى عميو الحق في رفس ىحا التشازؿ، كيذتخط أغيخ أف القانػف 
بل يتصمب  ،كلا يتع التشازؿ تمقائيًا إ ـ إمغ ؽ  233عمى أسباب قانػنية مذخكعة استشادًا إلى السادة 

 .الجستػريةصجكر حكع مغ القاضي يُقخر ىحا الػضع بشاءً عمى السبادغ القانػنية ك 
 آثار التشازل عؽ الخرؾمة . ب

يتختب عمى التشازؿ عغ الخرػمة تخمي القاضي عغ الفرل في الشداع السعخكض أمامو، كمع 
ذلظ يحق لمسجعي شالسا لع يرجر حكع نيائي حائد لحجية الذيء السقزي ؼيو رفع دعػػ ججيجة 
لمسصالبة بحات الحق، فالتشازؿ عغ الإجخاءات لا يعشي التشازؿ عغ الحق  نفدو إلا إذا زاؿ ىحا الحق 

 .السجنية كالإدارية سشرػص عمييا في  قانػف الإجخاءاتخخػ تتفق مع الأحكاـ القانػنية الأسباب لأ
يتحسل السجعي مدؤكلية مراريف إجخاءات الخرػمة بحكع مغ القاضي، كقج يمدمو  

ما لع يتفق الصخفاف عمى خلاؼ  خاء الزخر الحؼ تدبب لوبالتعػيزات السصمػبة مغ السجعى عميو ج
 . 2مغ ؽ إ ـ إ 234نرت عميو السادة  ما ذلظ، كىحا

 بالتدويخ الادعاء .2
الجعػػ تقجيع ما يخاه ضخكريًا مغ كثائق أك مدتشجات لتجعيع شمباتو، كسا يحق لكل خرع في  

 .بالتدكيخ دعاءالإلأؼ خرع الصعغ في صحة الػثيقة أك السدتشج السقجـ مغ الصخؼ الآخخ عغ شخيق 
مغ قانػف الإجخاءات السجنية  180إلى  175ككفقا للأحكاـ السشرػص عمييا في السػاد مغ 

 الادعاءالأكؿ ىػ ؛ يدييغغ رئـ القزاء الإدارؼ يشقدع إلى نػعيبالتدكيخ أما الادعاءكالإدارية، فإف 
 .الأصمي بالتدكيخ الادعاءلتدكيخ، كالثاني ىػ باالفخعي 

                                                           
محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ ، عؾارض الخرؾمة في قانؾن الإجخاءات الإدارية فتيحة قشػنة، 1

 .61، ص2021 ة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع،الدياسية، قدع القانػف الإدارؼ، جامع
، مجمة ؾبذ لمجراسات عؾارض الخرؾمة القزائية والجداء الإجخائي الستختب عشيا في التذخيع الجدائخي عبج الحق جيلالي،  2

 .811، ص2019، 02عجدال، 03ـ بغ باديذ، مدتغانع،  ساعية، جامعة عبج الحسيجالإندانية كالاجت
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ىػ إجخاء قانػني يمجأ إليو أحج أشخاؼ الجعػػ أثشاء سيخىا لمصعغ في  الفخعي بالتدويخ: دعاءالإ . أ
صحة مدتشج رسسي أك عخفي قجمو الصخؼ الآخخ، مجعيا أف ىحا السدتشج يتزسغ بيانات غيخ 

، كيتع 1القائسةبالفخعي لكػنو مختبصًا بالجعػػ  الادعاءصحيحة أك تع تحخيفيا، كيػصف ىحا 
 الادعاءمية، كيذتخط لقبػؿ ـ القاضي السختز بالجعػػ الأصبسػجب محكخة تُػدع أما وتقجيس

باشلًا  الادعاءعتبخ ا إلا ّ ك أف تتزسغ السحكخة بيانًا تفريميًا للأسباب كأكجو إثبات التدكيخ  الفخعي
مغ خلاؿ نفذ السادة الفخعي مغ ؽ إ ـ إ، كسا يجب عمى السجعي في الصمب  180شبقا لمسادة 

لخرسو، كيتع تحجيج الآجل لمسجعى عميو لكي يخد عمى السجعي مغ غ السحكخة يبمّ  أف 02فقخة 
 .شخؼ القاضي

الستبعة في رفع  جخاءاتيقاـ الإدعاء الأصمي بالتدكيخ بجعػػ شبقا للإ الإدعاء الأصمي بالتدويخ: . ب
، كيمدـ القاضي السجعي بإيجاع أصل العقج كيدألو تخزع لجسيع قػاعج التبميغ الخسسيك  الجعاكػ 

كيجب أف تكػف عخيزة افتتاح الجعػػ مدببة تدبيبًا كاؼيًا،  ف يشػؼ استخجامو كجليلا إذا كاعس
بحيث تتزسغ بيانًا كاضحًا لػقائع التدكيخ ككسائل إثباتو كاليجؼ مشو، كذلظ التدامًا بأحكاـ السادة 

 2. تعخضت الجعػػ لمخفس مغ ؽ إ ـ إ كإلاّ  179
تػافخ عشرخيغ جػىخييغ  عخفي كعارض إجخائي يذتخط لقبػؿ الصعغ بالتدكيخ في محخر رسسي أك

ا بحجية ذلظ السحخر، فإف لع يكغ كحلظ ف الحكع في الجعػػ الأصمية متعمقً أف يكػ الأكؿ  ؛كمتلازميغ
دعاء بالتدكيخ، كالثاني أف يُعمغ الخرع عغ تسدكو لالمقاضي أف يرخؼ الشطخ عغ ىحا ا جاز

القاضي لمترخيح بسػقفو إذا مازاؿ متسدكا باستعسالو،  بالاستشاد عمى ذلظ السحخر كجليل بعج أف يجعػه
 .مغ ؽ إ ـ إ 181كذلظ كفقا لمسادة

الإدارؼ صلاحية الفرل  كسا تججر الإشارة إلى أف قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية قج مشح لمقاضي
 .3أك بعقػد خاصة ا، كسػاء تعمق بسحخرات إداريةسػاءً كاف ادعاءً فخعيًا أك أصميً  التدكيخب الادعاءفي 

 

                                                           
 .53سارة شيشػف، مخجع سابق، ص 1
، مجمة الإطار القانؾني لسسارسة الظعؽ ضج السحخرات الخسسية أمام القزاء في التذخيع الجدائخي محمد عبيب،  ،محمد بػراس 2

، 03عجدال، 14ـ الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، الرادرة عغ مخبخ البحث في تصػيخ التذخيعات الإقترادية، جامعة تيدسديمت، 
 .92، ص2021

 .54سارة شيشػف، مخجع سابق، ص3 
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 التحقيق وإعادة الديخ فيو مؽ ججيج اختتامالسظمب الثاني: مخحمة 
تُختتع إجخاءات التحقيق عشجما يشتيي السدتذار السقخر مغ جسيع الخصػات السصمػبة، حيث يقػـ 

بعج ذلظ يتع إغلاؽ التحقيق كتبقى فقط السخحمة  الجكلة تحقيق السكتسل إلى محافعبإرساؿ ممف ال
الشيائية الستسثمة في إصجار الحكع الفاصل في القزية، كمع ذلظ في بعس الحالات الخاصة كنطخاً 

كعميو نتشاكؿ ىحا  ،ق كالديخ ؼيو مججداً بعج اختتامولػجػد ضخكؼ معيشة يسكغ إعادة فتح التحقي
 :السصمب في فخعيغ

  الفخع الأول: مخحمة اختتام التحقيق
سحصة الأخيخة في مدار البحث كالتقري الحؼ تع فتحو لمكذف تسثل مخحمة اختتاـ التحقيق ال

القاضي السقخر  انتياءعغ الحقائق كتحجيج السدؤكليات بذأف كاقعة أك مخالفة إدارية معيشة، ؼبعج 
، تربح ييسا لتحزيخ القزية كإعجاد ممفياكمحافع الجكلة مغ كافة الأعساؿ السشػط بيسا قانػنًا كسع

جاىدة لمفرل في مػضػعيا، كقج خرز قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية  الجعػػ في ىحه السخحمة
لتشطيع مخحمة اختتاـ التحقيق في السشازعات الإدارية، حيث تتزسغ ىحه  854إلى  852السػاد مغ 

السػاد تحجيج تاريخ الاختتاـ، كالإجخاءات الستبعة لإتسامو ككحا الآثار القانػنية الستختبة عمى الجعػػ 
 .ارية، كىحا ما سػؼ نقػـ بذخحو في ىحا الفخعالإد

 أولا: صاحب سمظة تحجيج اختتام التحقيق
تذكيمة الحكع، كلا يجػز لخئيذ السحكسة تعػد إلى رئيذ مصة تحجيج تاريخ اختتاـ التحقيق إِفَ س

الإدارية أك رئيذ مجمذ الجكلة أك حتى القاضي السقخر اتخاذ ىحا القخار، فالقاضي السقخر لع يعج 
فإف رئيذ  غ ؽ إ ـ إم 02فقخة  844لإنياء التحقيق، ككفقًا لشز السادة  برلاحية مدتقمةيتستع 

بشاءً عل  الزبط كذلظكإبلاغو للأشخاؼ عبخ كتابة التذكيمة ىػ السخػؿ لو تحجيج تاريخ الاختتاـ 
  .1إخصار مغ السقخر، كيُعج ىحا الإجخاء حرخًا لجكر القاضي السقخر كتزييقًا لشصاؽ عسمو

 ثانيا: تحجيج تاريخ اختتام التحقيق
تاـ التحقيق أف تكػف القزية في كضع يدسح بالفرل فييا، كعشجئح يتػلى رئيذ تخيُذتخط لا

تذكيمة الحكع تحجيج تاريخ اختتاـ التحقيق بسػجب أمخ غيخ قابل لمصعغ، كيُمدـ تبميغ ىحا الأمخ إلى 
جسيع الخرػـ عغ شخيق رسالة مػصى عمييا مع إشعار بالاستلاـ أك بأؼ كسيمة تبميغ قانػنية أخخػ 

                                                           
 .40-39ة تفاح، مخجع سابق، ص صشفاش أميشة جعلاب، 1
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يػمًا مغ التاريخ السحجد للاختتاـ كىحا  15عبخ كتابة الزبط أك السحزخ القزائي، كذلظ قبل سػاء 
 .مغ ؽ إ ـ إ السعجؿ كالستسع 852شبقا لسا نرت عميو السادة 

يػـ ىػ مشح أشخاؼ الخرػمة فخصة أخيخة لتقجيع أية محكخات أك  15كالغاية مغ التبميغ قبل 
إصجار أمخ الاختتاـ يدتشج إلى جاىدية أف  ى، كتججر الإشارة إل1التحقيقمدتشجات إضاؼية قبل اختتاـ 

  .القزية لمفرل كىػ ما يتع إعلاـ رئيذ التذكيمة بو مغ قبل القاضي السقخر
في حاؿ عجـ صجكر أمخ اختتاـ التحقيق لأؼ سبب كاف، سػاءً كاف ذلظ إىسالًا أك سيػًا مغ 

تِمقائيًا قبل ثلاثة أياـ مغ تاريخ انعقاد الجمدة السحجد في  شخؼ رئيذ التذكيمة فإِفَ التحقيق يُختع
 .مغ ؽ إ ـ إ  853محزخ التكميف بالحزػر، استشادًا بالسادة 

 ثالثا: آثار اختتام التحقيق
، أك أكجو لسخافعة عجـ قبػؿ أؼ شمبات ججيجةانتياء إجخاءات التحقيق كإقفاؿ باب ا ىتب عمخ يت

 قبل السحكسة أك تبميغيا لمخرػـ أشخاؼ الشداع، كلا يتع الشطخ فييا مغدفاع محجدة أك السحكخات مغ 
 .مغ ؽ إ ـ إ 854إلا إذا قخرت ىيئة الحكع تسجيج التحقيق، كىحا ما أكجتو السادة 

  إعادة الديخ في التحقيق الفخع الثاني:
ا اختتاـ التحقيق فعميًّ نطع قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية مدألة إعادة الديخ في التحقيق بعج 

 .857إلى  855في السػاد مغ 
 أولا: طخق إعادة الديخ في التحقيق

 تػجج شخيقتيغ لإعادة الديخ في التحقيق الإدارؼ كىسا كالآتي:
 إعادة الديخ في التحقيق بؾاسظة أمخ يرجره رئيذ تذكيمة الحكؼ .1

مدألة إعادة الديخ التحقيق، كقج خُػلت ىحه السادة لخئيذ مغ ؽ إ ـ إ  855تشاكلت السادة 
إجخاءات التحقيق  بسػجب أمخ غيخ مدبب كغيخ قابل  يقخر إعادة سيختذكيمة الحكع سمصة تقجيخية أف 

كتُعج ىحه الدمصة مغ الرلاحيات السخُػلة لمقاضي الإدارؼ ليتسكغ مغ الأمخ بإعادة فتح ، لأؼ شعغ
 .ة لحلظالتحقيق كمسا دعت الحاج

                                                           
، محكخة ماستخ، تخرز مؤسدات دستػرية كإدارية، شازعات الإداريةإجخاءات التحقيق في السعسخاف،  عبج العديدنائل عجؼ  1

 .29، ص2018، سكيكجة، 1955أكت  20كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة 
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حجدة لتبميغ أمخ السحكسة تبميغ كإعلاـ الخرػـ بشفذ الصخؽ الس ىعم رغع إعادة التحقيق يجب
حتخامًا لسبجأ الػجاـية، كسا أف إصجار أمخ إعادة فتح التحقيق لا يُخػؿ لخئيذ تذكيمة ااختتاـ التحقيق 

 1. الحكع صلاحية قبػؿ السحكخات الججيجة التي قجمت بعج قفل التحقيق
 لديخ في التحقيق بؾاسظة حكؼ يأمخ بتحقيق تكسيميا إعادة .2

عادة سيخ ترجر تذكيمة الحكع بكامل ىيئتيا الحكع الحؼ يأمخ بالتحقيق التكسيمي، كخلافا لأمخ إ 
كتعخض للإبصاؿ أماـ  عتبخ غيخ سميع كصحيحا كإلا  يجب أف يكػف مدببًاالتحقيق فإف الحكع ىشا 

 .2ستئشاؼ إلا مع الحكع الحؼ يفرل في أصل الشداعىحا الأمخ بالا ػز الصعغ فيكلا يج، جيات الصعغ
 ثانيا: آثار إعادة الديخ في التحقيق

كالتي تقزي بعجـ تبميغ  اسابق 854ت إليو السادة ار يتختب عمى إعادة الديخ في التحقيق كسا أش
الحكع، كلكغ إذا تع إعادة كالتي لا يعتج بيا مغ شخؼ تذكيمة خات الػاردة بعج اختتاـ التحقيق السحك

بيغ اختتاـ  تػجب بتبميغ السحكخات التي قجميا الخرػـ في الفتخة ما 857لديخ في التحقيق فإف السادة ا
 .غاية إعادة الديخ ؼيو أك تسجيجه، كتمتدـ تذكيمة الحكع بالشطخ كالفرل فييا ىالتحقيق إل

ادة الديخ ؼيو، فتسجيج التحقيق يقرج بو كيججر التشػيو إلى أنو يػجج فخؽ بيغ تسجيج التحقيق كإع
إضافة مجة زمشية ججيجة لفتخة التحقيق الأصمية، كيتع ذلظ بشاءً عمى أمخ مغ رئيذ تذكيمة الحكع 

كقبل إقفالو، أما في  أحج أشخاؼ الجعػػ بصمبات ججيجة تتدع بالججيّة أثشاء سخياف التحقيق أتيما يجعش
فتخة التحقيق كإقفاؿ بابو، فميذ لخئيذ التذكيمة سػػ الأمخ بإعادة الصمبات بعج انتياء  ىحهحالة تقجيع 

 .  3ح تحقيق ججيج كفقا لمذخكط السحجدّة قانػنًافت
 ثالثا: الشظق بالحكؼ

ثيقيا في سجل مخرز لمجمدة، بأنو القخاءة الذفػية لمحكع كالتي يتع تػ يعخؼ الشصق بالحكع 
 .4ةكاضحة كدؾيق كيُذتخط أف تكػف عبارات السشصػؽ 

                                                           
، أشخكحة دكتػراه،  تخرز قانػف عاـ، كمية -دراسة مقارنة  -سمظات القاضي الإداري في الجعؾى الإدارية محمد حسير،  1

 .137، ص2018كالعمػـ الدياسية، جامعة أبػ بكخ بالقايج، تمسداف، الحقػؽ 
لحديغ بغ شيخ آث ممػيا، قانػف الإجخاءات الإدارية، د.ط، دار ىػمة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع ، الجدائخ، دكف سشة نذخ  2

 .204ص
 .28نجػػ بدعيج، مخجع سابق، صمحمد ىاممي،  3
 .08صبخيشة عجابي، مخجع سابق، ص 4
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في الشطاـ القزائي الدابق كانت السحكسة الإدارية تحدع الجعاكػ السعخكضة عمييا بإصجار 
 10-22قخارات مغ رئيديا كىيئة الحكع، لكغ مع التحجيثات التي جاء بيا القانػف العزػؼ رقع 

الستعمق بالتشطيع القزائي الججيج أصبحت السحكسة الإدارية برفتيا درجة أكلى لمتقاضي ترجر 
السحكسة في  اختراصمًا ابتجائية يسكغ استئشافيا أماـ السحاكع الإدارية للاستئشاؼ، كيذسل أحكا

القزايا التي تكػف فييا الجكلة، الػلاية، البمجية، أك السؤسدات العسػمية ذات الصابع الإدارؼ شخفًا في 
 .1الشداع السعخكض أماميا

، حيث تُعج المحطة التي يتخقبيا أشخاؼ أكثخ مخاحل الخرػمة أىسية مخحمة الشصق بالحكع تسثل 
في  خكضة كيشبغي أف يتع الشصق بالحكعالشداع مشح بجاية الجعػػ لسعخفة حكع السحكسة في القزية السع

مغمقة كإلا   جخاءات السخافعة قج تست في جمدةقبل القاضي الإدارؼ حتى لػ كانت إجمدة عمشية مغ 
مغ قبل  بل يكفي أف يتع تلاكة مشصػؽ الحكعيمة الحكع بأكسميا، كلا يمدـ قخاءة تذك اعتُبخ الحكع باشلا

  .2الحيغ شاركػا في مجاكلات الجمدة رئيذ الجمدة كالقزاة أعزاء التذكيمة
إصجار الحكع في نفذ جمدة السخافعات كسا يجػز لمسحكسة تأجيمو إلى جمدة لاحقة قخيبة  يسكغ

مغ ؽ إ ـ إ التي تمدـ السحكسة في حالة التأجيل  271تحجدىا بذكل كاضح، كىحا ما أكجتو السادة 
 بتحجيج مػعج محجد لمشصق بالحكع في الجمدة القادمة.

ة كأميغ الزبط كالقاضي السقخر عشج الزخكرة يتصمب ىحا الحكع تػؾيع كل مغ رئيذ السحكس
عمى الشدخة الأصمية، كيتع حفع أصل الحكع كممف القزية في أرشيف الجية القزائية، كبإمكاف 

بالاستلاـ، كفقا مع تدميسيع كصلًا الأشخاؼ استخداد السدتشجات الخاصة بيع بشاءً عمى شمب يقجمػنو 
    .3مغ نفذ القانػف  278لمسادة 

                                                           
 .2025أفخيل  28بتاريخ مقابمة مع الديج "ج.ج"، محافع الجكلة لجػ السحكسة الإدارية، كلاية ميمة،  1
، تخرز ، محكخة ماستخإجخاءات الجعؾى الإدارية وفقا لقانؾن الإجخاءات السجنية والإداريةمخيع أماني دكارة،  ،سؽياف لحػؿ 2

 .54، ص2022 حقػؽ، جامعة زياف عاشػر، الجمفة،، قدع الدكلة كمؤسدات عسػمية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية
 .08صبخيشة عجابي، مخجع سابق، ص 3
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 الفرل الأول خلاصة
جػىخيًّا ييجؼ إلى  لقج خُرز ىحا الفرل لتدميط الزػء عمى مخحمة التحقيق الإدارؼ، باعتباره إجخاءً 

لإشار السفاـيسي لمتحقيق إرساء أسذ قزائية متيشة كقائسة عمى الحقائق، فسغ خلالو تع تحجيج ا
صابع الاستقرائي لإجخاءاتو، مع تبياف خرائرو الستسثمة في الصابع الكتابي، الػجاىي كال الإدارؼ 

الإدارؼ باعتباره قاعجة أساسية كسا تع التصخؽ إلى الحالات التي  كسا تع مشاقذة مبجأ كجػبية التحقيق
 يجيد فييا القانػف الإعفاء مغ الؿياـ بيحا التحقيق.

نة تدتيل اجخاءات سيخ التحقيق في السشازعة الإدارية بسجخد قيج عخيزة افتتاح الجعػػ لجػ أما
الزبط كاستفائيا لكافة شخكشيا الذكمية كالسػضػعية بالإضافة إلى سجاد الخسػـ القزائية السقخرة، 
يمي ذلظ تعييغ الييئة السكمفة بالتحقيق كالستسثمة في القاضي السقخر كمحافع الجكلة، كخلاؿ ىحه 

غيخ مشيية لمتحقيق متسثمة  عػارضتشقدع إلى نػعيغ: سيخ التحقيق ك  السخحمة قج تصخأ عػارض تعخقل
، كتختتع ىحه دعاءكالإخاؿ، كأخخػ مشيية لمتحقيق كتتسثل في التشازؿ لصمبات السقابمة، التجخ ل كالإدفي ا

جخاءاتيا كآثارىا في السػاد مغ ؽ إ ـ إ آجاليا، إ الإجخاءات بسخحمة اختتاـ التحقيق، كالتي نطع فييا
 .854إلى  852

لتحقيق فتتع عبخ شخيقتيغ إماّ بأمخ مغ رئيذ تذكيمة الحكع، أك بأمخ بإجخاء أما عغ إعادة الديخ في ا
  ذاتو. كسيمي صادر عغ تذكيمة الحكعتحقيق ت
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 : وسائل التحقيق الإداري في التذخيع الجدائخي الفرل الثاني
عمى كسائل لع يفخد ليا السذخع  يتسيد التحقيق في السشازعة الإدارية باعتساد القاضي الإدارؼ 

ػف الإجخاءات السجنية ، بل نجج تشطيع ىحه الػسائل مشرػصًا عميو في قانالجدائخؼ تقديسا خاصا
كتدتعسل ىحه الػسائل في حاؿ ما لع تكغ السحكخات  ،862إلى  858تحجيجًا في السػاد مغ كالإدارية،

 السشاسب لمشداع السصخكح.كالػثائق كاؼية لتكػيغ قشاعة القاضي بذأف الحل 
عاءات أشخاؼ الشداع،  ز ادِّ كقج عخ ؼ الفقو ىحه الػسائل بأنيا الأسذ القانػنية السذخكعة التي تعدِّ
عِي أك السج عى عميو لسػاجية بعزيع البعس، كترشف ىحه  حيث يسكغ استخجاميا مغ شخؼ السج 

كسائل مباشخة كأخخػ غيخ مباشخة، ككسائل حجيثة  الػسائل إلى كسائل تقميجية كالتي صشفيا الفقو بجكره إلى
كلجراسة ىاتو الػسائل سيتع تشاكؿ ىحا  ،كغيخىا مغ تجابيخ التحقيق الأخخػ تفخضيا التصػرات التكشػلػجية 

 الفرل مغ خلاؿ مبحثيغ:
 الإداري الؾسائل التقميجية لمتحقيق السبحث الأول: 
 وتجابيخ التحقيق الأخخى  الإداري  الؾسائل الحجيثة لمتحقيقالسبحث الثاني: 
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 الإداري التقميجية لمتحقيق  ؾسائلالالسبحث الأول: 
كسائل تقميجية تداعجه في الفرل في  يدتشج القاضي خلاؿ مخحمة التحقيق في الشداع الإدارؼ عمى 

 كسائل تقميجية مباشخة كالتي يباشخىا القاضي السقخر  القزية السعخكضة أمامو، كتشقدع ىحه الػسائل إلى
شخريا، كأخخػ غيخ مباشخة يقػـ بيا مداعجك القزاة أك أشخاؼ الخرػمة تحت إشخاؼ القاضي 

 في ىحا السبحث.كىحا ما سشتصخؽ اليو  مغ تكػيغ قشاعتو،ىحه الػسائل تسكشو  السقخر،
 لمتحقيق الإداري  السباشخة لؾسائل التقميجيةالسظمب الأول: ا

سية، كتتسد بأنيا تتعمق بذكل مباشخ ساكسائل أتعتبخ الػسائل التقميجية السباشخة لمتحقيق الإدارؼ 
تتجم ى ىحه الػسائل في التكميف بتقجيع السدتشجات، معايشة الأماكغ، كشيادة بالػاقعة السخاد إثباتيا، 

  تع دراستو في ىحا السصمب.سي، كىحا ما الذيػد
 التكميف بتقجيؼ السدتشجاتالأول:  الفخع

....و يجؾز أن يظمب مؽ :"مغ ؽ إ ـ إ عمى أنيا 02فقخة 844ىحه الػسيمة نرّت عمييا السادة 
 .1الشداع" وثيقة تفيج في فضّ  أيالخرؾم كل مدتشج أو 

شمب جسيع الػثائق كالسدتشجات مغ كافة أشخاؼ  مغ خلاؿ الفقخة أعلاه يتّزح أف القاضي بإمكانو
، كالتي يعتبخىا أساسية لمبّت في القزية السعخكضة عميو، كذلظ خلاؿ الشداع بسا في ذلظ الدمصة الإدارية

 ميمة زمشية يحجّدىا بشفدو.
كيسكغ المجػء إلى ىحه الػسيمة إمّا بشاءً عمى شمب مغ أحج أشخاؼ الجعػػ، أك تمقائيا مغ القاضي 

  قػـ ؼيسا يمي بذخح كمتا الحالتيغ:، كسشالإدارؼ نفدو
 بظمب مؽ القاضيت االإدارة بتقجيؼ السدتشج تكميفأولا: 

يدتخجـ القاضي ىحه الػسيمة بسبادرة مشو عشجما يقجـ السجعي إثباتات ككقائع يسكغ أف تذكل قخائغ 
حؿيقة بعس الػقائع، في ىحه الاختلاؼ حػؿ الادعاءات ك  تجعع صحة ادعاءاتو، أك في حالات تزارب

يل كتقجيع السدتشجات السصمػبة ضسغ السُ  ،ستجابة لمتكميف السػجو إليياعمى الإدارة الإالحالات يتعيغ 
 السحجدّة حتى يتسكغ القاضي مغ الاشّلاع عمييا.

، كقج تخفس نفديا دليلا ضجّ فيي لا تخغب في تقجيع كنطخا لكػف الإدارة شخفا في الجعػػ الإدارية 
مسا يعيق عسل القاضي، كفي  بتقجيع السدتشجات أك تمتدـ الرستستجابة لصمب القاضي الإدارؼ تساما الإ

، عاءات السجّعيىحه الحالة يدتشتج القاضي الإدارؼ مغ ىحا الامتشاع دلالات تتعمق بحجج ككسائل كادّ 
                                                           

 .79مرجر سابق، ص، الستزسؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية،  09_08القانػف رقع   1
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تعسج حجب مدتشج تعمع  فإف ىحا الدمػؾ يعكذ سػء نية الإدارة، إما بيجؼ عخقمة الفرل في الجعػػ أك
 .1نو ليذ في صالحياأ

 تكميف الإدارة بتقجيؼ السدتشجات بشاءً عمى طمب الخرؾمثانيا: 
غيخ مباشخ إذا كاف ىحا السدتشج  بإيجاع مدتشجدسح لمسجعي أف يصمب مغ القاضي إلداـ الإدارة يُ 

أمخ القاضي بتقجيع ىحه  ا عمى تقجيع تأكيجات محجدّة تذكل قخائغ تجعع صحّة ادّعاءاتو، فإذاقادرً 
قبػؿ شمباتو استشاداً ك  دؼ إلى الحكع لرالح الخرعلظ قج يؤ ف ذالسدتشجات كامتشعت الإدارة عغ إيجاعيا فإ

بتقجيع ، كيخػ بعس الفقياء أنو يجػز لمقاضي إلداـ الإدارة السحكسةكراؽ مصابقة لأعساؿ أمغ  لسا قجّمو
 .2الإدارة ممدمة لاستجابة ىحا الصمبالسدتشجات بشاءً عمى شمب الخرع، كأف 

 نتقال لسعايشة الأماكؽ: الإ الفخع الثاني
عقارا كاستخجاـ سػاء كاف مشقػلا أك  مػقع الشداعتُعخؼ معايشة الأماكغ بأنيا انتقاؿ القاضي إلى 

فيي تعتسج  دألة السعخكضة عميو عشجما يتعحر عميو إدراكيا دكف معايشة ميجانيةسالسلاحطة السباشخة لفيع ال
ز ليا السذخع أربع مػاد مغ مغ ؽ إ ـ إ، 149إلى146عمى السذاىجة السباشخة لسحل الشداع، كقج خرًّ

غيخ مقيّج كسا أف مػضػعيا  قج يكػف داخل السحكسة أك خارجيا الإشارة إلى أف مكاف السعايشةكتججر 
 .3بل يختمف تبعا لصبيعة الشداعبشػع معيغ مغ القزايا 

 القانؾني لمسعايشةالإطار أولا: 
عمى إجخاء السعايشة كالانتقاؿ إلى الأماكغ كإحجػ كسائل التحقيق التي  861السادة تشز

مغ نفذ القانػف لتػضيح  149إلى146يدتخجميا القاضي الإدارؼ، كقج أشارت ىحه السادة إلى السػاد مغ
 .4جخاءات الستعمقة بتشفيح ىحه الػسيمةالإ

 جخاءات السعايشةإثانيا: 
 :كسا يمي ـ إ مغ ؽ إ 146لسعايشة شبقا لمسادةاجخاءات ا تتع

 

                                                           
الدياسية، قدع القانػف العاـ،  قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـتخرز ، محكخة ماستخ، اجخاءات التحقيق الإداري نجاة بغ زعسة،  1

 .09-08، ص ص2022يذ، مدتغانع، جامعة عبج الحسيج بغ باد
، محكخة ماستخ، تخرز القانػف القزائي، كمية اجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية في التذخيع الجدائخي ، كيلانيعيدى  2

 .54ص 2020 بغ باديذ، مدتغانع، الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف الخاص، جامعة عبج الحسيج
 .13نجاة بغ زعسة، مخجع سابق، ص 3
 .63سامية نػيخؼ، مخجع سابق، ص 4



  الجدائخي الفرل الثاني                                   وسائل التحقيق الإداري في التذخيع 

 

46 

 كيفية الكيام بالسعايشة .1
بإجخاء معايشات أك تقييسات أك -مغ تمقاء نفدو أك بشاءً عمى شمب الخرػـ-لمقاضي صلاحية الؿياـ

مػقع الحجث اذا اقتزى الأمخ  تقجيخات أك إعادة تسثيل الػقائع التي يخاىا لازمة، بسا في ذلظ الانتقاؿ الى
تاريخ كمػعج الإنتقاؿ، مع إخصار الخرػـ لحزػر تحجيج مكاف ك القاضي خلاؿ الجمدة  يتػلىذلظ، كسا 

 .احتخاما لسبجأ الػجاـية جخاءاتىحه الإ
ح ذلظ القاضي السقخر، كفي حاؿ إذا قخرت الييئة الجساعية الانتقاؿ الى مػقع الحجث، يجػز أف يشفِّ 

، حيث يتع مغ ىحا القانػف  85جخاءات السشرػص عمييا في السادة الأشخاؼ أك أحجىع يتع اتباع الإب تغي
 ستلاـ يرجر مغ أميغ ضبط السحكسة.استجعاؤىع عبخ رسالة مزسشة مع اشعار بالا

ستمدـ مػضػع الجعػػ أما إذا الى خبخاء تقشييغ، جخاء السعايشة دكف الحاجة إكقاعجة عامة يتع إ
قاضي أف يأمخ ضسغ حكسو بتعييغ خبيخ تقشي لسداعجتو كفقا لسا جاء في نز ية فعمى المعخفة تقش

كسا يجػز ، 1صحاب الاختراص أمخا اختياريا لمقاضي عشج الزخكرةالتي جعمت المجػء إلى أ 147السادة
لمقاضي أثشاء انتقالو سػاء مغ تمقاء نفدو أك بشاءً عمى شمب الخرػـ أف يدتسع إلى أؼ شخز يكػف 

، كىحا ما نرت عميو ، أك سساع الخرػـ ذاتيع في نفذ الطخكؼسساعو ضخكرؼ كمفيج لكذف الحؿيقة
  .مغ ؽ إ ـ إ 148السادة 

 السعايشةمحزخ  .2
ر  بسا في ذلظ السذاىجات  محزخا يػثق ؼيو جسيع الػقائععقب إتساـ القاضي لسيستو يحخِّ

مع أميغ الزبط ثع يػدعو ضسغ أصػؿ ممف جخاءات التي ات خحىا، ي ػَقع القاضي ىحا السحزخ كالإ
مػقفيع القانػني ـ لاستخجاميا في تحقيق مرالحيع ك الجعػػ لجػ أمانة الزبط لتػفيخ ندخة مشو لمخرػ 

 .2مغ نفذ القانػف  149في الجعػػ، كىحا شبقا لمسادة 
السدبّبة السحيصة ك حيث يػضّح الطخكؼ  إثباتية كاشفة لإجخاءات السعايشةعج ىحا السحزخ كثيقة يُ 

في رؤية شاممة لجسيع ملابدات القزيّة، كعشجما يدتػ  في حجكد الػاقعة مسّا يػفّخ لمقاضي الإدارؼ 
فإف القانػف يعتبخ كل ما يتزسّشو دليلا قائسّا في الجعػػ، كسا يداعج  السحزخ جسيع الذخكط القانػنية

مع العمع أف السحكسة تسمظ القاضي الإدارؼ برػرة غيخ مباشخة في الفرل في الجعػػ ىحا الأخيخ 

                                                           
-22رقؼ السعجل والستسؼ بالقانؾن  80-80عمى ضؾء القانؾن رقؼ-شخح قانؾن الاجخاءات السجنية والإداريةعبج الخحساف بخبارة،  1

 .152، ص2022البيزاء، الجدائخ،  ، الجاربيت الأفكار لمصباعة كالشذخ، 01، ط01، ج-13
 .205سعيج بػعمي، مخجع سابق، ص 2
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الدمصة التقجيخية في تقخيخ إجخاء السعايشة، لكغ ما يتع تػثيقو خلاؿ السعايشة يذكّل دليلا قائساً يتعيّغ عمى 
 قة غيخ مباشخة باعتباره أداة لحلالسحكسة مخاعاتو عشج الفرل في الشداع، كىػ بحلظ يداعج القاضي بصخي

 .1البّت في مزسػنياعمى القزاء  العجيج مغ السشازعات التي قج يرعب
ايا البيئية، حالات ندع بذكل أساسي عمى الشداعات السختبصة بالتعسيخ، القز جخاءاتتُصبّق ىحه الإ

كالسذاريع العامة، كمثاؿ عمى ذلظ تحجيج الأضخار الحؼ قج تمحق بصبيعة السػقع الشاتجة عغ مشح السمكية 
 .2شفيح السذاريع مع القخارات الرادرة بػقف تشفيح الأعساؿتخاخيز البشاء، كالتحقق مغ مجػ مصابقة ت

عياً أك  لا يتع تشقّل السحكسة إلّا بعج سجاد مراريف التشقل مغ قِبل صاحب السرمحة، سػاء كاف مج 
مجّعى عميو كتذسل ىحه السراريف تكاليف انتقاؿ السحكسة كمغ يخافقيا، كسا يجب في جسيع الأحػاؿ 

لاع عميو كمخاجعتو، كمشحيع ميمة كاؼية ؼالحؼ تع تحخيخه للأشخاإتاحة محزخ السعايشة    .3للاشِّ
 سمظة القاضي في إجخاء السعايشةثالثا: 

مشح السذخع لمقاضي الإدارؼ سمصة تقجيخية في تقخيخ إجخاء السعايشة، إذ تُعج السعايشة كالخبخة دليلا 
الحكع بشاءً عمى ما استخمرو مشيا، كمع ذلظ غيخ ممدـ لمقاضي مسا يسشحو حخية في الأخح بشتائجيا أك 
 .  4فإنو يكػف ممدمًا بتدبيب رفزو ليا في حالة عجـ الأخح بيا

يعتسج نتيجة السعايشة إذا لع  ف لاية تقجيخ نتائج التحقيق، فمو أكسا يتستّع قاضي السػضػع برلاح
يخ في حيثيات الحكع إلى يقتشع بيا، كىػ غيخ مصالب بحكخ أسباب ىحا الخفس صخاحة بل يكفي أف يذ

جخاء يغ قشاعتيا دكف الحاجة لتشفيح الإأف السحكسة استَشجت إلى ما كرد في أكراؽ الجعػػ ما يكفي لتكػ 
الحؼ سبق كأف أمخت بو، فاستشاد السحكسة في حكسيا عمى الأدّلة الستػفخة لجييا يعجّ بيانًا ضسشيًّا لدبب 

 .  5يّغ مغ إجخاءات الإثباتعجكليا عغ قخارىا الدابق باتخاذ إجخاء مع

                                                           
يسي،  1 ، محكخة ماستخ، تخرز الجور الإيجابي لمقاضي الإداري في اجخاءات التحقيق في التذخيع الجدائخي نبيل بػزيجة، فاشسة بخاـ

 .23، ص2019تبدة،  قانػف إدارؼ، كميّة الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة العخبي التبدي،
دار الشذخ الجامعي الججيج ط، .، دالسشازعات الإدارية وفق قانؾن الاجخاءات السجنية والإدارية السعجّل والستسّؼعبج القادر عجّك،  2

 .211، ص2024، الجدائخ-تمسداف، لشذخ كالتػزيعلمصباعة كا
، تخرز قانػف إدارؼ، كميّة الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع ماستخ ، محكخةطخق الإثبات في السادة الإداريةفاشسة الدىخاء زكبيخؼ،  3

 .56، ص2012الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
ؽ، ، محكخة ماستخ، تخرّز قانػف خاص معسق، معيج الحقػ أدّلة الإثبات في السؾاد السجنيةعثساف غخياني، محمد الدعيج بايديج،   4

   .52، ص2023بغ مختار، ايميدؼ، آمػد  السخكد الجامعي الذيخ السقاكـ
مجرسة -، رسالة ماجيدتخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ طخق الإثبات في السشازعات الإداريةسعاد بػزياف، عسار عػابجؼ،  5

 .109ص ،2011، عشابة، رالقانػف العاـ، جامعة باجي مختا ، قدع-الجكتػراه 
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مسّا سبق يتزح لشا أف السعايشة كسيمة إثبات مباشخة كاختيارية في الشداع الإدارؼ، حيث يدتصيع 
القاضي المجػء إلييا بسبادرة ذاتية أك استجابة لصمب الخرػـ، كتتزسّغ ىحه العسمية انتقاؿ ىيئة السحكسة 

تػثيق ذلظ في محزخ رسسي كالحؼ يعتبخ عادة سببا لسذاىجة مػضػع الشداع عمى أرض الػاقع، كيتع 
 لمحكع الشيائي في القزية الإدارية.

 مؽ معايشة الأماكؽ اليجفرابعا: 
ستعانة بخبخاء، رىا دكف الإالسباشخ عمى الحقائق مغ مرج لاعشّ الإالغخض مغ السعايشة ىػ  

الإدارية اك مجمذ الجكلة إلى اتخاذ قخار ف الخبخة قج تكػف غيخ كاؼية للإثبات، مسا يجفع الغخفة خاصة أ
 .1لإجخاء السعايشة السيجانية

 أىسية السعايشةخامدا: 
لكػنيا أقل تكمفة مغ  جخاءات التحقيق الإدارؼ بدلاسةة كبيخة في ضساف سيخ إي  ستكتدي السعايشة أى

ه جخاء يُشفحخاصة أنيا إلكذف عغ حقائق الشداع في ا مغايةالخبخة كأسخع في التشفيح، فيي كسيمة فعّالة ل
يُحيط القاضي  ، كمغ خلاليامسا يسشحيا مرجاؾية أعمى القاضي بشفدو كلا يفػّض ميستيا إلى غيخه

 .2الإدارؼ بجسيع كقائع الشداع السعخكض أمامو
  : شيادة الذيؾدالفخع الثالث

يقرج بذيادة الذيػد إفادة الذاىج عساّ شاىجه بشفدو أك سسعو مباشخة، فيػ يجلي بسعمػمات عغ 
كقائع أشّمع عمييا، إمّا مغ خلاؿ سساعو للأحجاث بأذنو أك مغ خلاؿ رؤيتو ليا بعيشو، أك مغ خلاؿ 

 .3كبشاءً عمى ىحه السعخفة يُقجـ شيادتو بيغ الخؤية كالدساع،الجسع 
 القانؾني لذيادة الذيؾدالإطار أولا: 

جخاءات سساع الذيػد مغ قِبل القاضي مغ ؽ إ ـ إ عمى إ 162إلى  150السػاد مغ نرت 
مغ نفذ القانػف  859 التي أشارت إلييا السادةك  الإدارؼ في إشار التحقيق في الشداع السعخكض أمامو،

لمقاضي السقخّر السكمف بالاستساع  مشحت لييئة الحكع أك 860، لكغ السادة ي أيّة مادة مشيادكف أف تدتثش

                                                           
، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع السشازعات الإداريةالإثبات في فخيج محمد، فاشسة عجاج،  1

 .58، ص2020الحقػؽ، جامعة الجيلالي بػنعامة، خسيذ مميانة، 
 .22ص 21جييجة بغ ساعج، مخجع سابق، ص: 2
 .42نائل عجؼ عبج العديد عسخاف، مخجع سابق، ص 3
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تو مفيجة، كسا سسحت ليا دلمذيػد صلاحية استجعاء أك الاستساع بذكل تمقائي إلى أؼ شخز تعتبخ شيا
 .1أيزا سساع أعػاف الإدارة أك شمب حزػرىع لتقجيع التػضيحات اللازمة

 إجخاءات سساع الذيؾدثانيا: 
 تيا قابمة للإثبات بذيادة الذيػدالتي تكػف بصبيعيُدسح بالاستساع إلى الذيػد بخرػص الػقائع 

، كتذسل اجخاءات 2مغ ؽ إ ـ إ 151حيث يكػف التحقيق فييا مقبػلًا كمفيجًا لمقزية، كذلظ حدب السادة 
تكميف الذيػد، شخؽ تمقِّي الذيادة، تجخيح الذاىج، كتحخيخ محزخ  يديّة؛أربع عشاصخ رئالذيػد 
 الذيادة.

 تكميف الذيؾد .1
يسكغ لمخرع أف يصمب تكميف الذاىج  غ ؽ إ ـ إ عمى أنوم 154، 155عميو السادتيغتشز 

بالحزػر عمى نفقتو الخاصة، كذلظ بعج أف يقػـ بإيجاع السبالغ اللازمة لتغصية التعػيزات السدتحقة 
 .لمذيػد، كذلظ للإدلاء بذيادتيع في السػعج السحجّد

 كسا جيجًا أك يشتقل إليو لأخح شيادتو،حاؿ تعحّر حزػر الذاىج يجػز لمقاضي مشحو مػعجًا ج كفي 
السشصقة التي  يحقّ لمقاضي أف يُرجر إنابة قزائية لدساع شيادة الذاىج إذا كاف محل إقامتو خارج

  .تذسميا صلاحيات السحكسة السخترّة
ػقائع السصمػب الاستساع إلييا لمشيادة الذيػد  حجّد القاضي في الحكع الآمخ بدساعيُ  كفقا لسا سبق

، كىحا السحجّديغ حػبيغ بذيػدىع في التاريخ كالػقتمع تحجيج مػعج الجمدة كدعػة الخرػـ لمحزػر مر
 .3مغ القانػف الدالف الحكخ 151كفقا لمسادة 

 كيفية تمقي الذيادة .2
 تمقّي الذيادة كىي كالآتي: شخؽ مغ القانػف الدّالف الحكخ  159، 158، 152نطست السػاد 

سػاء بحزػر الخرػـ أك  يُدتسع إلى كل شاىج عمى حجٍّ مغ ؽ إ ـ إ عمى أنو  152السادة نرّت 
غيابيع، كيُصمب مشو الإفراح عغ اسسو الكامل كلؿبو كميشتو كسِشّو كمحل إقامتو كشبيعة علاقتو 

، ة أك التبعيةبالأشخاؼ، بسا في ذلظ درجة القخابة أك السُراىخ  دؼ الذاىج اليسيغ بأف يؤ  لأحج الخرػـ

                                                           
، السجمّة الجدائخية لمحقػؽ كالعمػـ الدياسية، كمية الحقػؽ كالعمػـ د الإدارية في التذخيع الجدائخي الإثبات في السؾاكردية العخبي،  1

 .266، ص2017، 01العجد، 02ـ الدياسية، جامعة تمسداف، 
 .78فخيج محمد، مخجع سابق، ص فاشسة عجاج، 2
 .266كردية العخبي، مخجع سابق، ص 3
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كإتاحة  متكخّرة لمذيػدجخاء جمدة استساع ، كيسكغ أيزا إكإلا كانت شيادتو قابمة للإبصاؿ يقػؿ الحؿيقة
 السػاجية ؼيسا بيشيع.

يجلي الذاىج بذيادتو دكف الاستعانة بأؼ نز  158،159ككفقًا لسا جاء في نز السادتيغ 
إما بسبادرة مشو أك بشاءً عمى شمب مغ الخرػـ أك أحجىع أف يػجّو لمذاىج مكتػب، كسا يجػز لمقاضي 

ذيادتو أك تػجيو الأسئمة التي يخاىا مفيجة، كلا يدسح لأحج باستثشاء القاضي بسقاشعة الذاىج أثشاء إدلائو ب
 .1أسئمة مباشخة لو

لا تُقبل شيادة يا مغ نفذ القانػف عمى حالات عجـ قُبػؿ الذيادة عمى أن 153كسا نرّت السادة 
-أؼ شخز إذا كاف لو قخابة أك صيارة مباشخة مع أحج الخرػـ كسا لا تُقبل شيادة زكْج أحج الأشخاؼ

في الجعاكػ الستعمقة بدكجو، كسا تُدتثشى شيادة الإخػة كالأخػات كأبشاء العسػمة  -حتى لػ كاف مصم قاً 
.  لأؼ مغ الخرػـ

ا باستثشاء الفخكع في القزايا الستعمقة بحالة السحكػريغ سابقً يجػز الاستساع إلى الأشخاص  كقج
لاؽ، كسا يُقبل سساع القُرّخ الحيغ بمغػا سغ التسييد لأغخاض الاستجلاؿ فقط، بيشسا الأشخاص أك الص  

 .2تُقبل شيادة باقي الأشخاص ما لع يكغ ىشاؾ مانع قانػني يتعمّق بالأىمية
 تجخيح الذاىج .3

لا يُدسح بدساع شيادة أؼ شخز إذا كانت تخبصو قخابة  عمى أنو 156،157السادّتاف نرّت عميو 
، كيسكغ الصعغ في الذيػد بدبب عجـ أىميتيع لمذيادة أك بدبب  أك مراىخة مباشخة مع أحج الخرػـ
صمة القخابة أك لأؼ سبب جػىخؼ آخخ، شخيصة أف يتعّ ذلظ قبل الإدلاء بالذيادة إلّا في حالة ضيػر 

 . 3الصعغ بعج الإدلاء بالذيادة أك أثشاء سساع شيػد آخخيغ سبب
 محزخ سساع الذيؾد .4

جسيع إفادات الذاىج في محزخ يحخّره أميغ الزبط متزسّشًا البيانات  دجلتُ  كفي الشياية
يتػجب تػؾيعو مغ قِبل   ، كبعج إعجاد ىحا السحزخمغ ؽ إ ـ إ1604السشرػص عمييا في السادة 

                                                           
 .155ص، مخجع سابق، عبج الخحساف بخبارة 1
، اشخكحة دكتػراه، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ -دراسة مقارنة-الإثبات القزائي في السشازعة الإداريةالياس جػادؼ،  2

 .154-153ص ، ص2014محمد خيزخ، بدكخة،  كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف العاـ، جامعة
أشخكحة دكتػراه، تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع ، ، الإثبات بالقخائؽ في السادة الإداريةقػسصػ شيخزاد 3

 .83، ص2017القانػف العاـ، جامعة أبػبكخ بمقايج، تمسداف، 
 مغ قانػف الاجخاءات السجنية كالإدارية. 160أنطخ السادة  4
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كالذاىج أمّا إذا كاف الذاىج غيخ قادر عمى التػؾيع أك رفس ذلظ ؼيجب الإشارة  أميغ الزبطالقاضي ك 
تياء مغ سساع إلى ىحه الحالة في السحزخ، كعميو يُتاح لمقاضي إصجار حكسو في القزية فػر الان

 .يل البّت إلى جمدة لاحقةأجالذيػد كسا يسكشو ت
 إلحاؽ ىحا السحزخ مع أصل الحكع، كيحق  لمخرػـ الحرػؿ عمى ندخة مشو. يتّع

كتبقى الذيادة كسيمة مغ كسائل التحقيق التي يدتعيغ بيا القاضي الإدارؼ في سعيو لمػصػؿ إلى 
عتساد عمييا إلّا أف الا كرغع كجػد مغ يخػ خصػرة في الحؿيقة كتكػيغ قشاعتو مع احتفاضو بدمصة تقجيخىا،

 .1حخية الأخح بالذيادة  التي يخاىا أكثخ مرجاؾية  كأقخب لمحؿيقةي لمقاض
 في مدار التحقيقميسا ستساع لمذيػد سيذكل عشرخا عتساد عمى الاكة عمى ذلظ، فإف الإكعلا

 .2الإدارؼ 
 لدساع الذيؾدحالات لجؾء القاضي الإداري ثالثا: 

إف المجػء إلى ىحه الػسيمة يكػف نتيجة بعس الحالات الخاصة الػاردة عمى سبيل السثاؿ لا 
 كىي كالآتي: الحرخ

بالذيادة في السجاؿ التأديبي نطخًا لسخكنة الإثبات فييا، كتقّل  ستعانةالإتكثخ  السشازعات التأديبية: .1
 يّج بصخؽ إثبات القاضي السجني، فيػأىسيتيا في مشازعات التدػيّات، حيث أف القاضي الإدارؼ لا يتق

في مجاؿ السشازعات التأديبية، كبحلظ تربح شيادة  يقبل شيادة الذيػد إذا تعحّر كجػد دليل مدبق
  .3الذيػد الصخيق العادؼ للإثبات

نطخا لصبيعة السشازعة الانتخابية، غالبا ما يكػف لأقػاؿ الذيػد تأثيخ كبيخ فييا،  :الانتخابيةالسشازعات  .2
كعمى الخغع مغ ذلظ فإف لجػء القاضي الإدارؼ إلى الذيادة نادرًا، كيعػد ذلظ إلى الصابع الكتابي 

فإف الذيادة تعتبخ مغ بيغ أدلّة الإثبات التي تداعج القاضي الإدارؼ في إثبات صحة ، 4للإجخاءات
 اء الإدارؼ في ىحا الذّأف.الػقائع الستعمقة بالعسمية الانتخابية مع مخاعاة الإجخاءات الستّبعة أماـ القز

 
 

                                                           
 .25سعيجة بغ جاىج، مخجع سابق، ص 1

2
 Lieutenant - colonel stéphane LEGAY, procédure de l’enquête Administrative, version janvier 2023, P21 

، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع اجخاءات التحقيق في السشازعة الإداريةخسيدة كسيشي،  3
 .39، ص2018الػادؼ، الحقػؽ، جامعة الذييج حسو لخزخ، 

 .162الياس جػادؼ، مخجع سابق، ص 4
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 : الؾسائل التقميجية غيخ السباشخة لمتحقيق الإداري الثانيالسظمب 
أدكات مدانجة يعتسج عمييا تعج الػسائل التقميجية غيخ السباشخة لمتحقيق في السشازعة الإدارية 

السكسل لمػسائل القاضي الإدارؼ لاستجلاء الحؿيقة كتحقيق العجالة، كتتسيد ىحه الػسائل بصابعيا 
   السباشخة، حيث تداىع في تعديد قشاعة القاضي دكف أف تكػف مػجية بذكل مباشخ لمػاقعة محل الشداع.

 عتساد عمى الكتابة التقميجية، الخبخة القزائية، كمزاىاة الخصػط.كتتسثل ىحه الػسائل في الإ
  التقميجية الكتابة: الفخع الأول

كتعج الكتابة كسيمة إثبات أساسيّة لمػقائع أماـ القاضي ، بالصابع الكتابيجخاءات الإدارية تتسيد الإ
 .الإدارؼ الإدارؼ فالأكراؽ كالسدتشجات تكتدي اىسيّة بالغة في مجاؿ الإثبات 

رات الخّسسية كفي إشار دراسة الكتابة كإحجػ كسائل الإثبات غيخ السباشخة، سشتشاكؿ كلاًّ مغ السحخّ 
 رات العخؼيّة.كالسحخّ 

 السحخرّات الخسسيّة أولا:
ت الخسسية عمى أنيا الدشجات التي يقػـ بتحخيخىا مػضف عاـ أك شخز مكمف السحخّراتُعخؼ 

أك ما  بخجمة عامة، كذلظ كفقًا للإجخاءات القانػنية كفي حجكد صلاحيتو، حيث يثبت فييا ما تع عمى يجيو
 :1لاعتبار الػرقة الخسسية تػافخ ثلاث عشاصخ أساسيّةأدلى بو الأفخاد السعشيّػف بحزػرىع كيذتخط القانػف 

  :يجب أف يكػف السحخر صادرًا عغ جية صجور السحخّر عؽ ضابط عسؾمي أو الإدارة العسؾمية
 رسسية.

 قانػنًا بالؿياـ  الحؼ قاـ بتحخيخ الػثيقة مختز يجب أف يكػف الذخزالقانؾني لمسحخر:  الاختراص
 بيحا الإجخاء.

 جخاءات الذكمية التي يتصمّبيا القانػف يجب أف تتزسغ الػثيقة بعس الإالذكميّات القانؾنية:  استيفاء
عشج تحخيخىا، كالججيخ بالحكخ أف الػثائق الرادرة عغ الإدارة  كبعس الأكراؽ التي تحخرّىا تتستّع 

 بالرفة الخسسية دكف غيخىا مغ السحخّرات.
 السحخّرات العخفية ثانيا:

في الجدائخ كانتذار الكتابة الخسسيّة، كانت السحخرّات  1970قانػف التػثيق لدشة قبل صجكر 
العخؼية تحتل مكانة بارزة في مجاؿ الإثبات إلّا أف دكرىا تخاجع ندبيًّا بعج ذلظ، كتعخؼ السحخرات العخؼية 

                                                           
، محكخة ماستخ، تخرز قانػف الإدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ طخق الإثبات أمام القاضي الإداري محجػبة شالبي، صباح باحسج،  1

 .28، ص2018الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة أحسج دراية، أدرار، 
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ضابط أيزا بالدشجات العادية؛ كىي كثائق ترجر عغ الأفخاد دكف حزػر أك تجخّل مػضف عاـ أك 
 كسا ىػ الحاؿ في السحخرات الخسسية. عسػمي رسسي، كلا تخزع لأؼ شكل أك شخكط خاصة

يتع تحخيخ ىحه السحخرات مغ قبل أشخافيا أنفديع كفقًا لسا ىػ متعارؼ عميو ؼيسا بيشيع كليحا سسيّت 
عخؼية إلى عخؼية، كسا أنيا لا تتستع بالزسانات التي تحيط بالسحخرات الخسسية، كتشقدع السحخرات ال

 :1نػعيغ
كىي التي يشذئيا الأشخاؼ مدبقًا بيجؼ استخجاميا كجليل إثبات في حاؿ محخرات معجة للإثبات:  .1

 نذػء نداع بيشيع.
كىي التي لع يقرج الأشخاؼ عشج تحخيخىا استعساليا كجليل إثبات، : محخرات غيخ معجة للإثبات .2

 إلييا لاحقًا لغخض الإثبات. الاستشادكلكغ يسكغ 
 : الخبخة القزائيةالفخع الثاني

مى ، كتقترخ عتحقيق الإدارؼ سيمة مغ كسائل الالخبخة القزائية في الشطاـ القانػني الجدائخؼ ىي ك 
ستعانة بخأؼ الخبخاء لتقييع الػقائع كتقجيع السلاحطات، كىي بحلظ تفػؽ إلساـ السدائل الفشية التي تتصمب الإ

القانػنية ضسغ صلاحياتو، كتسثل ىحه الخبخة إجخاءً لمبحث كالتحخؼ يتع القاضي بيا بيشسا تبقى السدائل 
 .المجػء إلييا سػاء بصمب مغ الخرػـ أك بسبادرة مغ القاضي نفدو

 تعخيف الخبخة القزائيةأولا: 
رغع تعجد تعخيفات الفقياء لمخبخة القزائية، فإنيا تتفق في جػىخىا عمى الجسع بيغ العمع كالفغّ 

كتتصػر باستسخار مع التصػر العمسي كالتكشػلػجي مسّا يتصمب كجػد متخررّيغ مػاكبيغ ليحا كالإجخاء، 
التصػر لسداعجة القاضي في تػضيح السدائل التقشيّة كالفشيّة الغامزة حتّى يتسكغ القاضي مغ الفرل في 

  .2، كبالتالي تحقيق العجالة السشذػدةالقزايا بشاءً عمى أسذ عمسية ثابتة
القاضي  مغ إجخاءات التحقيق التي يأمخ بوق يسكغ تعخيف الخبخة القزائية بأنيا إجخاء كمسا سب 

ستعانة بالخبخاء كأىل الاختراص بيجؼ ب مغ أحج أشخاؼ السشازعة، يتع الإمغ تمقاء نفدو أك بصم
الكذف عغ كقائع غيخ معمػمة مغ خلاؿ الػاقع العسمي، كىي بحلظ تزيف دليلًا ججيجًا لمجعػػ، كتقترخ 

 .القانػنية، إذ يفتخض عمى القزاة الإلساـ الكافي بالقانػف  الفشية دكف الخبخة عمى السدائل 
                                                           

الدياسية، جامعة أبػ  الحقػؽ كالعمػـ، أشخكحة دكتػراه، تخرز قانػف خاص، كمية الحجيثةحجية وسائل الإثبات يػسف زركؽ،  1
 .48، ص2013بكخ بمقايج، تمسداف، 

"، السشطع مغ قبل مخكد البحػث الخبخة القزائية"، مجاخمة مقجمة ضسغ فعاليات الشجكة البحثية "الخبخة القزائيةمميكة بػعيصة، " 2
 .2023نػفسبخ  28 القانػنية كالقزائية، يػـ
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 الإطار القانؾني لمخبخة القزائيةثانيا: 
مغ  1251كشو بيّغ الغاية مشيا في السادة لمخبخة القزائية كل لع يقجـ التذخيع الجدائخؼ تعخيفًا محجدًا

تحجيجًا في الباب الخابع الستعمق بػسائل الإثبات في الفرل الثاني الخاص بإجخاءات  ـ إ، كقج نطسيا ؽ إ
 .145إلى  125السػاد مغ ، كذلظ في التحقيق
 إجخاءات الخبخة القزائيةثالثا: 

 .والخبيخ كتحجيج أتعاب ييغ الخبيخ كميستو، مشاقذة تقخيخبجاية بتعجخاءات الخبخة القزائية تتع إ
 تعييؽ الخبيخ القزائي وميستو .1

في البجاية يقػـ القاضي بتعييغ الخبيخ القزائي، كىحا الأخيخ يباشخ في السيسة التي حجدىا لو 
 .القاضي

 تعييؽ الخبيخ القزائي . أ
مغ ؽ إ ـ إ يقػـ القاضي بتعييغ الخبيخ أك الخبخاء  127ك 126حدب ما جاء في نز السادتيغ 

سػاء بسبادرة مشو أك بشاءً عمى شمب الخرػـ أك أحجىع، كيجػز لمقاضي تعييغ خبيخ كاحج أك عجة خبخاء 
سػاء كانػا متخرريغ في نفذ السجاؿ أك في مجالات مختمفة، يُختار الخبيخ القزائي مغ قائسة 

، كفي حاؿ تعجد الخبخاء فإنيع يباشخكف أعساؿ الخبخة معًا 2عمييا كزيخ العجؿيغ كالتي يػافق الخبخاء السقيج
 .عجكف تقخيخًا كاحجًا، أما إذا تبايشت آراؤىع ؼيجب عمى كل كاحج مشيع تقجيع تبخيخ لخأيو بذكل مدتقلكيُ 

 :3كتتزسّغ الحالات التي يتع فييا تعييغ الخبيخ الحالات التالية
 ع العقارات الستشازع عمييا أك لفخز قدستيا بيغ الػرثة أك الذخكاء.تعييغ خبيخ عقّارؼ لتقيي 
 تعييغ خبيخ فشّي لسعايشة الأضخار الشّاجسة عغ حادث أك لتقجيخ تكمفة الإصلاحات اللّازمة. 
  السياه الستشازع عمييا أك لتقجيخ حجع السيّاه السيجكرة.تعييغ خبيخ في السيّاه لتحجيج مرادر 
 دب العجد الشّاجسة عشيا.خز مراب كتحجيج أنػاع الإصابات كنتعييغ خبيخ شبّي لفحز ش 
 .تعييغ خبيخ محاسب لسخاجعة الحدابات كتقجيخ الأرباح كالخدائخ أك لتحجيج السدتحقّات السالية 

                                                           
1
 : " تهدف الخبرة إلى توضيح واقعة مادية تقنية أو محضة للقاضي".من ق إ م إ على أنه 521تنص المادة   
 الستعمق بذخوط التدجيل في قؾائؼ، 1995أكتػبخ  10السؤرخ في  310_95مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  01فقخة 02تشز السادة 2

يُختار الخبخاء القزائيؾن عمى أساس عمى"  1995، سشة 60ر، العجد .، جويحجد حقؾقيؼ وواجباتيؼالخبخاء القزائييؽ وكيفياتو، 
السجمذ القزائي ويسكؽ تعييشيؼ استثشاءا لسسارسة مياميؼ خارج  اختراصالقؾائؼ التي يؾافق عمييا وزيخ العجل في دائخة 

 اختراص السجمذ الحي يشتسؾن إليو."
، 2020، دار ىػمة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، الجدائخ، ط.د ،04ج ،تظبيقات السشازعات الإدارية، لحديغ بغ شيخ آث ممػيا 3

 .114ص
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كيحجد ىحا القخار  يرجر قبل الحكع في القزية يتع تكميف الخبيخ بسيستو بسػجب قخار قزائي
الأجل السحجد لتقجيع الخبخة، كإذا لع يكغ الخبيخ مدجلًا بججكؿ الخبخاء كجب عميو أداء اليسيغ أماـ الجية 
التي عيشيا القخار إلا إذا اتفق الخرػـ عمى إعفائو مغ ذلظ، كفي حاؿ رفس الخبيخ السيسة أك كجػد 

حؼ قبل السيسة كتخمف عغ إنجازىا أك تقجيع تقخيخه في مانع لجيو يتع استبجالو بخبيخ آخخ، أما الخبيخ ال
الشاجسة عغ تأخيخه، كقج  اريفالحكع عميو بتحسل السرؼيسكغ السػعج السحجد مغ قبل الجية القزائية 

  .1يُحكع عميو بالتعػيس عشج الاقتزاء كعمى إثخ ذلظ يتع استبجالو بغيخه
نو يجب أف يتزسغ القخار القزائي أمى ع كالتي تشز مغ نفذ القانػف  128السادة  كشبقا لشز

لخبيخ أك الخبخاء اسع كلقب كعشػاف كتخرز ا ي بيانًا لأسباب المجػء لمخبخة،بتعييغ الخبيخ القزائالآمخ 
تحجيج آجاؿ إيجاع تقخيخ الخبخة لجػ أمانة كسا يتزسغ افة إلى تحجيج دقيق لسيسة الخبيخ، ضالسعيشيغ، بالإ

 .الزبط
  الساليتحجيج التدبيق  

يدتحق الخبيخ القزائي أجخًا مقابل خجماتو، كقج خػؿ القانػف لمقاضي سمصة تحجيج أتعابو في عجة 
القاضي الآمخ بالخبخة مبمغًا ماليًا يُجفع مقجمًا عمى أف يكػف ىحا السبمغ قخيبًا مغ  تحجيجأكليا  :جػانب

الصخؼ أك الأشخاؼ السمدميغ بإيجاع ىحا  غيعيِّ  ثع التكمفة الشيائية الستػقعة لأتعاب كمراريف الخبخة،
السبمغ الأكلي كالسيمة السحجدة للإيجاع عمسًا بأف ىحا السبمغ يجفعو الأشخاؼ كليذ السحكسة، كالقاضي ىػ 

بالإضافة إلى تحجيج الأجل،  ،2مغ يحجد الصخؼ أك الخرع السدؤكؿ عغ الجفع كالإيجاع لجػ أمانة الزبط
سمصة كأخيخًا يشطخ القاضي ؼيسا إذا كاف السبمغ السػدع لجػ أمانة الزبط كاؼيًا لتغصية أتعاب الخبيخ فمو 

، كيتختب عمى عجـ إيجاع التدبيق السالي لجػ أمانة الزبط في الآجاؿ 3تعجيمو إذا تبيغ عجـ كفايتو
 .مغ ؽ إ ـ إ 03فقخة  129ب ما تزسشتو السادة لتعييغ الخبيخ حد لاغيًاالسحجدة اعتبارا 

 ميسة الخبيخ القزائي . ب
تقترخ ميسة الخبيخ عمى تقجيع رأيو في السدائل الفشية التي يرعب عمى القاضي فيسيا كتفديخىا 

 .ذاتيًا دكف السدائل القانػنية

                                                           
 .53عبج العديد عسخاف، مخجع سابق، ص عجؼ نائل 1
، جدػر لمشذخ 03ط، 01ج ،-القدؼ الأول: الإطار الشغخي لمسشازعات الإدارية-السخجع في السشازعات الإدارية عسار بػضياؼ،  2

 .323، ص2018ػزيع، الجدائخ، كالت
، مجمة الجراسات ، الجور الايجابي لمقاضي الإداري في الخبخة القزائية وفقا لقانؾن الإجخاءات السجنية والإداريةفتيحة مدعػداف 3

 .06، ص2017، 02العجد، 03ـ القانػنية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة الجكتػر يحي فارس، السجية، 
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لخبخة رسسيًا يتعيغ عمى الخبيخ أثشاء مباشختو لسيامو إعلاـ الخرػـ بسػعج كساعة كمكاف إجخاء ا
  .مغ ؽ إ ـ إ 135لشز السادة  امتثالاكذلظ  عغ شخيق محزخ قزائي

عشج مباشخة الخبيخ لإجخاءات الخبخة كالذخكع في تشفيحىا مغ نفذ القانػف  137حدب نز السادة ك 
كعمى  ،يَحق لو أف يصمب مغ الخرػـ تقجيع السدتشجات التي يخاىا ضخكرية لإنجاز ميستو دكف تأخيخ

الخبيخ القزائي إبلاغ القاضي بأؼ إشكاؿ يعتخضو، كفي حاؿ امتشاع أحج الخرػـ عغ تقجيع السدتشجات 
السصمػبة يجػز لمقاضي إلدامو بحلظ تحت شائمة الغخامة التيجيجية، كسا يسكغ لمجية القزائية استخلاص 

بسيستو اختيار متخجع  بيخ أثشاء ؾيامومتشاع، إضافة إلى ذلظ يحق لمخر القانػنية الستختبة عمى ىحا الإالآثا
ستعانة بتخجسة مكتػبة أك شفػية أك لو اف لسعتسجيغ في حاؿ اقتزت الخبخة الإمغ قائسة الستخجسيغ ا

  مغ ؽ إ ـ إ. 134يدتذيخ القاضي في ذلظ، كىحا ما أشارت إليو السادة 
 مشاقذة تقخيخ الخبيخ .2

  :1التالية خا بالخبخة القزائية يتزسغ العشاصتقخيخً عشج إتساـ الخبيخ لمسيسة السػكمة إليو، يُعج 
 :الخبيخ، كتخررو الجقيق، كعشػاف مكتبو، بالإضافة إلى  سعا يدتيل التقخيخ بحكخ مقجمة التقخيخ

 .مػجد لمسياـ التي كُمّف بيا كالجية التي قامت بتعييشو
 لجسيع الػسائل التي اعتسجىا : يتزسغ ىحا الجدء عخضًا تفريميًا كشاؼيًا إجخاءات وأعسال الخبخة

تُعخض ىحه الإجخاءات كالسعمػمات بذكل  ،الخبيخ، كالسعمػمات التي جسعيا لتشفيح السيسة السػكمة إليو
 .مشطع كمتدمدل لتبخيخ الشتائج الشيائية التي تػصل إلييا

 عمى جسيع : بعج انتياء الخبيخ مغ كافة الأعساؿ كالأبحاث اللازمة للإجابة الشتائج والخأي الفشي
التداؤلات السصخكحة مغ قبل الجية القزائية يقػـ بعخض الشتائج التي تػصل إلييا، كيقجـ الخبيخ رأيو 
الفشي لكل نتيجة مغ ىحه الشتائج مع تػضيح الأكجو كالأسذ التي استشج إلييا لمػصػؿ إلى ىحه 

 .الاستشتاجات
 :إعجاده كتػؾيع الخبيخ السدؤكؿ عشويجب أف يذتسل تقخيخ الخبخة عمى تاريخ  التؾقيع والتاريخ. 

يقػـ الخبيخ بإيجاع تقخيخه السؤرخ كالسػقع مشو لجػ أمانة ضبط السحكسة التي عيشتو كفي الأجل السحجد، 
كإذا رأػ القاضي أف العشاصخ التي استشج إلييا الخبيخ في تقخيخه غيخ كاؼية أك غيخ كاضحة ؼبإمكانو إما 

مغ  141عاء الخبيخ لتقجيع التػضيحات اللازمة، كذلظ عسلًا بالسادة استكساؿ أعساؿ التحقيق أك استج

                                                           
، 61عجدال، 25ـ ، مجمة السعيار، جامعة العخبي التبدي، الخبخة القزائية بيؽ الدخيعة الإسلامية والتذخيع الجدائخي ججيجؼ، شلاؿ  1

 .599، ص2021
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، كعشج الفرل في الشداع يجػز لمقاضي أف يبشي حكسو عمى الشتائج التي ةقانػف الإجخاءات السجنية كالإداري
تػصمت إلييا الخبخة عمى الخغع مغ أف الأصل ىػ أف رأؼ الخبيخ غيخ ممدـ لمقاضي، إذ يعتبخ مجخد رأؼ 
استذارؼ كعشرخًا مغ عشاصخ اقتشاعو يخزع لسشاقذة الخرػـ كتقجيخ قاضي السػضػع، كمع ذلظ يتعيغ 

مغ القانػف  02فقخة 144الحؼ يدتبعج نتائج الخبخة  كأف يبيغ أسباب ذلظ تصبيقًا لمسادة  عمى القاضي
 .ذاتو

يجػز لمسحكسة أف تحكع ببصلاف الخبخة إذا تبيغ كجػد عيب في إجخاءاتيا لعجـ احتخاـ القػاعج القانػنية 
كيتعيغ الجفع بو مغ  عاـرػـ كىحا لا يختبط بالشطاـ الالسقخرة، سػاء مغ حيث الذكل كعجـ استجعاء الخ

نحخاؼ الخبيخ عغ السيسة السحجدة لو كفي ىحه الحالة يحق اأك مغ حيث السػضػع ك ،قبل الخرػـ
لمسحكسة أف تكمف نفذ الخبيخ بالبحث في جدء معيغ مغ السيسة أك أف تدتبجلو بخبيخ آخخ أك بعجة 

بالشقس في الحكع القزائي بإجخاء الخبخة ستئشاؼ أك الصعغ لى أنو لا يجػز الإكتججر الإشارة إ، 1خبخاء
 .إلا مع الحكع الشيائي الرادر في الجعػػ الستعمقة بسػضػع الشداع

 تقجيخ أتعاب الخبيخ .3
عشج انتياء الخبيخ مغ ميستو، يقجـ تقخيخه إلى السحكسة مرحػبًا بسحكخة تتزسغ تفريلًا لأتعابو 

قالات التي قاـ نتز السيسة، بالإضافة إلى عجد الإجاتذسل عجد أياـ كساعات العسل التي استغخقيا في إن
مػقع الشداع أك مكاف الخبخة، ككسبجأ عاـ لا يسكغ لمسحكسة أف تدمع الخبيخ السبمغ الحؼ قجره  ىبيا إل

إجساليًّا في محكخة أتعابو دكف تفريل يتعيغ مخاجعة ىحا السبمغ مع الأخح في الاعتبار الجيج السبحكؿ 
 .2كشبيعة السيسة

يجب عمى السحكسة التي سبق ليا أف أمخت بجفع مبمغ مدبق لمخبيخ مغ أتعابو أف تخاعي ذلظ  كسا
كتحكع بالسبالغ الستبؿية السدتحقة لو عمى الخرػـ في نفذ الحكع إذا أمكغ تقجيخ تمظ الأتعاب ليتدشى 

 .لمخبيخ عشج الحاجة تشفيح الحكع كاستيفاء باقي أتعابو مسغ حُكع عميو بيا كمراريفو
ككقاعجة عامة يُمدـ بجفع أتعاب الخبيخ الصخؼ الحؼ شمب الخبخة ابتجاءً ثع يتحسميا الخرع الحؼ 

الجعػػ، كسا يسشع القانػف عمى  اريفبسرخدخ الجعػػ، ككحلظ الخرع الحؼ قزت السحكسة بإلدامو 

                                                           
، تخرز قانػف خاص، كمية الحػقػػؽ كالعمػـ الدياسية، ليدانذ ثالثة، محاضخات مػجية لصمبة سشة طخق الإثباترؾية سكيل،  1

 .106، ص2019/2020مي، الذمف، جامعة حديبة بغ بػع
، الجدائخي" الخبخة القزائية في القانؾن "، مجاخمة مقجمة ضسغ فعاليات اليػـ الجراسي حػؿ " "الخبخة القزائيةمرصفى بشت الخػخ،  2

 .2023جانفي 25ل مجمذ قزاء تيدسديمت، بتاريخ السشطع مغ قب
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ؽ إ   مغ 140ة اؼ الشداع، كذلظ كفقًا لشز السادالخبيخ تقاضي أؼ مبمغ مالي بذكل مباشخ مغ أحج أشخ 
 .ـ إ، كمخالفة ليحا السشع يتختب عميو شصب الخبيخ مغ سجل الخبخاء كبصلاف إجخاءات الخبخة

 : مزاىاة الخظؾطالفخع الثالث
زاىاة الخصػط أسمػبًا مغ أساليب التحقيق القزائي، يمجأ إليو القاضي سػاء مغ تمقاء نفدو م تُعجّ 

كذلظ عشج إنكار أحجىع لخصو أك تػؾيعو أك برستو أك بشاءً عمى شمب أحج الأشخاؼ الستشازعة، 
السػضػعة عمى مدتشج مكتػب، كلع يقجـ السذخع الجدائخؼ أؼ تعخيف ليا ضسغ ؽ إ ـ إ بل اكتفى 

مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية عمى  01فقخة  164بالإشارة إلى اليجؼ مشيا، كىحا ما أكجتو السادة 
 .1الػارد عمى السحخر العخفي أك نفييىي إثبات صحة الخط أك التػؾيع اأف الغاية مغ مزاىاة الخصػط 

كسا يُعخؼ ىحا الإجخاء بأنو سمصة تقجيخية مسشػحة لمقاضي الإدارؼ أثشاء نطخه لمجعػػ حيث يحق 
خط أك تػؾيع  أيزًا في حاؿ إنكار أحج الأشخاؼ لو معايشة الخصػط أك التػاؾيع الستشازع عمييا مباشخة، كلو

أك ادعائو عجـ معخفتو بخط أك تػؾيع آخخ أف يكمف خبيخًا بحلظ، كيذسل ذلظ مقارنة إليو ب مشدػ 
الإمزاءات عمى السدتشج السصعػف ؼيو، كيسمظ القاضي صلاحية الأمخ بإجخاء تحقيق الخصػط بأؼ 

 .2ةكسيمة يخاىا ملائس
 الإطار القانؾني لسزاىاة الخظؾطأولا: 

مغ ؽ إ ـ إ عمى أنو تُصبق الأحكاـ الخاصة بسزاىاة الخصػط، كالسبيشة في  862ة تشز الساد
 .أماـ السحاكع الإدارية 174إلى  164السػاد مغ 

 إجخاءات مزاىاة الخظؾطثانيا: 
فإف شمب إجخاء مزاىاة الخصػط يسكغ أف يتع مغ ؽ إ ـ إ  164ا لسا كرد في السادة كفقً 
 :برػرتيغ
إما عغ شخيق شمب عارض يُقجـ بسشاسبة نداع قائع أماـ القزاء، كفي ىحه الحالة يكػف القاضي  

الحؼ يشطخ في الجعػػ الأصمية ىػ السختز بالفرل في ىحا الصمب العارض الستعمق بسزاىاة الخصػط 

                                                           
 .323محمد الرغيخ بعمي، مخجع سابق، ص 1
، مجمة قزايا معخؼية، كمية الحقػؽ كالعمػـ دمظات السباشخة وغيخ السباشخة لمقاضي الإداري في تدييخ الخرؾمةاليحيى بختي،  2
 .368، ص2022، 03، العجد02ـ دياسية، جامعة سػسة، تػنذ، ال
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أماـ عمى محخر عخفي، أك يسكغ تقجيع دعػػ مدتقمة كأصمية لسزاىاة الخصػط الستعمقة بسحخر عخفي 
 . 1الشػع مغ الجعاكػ ىحا بالشطخ في الجية القزائية السخترة 

تُخفع دعػػ مزاىاة الخصػط الأصمية أماـ رئيذ الغخفة الإدارية، كعمى الخغع مغ أف السذخع لع 
يزع إشارًا زمشيًا محجدًا لتقجيع شمب إجخاء مزاىاة الخصػط فإنو يجػز تقجيسو في أؼ مخحمة مغ مخاحل 

 .متى اقتشع القاضي بأف الإجخاء السصمػب سيكػف لو أثخ في الفرل في الشداعالجعػػ، كذلظ 
مغ ؽ إ ـ إ نجج أف القاضي يستمظ سمصة تقجيخية لاستجابة  01فقخة 165بالخجػع لشز السادة 

 الحؼ يخرو، أك صخح بعجـ اعتخافو شمب مزاىاة الخصػط فإذا أنكخ أحج أشخاؼ الشداع الخط أك التػؾيع
ع الصخؼ الآخخ في ىحه الحالة يجػز لمقاضي أف يخفس شمب السزاىاة إذا رأػ أف ىحا بخط أك تػؾي

الإجخاء لا يحقق أية فائجة في الجعػػ، أما إذا اقتشع القاضي بججكػ إجخاء مزاىاة الخصػط لمفرل في 
الزبط كسا يأمخ  الشداع فإنو يقػـ بالتأشيخ عمى الػثيقة الستشازع عمييا كيرجر أمخاً بإيجاع أصميا لجػ أمانة

كمغ ثع  أك بػاسصة خبيخ إذا لدـ الأمخ، بإجخاء السزاىاة بشاءً عمى السدتشجات السقجمة أك شيادة الذيػد،
لتقجـ شمباتيا الخصية، إضافة إلى ذلظ يجػز لمقاضي أف يأمخ الشيابة العامة يُحاؿ ممف القزية إلى 

 .بالحزػر الذخري للأشخاؼ كسساع أقػاليع
 :2تُقبل دعػػ مزاىاة الخصػط يجب تػافخ الذخكط الآتية مجتسعةكلكي        
 :أف يقػـ أحج الخرػـ صخاحةً بإنكار الخط أك التػؾيع السشدػب إليو، أك يجعي بعجـ  إنكار صخيح

 .معخفتو بخط أك تػؾيع الصخؼ الآخخ
 :ألا يكػف الخرع الحؼ أنكخ أك ادعى قج سبق لو الاعتخاؼ برحة ما أنكخه أك  عجم سبق الاعتخاف

 .ادعاه
 :الأصمية ا كلو تأثيخ في الفرل في الجعػػ أف يكػف مػضػع الإنكار مشتجً  أىسية الإنكار لمجعؾى. 
 :قاضي ألا تكػف أكراؽ الجعػػ كمدتشجاتيا كاؼية بحاتيا لتكػيغ قشاعة لجػ ال عجم كفاية الأدلة الأخخى

 .برحة الػرقة محل الإنكار
 :أف يتع إنكار الخط أك التػؾيع قبل إقفاؿ باب السخافعة في القزية وقؾع الإنكار في الؾقت السشاسب. 

                                                           
الحقػؽ كالعمػـ سشة أكلى ماستخ، تخرز قانػف عاـ، كمية ، محاضخات مقجمة لصمبة الإجخاءات القزائية الإداريةأميشة رايذ،  1

 .87، ص2020/2021الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة أـ البػاقي، 
 :، مشذػر في السػقع"الأحكام –قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية في ضؾء الفقو وقخارات السحكسة العميا" الجعؾى صجيق تػاتي،  2
 https://drive.google.com/file/d/117XBCq7YpxkQIxWIejYt194VPbEc42HY/edit403، ص. 



  الجدائخي الفرل الثاني                                   وسائل التحقيق الإداري في التذخيع 

 

60 

ة تُجخػ عسمية مزاىاة الخصػط مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإداري 167لأحكاـ نز السادة  ااستشادً ك  
لجػ القاضي كالسدتشجات التي تتزسغ ذات الخط أك التػؾيع،  عتساد عمى قخائغ السقارنة الستػفخةبالإ

كيحق لمقاضي عشج الحاجة أف يكمف الأشخاؼ بتقجيع الػثائق اللازمة لمسزاىاة، بالإضافة إلى كتابة 
 . 1نساذج إملائية تحت إشخافو

 سمظة القاضي الإداري في مزاىاة الخظؾطثالثا: 
أف يأمخ كلػ تمقائيًا بإحزار أصل أك لمقاضي أيزا سمصة تقجيخية كتحت شائمة الغخامة التيجيجية 

رأػ في مقارنتيا بالسحخر الستشازع ؼيو فائجة لإضيار  إذا الغيخالأصل لمػثائق التي بحػزة  ندخة شبق
التجابيخ اللازمة لمحفاظ عمى ىحه الػثائق، كالدساح بالإشلاع عمييا أك إعادتيا  باتخاذالحؿيقة، كسا يأمخ 

لأصحابيا، كتُػدع السدتشجات التي يقجميا الغيخ في أمانة الزبط التابعة لمجية القزائية السخترة مقابل 
 .كصل

ما كسا قج يتعخض القاضي لرعػبات تتعمق  بإشكالات تشفيح إجخاءات مزاىاة الخصػط، خاصة 
تعمق مشيا بتحجيج الػثائق التي ستُعتسج في عسمية السقارنة، كيفرل القاضي في ىحه الإشكالات بسجخد 

 التأشيخ عمى السمف مع تزسيغ الحكع الشيائي ؼيسا بعج.
 ختبة عمى مباشخة دعؾى مزاىاة الخظؾطتالشتائج السرابعا: 

 2: ي تتمخز ؼيسا يميؼيسا يتعمق بالشتائج الستختبة عمى إجخاء مزاىاة الخصػط في
إذا أقخ السجعى عميو برحة كتابة السحخر يقػـ القاضي بتحخيخ شيادة بحلظ  عتخاف السجعى عميو:إ .1

 .كتدميسيا لمسجعي لتكػف دليلًا قاشعًا عمى ىحا الإقخار
إذا ثبتت صحة الخط مػضػع السزاىاة بشاءً عمى السزاىاة  صحة الخط بسزاىاة أصمية: ثبؾت .2

 .الأصمية يُعتبخ ذلظ إقخارًا ضسشيًا برحة السحخر
كفي حاؿ أَثبتت إجخاءات مزاىاة الخصػط صحة السحخر الستشازع عميو أؼ تَبيّغ أنو مكتػب أك مػقع  

مجنية  عمى ىحا الخرع بغخامةمغ ؽ إ ـ إ تشز عمى الحكع  174مغ قِبل الخرع الحؼ أنكخه فإف السادة 
الآخخ بحقو في السصالبة  ديشار جدائخؼ، مع احتفاظ الصخؼ 50.000ك 5000تتخاكح ؾيستيا بيغ 

                                                           
 .151نادية بػنعاس، مخجع سابق، ص 1
معيج العمػـ القانػنية ، محكخة ماستخ، تخرز دكلة كمؤسدات ،طخق الإثبات أمام القزاء الإداري عبج القادر التاج،  حبيب نبار، 2

 .63-62، ص ص2018العاـ، السخكد الجامعي أحسج بغ يحي الػنذخيدي، تيدسديمت، كالإدارية، قدع القانػف 
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بالتعػيزات السجنية كالسراريف القزائية، كقج تع تحجيج حج أدنى كأقرى ليحه الغخامة لتسكيغ السحكسة 
  .1لسجػ سػء نية السشكخ كأىسية الجعػػ كؾيستيا مغ تقجيخ السبمغ السشاسب ضسغ ىحا الشصاؽ، كذلظ تِبعًا

 وتجابيخ التحقيق الأخخى الإداري  الحجيثة لمتحقيق ؾسائلالالثاني:  بحثالس
لع يكتفِ السذخع بػسائل التحقيق التقميجية السباشخة كغيخ السباشخة التي ذكخناىا سابقًا، بل خصى  

إجخاءات التحقيق كحدع الشداعات السعخكضة  خصػة نحػ تبشي كسائل حجيثة تيجؼ إلى تدخيع كتدييل
أماـ القزاء، إلى جانب ذلظ أكرد تجابيخ أخخػ تعدز عسمية كذف الحقائق، كسػؼ نفرل ىحه الػسائل 

 .كالتجابيخ في ىحا السصمب
 الإداري الأول: الؾسائل الحجيثة لمتحقيق السظمب 

ضيخت كسائل حجيثة لمتحقيق الإدارؼ تعتسج عمى التكشػلػجيا الخقسية، كييجؼ ىحا السصمب إلى 
، البخيج الإلكتخكني كالبرخية التدجيلات الرػتيةاستعخاض أبخز ىحه الػسائل الحجيثة، كالستسثمة في 

 ، كسيع دراسة ىحه الػسائل ؼيسا يمي:ات الالكتخكنية، الفاكذ كالتمكذكالسحخر 
 : التدجيلات الرؾتية والبرخيةالأولالفخع 

تدجيل تتخح قخارًا بإجخاء عمى إجازة السذخع لتذكيمة الحكع أف  ؽ إ ـ إ مغ 864تشز السادة 
اؿ ما تع الأمخ باتخاذ إجخاء مغ في ح أك لجدء مشيا التحقيقإجخاءات ة ي أك برخؼ أك سسعي لكافصػت

لمدمصة التقجيخية لمقاضي الإدارؼ الحؼ يقع عمى عاتقو ، كيخزع الؿياـ بيحا الإجخاء جخاءات التحقيقإ
كاجب السػازنة عشج الاقتزاء بيغ ضخكرة التدجيل كالحفاظ عمى حقػؽ كحخيات الأشخاؼ، بحيث تقترخ 

 .التدجيلات عمى ما لو صمة مباشخة بسػضػع القزية
 :التدجيلات الرؾتيةأولا: 

لتثبيت الأصػات عمى كسائط تخديغ كالأشخشة، كالتي يُعخؼ التدجيل الرػتي بأنو استخجاـ أجيدة 
يسكغ إبخازىا لاحقًا كقج يُشطخ إليو كقخيشة لإدانة الجاني، كبذكل آخخ ىػ عسمية تدجيل الأصػات 

 . 2باستعساؿ أجيدة مخررة ليحا الغخض عمى شخائط خاصة بيجؼ الاستساع إلييا في كقت لاحق
 : 3عمى التدجيل الرػتي كجليل صحيح كمذخكع يجب استيفاء الذخكط التالية عتسادكللإ

                                                           
تخرز ، رسالة ماجدتيخ، الأحكام الإجخائية السجنية لسزاىاة الخظؾط والتدويخ في السحخرات العخفية والخسسيةسعاد ناصف،  1

 .106، ص2011، 01بغ عكشػف، جامعة الجدائخ ،عقػد كمدؤكلية، كمية الحقػؽ 
في  مذخوعية الجليل الالكتخوني السدتسج مؽ التدجيل الرؾتي بالياتف الشقالعبج الحق بذقاكؼ، حة بػقادكـ يحياكؼ، صمي 2

 .155، ص2022، 01عجدال ،07ـ ، 01السجمة الجدائخية للأمغ الانداني، مخبخ عمع الإجخاـ، جامعة الجدائخ ،الإثبات الجشائي
 .116رؾية سكيل، مخجع سابق، ص 3
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  يجب أف يكػف حرػؿ الخرع عمى التدجيل الرػتي بصخيقة مذخكعة، أما إذا تع الحرػؿ عميو
بصخيقة غيخ قانػنية كالتجدذ أك التدجيل خؽية فلا يجػز تقجيسو إلى القزاء، كفي حاؿ تقجيسو 

 .يجب استبعاده
 كػف التدجيل قج تع بإذف مغ صاحب الكلاـ السدجل كبخضاه الرخيح يُعتبخ ىحا الخضا يجب أف ي

 .تشازلًا مؤقتًا عغ حخمة الحياة الخاصة
 يتزسغ التدجيل الرػتي أسخارًا خاصة بالذخز الحؼ نُدب إليو الكلاـ ف لايجب أ. 

 التدجيلات البرخيةثانيا: 
تُعخؼ التدجيلات البرخية بأنيا تقشية لترغيخ حجع الػثائق كشباعتيا عمى أفلاـ صغيخة لتدييل 

 :1الخجػع إلييا لاحقًا، كتتسيّد ىحه الأخيخة بأنيا
 كرؽ، أك بتكبيخىا  ما بصباعتيا بذكل مكبخ عمىتتيح لمسدتخجميغ مذاىجة الرػر السدجمة برخيًّا إ

 مباشخة باستخجاـ جياز القخاءة.
 .تداىع في كذف أؼ تدييف أك تعجيل يصخأ عمى الرػر 
  كعجـ ضياعيا أك إتلافيا.تداعج في الحفاظ عمى الػثائق 
 ستفادة مشو في شباعة محاضخ جمدات السحاكع أك ترػيخ سجلّات كسشجات ندع السمكية الإ يسكغ

 لمسشفعة العامة، كالسمكية العقارية.
 والسحخرات الالكتخونية: البخيج الالكتخوني الفخع الثاني

 .سشتشاكؿ ؼيسا يمي مفيػـ كل مغ البخيج الإلكتخكني كالسحخرات الالكتخكنية
، كيُذيخ مرصمح "البخيج لتبادؿ الخسائل كالسمفات الخقسيةىػ نطاـ أساسي  :البخيج الإلكتخونيأولا: 

أكليسا ىػ الشطاـ التقشي الحؼ يتيح عسمية الإرساؿ كالاستؿباؿ،  ؛الإلكتخكني" إلى مفيػميغ رئيدييغ
 . 2كثانييسا ىػ الخسائل الإلكتخكنية ذاتيا التي يتع تبادليا عبخ ىحا الشطاـ

 

                                                           
، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الاثبات في السشازعة الإداريةزكية مفتاح،  1

 56، ص2016الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
، عمى 2025أفخيل  24تع ترفحو في يػـ  ،//dhttps://jor lawyer.Com-an، الحجية القانؾنية لمبخيج الالكتخوني في الإثبات 2

 .15:30الداعة 

https://jord/
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 ائل إلكتخكنية متشػعة )كالإنتخنتىي بيانات كمعمػمات متبادلة عبخ كس :السحخرات الالكتخونية ثانيا:
أك إنجاز الأعساؿ، كىي في الأساس محخرات  السعمػمات، إثبات الحقػؽ يجؼ نقل كالأقخاص الرمبة( ب

 . 1ليذسل جسيع أشكاؿ التعبيخ الحجيثتقميجية كلكشيا تدتخجـ كسائل إلكتخكنية مسا يػسع مفيػـ الكتابة 
عمى الخغع مغ عجـ كجػد تعخيف قانػني صخيح لمسحخر الإلكتخكني في التذخيع الجدائخؼ إلا أف القانػف 

إلى مبجأ  عتخاؼالاقػتو في الإثبات، كيدتشج ىحا  خؼ بو كيعاممو معاممة السحخر التقميجؼ مغ حيثيَعت
، كالحؼ يداكؼ بيغ مغ القانػف السجني 01مكخر 323 الػضيفي السشرػص عميو في السادة التعادؿ

بػضيفتو في تحجيج ىػية الإثبات الإلكتخكني كالإثبات بالكتابة الػرؾية بذخط أف يفي السحخر الإلكتخكني 
 . 2مرجره كضساف سلامة محتػاه كعجـ تغييخه

 : الفاكذ والتمكذالفخع الثالث
   :مجلػليسا كالأتي لى، كسشتصخؽ إترالاتالإالحجيثة في يُعج الفاكذ كالتمكذ مغ بيغ الػسائل 

صػرة عغ بعج"، كقج ستشداخ عغ بعج" أك "نقل عمى جياز الفاكذ تدسيات مثل "الإ يُصمق :الفاكذأولا: 
ترالات، ىحا الجياز ىػ عبارة عغ شابعة كسائل البخيج تصػرًا في مجاؿ الإ صُشف كأسخع كأكثخ

إلكتخكنية مُبخقة يتيح نقل الخسائل كالسدتشجات السكتػبة بخط اليج أك السصبػعة بسحتػاىا الكامل بدخعة 
 .3""ناسػخ ؾياسية عبخ شبكة الياتف السخكدية، كسا يُعخؼ باسع

يُعج التمكذ كسيمة اتراؿ حجيثة كضخكرية في السؤسدات لا سيسا في القصاعيغ التجارؼ  :التمكذثانيا: 
كالإدارؼ، كاسسو مذتق مغ كمستي "بخؾية" ك"تبادؿ بخقي"، كىػ عبارة عغ جياز شباعة إلكتخكني مُبخؽ 

عمى الرعيج  مدكد بمػحة مفاتيح يُسكّغ السذتخكيغ مغ التػاصل السباشخ كتبادؿ الخسائل بدخعة فائقة سػاء
 4. السحمي أك الجكلي، كتتسيد الكتابة في نطاـ التمكذ بجكاميا كإمكانية حفطيا لفتخة زمشية شػيمة

 
 
 

                                                           
، عمى 2025أفخيل  24تع ترفحو في يػـ ، https://almerja.com/more.php?idm=136492، تعخيف السحخر الإلكتخوني 1

 .18:00الداعة 
قانػف دكلي  تخرز ، رسالة ماجدتيخ،-دراسة مقارنة-الالكتخونية وسيمة لإثبات العقج الإلكتخونيالسحخرات عبج الله بمقاسع،  2

 .13، ص2013للأعساؿ، مجرسة الجكتػراه لمقانػف لمعمػـ الدياسية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ كزك، 
، مجمة القانػف العقارؼ كالبيئة، جامعة التكػيغ الستػاصل، كىخاف، خع الجدائخي أثخ وسائل الاترالات عمى السذعبج الخحساف سلاـ،  3

 .368، ص2022، 02عجدال، 10ـ 
 .370عبج الخحساف سلاـ، مخجع نفدو، ص 4

https://almerja.com/more.php?idm=136492
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 الثاني: تجابيخ التحقيق الأخخى  لسظمبا
تجابيخ أخخػ يسمظ القاضي الإدارؼ الحجيثة لمتحقيق في السشازعة الإدارية التقميجية ك إلى جانب الػسائل 

 اليسيغستجػاب، الإ كىحا ما سيتع التصخؽ إليو في ىحا السصمب مع التخكيد عمى ،لتقري الحقائق
 .الإقخار كالقخائغ ،القزائية

 ستجؾاب: الإلفخع الأولا
الإدارؼ بُػية الكذف عغ الحقائق، كيتسثل ىحا  اضيليات التحقيق التي يعتسجىا القستجػاب آلية مغ آالإ

الإجخاء في شخح أسئمة مغ قبل القاضي الإدارؼ أك السدتذار السكمّف بالقزيّة أك حتى الييئة القزائية 
الإدارية مجتسعة عمى أشخاؼ الشداع خلاؿ جمدات التحقيق، كذلظ بيجؼ استجراجيع للإقخار بػاقعة أك 

 . 1ترخؼ معيّغ
 ستجؾابالقانؾني للإ الإطارأولا: 

جخاءات الإدارية، يسكغ خاصة تشطع استجػاب الأشخاؼ في الإنطخاً لعجـ كجػد نرػص قانػنية 
 .مغ قانػف الاجخاءات السجنية كالإدارية 107إلى  98ستعانة بأحكاـ السػاد مغ الإ

 جخاءات استجؾاب الأطخافإثانيا: 
جىع شخريّا لاستجػابيع، كيتّع الخرػـ أك أحيجػز لمقاضي في جسيع السػاد أف يأمخ بحزػر 

ستجػاب عادة برػرة جساعية ما لع تدتجعي شبيعة القزية استجػابا فخديًّا، كسا يفرل القاضي بصمب الإ
   مغ 98أحج الخرػـ حزػر الصمب الآخخ شخريًّا بأمخ غيخ قابل لمصعغ، كىحا ما جاءت بو السادة 

 .ؽ إ ـ إ
جمدة عمشية  شخريّا فيإلداميّة حزػر الخرػـ  عمى الدّالف الحكخ مغ القانػف  99تشزّ السادة 

عمى أف استجػاب الخرػـ يتِع معاً إلّا  100اك غخفة السجاكلة كفقاً لقػاعج سيخ الخرػمة، كتؤكّج السادة 
إذا اقتزت الزخكرة استجػاباً فخدياًّ أك إجخاء مػاجية بيشيع بصمب أحجىع، كفي حاؿ استجػاب أحج 

لاع عمى أقػاؿ  الحاضخ، كلا الخرػـ  يتّع ذلظ بحزػر الآخخ مع حفع حق الصخؼ الغائب في الاشِّ
 .يعيق غياب أحج الأشخاؼ سساع مغ حزخ مشيع

ستجػاب الخرػـ بحزػر خبيخ كمػاجيتيع بالذّيػد بشاءً عمى شمبيع، كتُمدـ إ 101 كتُجيد السادة
ستعانة بشرػص مكتػبة، أمّا السادة السصخكحة دكف الإديع عمى الأسئمة الخرػـ الإجابة بأنف 102السادة

                                                           
 .367يحيى بختي، مخجع سابق، ص 1
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الذخري للأشخاؼ الستشازعة الحيغ يسثميع محامي يكػف إمّا بسخافقة  أف الحزػرفتشزّ عمى  103
 1. السحامي أك بعج إعلامو

ستجػاب تػجيو أسئمة إلى الخرػـ الآخخيغ بػاسصة لمخرػـ كمحامييع عِقب انتياء الإ كيحقّ 
كتُحخّر أقػاؿ الخرػـ في محزخ رسسي يُذار ؼيو عشج الاقتزاء إلى غياب أحجىع أك امتشاعو القاضي، 

عغ الإدلاء بأقػالو، كيػقّع الخرػـ عمى السحزخ فػر تلاكتو عمييع مغ قبل أميغ الزّبط مع إثبات 
قاضي كأميغ يخه، كيػقّعو الحالات الامتشاع عغ التػؾيع، كيتزسّغ السحزخ بياف مكاف كتاريخ كساعة تحخ 

 مغ ؽ إ ـ إ. 105ك 104، كىحا في السادتيغ الزبط
كفي حالة تقجيع أحج الخرػـ عحرًا مقبػلًا عغ عجـ القجرة عمى الحزػر، يجػز لمقاضي الانتقاؿ 

 .لدساعو بعج إخصار الخرع الآخخ الحؼ يحِقّ لو الحرػؿ عمى ندخة مغ السحزخ
الأىميّة جاز تػجيو دعػة إلى مسثمو القانػني سػاء كسا يشز ؽ إ ـ إ عمى أنو إذا كاف الخرع فاقج 

كاف كليّو أك كصيّو، كبالسثل أجاز القانػف استجػاب السسثل القانػني بالشدبة للأشخاص السعشػية، كييجؼ 
أك لسدائل الغامزة أماـ السحكسة خاصة ؼيسا يتعمق بإثبات التعخض اىحا الاستجػاب إلى تػضيح 

 .2السحكسة برػرة كاضحة لمػقائع السعخكضةالحيازة، كىحا بيجؼ تدكيج 
 اليسيؽ القزائية :الفخع الثاني

بتشفيح ما  الالتداـأك عمى لتأكيج صجؽ أقػالو عسػماً، تعخؼ اليسيغ بأنيا ترخيح يقدع بو الذخز 
تعتبخ اليسيغ إحجػ كسائل السجني الجدائخؼ عِجُ بو، كيكػف عخضة لمعقاب إذا تبيّغ كحبو، كفقًا لمقانػف يَ 

واليسيؽ ؛ التي يػجّييا أحج الخرػـ إلى الآخخ، اليسيؽ القزائيةالإثبات السعتسجة كتشقدع إلى قدسيغ: 
كتذسل اليسيغ التي تؤدػ أماـ جية قزائية كلكغ خارج إشار الخرػمة القزائية مثل  غيخ القزائية؛

أمامو مثل يسيغ السػضفيغ عشج  ضكأؼ نداع معخك  يسيغ الخبخاء، كاليسيغ التي تؤدػ خارج نصاؽ القزاء
 استلاـ مياميع.

 الإطار القانؾني لميسيؽ القزائيةأولا: 
، حيث كضع تسييدًا كاضحا بيغ 350إلى  343قاـ القانػف السجني بتشطيع اليسيغ القزائية في السػاد مغ 

 193إلى  189نػعي اليسيغ: الحاسسة كالستسّسة، أمّا ؽ إ ـ إ فقج تشاكؿ مػضػع اليسيغ في السػاد مغ 
                                                           

الدياسية، قدع  الحقػؽ كالعمػـ، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية طخق الإثبات أمام القاض الإداري سميسة عاشػر،  1
 .26، ص2019الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 

، بغ عكشػف، الجدائخ، ديػاف السصبػعات الجامعية، 02، طالسبادئ الأساسية في قانؾن الإجخاءات السجنية والاداريةحديغ فخيجة،  2
 .63، ص2013
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إلّا أنو حجّد بذكل كاضح  ،كعمى الخغع مغ أنو لع يقع بالتسييد الرخيح بيغ اليسيغ الحاسسة كالستسّسة
 .1أديتوالآثار الستختبة عمى أداء اليسيغ أك رفس ت

 أنؾاع اليسيؽ القزائيةثانيا: 
 الحاسسة كاليسيغ الستسسة.تشقدع اليسيغ إلى نػعيغ، اليسيغ 

عشجما يعجد أحج شخفي الشداع عغ تقجيع دليل كاؼٍ لإثبات ادّعائو، فإنو يحق لو  :اليسيؽ الحاسسة .1
فإذا حمفيا الخرع السػجّية إليو خدخ  تػجيو اليسيغ الحاسسة إلى الصخؼ الآخخ لحدع القزيّة،

 بيحه اليسيغ يحتكع الصخؼ الحؼ لا يسمظ دليلًا إلى ضسيخ خرسو. الصخؼ الآخخ دعػاه،
إذا كجج القاضي أف الأدّلة السقجّمة في الجعػػ غيخ كاؼية لتكػيغ قشاعتو، فمو مغ : اليسيؽ الستسّسة .2

كيصسئغ لأحج الخرسيغ ليكسل بيا دليلا ناقرا في الجعػػ تمقاء نفدو أف يػجو اليسيغ الستسسة 
 .2ضسيخه سعيًا لمػصػؿ إلى الحؿيقة

 الإقخار: الفخع الثالث
أك الأدلة الحاسسة في أؼ نداع يُعخض عمى القزاء، كفي سياؽ  التحقيق كسائليُعج الإقخار مغ أىع 

القانػف السجني  بالخجػع إلى لكغالإدارؼ، ك قخار في القانػف دراستشا، نلاحع عجـ كجػد قػاعج خاصة بالإ
 341السادتيغ نجج  مشو السخرز لإثبات الالتداـ في الفرل الخابع مغ الباب الدادسكتحجيجًا  الجدائخؼ 

 .ىي السصبقة في ىحا الذأفالإقخار  قػاعجعمى أف  تشراف 342ك
 الإطار القانؾني للإقخارأولا: 

بؾاقعة  عتخاف الخرؼ أمام القزاءإ": يُعخّؼ الإقخار بأنو، ؽ ـ ج مغ 341ة كفقًا لشز الساد
كيدتشتج مغ ىحا  ،قانؾنية يجعييا عميو الظخف الآخخ، وذلػ أثشاء سيخ الجعؾى الستعمقة بتمػ الؾاقعة"

التعخيف أف الإقخار لا يُشذئ حقًا ججيجًا بل ىػ بسثابة إضيار لمحؿيقة أك إخبار بػقػع كاقعة قانػنية 
محجدة، كيَتخح الإقخار شكل ترخؼ قانػني صادر بالإرادة السشفخدة، كيخزع لحات الذخكط السصمػبة في 

 3. الإرادة مغ العيػب، كإلا عُجّ باشلًا سائخ الأعساؿ القانػنية، مغ حيث تػافخ الأىمية كسلامة 
 أنؾاع الإقخارثانيا: 

 :تفريلًا سشػضحيسا للإقخار نػعاف أحجىسا قزائي كالآخخ غيخ قزائي، 

                                                           
يسي،  1  .483-482، ص ص2020، الجدائخ، بختي لمشذخ د.ط، ،السجنيةإجخاءات التقاضي أمام الجيات القزائية محمد بخاـ
 .21نجاة بغ زعسة، مخجع سابق، ص 2
 .52رؾية سكيل، مخجع سابق، ص 3
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 الإقخار القزائي .1
، يُعخؼ الإقخار القزائي عمى أنو لف الحكخمغ ؽ ـ ج الدا 341في نز السادة شبقًا لسا كرد 

يرجر مغ أحج شخفي الجعػػ أثشاء سيخىا أماـ القاضي، كلا يذتخط القانػف شكلًا معيشًا ليحا اعتخاؼ 
عتخاؼ بالػاقعة، أك ضسشيًا يُدتشتج مغ مػقف أك صخيحًا ككاضحًا في دلالتو عمى الإالإقخار فقج يكػف 

لمسحكسة أك  السقجمةالسدتشجات ترخؼ الخرع أماـ القزاء، كسا يسكغ أف يكػف الإقخار مكتػبًا في 
في معخض إجابتو عمى السعمشة لمخرع، أك شفػيًا يجلي بو الخرع أثشاء سيخ الجمدة مغ تمقاء نفدو أك 

 .1أسئمة القاضي
تجًا لآثاره القانػنية كىي عتخاؼ إقخارًا قزائيًا مشقانػف تػافخ عجة شخكط لاعتبار الإكقج اشتخط ال 

 :2يكالآت
 لخرع نفدو في الجعػػ القانػنية مغ اعتخاؼ بالػاقعة يذتخط أف يرجر الإ. 
  ّكاف إقخاره باشلًا  يجب أف يكػف الخرع متستعًا بالأىمية القانػنية اللازمة للإقخار، كإلا. 
  يجب أف يتعمق الإقخار بػاقعة قانػنية محجدة يجعييا الصخؼ الآخخ في الجعػػ. 
  يجب أف يتع الإقخار أماـ السحكسة السخترة بشطخ الجعػػ. 
  يرجر الإقخار خلاؿ سيخ الإجخاءات القزائية لمجعػػ التي تتعمق بالػاقعة القانػنية محل يجب أف

 .الإقخار
 قزائيالالإقخار غيخ  .2

يَختمف الإقخار غيخ القزائي عغ نطيخه القزائي في كػنو يتع خارج أركقة السحكسة، يرجر ىحا 
الإقخار عغ الصخؼ السَقخ في شكل شفػؼ أك في كرقة مكتػبة، كمثاؿ عمى ذلظ الإقخار الحؼ يتع أماـ 

قخار غيخ القزائي الشيابة العامة أك الخبيخ السشتجب مغ القزاء أك حتى أماـ جية إدارية، كلا يتستع الإ
بحجية قاشعة أماـ القاضي بل يخزع لتقجيخه السصمق فمو قبػلو أك رفزو، كسا أنو قابل لمتجدئة بسعشى 
أنو يسكغ لمقاضي أف يأخح بجدء مشو كيصخح الجدء الآخخ، كىػ أيزًا قابل لمخجػع ؼيو مغ قبل السَقخ، 

                                                           
، 10ـ ، مجمة العمػـ القانػنية كالدياسية، جامعة أـ البػاقي، الجدائخ، الإقخار وحجيتو إثباتو في الشداع الإداري ريسة مؿيسي،  1
 .1366، ص2019، 02عجدال
، مجمة الجراسات القانػنية السقارنة، كمية الحقػؽ، جامعة الإقخار كؾسيمة للإثبات في التذخيع والقزاء الجدائخييؽأسساء مكي،  2

 .251، ص2024، 01عجدال، 10ـ ، 01يػسف بغ خجة، الجدائخ
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الية مية الأداء الكاممة كأف تكػف إرادتو سميسة كخكيُذتخط ؼيسغ يرجر عشو ىحا الإقخار أف يكػف متستعًا بأى
 . 1(الإكخاه أك الغمط أك التجليذمغ أؼ عيػب مغ عيػب الخضا )

  : القخائؽلفخع الخابعا
ذات أىسية خاصة في السشازعات الإدارية، تُعتسج ىحه القخيشة عمى تقجيخ تحقيق تُعج القخائغ كسيمة 

 و.كملابدات القزية السعخكضة أمامؼ القاضي الحؼ يدتخمريا مغ مجسل ضخك 
 الإطار القانؾني لمقخائؽ أولا:

إف قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية لع يشز عمى القخائغ كػسيمة تحقيق في السشازعة الإدارية، 
نجج  340إلى  337السػاد مغ ، كتحجيجًا في الفرل الثالث مغ الباب الدادسؽ ـ ج كلكغ بالخجػع إلى 

 .قػاعجه ىي السصبقة في ىحا الذأف أف
 ثانيا: أنؾاع القخائؽ

 تشقدع القخائغ إلي نػعيغ:
 القخائؽ القزائية .1

ستشتاجات أك الحمػؿ التي يتػصل إلييا القاضي بتقجيخه ف القخائغ القزائية بأنيا تمظ الإيُسكغ تعخي
كتُذكل عسمية  السصخكحة أمامو،كاجتياده العقمي، مدتشبصا إياىا مغ كقائع معمػمة كثابتة كضخكؼ الجعػػ 

ستخلاص العشرخ السعشػؼ ليحه القخيشة، أما العشرخ السادؼ فيتسثل في الػقائع الثابتة بشفديا ىحا الإ
خ السػجػدة يؿ مشيا لمػصػؿ إلى كقائع أخخػ غكالتي تُعخؼ بالجلائل كالإمارات التي تَدسح بالاستجلا

 . 2رعب إثباتيا بالصخؽ الاعتيادية مغ الشاحية العسميةبذكل مباشخ أك الستشازع عمييا، ككاف مغ ال
 القخائؽ القانؾنية .2

قعة غيخ معخكفة بشاءً عمى كاقعة أخخػ معخكفة يقػـ بو السذخع اة استخلاصًا لػ يتُسثل القخائغ القانػن 
القانػف بشز القانػف، كعمى عكذ القخائغ القزائية لا يتستع القاضي بدمصة تقجيخية بذأنيا بل يفخضيا 

عميو كليحا سُسيت بالقخائغ القانػنية فلا يسكغ ترػر كجػد قخيشة قانػنية بجكف نز تذخيعي صخيح، كعشج 
أخخػ بالاعتساد  كجػد الشز القانػني الحؼ يشذئ القخيشة القانػنية لا يجػز الؿياس عمييا لإنذاء قخيشة

                                                           
عاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ  سشة ثالثة ليدانذ، تخرز قانػف صمبة ل، محاضخات مقجمة طخق الاثبات والتشفيححكيسة كحيل،  1

 .46، ص2021/2022، 02بميجةالاسية، قدع الحقػؽ، جامعة الدي
 .90رؾية سكيل، مخجع سابق، ص 2
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لحلظ يتعيغ تفديخ الشرػص السشذئة عمى التذابو بل يجب كجػد نز خاص لكل قخيشة قانػنية، كنتيجة 
 .1دًا لا يتجاكز دلالة الشزقًا كمحجّ لمقخائغ القانػنية تفديخًا ضيّ 
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 خلاصة الفرل الثاني
ع الجدائخؼ لمقاضي الإدارؼ ذخ سحيا الاتأرل مختمف الػسائل كالآليات التي استعخض ىحا الف

 .الإدارية، حيث تع ترشيف ىحه الػسائل إلى ثلاث فئات رئيديةلإجخاء التحقيق في السشازعات 
ففي إشار الػسائل التقميجية السباشخة تع تشاكؿ التكميف بتقجيع السدتشجات كأداة أساسية لمحرػؿ 
عمى السعمػمات كالػثائق ذات الرمة بالشداع، بالإضافة إلى إجخاء معايشة الأماكغ الستشازع عمييا لمػقػؼ 

 .قشاعة القاضي السادية، كالاستساع إلى شيادات الذيػد لسا ليا مغ أىسية في تكػيغ عمى الحقائق
الكتابة التقميجية كجليل إثبات، يخ السباشخة، فقج تع التصخؽ إلى أما ؼيسا يخز الػسائل التقميجية غ

 كالخبخة القزائية في السدائل التي تدتجعي معخفة فشية أك عمسية متخررة، فزلًا عغ إجخاءات
 .مزاىاة الخصػط لمتحقق مغ صحة السدتشجات السكتػبة

التي بجأت تجج ليا مػشئ قجـ في ك  متحقيق،التصخؽ إلى الػسائل الحجيثة ل عغ كسا لع يغفل الفرل
، كالتدجيلات الرػتية كالبرخية التي قج تحسل أدلة حاسسة، كالبخيج الإدارية الإجخاءات القزائية

ستشاد إلييا، بالإضافة إلى الفاكذ كػسائل لمتبادؿ كالتػاصل يسكغ الإنية الإلكتخكني كالسحخرات الإلكتخك 
 .كالتمكذ كأدكات اتراؿ تقميجية ندبيًا لكشيا لا تداؿ مدتخجمة

كأخيخًا، تع استعخاض التجابيخ الأخخػ لمتحقيق التي قج يمجأ إلييا القاضي الإدارؼ، كاستجػاب 
غ القزائية لحدع بعس السدائل الستشازع عمييا، كالأخح الأشخاؼ لمحرػؿ عمى إيزاحات، كتػجيو اليسي

، بالإضافة إلى الاستعانة بالقخائغ القزائية كالقانػنية لاستشتاج كقائع معيشة  بالإقخار الرادر عغ الخرػـ
 .مغ كقائع ثابتة

كقج تبيغ مغ خلاؿ ىحا الاستعخاض الذامل تشػع الأدكات الستاحة لمقاضي الإدارؼ لتقري الحقائق 
 بالػسائل اللازمةفي السشازعات السعخكضة عميو، مسا يعكذ سعي السذخع الجدائخؼ لتدكيج القزاء 

العجالة.لتحقيق 
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 قيق السعتسجة أمام القاضي الإداري وسائل التح : فعاليةالفرل الثالث
السشازعات الإدارية،  ف فيتُعجّ كضيفة القاضي الإدارؼ جػىخية في تحقيق العجالة كسيادة القانػ 

سمصة تقجيخ كسائل  كلا يقترخ دكره عمى الفرل في الجعػػ السعخكضة عميو، بل يستج ليذسل
الإثبات كالتحقيق التي يعتسج عمييا في تكػيغ قشاعتو القزائية، ففي خزع سعي القاضي الإدارؼ  

يكدب تقجيخه للأدّلة  لتخسيخ مبادغ السذخكعية كحساية الحقػؽ كالحخيّات في مػاجية الإدارية،
أىسيّة بالغة باعتبارىا الخكغ الأساسي لرجكر حكع قزائي عادؿ كمدتشج إلى أسذ  السقجّمة إليو

 :ىحا قدّسشا ىحا الفرل إلى مبحثيغ عمىك ، كاقعية كقانػنيّة سميسة
  السبحث الأول: دور الؾسائل التقميجية لمتحقيق في السشازعة الإدارية

 الثاني: حجية الؾسائل الحجيثة لمتحقيق في السشازعة الإدارية وتجابيخ التحقيق الأخخى  السبحث
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 ر الؾسائل التقميجية لمتحقيق في السشازعة الإداريةالأول: دو السبحث 
عمى امتجاد مديخة القزاء الإدارؼ، احتمّت الػسائل التقميجية لمتّحقيق مكانة محػريّة في سبيل 

دكرا فعّالًا في جسع السعمػمات  حيث تمعب ىحه الأخيخةالػصػؿ إلى الحقائق كفرل الشّداعات، 
دكر السبحث ىحا لحا سشتشاكؿ في ، كالبيانات كتحميل الػقائع كضساف نداىة كشفاؼيّة العسميّات الإدارية

غيخ لمتحقيق في السشازعة الإدارية كسصمب أكؿ، كدكر الػسائل التقميجية الػسائل التقميجية السباشخة 
 لمتحقيق في السشازعة الإدارية كسصمب ثاني.السباشخة 
 لمتحقيق في السشازعة الإداريةالسباشخة التقميجية الأول: دور الؾسائل السظمب 

، حقيق أماـ القزاء الإدارؼ تالتقميجية السباشخة أساس الإثبات ضسغ اللصالسا كانت الػسائل 
حيث تكتدب ىحه الػسائل أىسية بالغة في تحقيق التػازف بيغ الإدارة العامة كالأفخاد، خاصة في ضل 

، كىحا ما سشتشاكلو في ىحا خرػصية السشازعة الإدارية التي تتسيد بعجـ السداكاة بيغ أشخافيا
 السصمب.

 التكميف بتقجيؼ السدتشجات كؾسيمة تحقيق في السشازعة الإدارية : دورالأول الفخع
تعتبخ كسيمة التكميف بتقجيع السدتشجات مغ الػسائل الأساسيّة في السشازعات الإدارية، كخاصة 
دعػػ الإلغاء لسا ليا مغ دكر فعّاؿ في تحقيق التػازف بيغ أشخافيا، خاصة كأف سمصات الإدارة 

قج تُعيق حرػؿ الأفخاد عمى السدتشجات الجاعسة لجعػاىع أماـ القزاء، كسا تبخز ىحه  كامتيازاتيا
الػسيمة الصّابع التحؿيقي للإجخاءات القزائية الإدارية، كىػ ما يؤكّجه الجكر السشػط بالسدتذار السقخّر 

 ا.قانػنً 
دعػػ الإلغاء أك  عمى إلدامية إرفاؽ القخار السصعػف ؼيو بعخيزةؽ إ ـ إ مغ  819كتشز السادة

التفديخ أك تقجيخ مجػ مذخكعية القخار الإدارؼ تحت شائمة عجـ القبػؿ إلا في حاؿ كجػد مانع 
مبخر، كإذا تبيغ أف ىحا السانع ناتج عغ امتشاع الإدارة عغ تسكيغ السجعي مغ الحرػؿ عمى القخار 

تائج القانػنية الستختبة عمى السصعػف ؼيو يأمخ القاضي السقخر بتقجيسو في أكؿ جمدة، كيدتخمز الش
 .1ذلظ
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  الفرل الثالث                           فعالية وسائل التحقيق السعتسجة أمام القاضي الإداري 

 
74 

 ةكؾسيمة تحقيق في السشازعة الإداري الأماكؽ معايشة: دور الفخع الثاني
السعايشة كسيمة إثبات مباشخة إلا أف حجيتيا ليدت ممدمة لمقاضي، كفي حاؿ عجـ  عتبخت

 .اعتساده عمييا، يتعيغ عميو تبخيخ حكع الخفس عمى غخار أؼ دليل غيخ ممدـ يقتشع بو
يتستع القاضي بدمصة تقجيخية في الانتقاؿ لإجخاء السعايشة، حتى لػ شمب ذلظ الخرػـ، كقج ازداد 

ء مؤخخًا خاصة في مشازعات التعسيخ كالبيئة كندع السمكية لمسشفعة العامة، كيتزح شيػع ىحا الإجخا
ذلظ عمى سبيل السثاؿ عشج الخغبة في التحقق مسا إذا كانت الأشغاؿ السرخح بيا بسػجب رخرة 
بشاء قج نُفحت بالسخالفة لأمخ قزائي بػقف التشفيح، كعميو فإف القاضي الإدارؼ غيخ ممدـ بالمجػء 

فإنو غيخ ممدـ بالاعتساد عمى نتائجيا في  ،ا، كإذا لجأ إلييالجعػػ  في شطخالأثشاء لسعايشة إلى ا
 . 1حكسو

 : فعالية شيادة الذيؾد كؾسيمة تحقيق في السشازعة الإداريةالفخع الثالث
ستخجاـ في دعاكػ ذيػد شخيقًا استثشائيًا كنادر الإيحىب أغمب الفقياء إلى اعتبار شيادة ال

كيعػد ذلظ إلى أف الإجخاء الستبع في مختمف الجيات الإدارية يقػـ عمى نطاـ السمفات الإلغاء، 
كالدجلات كتجكيغ كل ما يتعمق بيا كتابةً، كيُشطخ إلى الذيادة عمى أنيا أقل مختبة كحجية مغ 
السدتشجات الإدارية التي تحتل الرجارة في كسائل الإثبات لسا تزؽيو مغ ثقة كاشسئشاف برحة 

تيا نطخًا لمزسانات التي تحيط بيا كالتي تبعجىا عغ التحخيف، كىي في الػقت نفدو الػسيمة بيانا
 . 2السلائسة لصبيعة العسل الإدارؼ 

كعمى الخغع مغ جػاز الإثبات بالذيادة قانػنًا، فإف لمقاضي  يتستع بحخية كسمصة تقجيخية في 
الي لا يدسح بيا حتى لػ كاف القانػف الدساح بيا فقج يخػ القاضي أف الذيادة غيخ مقبػلة كبالت

يجيدىا، كيخػ الدشيػرؼ أنو لا يكفي أف يجيد القانػف الإثبات بالذيادة في بعس الحالات بل يجب 
أيزًا أف يكػف الإثبات بيا مدتداغًا حدب تقجيخ القاضي، كلا يخزع ىحا التقجيخ لخقابة محكسة 

 .لًا كإلا كاف حكسو مذػبًا بالقرػرالشقس مع كجػب تدبيب القاضي لخفزو تدبيبًا مقبػ 

                                                           
تخرز ، محكخة ماستخ، الجدائخي دراسة حؾل قؾاعج الإثبات في مجال السشازعات الإدارية وفق التذخيع رانية دحساني،  1

 .32، ص2021قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع، 
، 03، العجد13ـ ، مجمة آفاؽ عمسية، جامعة الػادؼ، شيادة الذيؾد وحجيتيا في إثبات الجعؾى الإداريةإلياس جػادؼ،  2

 .579، ص2021
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مغ قانػف الإجخاءات السجنية،  155كتتجمى الدمصة التقجيخية لمقاضي أيزًا في نز السادة 
حيث يحجد لمذاىج الستعحر حزػره في السػعج السحجد لدساع شيادتو مػعجًا آخخ أك يشتقل لدساع 

السحكسة، فممقاضي المجػء إلى الإنابة شيادتو، كإذا كاف الذاىج مؿيسًا خارج دائخة اختراص 
مغ قانػف الإجخاءات السجنية لمقاضي إمكانية الفرل في القزية  163 كسا تتيح السادة القزائية،

 .1فػر سساع الذيػد، أك تأجيميا إلى جمدة لاحقة
 ةداريلمتحقيق في السشازعة الإالثاني: دور الؾسائل التقميجية غيخ السباشخة السظمب 

إلى جانب الػسائل التقميجية السباشخة التي تمعب دكرا أساسيا في عسمية التحقيق تكتدب 
يخكد ىحا حيث الػسائل التقميجية غيخ السباشخة أىسية كتداىع بفعالية في الكذف عغ حقائق الشداع، 

ي، السصمب عمى دكر كل مغ الكتابة التقميجية، الخبخة القزائية كػسيمة للاستعانة بالخأؼ الفش
 كمزاىاة الخصػط كآلية لمتأكج مغ صحة السدتشجات.

 الكتابة التقميجية كؾسيمة تحقيق في السشازعة الإداريةدور : الفخع الأول
يسكغ ترشيف ىحه ك  ،بعًا لشػع البيانات التي يتزسشياتختمف القػة الثبػتية لمسحخر الخسسي ت

سكمف بتحخيخ الػثيقة السسشػحة لمذخز الالبيانات إلى نػعيغ بيانات تدتشج إلى الثقة كالأمانة 
البيانات تتستع بحجية مصمقة، كبيانات لا تدتمدـ ثقة خاصة في السػضف الحؼ حخر  الخسسية ىحه

 .فإف حجيتيا ليدت مصمقةلحا السحخر الخسسي، 
بالتالي فإف قػة الإثبات ليحه البيانات الأخيخة مدتسجة مغ كػف السػضف العسػمي قج تحقق مشيا 

يعتبخ القانػف ىحا السػضف "شاىجًا مستازًا" لذيادتو ؾيسة استثشائية، كلحلظ يرعب  حيث، بشفدو
 . 2الصعغ في عسمو بادعاء التدكيخ بػسائل بديصة

 :3كسا يخػ الفقياء اتجاىيغ بخرػص القػة الثبػتية لمسحخر العخفي أماـ القزاء الإدارؼ  
 قػة إثباتية مساثمة لسا تتستع بو أماـ القزاء العادؼ: يعتبخ أف لمسحخرات العخؼية الاتجاه الأول. 
 لإثبات صحة محتػاىا، كيخزع تقجيخ: يعتبخ ىحه السحخرات مجخد قخائغ مكتػبة الاتجاه الثاني 

                                                           
 .582مخجع نفدو، صس جػادؼ، إليا 1
ثالثة حقػؽ، تخرز قانػف خاص، كمية الحقػؽ كالعمػـ محاضخات مػجية لصمبة سشة  ،طخق الإثبات والتشفيحغشية باشمي، 2

 .27، ص2020/2021، 02الدياسية، جامعة محمد لسيغ دباغيغ، سصيف
 .08سميسة عاشػر، مخجع سابق، ص 3
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قػتيا الإقشاعية لتقجيخ القاضي الإدارؼ بشاءً عمى البيانات الػاردة فييا كضخكؼ القزية كعشاصخ 
 .السمف الأخخػ 

تجاه اعخؼية بقػة إثباتية أقل مغ الػرقة الخسسية مغ حيث السرجر كالسزسػف ك تتستع الػرقة ال
الغيخ إذا ناقر شخز مػضػع محخر عخفي احتُج  بو عميو فلا يحق لو إنكاره لاحقًا، بشاءً عمى ذلظ 

دعاء بتدكيخىا بعج سا كرد فييا، كلكشو لا يدتصيع الإتعتبخ الػرقة العخؼية حجة عمى صاحب التػؾيع ب
 .1مشاقذتيا، في ىحه الحالة يقع عبء إثبات التدكيخ عمى الصاعغ

 الخبخة القزائية كؾسيمة تحقيق في السشازعة الإداريةدور  :الفخع الثاني
سياؽ السشازعات الإدارية، تعتبخ حجية الخبخة القزائية كسيمة إثبات لػقائع معيشة تحتاج  في 

إلى نتيجة محجدة، كمع ذلظ فإف ىحا التقخيخ لا يعتبخ دليلًا قاشعًا في الجعػػ الإدارية بل يخزع 
 .لتقجيخ القاضي الإدارؼ 

ت رسسية تع الحرػؿ عمييا كعمى الخغع مغ ذلظ يسكغ الصعغ في ىحا التقخيخ إذا تزسغ بيانا
بالتدكيخ أما البيانات الأخخػ الػاردة في التقخيخ فتخزع لسشاقذة الخرػـ، كيسكغ تقجيع دفػعات 

ستشاد إليو كجليل، كيكفي أف يقجـ الحجج كالبيشات خؼ الحؼ قُجـ التقخيخ لسرمحتو الإبذأنيا يحق لمص
خخ مشاقذة محتػػ التقخيخ مغ أبحاث كالذيادات التي تجعع صحة ادعائو، بيشسا يحق لمخرع الآ

 كآراء كنتائج تػصل إلييا الخبيخ كتفديخ ما غسس مغ عبارات التقخيخ بسا يتػافق مع مرمحتو
 .2كدحس العبارات التي تتعارض معيا

 دور مزاىاة الخظؾط كؾسيمة تحقيق في السشازعة الإدارية: لفخع الثالثا
يسشح القانػف الجدائخؼ للإجخاءات السجنية كالإدارية القاضي صلاحية المجػء إلى إجخاء مزاىاة 
الخصػط عشج إنكار صحة الخط أك الإمزاء الػارد في محخر عخفي، كتكسغ أىسية ىحه الآلية في 
قجرتيا عمى إضفاء حجية ثبػتية عمى السحخر العخفي، الحؼ يكتدي أىسية بالغة في مختمف 

املات السجنية، حيث يُعج كل مغ الخط كالتػؾيع عشرخيغ جػىخييغ لسشحو ىحه القػة، كلإجخاء التع
السزاىاة يقػـ القاضي بسقارنة الخصػط مع مدتشجات أخخػ متاحة لجيو، كعشجما يرجر حكع قزائي 
برحة التػؾيع كالبرسة، يربح السحخر حجة عمى الكافة كلا يدتصيع مغ كقعو نؽيو إلا عغ شخيق 

                                                           
 .24رانية دحساني، مخجع سابق، ص 1
، مجمة القانػف العاـ الجدائخؼ كالسقارف، جامعة حجية تقخيخ الخبخة القزائية في الإثبات في السادة الإداريةسعاد مالح،  2

 .74، ص2015، 02، العجد01ـ جيلالي ليابذ، سيجؼ بمعباس، 
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لصعغ بالتدكيخ، كعمى الجانب الآخخ يسكغ ليحه الػسيمة أف تدمب السحخر العخفي قػتو الثبػتية إذا ا
التػؾيع صخاحة كثبت لاحقاً عجـ صحتو بشاءً عمى إجخاءات السزاىاة التي يصمبيا  ما أنكخ صاحبو

  .1الصخؼ الستسدظ بالسحخر
 وتجابيخ التحقيق الاخخى الؾسائل الحجيثة لمتحقيق في السشازعة الإدارية حجية الثاني: السبحث 

في ضل التصػرات التقشية الستدارعة التي يذيجىا عالسشا السعاصخ، لع يعج التحقيق في 
السشازعات الإدارية مقترخا عمى الػسائل التقميجية فحدب، بل امتج ليذسل أدكات حجيثة تعتسج عل 

ىحا التصػر يثيخ تداؤلات ىامة حػؿ حجية ىحه الػسائل الحجيثة في الإثبات  التكشػلػجيا الخقسية،
أماـ القزاء الإدارؼ، بالإضافة إلى ذلظ تبخز أىسية تجابيخ التحقيق الأخخػ التي يتخحىا القاضي 
الإدارؼ لتعديد عسمية التحقيق كتكػيغ قشاعتو، كعميو سشتشاكؿ في ىحا السبحث دكر الػسائل الحجيثة 

 قيق الإدارؼ في السصمب الأكؿ، كحجية تجابيخ التحقيق الأخخػ في السصمب الثاني.لمتح
  : حجية الؾسائل الحجيثة لمتحقيق في السشازعة الإداريةالأولالسظمب 
كسائل التحقيق الحجيثة أىسية كبيخة في السشازعات الإدارية، حيث تداعج الإدارة  كتدبتا

كالقزاء الإدارؼ في كذف الحقائق بجقة، كتتفػؽ ىحه الػسائل عغ الػسائل التقميجية باستخجاميا 
لمتقشيات الخقسية في تحميل الػثائق كتتبع القخارات الإدارية مسا يعدز الذفاؼية كالسداءلة، لكغ 

ستخجاميا يتصمب تػازنا بيغ السرمحة العامة كحقػؽ السػضفيغ كالستعامميغ مع الإدارة، كىحا ا
كىحا ما سشتصخؽ إليو  ،يدتجعي إشاراً قانػنيا يزسغ مذخكعيتيا كيحجد حجيتيا أماـ القزاء الإدارؼ 

 ؼيسا يمي:
 الاداريةالتدجيلات الرؾتية والبرخية كؾسيمة تحقيق في السشازعة حجية : الفخع الأول

كػسائل تحقيق في السشازعة حجية التدجيلات الرػتية كالبرخية  ػسشتشاكؿ ؼيسا يمي مج
 الإدارية.

 حجية التدجيلات الرؾتيةأولا: 
عتجاد بالتدجيل الرػتي كجليل إثبات بذكل قاشع، لع جاية الأمخ امتشعت السحاكع عغ الإفي ب

يكغ الدبب في عجـ اقتشاعيا بسحتػاه بل في عجـ كجػد تشطيع قانػني كاضح ليحا الشػع مغ الأدلة في 
قػانيغ الإثبات، كاستشجت السحاكع في رفزيا عمى مبجأ أساسي كىػ أنو لا يحق ليا قبػؿ دليل 

                                                           
رؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ أميخة بغ لصخش، فعالية كسائل التحقيق في السشازعة الإدارية، محكخة ماستخ، التخرز قانػف إدا 1

 .71-70، ص ص2019الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، 
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ت ي يجيد ذلظ لاحقًا، كاتجو القزاء نحػ قبػؿ التدجيلاكمشحو قػة حجية دكف كجػد نز تذخيع
عتخاؼ بيا كبجاية دليل كتابي، كقج أيج بعس الفقياء ىحا التػجو الرػتية )كأشخشة التدجيل( كالإ

معتسجيغ عمى تفديخ مػسع لمشرػص القانػنية الستعمقة بالإثبات بالكتابة، كبسػجب ىحا التفديخ لع 
ستعانة بذخيط كتابة، كبالتالي أصبح مقبػلًا الإعتبار الجليل بجاية إثبات بالتعج الكتابة شخشًا لازمًا لا

 . 1كػسيمة للإثبات الرػتي التدجيل
كتججر الإشارة إلى أف مذخكعية التدجيل الرػتي تدتسج أساسيا مغ مذخكعية المجػء إلى 

ع ذلظ فإف مذخكعية السخاؾبة السخاؾبة الإلكتخكنية حيث يُعج التدجيل أثخًا ناتجًا عغ ىحه السخاؾبة، كم
صعغ في لا تحػؿ دكف اعتبار التدجيل الرػتي باشلًا في حاؿ ثبػت تحخيفو أك تدكيخه لأف ذلظ ي

 .2وسلامة التدجيل الرػتي ذات
 حجية التدجيلات البرخيةثانيا: 

حاكؿ البعس إضفاء قػة الإثبات الأصمية عمى التدجيلات البرخية التي تُعخض كرػر 
مذتخشيغ لحلظ عجـ إنكارىا مغ الصخؼ الآخخ، كفي حاؿ إنكارىا يتػجب الخجػع إلى الأصل 

 . 3لمسخاجعة كعشج تعحر كجػد الأصل يُتخؾ لمقاضي حخية الاستئشاس بيا كجليل
تخقى قػة التدجيلات السخئية في الإثبات إلى ؾيسة الرػرة إذ لع  بالسقارنة مع الأدلة الػرؾية لا

يذتخط القانػف شكلًا معيشاً لإنتاجيا، كعميو تُعتبخ أؼ صػرة في مختبة أدنى مغ الأصل كلا يسشحيا 
القانػف حجية محجدة إلا بقجر تصابقيا مع الأصل سػاء كاف رسسياً أك عخؼيا، كالأكثخ مغ ذلظ فإف 

 .عخفي لا تحسل أؼ ؾيسة إثباتيةصػرة الدشج ال
كاعتبارىا قخيشة البرخية التدجيلات عتساد عمى ىحه ابل اتجو رأؼ آخخ نحػ إمكانية الإفي السق

يسكغ مغ خلاليا استخلاص الػاقعة القانػنية التي يشذأ عشيا الأثخ القانػني الستشازع عميو، بيشسا يسشح 

                                                           
، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ التحقيق في الجعؾى الإداريةعبج السجيج بالصيب، كساؿ حسيػد،  1

 .50، ص2019الدياسية، جامعة غخداية، 
، 06ـ ، الجدائخ، 02، مجمة شبشة لمجراسات العمسية الأكاديسية، جامعة سصيفالتدجيل الرؾتي كجليل للإثباتمشيخة عبيدة،  2

 .1616، ص2023، 01العجد
 .57صباح باحسج، محجػبة شالبي، مخجع سابق، ص 3
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بات شخيصة استيفائيا )السيكخكفيمع( حجية شبو كاممة في الإثلرػر السدتشجات السرغخة خ  آخرأؼ 
 .  1معيشة لذخكط

ف القاضي الإدارؼ يتستع بدمصة تقجيخية في قبػؿ التدجيلات أكبشاءً عمى ذلظ يسكغ القػؿ 
 .البرخية كجليل إثبات في السشازعات الإدارية

 كؾسيمة تحقيق في السشازعة الإدارية: حجية البخيج الالكتخوني والسحخرات الالكتخونية الفخع الثاني
في  تحقيق كػسائلحجية البخيج الالكتخكني كالسحخرات الالكتخكنية  ػسشػضح ؼيسا يمي مج

 السشازعة الإدارية.
 حجية البخيج الالكتخونيأولا: 

يسثل البخيج الإلكتخكني أحج تصبيقات التكشػلػجيا الحجيثة، كالحؼ انبثقت مشو السدتشجات 
ىحه السدتشجات عبارة عغ بيانات إثباتية تُخدف كتُخسل رقسيًا، كتتسيد بػفختيا كسخعة  الإلكتخكنية

الػصػؿ إلييا مسا يسشحيا تفػقًا عمى السدتشجات الػرؾية التقميجية، كسا تختمف عشيا بكػنيا مُدجمة 
ك عمى كسائط مغشاشيدية لا يسكغ قخاءتيا أك الاشلاع عمييا إلا بعخضيا عمى شاشة الحاسػب أ

شباعتيا، عمى عكذ السدتشجات الػرؾية التي تُقخأ بديػلة بالعيغ السجخدة لكػنيا مجكنة عمى كياف 
مادؼ ممسػس، كيثيخ ذلظ تداؤلًا حػؿ مجػ حجية السدتشجات الإلكتخكنية الحجيثة في الإثبات مقارنة 

الإلكتخكني عبخ شبكة  بالسدتشجات الكتابية التقميجية خاصة ؼيسا يتعمق بالخسائل السخسمة عبخ البخيج
 . 2الإنتخنت

يسكغ إخزاع الخسائل السخسمة عبخ البخيج الإلكتخكني لأحكاـ الدشجات الخسسية. كالدبب لا 
في ذلظ ىػ أف ىحه الخسائل لع ترجر عغ مػضف رسسي أك شخز مكمف بخجمة عامة قاـ 

لا يُمدـ مغ قجـ ىحه الخسالة بسا بتشطيسيا كتػثيقيا كفقًا للإجخاءات القانػنية السحجدة لحلظ، كبالتالي 
 .كرد فييا إلا إذا ثبت تدكيخىا

تُعتبخ ىحه الخسائل بسثابة دليل عخفي مغ حيث الإثبات ما لع يثبت مُخسميا أنو لع يقع بإرساليا 
أك لع يكمف أحجًا بإرساليا نيابة عشو كبالسثل تتستع البخؾيات بيحه القػة الإثباتية أيزًا شخيصة أف 

                                                           
تخرز قانػف عاـ، كمية ، محكخة ماستخ، الإثبات بالؾسائل الإلكتخونية في السشازعة الإداريةرزيقة مججكب، كخيسة فخاقة،  1

 .44، ص2024، قالسة، 1945ماؼ 08الحقػؽ  كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة 
، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، أدلة الإثبات الحجيثة في السؾاد الإداريةسارة فخكجي،  2

 .81ص، 2015جامعة محمد خيزخ، بدكخة، قدع الحقػؽ، 
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يدتثشي القانػف السجني ، كقج لسخسلا السػدع في مكتب البخيج مػقعًا عميو مغ قِبل ايكػف أصمي
الجدائخؼ حالات معيشة مغ كجػب الإثبات بالكتابة ليجيد الإثبات بكافة الػسائل كمغ ضسشيا رسائل 

تفاؽ انػنية كتذسل ىحه الاستثشاءات الإالبخيج الإلكتخكني التي تكتدب في ىحه الحالات حجية ق
السدبق بيغ الأشخاؼ، كالترخفات القانػنية التي تقل عغ الشراب السحجد قانػنًا، بالإضافة إلى 

ستثشاء مغ قاعجة يج الإلكتخكني كجليل عمى سبيل الإالحالات التي يُعتج فييا تحجيجًا بخسالة البخ 
 . 1الكتابة

جيخ القاضي، فقػاعج كبشاءً عسا سبق تُعتبخ رسائل البخيج الإلكتخكني كأدلة إثبات تخزع لتق
الأدلة الكتابية تتعمق بالشطاـ العاـ كلا يسكغ لأؼ اتفاؽ أف يمغي سمصة القاضي في تقييع حجية ىحه 
الخسائل، كبالتالي فإف حجية البخيج الإلكتخكني ندبية كليدت قاشعة، كيحق لمقاضي التحقق مغ 

 .سلامتيا كرفزيا إذا شكظ في مرجاقيتيا
 السحخرات الالكتخونية حجيةثانيا: 

بالخجػع لمقانػف السجني الجدائخؼ الحؼ عخض  بشز يقزي تسامًا رفس السحخرات الإلكتخكنية 
الخسسية، كاقترخ عمى السحخرات العخؼية الإلكتخكنية فقط، كىحا بشز معمل يُمدـ كجػد ـياكل أك 

حجية مساثمة دشى ليا تسسية لتالخ ىيئة لمتػثيق أك الترجيق الإلكتخكني تفخض عمى ىحه الحاتية صفة 
بتعديد مغ مػضف رسسي فؽيو يسكغ إضفاء السحخرات الإلكتخكنية الخسسية كلا تقترخ الييئة الخسسية 

 2. عمى تحخيخىا
كالستزسغ القػاعج العامة  2015فبخايخ  01السؤرخ في  04-15صجكر قانػف  غيخ أنو بعج 

  بحجية التعامل لإعتخاؼللظ إلى دفع السذخع ذالستعمقة بالتػؾيع كالترجيق الإلكتخكنييغ أدػ 
 بالسحخارات الالكتخكنية كمشح ليا صفة الخسسية إذا ما تػفخت عمى شخكط معيشة حجدىا ىحا القانػف 

.3 

                                                           
، مجمة الجراسات القانػنية، كمية الحقػؽ، جامعة الظبيعة القانؾنية لمبخيج الالكتخوني ومجى حجيتو في الإثباترمزاف قشفػد،  1

 .11، ص2017، 02د، العج03ـ الجكتػر يحي فارس، السجية، 
   ، مجمة البحػث القانػنية كالدياسية، جامعة مدتغانع، حجية السحخرات الإلكتخونيةقسارؼ نزيخة بغ ددكش،  زكاكية لعخكؼ، 2

 .430، ص2016، ديدسبخ07، العجد02ـ 
مجمة شبشة لمجراسات  حجية السحخرات الإلكتخونية في الإثبات عمى ضؾء التذخيع الجدائخي والتذخيع السقارن،عمي رحاؿ،  3

 .317ص، 2021، 02، العجد04ـ ، 01العمسية كالأكاديسية، جامعة الجدائخ
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كبحلظ تتستع السحخرات الإلكتخكنية الخسسية بقػة إثباتية أكبخ مغ السحخرات الإلكتخكنية العخؼية 
كذلظ لسا تخزع لو مغ ضسانات قانػنية، كنتيجة لحلظ تسشحيا التذخيعات حخية أكسع في الإثبات 

الإلكتخكني  السدتشجات الإلكتخكنية التي تذسل رسائل الفاكذ كالتمكذ كالبخيجفبشاءً عمى ذلظ فإف 
تتستع بقػة ثبػتية مغ حيث الحجية، كعميو يكػف لمدشج أك السحخر الإلكتخكني السػقع قػة ثبػتية مغ 

يجؿ عمى صحة تػؾيعو كندبتو إلى مغ كقعو كسا يتستع بقػة ثبػتية مغ حيث  ما جية مرجره أؼ
ا نُدب إليو أما مزسػنو أؼ صجؽ البيانات الػاردة ؼيو كيدخؼ ذلظ ما لع يشكخ الذخز صخاحة م

  .1الدكػت ؼيُعتبخ إنكارًا
 ة: حجية الفاكذ والتمكذ كؾسيمة تحقيق في السشازعة الاداريالفخع الثالث 

 سشتشاكؿ ؼيسا يمي مجػ حجية كل مغ الفاكذ كالتمكذ كػسائل تحقيق في السشازعة الإدارية.
 أولا: حجية الفاكذ 

كتابي عادؼ، باستثشاء الجدائخ التي لع  في معطع الجكؿ العخبية، يُشطخ إلى الفاكذ كدشج
تسشحو حجية إثباتية خاصة في القانػف الجدائخؼ لا يُعادؿ الفاكذ الدشج العادؼ، لكغ يجػز إثبات 

تقشية كإشعار إرسالو لا يزسغ  عكدو بكافة الػسائل لكػف الإرساؿ كاقعة مادية، لمفاكذ عيػب
في الإثبات عشجما لا يذتخط القانػف شكلًا معيشاً أك ستلاـ كمع ذلظ يتستع الفاكذ بحجية كاممة الإ

 2. في حالات حخية الإثبات، كيخزع تقجيخه لمقاضي الإدارؼ رغع عجـ كػنو كرقة رسسية
 ثانيا: حجية التمكذ  

عمى غخار حجية التمكذ التي كانت مػضع خلاؼ بيغ الفقياء بيغ مؤيج كمعارض، ففي 
  .3بو لاحقًا اعتخفتستئشاس، لكشيا بات أؼ حجية إلا عمى سبيل الإالإثالبجاية لع تسشحو معطع قػانيغ 

بالتمكذ كجليل إثبات في القانػف السجني ضسغ  اعتخؼبالخجػع لمتذخيع الجدائخؼ الحؼ نججه 
، كتتستع رسائل التمكذ بشفذ حجية الأكراؽ العخؼية 329 تشطيسو لمخسائل كالبخؾيات في السادة

السخسل ككجػد أصل الخسالة لجػ مكتب الترجيخ الحؼ يقجـ خجمة للإثبات بذخط تػؾيعيا مغ 
 .4كذالتم

                                                           
 . 429، قسارؼ نزيخة بغ ددكش، مخجع سابق، صزكاكية لعخكؼ  1
 .77-75سابق، ص صسارة فخكجي، مخجع  2
 .72مخجع نفدو، صسارة فخكجي،  3
 .109-108سابق، ص صيػسف زركؽ، مخجع  4
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  تجابيخ التحقيق الأخخى حجية الثاني: السظمب 
الحقائق كتعديد عغ كذف بيجؼ الأخخػ ي سمصة تقجيخية  لاتخاذ تجابيخ تحقيق يسمظ القاض

كيدعى ىحا السصمب إلى تدميط الزػء عمى حجية تجابيخ التحقيق الأخخػ في السشازعة  تو،قشاع
الإدارية، كالتي تذسل الاستجػاب كدكره في استزاح الػقائع، اليسيغ كػسيمة لحدع بعس جػانب 

 .الشداع، كالإقخار لسا مغ قػة إثباتية، كأخيخا القخائغ كدلالتيا في استشتاج الحقائق
 كؾسيمة تحقيق في السشازعة الإدارية ستجؾابالإحجية  :الفخع الأول
ستجػاب في مجاؿ القزاء الإدارؼ ليذ لو نفذ الأىسية الػاقع العسمي يذيخ إلى أف الإإف 

كالالتدامات في القانػف الإدارؼ تعتسج عمى فالحقػؽ  العسمية التي يتستع بيا أماـ القاضي العادؼ،
تتفق مع قػاعج القانػف العاـ كتخزع السشازعات فييا لإجخاءات كتابية، مسا يجعل  أكراؽ ك مدتشجات

 لجػء القاضي الإدارؼ للاستجػاب كػسيمة تحقيق أقل أىسية مقارنة بػسائل التحقيق الأخخػ.
كمع ذلظ، لا يػجج ما يسشع القاضي الإدارؼ مغ المّجػء إلى ىحا الإجخاء، خاصة بالشطخ إلى 

نية السحكػرة كدكره الإيجابي في تحقيق الجعػػ لإعادة التػازف بيغ أشخاؼ الشداع الشرػص القانػ 
الإدارؼ، متى رأػ أف الاستجػاب قج يداعج في بشاء حكسو، كفي نياية السصاؼ يعػد الأمخ بخمتو 

 .1إلى سمصة القاضي الإدارؼ التقجيخية
 يةكؾسيمة تحقيق في السشازعة الإدار  اليسيؽ حجية :الفخع الثاني

في القزاء الإدارؼ، لا يؤدؼ اليسيغ مغ لو علاقة شخرية مباشخة بالشداع لأف قػاعج اليسيغ 
عشيا في القانػف الخاص، كليحا الدبب فإف اليسيغ مدتبعجة مغ السصبقة في القانػف العاـ تختمف 

لو علاقة كسائل التحقيق في السشازعات الإدارية  لأف مسثل الإدارة في الجعػػ الإدارية لا تكػف 
 .2كمغ كُجّيت إليو اليسيغ شخرية مباشخ بالشداع، إذ تتعمق الػاقعة بالذخز

في السشازعة تحقيق كػسائل لع يعتسج القزاء الإدارؼ اليسيغ الحاسسة كاليسيغ الستسسة 
الإدارية، كيخجع ذلظ إلى عجـ تػافق شبيعة اليسيغ بشػعييا مع شبيعة السشازعة الإدارية، حيث أف 

                                                           
 .51-50رانية دحساني، مخجع سابق، ص 1
عبيخ بػسخية، خرػصية الإثبات في السشازعة الإدارية، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ،  2

 .56، ص2019جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
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لسشازعات الإدارية تكػف مػثقة مدبقا في ممفات كسجلّات رسسية مسا يتيح لمسحكسة الحرػؿ كقائع ا
 .1عمى الأدلة الزخكرية مشيا مباشخة

 كؾسيمة تحقيق في السشازعة الإدارية الإقخارحجية : الفخع الثالث
سبق القػؿ، لا يػجج نز صخيح يحيل إلى تصبيق قػاعج القانػف الخاص الستعمقة بالإقخار  كسا

أماـ الجيات القزائية الإدارية، كىػ ما يػحي بأف السذخع الجدائخؼ لا يعتخؼ بالإقخار كػسيمة إثبات 
 في الشداع الإدارؼ.

صمقا للإثبات كىػ حجة عمى كبالخجػع إلى القانػف السجني نجج أف الإقخار القزائي يعج دليلا م
الذخز الحؼ صجر عشو، كيقيج القاضي الحؼ يجب عميو أف يعتبخه صحيحا كيسكغ لو بسفخده أف 
يعػض ما ىػ ثابت بالكتابة، كسا أنو لا يقبل التجدئة كلا يسكغ التخاجع عشو إذا ثبت بأنو صجر بشاءً 

الخرػـ كتقجيخىا إذا كاف يسكغ عمى غمط في الػقائع، كلسحكسة السػضػع سمصة تفديخ إقخارات 
 .2اعتبارىا اعتخافا ببعس كقائع الجعػػ أـ لا

أما بالشدبة للإقخار غيخ القزائي فشجج أف السذخع لع يتشاكؿ حجيّتو، كيُدتشتج مغ ذلظ أف ىحا 
الشػع مغ الإقخار لا يتستع بالحجية السقخرة للإقخار القزائي، كعميو يبقى الأمخ خاضعا لمدمصة 
التقجيخية لقاضي السػضػع فمو أف يأخح بو أك يصخحو جانبا تبعا لطخكؼ القزية، كسا يجػز لو أف 

 .3يأخح بالإقخار غيخ القزائي كميّاً  أك جدئيّاً حدب ما يخاه مشاسبا
 كؾسيمة تحقيق في السشازعة الإدارية القخائؽحجية : الفخع الخابع

ة في تعديد كسائل التحقيق الأخخػ التي يعتسج تذكل القخائغ القزائية عشرخا ذا أىسية بالغ
عمييا القاضي عشج تكػيغ قشاعتو، كفي كثيخ مغ الحالات تعج ىحه القخائغ السعيار الحؼ يدتخجمو 

 السقجمة.الػسائل القاضي لمسػازنة بيغ 
، حيث يسمظ سمصة في استشباط القخائغ القزائيةكسا يتستع القاضي برلاحيات تقجيخية كاسعة 

في اختيار أؼ كاقعة ثابتة في الجعػػ لاستخلاص القخيشة القزائية مشيا، كسا يسمظ سمصة  مصمقة

                                                           
قػؽ، زىػر شتيػؼ، الإثبات في الجعػػ الإدارية، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الح 1

 .27، ص2014جامعة قاصجؼ مخباح، كرقمة، 
2
 .23-22صباح باحسج، محجػبة شالبي، مخجع سابق، ص ص 
في القانػف الخاص الأساسي، كمية الحقػؽ  ، محكخة ماستخوسائل الإثبات في القانؾن السجني الجدائخي سسيخة حداف دكاجي،  3

 .34، ص2018بغ باديذ، مدتغانع،  كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف الخاص، جامعة عبج الحسيج



  الفرل الثالث                           فعالية وسائل التحقيق السعتسجة أمام القاضي الإداري 

 
84 

فقج يقتشع  كاسعة في تفديخ ما تحسمو ىحه الػقائع مغ دلالات، كلو الحخية الكاممة في تكػيغ قشاعتو
 .1بقخيشة كاحجة قػية الجلّالة، كقج لا يقتشع بقخائغ متعجدة ضعيفة الجلّالة

القخائغ في التحقيق الإدارؼ ليا أىسية بالغة في مجاؿ التحقيق الإدارؼ تشتج أف مسا سبق ند
حيث تسثل إحجػ كسائل الإثبات التي يسكغ الاعتساد عمييا في إثبات أك نفي السخالفات الإدارية، 

ستشاد إلى قخيشة غ الإككمثاؿ عمى ذلظ إذا تكخر صجكر قخار إدارؼ غيخ مبخر اتّجاه مػضف يس
 ي استعساؿ الدمصة.التعدف ف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
     ، السخكد الجامعي تسشغدت، دفاتخ الدياسة كالقانػف الياس جػادؼ، القخائغ القزائية كحجيتيا في إثبات الجعػػ الإدارية،  1

 .143، ص:2014، 10، العجد06ـ 
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 خلاصة الفرل الثالث
صخقشا في ىحا الفرل إلى فعالية كسائل التحقيق السعتسجة أماـ القاضي الإدارؼ التي تتفاكت ت

، بحدب شبيعة الشداع كالطخكؼ السحيصة بو، ففي حيغ تطل الػسائل التقميجية تحتل مكانة ىامة
بجأت الػسائل الحجيثة تفخض نفديا كأدكات ؾيسة للإثبات، أما تجابيخ التحقيق الأخخػ فتكسغ  حيث

 .فعاليتيا في كػنيا أدكات تكسيمية تداعج القاضي عمى استجلاء الغسػض كتجعيع الأدلة الأخخػ 
ة كل مغ بالشدبة لمجكر الفعاؿ لمػسائل التقميجية السباشخة كغيخ السباشخة، فقج تع إبخاز أىسيأما 

التكميف بتقجيع السدتشجات كمعايشة الأماكغ، كشيادة الذيػد في تكػيغ صػرة كاضحة عغ الػقائع 
الستشازع عمييا، كسا تع التأكيج عمى الجكر السحػرؼ لمكتابة التقميجية كالخبخة القزائية كمزاىاة 

ئل عمى الخغع مغ قجميا الخصػط في تقجيع أدلة مػثػقة تديع في حدع الشداع، كقج تبيغ أف ىحه الػسا
 .لا تداؿ تحتفع بأىسيتيا في العجيج مغ الحالات

أما ؼيسا يتعمق بجكر كسائل التحقيق الحجيثة كحجية تجابيخ التحقيق الأخخػ، فقج تع استعخاض 
الإمكانات التي تتيحيا التدجيلات الرػتية كالبرخية كالبخيج الإلكتخكني كالسحخرات الإلكتخكنية 

كذ في تقجيع أدلة ربسا لع تكغ متاحة بالػسائل التقميجية، كمع ذلظ تع التداؤؿ حػؿ كالفاكذ كالتم
عالية الإدارؼ، بالإضافة إلى ذلظ تع تقييع فالتحقيق مجػ حجيتيا القانػنية ككيؽية التعامل معيا في 

الإدارؼ  ستجػاب كاليسيغ القزائية كالإقخار كالقخائغ في مداعجة القاضيتجابيخ التحقيق الأخخػ كالإ
 عمى الػصػؿ إلى الحؿيقة كتكػيغ قشاعتو.
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 الخاتسة
في ختاـ ىحه الجراسة، يسكغ القػؿ أف السذخع الجدائخؼ قج أكلى اىتساما بتشطيع اجخاءات 

الستزسغ قانػف الإجخاءات  09_08ككسائل التحقيق أماـ القزاء الإدارؼ، كذلظ مغ خلاؿ القانػف 
 السجنية كالإدارية.

أساسية في السشطػمة القزائية اجخاءات التحقيق الإدارؼ في التذخيع الجدائخؼ تذكل ركيدة إف 
الإدارية، حيث تسثل الجدخ الحؼ يعبخ مغ خلالو القاضي الإدارؼ مغ مخحمة الذظ كالغسػض إلى 

  .مخحمة اليقيغ كالػضػح قبل الفرل في الشداع
سخاحل دؾيقة تبجأ بتعييغ مغ خلاؿ ما سبق، يتزح أف إجخاءات التحقيق الإدارؼ تسخ ب 

عخيزة كتدجيميا أماـ أمانة اللى الإشخاؼ عمى سيخ الجعػػ بعج قيج القاضي السقخر الحؼ يتػ 
، بعج ذلظ يسكغ لمقاضي السقخر اتخاذ يميو تبميغ الأشخاؼ كتبادؿ السحكخات كالػثائق بيشيع الزبط،

الػسائل اللازمة مثل شمب تقجيع السدتشجات، السعايشة، شيادة الذيػد، الاستعانة بالخبخاء، ثع يعج 
ع الجكلة لإعجاد لًا كدؾيقًا لمشتائج التي تػصل إلييا، بعجىا يتع إحالة السمف إلى محافتقخيخًا مفر

الأجل السحجد يعيج السمف كالػثائق  انقزاء، كفػر في أجل شيخ مغ تاريخ استلامو لمسمف تقخيخه
قزية كلاىسا مغ كافة الأعساؿ السػكمة إلييع تربح ال انتياء سخفقة بو إلى القاضي السقخر، كعشجال

ل كيُحجد تاريخ الجمدة  مغ شخؼ رئيذ تذكيمة الحكع، لتشتقل بعجىا إلى مخحمة السجاكلة مييأة لمفر
 كالشصق بالحكع.

يدتشج القاضي الإدارؼ الجدائخؼ في تحؿيقاتو إلى كسائل متشػعة، تذسل الػسائل التقميجية 
ما الػسائل التقميجية غيخ السباشخة السباشخة كصمب تقجيع السدتشجات كمعايشة الأماكغ، كسساع الذيػد، أ

لقزائية كمزاىاة الخصػط، بالإضافة إلى الػسائل الحجيثة فتتزسغ الكتابة التقميجية، كالخبخة ا
كالتدجيلات الرػتية كالبرخية، البخيج كالسحخرات الإلكتخكنية كالفاكذ كالتمكذ، كإلى جانب ذلظ 

الأخخػ مثل الاستجػاب كتػجيو اليسيغ القزائية،  يسكغ لمقاضي الإدارؼ المجػء إلى تجابيخ التحقيق
 كالأخح بالإقخار كالاستعانة بالقخائغ القانػنية كالقزائية.

يتستع القاضي الإدارؼ بدمصة تقجيخية كاسعة في تحجيج كسيمة التحقيق السشاسبة، كلا يتقيج 
لصخفيغ، كسا أف بصمبات الأشخاؼ في ىحا الذأف بل لو أف يسارس سمصتو كلػ اعتخض عميو أحج ا

لمقاضي الإدارؼ حخية اختيار الػسيمة التي يخاىا كاؼية كملائسة لمتحقيق في السشازعة، كيمدمو احتخاـ 
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نتائجيا عشج الاقتشاع بيا كلو أف يأخح بيا جدئيا أك كميًا إذا لع يقتشع بيا، كفي ىحه الحالة يسكشو 
 .الاستعانة بسا يخاه  ملائسًا لػسائل التحقيق

 :مغ خلاؿ ىحه الجراسة تائج الستػصل إليياأىع الش
  ،يتسيد التحقيق في السشازعة الإدارية بصبيعة خاصة تختمف عغ التحقيق في السشازعة السجنية

حيث يمعب القاضي الإدارؼ دكرا إيجابيا كفعالا أثشاء سيخ التحقيق كاتخاذ التجابيخ اللازمة لاستجلاء 
 .أشخاؼ السشازعة كتحقيق التػازف كالسداكاة بيغ الحؿيقة
  دكر القاضي السقخر كمحافع الجكلة، حيث يبخز دكر القاضي السقخر في تحزيخ الجعػػ

كتييئتيا لمسخافعة، بيشسا يقػـ محافع الجكلة بجراسة ممف التحقيق كرفع التساساتو السكتػبة خلاؿ أجل 
 .شيخ مغ تاريخ استلامو لمسمف

 تحقيق السدتخجمة أماـ القزاء العادؼ، حيث أحاؿ تعتسج السشازعة الإدارية عمى نفذ كسائل ال
 السذخع الجدائخؼ في ىحا الجانب إلى الأحكاـ العامة السذتخكة بيغ مختمف الجيات القزائية.

  ،تعجد كسائل التحقيق في السادة الإدارية ما بيغ كسائل تقميجية كأخخػ حجيثة كتجابيخ تحقيق أخخػ
 .شاء عمى أدلة متكاممةمسا يُسكّغ القاضي مغ تكػيغ قشاعتو ب

  غياب تشطيع دقيق لدمصات القاضي الإدارؼ في تػجيو يؤدؼ إلى تفاكت في الأحكاـ كيزعف
 .مبجأ السداكاة أماـ القزاء

  ،غياب الشرػص القانػنية الرخيحة السشطسة لتجابيخ التحقيق الأخخػ الستسثمة في الاستجػاب
 .الإدارية اليسيغ، الإقخار كالقخائغ ضسغ قانػف الإجخاءات

   :الاقتخاحات
 :في ضػء ما تػصمت إليو الجراسة يسكغ تقجيع بعس الاقتخاحات

  ضخكرة مػاصمة تصػيخ الشرػص القانػنية السشطسة لمتحقيق الإدارؼ لتػاكب السدتججات
 .كالتصػرات في مجاؿ القزاء الإدارؼ 

 كالزسانات القانػنية  العسل عمى تقميز الآجاؿ الدمشية لمتحقيق مع الحفاظ عمى جػدة الأدلة
  .للأشخاؼ

  نذخ الثقافة القانػنية بيغ الأفخاد كالإدارة لتعديد الػعي بالحقػؽ كالػاجبات كالإجخاءات القانػنية
 الستعمقة بالسشازعات الإدارية.
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  مع في عسمية التحقيق تشطيع نرػص قانػنية كاضحة لاستخجاـ كسائل عمسية كتكشػلػجية حجيثة
 .أماـ القزاء الإدارؼ  ؾيستيا الثبػتيةك  ياج اجخاءاتيتحج
 .إدخاؿ التحقيق الالكتخكني كأداة فعالة في جسع الأدلة الخقسية كخسائل البخيج كالعقػد الالكتخكنية 
  الإشلاع عمى تجارب الجكؿ الأخخػ في تشطيع اجخاءات ككسائل التحقيق أماـ القزاء الإدارؼ

 كالإستفادة مغ أفزل السسارسات.
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 عقائسة السرادر والسخاج
 أولا: بالمغة العخبية

 السرادر .1
 الجستؾر .أ 

  التعجيل الجستؾري الستزسؽ ، 2020ديدسبخ 30، السؤرخ في 442_20السخسػـ الخئاسي رقع ،
، السؤرخة في 82، ج.ر، العجد 2020السرادؽ عميو في استفتاء أكؿ نػفسبخ سشة 

30/12/2020. 
 القانؾن العزؾي  .ب 

  ج.ر، الستعمق بالتشغيؼ القزائي، 2022جػاف  10، السؤرخ في 10_22القانػف العزػؼ رقع ،
 .16/06/2022، الرادرة بتاريخ 41العجد

 الشرؾص التذخيعية .ج 
  ج.ر، الستزسؽ القانؾن الأساسي لمقزاء، 2004سبتسبخ  06، السؤرخ في 11_04القانػف ،

 .2004، الرادرة سشة 57العجد 
  الستزسؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية، 25/02/2008السؤرخ في  09_08القانػف رقع ،

 .23/04/2008، السؤرخ في 21ج.ر، العجد
  الستزسؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية، 25/02/2008السؤرخ في  09_08القانػف ،

، السؤرخ في 48، ج.ر، العجد 2022يػليػ  12السؤرخ في  13_22السعجؿ كالستسع بالقانػف رقع 
 .2022يػليػ 17

 الشرؾص التشغيسية .د 
 بذخوط التدجيل في الستعمق ، 1995أكتػبخ  10السؤرخ في  310_95التشفيحؼ رقع  السخسػـ

 .1995، سشة 60، كيحجد حقػقيع ككاجباتيع، ج.ر، العجد الخبخاء القزائييؽ وكيفياتو قؾائؼ
 السخاجع .2

 الكتب .أ 
 يسي ، د.ط، بختي لمشذخ، الجدائخ، إجخاءات التقاضي أمام الجيات القزائية السجنية، محمد بخاـ

2020. 
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 80-80عمى ضؾء القانؾن رقؼ-والإداريةشخح قانؾن الاجخاءات السجنية ، عبج الخحساف بخبارة 
، بيت الأفكار لمصباعة كالشذخ، الجار 01، ط01، ج-13-22السعجل والستسؼ بالقانؾن رقؼ

 .2022البيزاء، الجدائخ، 
  ،د.ط، دار العمػـ لمشذخ كالتػزيع، عشابة، الؾسيط في السشازعات الإداريةبعمي محمد الرغيخ ،

2009. 
  د.ط، دار ىػمة لمصباعة كالشذخ 04، جتظبيقات السشازعات الإدارية، لحديغبغ شيخ آث ممػيا ،

 .2020كالتػزيع، الجدائخ، 
 د.ط، دار ىػمة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، ، قانؾن الإجخاءات الإداريةلحديغ بغ شيخ آث ممػيا ،

 الجدائخ، دكف سشة نذخ.
 جدػر لمشذخ -مقارنةدراسة وصفية تحميمية -القزاء الإداري في الجدائخ، عسار بػضياؼ ،

 .2008كالتػزيع، الجدائخ، 
 القدؼ الأول: الإطار الشغخي لمسشازعات -السخجع في السشازعات الإدارية ، عسار بػضياؼ

 .2018، جدػر لمشذخ كالتػزيع، الجدائخ، 03، ط01، جالإدارية
 لمشذخ، الجار ، دكف شبعة، دار بمؿيذ السشازعات الإدارية في عل القانؾن الجدائخي ، سعيج بػعمي

 .2015البيزاء، الجدائخ، 
  الخرؾمة الإدارية، الاستعجال الإداري، الظخق –قانؾن السشازعات الإدارية ، رشيجخمػفي

، ديػاف السصبػعات الجامعية، بغ عكشػف، 03، ط03، ج-الشداعات الإدارية البجيمة لحل
 .2017الجدائخ،

 01الجدء ،-ختراص القزاء الإداري تشغيؼ وا-قانؾن السشازعات الإدارية ، رشيج خمػفي، 
 .2013، ديػاف السصبػعات الجامعية، بغ عكشػف، الجدائخ،02الصبعة

 الخرؾمة الإدارية، الاستعجال الإداري، الظخق البجيمة -قانؾن السشازعات الإدارية، رشيج خمػفي
 .2013، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخ، 02، ط03، ج-الشداعات الإدارية لحل

 02، ط02، ج-الييئات كالإجخاءات أماميا-، السبادغ العامة لمسشازعات الإداريةمدعػد ييػبش ،
 .2005ديػاف السصبػعات الجامعية، بغ عكشػف، الجدائخ،
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  التشفيح –الخرؾمة -الؾسيط في شخح قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية، نبيلصقخ- 
 .2008كالتػزيع، عيغ مميمة، الجدائخ، ، د.ط، دار اليجػ لمصباعة كالشذخ -التحكيؼ

 السشازعات الإدارية وفق قانؾن الاجخاءات السجنية والإدارية السعجّل والستسّؼعبج القادر عجّك ، ،
 .2024الجدائخ، -د.ط، دار الشذخ الجامعي الججيج لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، تمسداف

  ،09_08ة معجلة كمشقحة لمقانػف ، ندخالؾجيد في قانؾن السشازعات الإداريةعسػر سلامي 
الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية، د.ط، دكف دار نذخ، بغ عكشػف، الجدائخ، 

2008/2009. 
  ديػاف 02، طالسبادئ الأساسية في قانؾن الإجخاءات السجنية والادارية، حديغفخيجة ،

  .2013،السصبػعات الجامعية، بغ عكشػف، الجدائخ
 دار الخمجكنية لمشذخ كالتػزيع، 01، ط-دراسة مقارنة-شخح السشازعات الإدارية، حديغ فخيجة ،

 .2011الجدائخ،
 وحات والخسائل والسحكخاتالأطخ  .ب 
 أطخوحات الجكتؾراه 
 اشخكحة دكتػراه، -دراسة مقارنة-الإثبات القزائي في السشازعة الإدارية، اسليإ جػادؼ ،

الدياسية، قدع القانػف العاـ، جامعة محمد خيزخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ 
 .2014بدكخة، 

 أشخكحة دكتػراه،  -دراسة مقارنة  -سمظات القاضي الإداري في الجعؾى الإدارية ، محمد حسير ،
 .2018تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة أبػ بكخ بالقايج، تمسداف، 

  أشخكحة دكتػراه، تخرز قانػف خاص، كمية ت الحجيثةحجية وسائل الإثبا، يػسف زركؽ ،
 .2013الحقػؽ  كالعمػـ الدياسية، جامعة أبػ بكخ بمقايج، تمسداف، 

 أشخكحة دكتػراه، تخرز قانػف عاـ، الإثبات بالقخائؽ في السادة الإدارية، شيخزاد قػسصػ ،
 .2017مقايج، تمسداف، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف العاـ، جامعة أبػبكخ ب
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 رسائل الساجدتيخ 
 رسالة  ،-دراسة مقارنة-السحخرات الالكتخونية وسيمة لإثبات العقج الإلكتخوني، عبج الله بمقاسع

ماجدتيخ، تخرز قانػف دكلي للأعساؿ، مجرسة الجكتػراه لمقانػف لمعمػـ الدياسية، كمية الحقػؽ 
 .2013كالعمػـ الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ كزك، 

 رسالة ماجيدتخ، تخرز طخق الإثبات في السشازعات الإدارية، عسار عػابجؼسعاد،  بػزياف ،
، قدع القانػف العاـ، جامعة باجي مختار، عشابة، -سة الجكتػراه مجر -قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ 

2011. 
  رسالة ماجيدتخ في القانػف العاـ، إجخاءات التحقيق في السشازعة الإدارية، فػزية زكخؼ ،

القصب الجامعي -تخرز القػانيغ الإجخائية كالتشطيع القزائي، كمية الحقػؽ، جامعة كىخاف
 .2012، -بمقايج

  رسالة ماجيدتخ، -دراسة مقارنة-عبج الله بغ عبج العديد بغ الفيج العجلاف، التحقيق الادارؼ ،
 ق.  1426جامعة الإماـ محمد بغ سعػد الإسلامية، السسمكة العخبية الدعػدية، 

 الأحكام الإجخائية السجنية لسزاىاة الخظؾط والتدويخ في السحخرات العخفية ، سعاد ناصف
ماجدتيخ، تخرز عقػد كمدؤكلية، كمية الحقػؽ، بغ عكشػف، جامعة ، رسالة والخسسية

 .2011الجدائخ
 محكخات الساستخ 
 محكخة ماستخ، تخرز طخق الإثبات أمام القاضي الإداري ، محجػبة شالبيصباح،  باحسج ،

 .2018قانػف الإدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة أحسج دراية، أدرار، 
 ف ، محكخة ماستخ، تخرز قانػ التحقيق في الجعؾى الإدارية، كساؿ حسيػدعبج السجيج،  بالصيب

 .2019إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة غخداية، 
 يسي  الجور الإيجابي لمقاضي الإداري في اجخاءات التحقيق في التذخيع، نبيل بػزيجةفاشسة،  بخاـ

قانػف إدارؼ، كميّة الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، ، محكخة ماستخ، تخرز الجدائخي 
 .2019جامعة العخبي التبدي، تبدة، 

 محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ اجخاءات التحقيق الإداري ، نجاة بغ زعسة ،
 .2021كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف العاـ، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع، 
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 محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية التحقيق في الخرؾمة الإدارية، جييجة جبغ ساع ،
 .2020الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف العاـ، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع، 

 محكخة ماستخ، التخرز قانػف فعالية وسائل التحقيق في السشازعة الإدارية، أميخة بغ لصخش ،
 .2019الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، إدارؼ، كمية 

 محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، خرؾصية الإثبات في السشازعة الإدارية، عبيخ بػسخية ،
 .2019كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 

 محكخة ماستخ، تخرز قانػف التحقيق في السشازعة الإدارية، مخكة جخيبيسياـ،  بػشحجاف ،
، 1945ماؼ 08عاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع العمػـ القانػنية كالإدارية، جامعة 

 .2020قالسة، 
 تخرز إجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية، محكخة ماستخ، فاششة تفاحأميشة،  جعلاب ،

قػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف العاـ، جامعة الذييج زياف عاشػر، دكلة كمؤسدات، كمية الح
 .2022الجمفة، 

 محكخة ماستخ في القانػف وسائل الإثبات في القانؾن السجني الجدائخي ، سسيخة حداف دكاجي ،
الخاص الأساسي، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف الخاص، جامعة عبج الحسيج بغ 

 .2018تغانع، باديذ، مد
 دراسة حؾل قؾاعج الإثبات في مجال السشازعات الإدارية وفق التذخيع الجدائخي ، رانية دحساني ،

محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة عبج 
  .2021الحسيج بغ باديذ، مدتغانع، 

 محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، الإدارية إجخاءات التحقيق في السشازعات، سارة ربيعي ،
كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف العاـ، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع، 

2022. 
  محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، طخق الإثبات في السادة الإدارية، فاشسة الدىخاء زكبيخؼ ،

 .2012قػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، كميّة الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الح
 محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، دور القاضي الإداري في مخحمة التحقيق، فاتغ شاكش ،

 .2016كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
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  كمية الحقػؽ  ، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ،الإثبات في الجعؾى الإدارية، زىػر شتيػؼ
 .2014كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة قاصجؼ مخباح، كرقمة، 

 دور القاضي  الإداري في مخحمة التحقيق في السشازعة الإدارية، أميشة بػىشيبةإلياـ،  الذيغ ،
محكخة ماستخ، تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ  كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة محمد 

 .2022يحيى، جيجل، الرجيق بغ 
  محكخة ماستخ، تخرز إدارة كمالية، التحقيق في السشازعات الإدارية في الجدائخ، سارة شيشػف ،

 .2018كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة زياف عاشػر، الجمفة، 
 ية ، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمطخق الإثبات أمام القاض الإداري ، سميسة عاشػر

 .2019الحقػؽ  كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
 محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، الإثبات في السشازعات الإدارية، فخيج محمدفاشسة،  عجاج ،

 .2020كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة الجيلالي بػنعامة، خسيذ مميانة، 
  محكخة ماستخ، إجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية، نائل عسخافعجؼ عبج العديد ،

 20تخرز مؤسدات دستػرية كإدارية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة 
 .2018، سكيكجة، 1955أكت 

 محكخة ماستخ، تخرّز أدّلة الإثبات في السؾاد السجنية، محمد الدعيج بايديجعثساف،  غخياني ،
نػف خاص معسق، معيج الحقػؽ، السخكد الجامعي الذيخ السقاكـ آمػد بغ مختار، ايميدؼ، قا

2023. 
 محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، أدلة الإثبات الحجيثة في السؾاد الإدارية، سارة فخكجي ،

 .2015كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
 محكخة ماستخ، تخرز قانػف عؾارض الخرؾمة في قانؾن الإجخاءات الإدارية، فتيحة قشػنة ،

إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف الإدارؼ، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، 
 .2021مدتغانع، 

 محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، اجخاءات التحقيق في السشازعة الإدارية، خسيدة كسيشي ،
 .2018الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة الذييج حسو لخزخ، الػادؼ، كمية 
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 محكخة ماستخ، اجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية في التذخيع الجدائخي ، عيدى كيلاني ،
تخرز القانػف القزائي، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع القانػف الخاص، جامعة عبج 

 .2020مدتغانع،  الحسيج بغ باديذ،
 إجخاءات الجعؾى الإدارية وفقا لقانؾن الإجخاءات السجنية ، مخيع أماني دكارةسؽياف،  لحػؿ

، محكخة ماستخ، تخرز دكلة كمؤسدات عسػمية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع والإدارية
 .2021الحقػؽ، جامعة زياف عاشػر، الجمفة، 

 محكخة ماستخ، ت بالؾسائل الإلكتخونية في السشازعة الإداريةالإثبا، كخيسة فخاقةرزيقة،  مججكب ،
، 1945ماؼ  08تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ  كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة 

 .2024قالسة، 
 محكخة ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ الاثبات في السشازعة الإدارية، زكية مفتاح ،

 .2016الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، كالعمػـ الدياسية، قدع 
 محكخة ماستخ، تخرز دكلة طخق الإثبات أمام القزاء الإداري ، عبج القادر التاجحبيب،  نبار ،

كمؤسدات، معيج العمػـ القانػنية كالإدارية، قدع القانػف العاـ، السخكد الجامعي أحسج بغ يحي 
 .2018الػنذخيدي، تيدسديمت، 

 السقالات العمسية .ج 
 مجمة الدمظات السباشخة وغيخ السباشخة لمقاضي الإداري في تدييخ الخرؾمة، يحيى بختي ،

 .2022، 03، العجد02ـ قزايا معخؼية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة سػسة، تػنذ، 
 الإطار القانؾني لسسارسة الظعؽ ضج السحخرات الخسسية أمام القزاء، محمد عبيبمحمد،  بػراس 

، مجمة الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، الرادرة عغ مخبخ البحث في تصػيخ يع الجدائخي في التذخ 
 .2021، 03، العجد14ـ التذخيعات الإقترادية، جامعة تيدسديمت، 

  مذخوعية الجليل الالكتخوني السدتسج مؽ التدجيل، عبج الحق بذقاكؼ، صميحة بػقادكـ يحياكؼ 
، السجمة الجدائخية للأمغ الانداني، مخبخ عمع يالرؾتي بالياتف الشقال في الإثبات الجشائ

 .2022، 01، العجد07ـ ، 01الإجخاـ، جامعة الجدائخ
 مجمة العمػـ القانػنية مرخ -تؾنذ -التحقيق في السشازعة الإدارية في الجدائخ، نادية بػنعاس ،

 .2014، 02، العجد05السجمج كالدياسية، جامعة الذييج حسة لخزخ، الػادؼ، 
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 مجمة السعيار، الخبخة القزائية بيؽ الدخيعة الإسلامية والتذخيع الجدائخي ، شلاؿ ججيجؼ ،
 .2021، 61، العجد25ـ جامعة العخبي التبدي، 

 دفاتخ الدياسة كالقانػف، القخائؽ القزائية وحجيتيا في إثبات الجعؾى الإدارية، لياسإ جػادؼ ،
 .2014، 10، العجد06ـ السخكد الجامعي تسشغدت، 

 مجمة آفاؽ عمسية، جامعة شيادة الذيؾد وحجيتيا في إثبات الجعؾى الإدارية، إلياس ؼجػاد ،
 .2021، 03، العجد13ـ الػادؼ، 

 عؾارض الخرؾمة القزائية والجداء الإجخائي الستختب عشيا في التذخيع ، عبج الحق جيلالي
بغ باديذ، مدتغانع،  ، مجمة ؾبذ لمجراسات الإندانية كالاجتساعية، جامعة عبج الحسيجالجدائخي 

 .2019، 02، العجد03ـ 
 حجية السحخرات الإلكتخونية في الإثبات عمى ضؾء التذخيع الجدائخي والتذخيع ، عمي رحاؿ

، 02، العجد04ـ ، 01، مجمة شبشة لمجراسات العمسية كالأكاديسية، جامعة الجدائخالسقارن 
2021. 

  ،حجية السحخرات الإلكتخكنية، مجمة البحػث القانػنية قساري نزيخة بؽ ددوشزكاكية لعخكؼ ،
 .2016، ديدسبخ07، العجد02ـ كالدياسية، جامعة مدتغانع، 

 مجمة القانػف العقارؼ كالبيئة، أثخ وسائل الاترالات عمى السذخع الجدائخي ، عبج الخحساف سلاـ ،
 .2022، 02، العجد10ـ جامعة التكػيغ الستػاصل، كىخاف، 

 مجمة شبشة لمجراسات العمسية الأكاديسية، جامعة التدجيل الرؾتي كجليل للإثبات، مشيخة عبيدة ،
 .2023، 01، العجد06ـ ، الجدائخ، 02سصيف

 السجمّة الجدائخية لمحقػؽ كالعمػـ الإثبات في السؾاد الإدارية في التذخيع الجدائخي ، كردية العخبي ،
 .2017، 01، العجد02ـتمسداف، الدياسية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة 

 الخرؾمة القزائية في قانؾن الإجخاءات السجنية، كفاء بػلدشاففاشسة الدىخاء،  فخحات 
  .2020، 02العجد ،13ـ مجمة الحقػؽ كالعمػـ الدياسية،  ،والإدارية

 مجمة الجراسات الظبيعة القانؾنية لمبخيج الالكتخوني ومجى حجيتو في الإثبات، رمزاف قشفػد ،
  .2017، 02، العجد03ـ القانػنية، كمية الحقػؽ، جامعة الجكتػر يحي فارس، السجية، 
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 مجمة القانػف العاـ حجية تقخيخ الخبخة القزائية في الإثبات في السادة الإدارية، سعاد مالح ،
 .2015، 02، العجد01ـ الجدائخؼ كالسقارف، جامعة جيلالي ليابذ، سيجؼ بمعباس، 

 مجمة القانػف العاـ سمظة القاضي الإداري في إجخاء التحقيق مؽ عجمو، صػرية الحم ،
الجدائخؼ كالسقارف، الرادرة عغ مخبخ السخافق العسػمية كالتشسية، جامعة جيلالي ليابذ، سيجؼ 

 .2021، 02، العجد07ـ بمعباس، 
 وفقا لقانؾن الإجخاءات الجور الايجابي لمقاضي الإداري في الخبخة القزائية ، فتيحة مدعػداف

، مجمة الجراسات القانػنية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة الجكتػر يحي والإدارية السجنية
 .2017، 02، العجد03ـ فارس، السجية، 

 مجمة العمػـ القانػنية كالدياسية، جامعة الإقخار وحجيتو إثباتو في الشداع الإداري ، ريسة مؿيسي ،
 .2019، 02، العجد10ـ أـ البػاقي، الجدائخ، 

 مجمة الجراسات القانػنية الإقخار كؾسيمة للإثبات في التذخيع والقزاء الجدائخييؽ، أسساء مكي ،
 .2024، 01، العجد10ـ ، 01السقارنة، كمية الحقػؽ، جامعة يػسف بغ خجة، الجدائخ

 مجمة الجراسات كالبحػث خرؾصية التحقيق في الجعؾى الإدارية، نجػػ  بدعيج، محمد ىاممي ،
  القانػنية، الرادرة عغ السخبخ الستػسصي لمجراسات القانػنية، جامعة أبي بكخ بمقايج، تمسداف، 

 .2023، 01، العجد08ـ 
  دا لمبحػث ، مجمة إيمي، عؾارض الخرؾمة في التذخيع الجدائخي ، عسخك خميلعبج السالظ يحياكؼ

 .2021، 02، العجد06ـ ، الجدائخ، 02كالجراسات، جامعة البميجة
 جاخلات العمسيةالس .د 

 مجاخمة مقجمة ضسغ فعاليات اليػـ الجراسي حػؿ "الخبخة القزائية"، مرصفى بشت الخػخ ، "
 25، السشطع مغ قبل مجمذ قزاء تيدسديمت، بتاريخ القزائية في القانؾن الجدائخي" الخبخة
 .2023جانفي

 الخبخة "، مجاخمة مقجمة ضسغ فعاليات الشجكة البحثية ""الخبخة القزائية، مميكة بػعيصة
 .2023نػفسبخ  28السشطع مغ قبل مخكد البحػث القانػنية كالقزائية، يػـ  القزائية"،
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 السظبؾعات الجامعية .ه 
 حقػؽ، تخرز قانػف ، محاضخات مػجية لصمبة سشة ثالثة طخق الإثبات والتشفيح، غشية باشمي

 .2020/2021، 02خاص، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة محمد لسيغ دباغيغ، سصيف
 محاضخات مػجية لصمبة سشة أكلى ماستخ، تخرز قانػف القزاء الإداري ، سميساف حاج عداـ ،

 .2020/2021إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة ،
 محاضخات مقجمة لصمبة سشة أكلى ماستخ، تخرز الإجخاءات القزائية الإدارية، أميشة رايذ ،

 .2020/2021قانػف عاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة أـ البػاقي، 
 محاضخات مػجية لصمبة سشة ثالثة ليدانذ، تخرز قانػف خاص، طخق الإثبات، رؾية سكيل ،

 .2019/2020ػـ الدياسية، جامعة حديبة بغ بػعمي، الذمف، كمية الحػقػػؽ كالعم
 محاضخات مػجية لصمبة سشة أكلى ماستخ، إجخاءات السحاكسة الإدارية، صبخيشة عجابي ،

تخرز قانػف إدارؼ، قدع الحقػؽ، السخكد الجامعي عبج الحؽيع بػالرػؼ، ميمة، 
2023/2024. 

 جمة لصمبة سشة ثالثة ليدانذ، تخرز ، محاضخات مقطخق الاثبات والتشفيح، حكيسة كحيل
 .2021/2022، 02قانػف عاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، جامعة البميجة

  محاضخات مػجية لصمبة سشة أكلى ماستخ، الإجخاءات القزائية الإدارية، سامية نػيخؼ ،
ة كالإدارية، جامعة تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسة، قدع العمػـ القانػني

 .2019/2020، قالسة، 1945ماؼ08
 السقابلات الذخرية .و 

  أفخيل  28مقابمة مع الديج "ج.ج"، محافع الجكلة لجػ السحكسة الإدارية، كلاية ميمة، بتاريخ
2025. 
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 السؾاقع الالكتخونية ي.
  ،السعجع العخبي الجامعhttps://www.arabicterminology.com/،  07تع ترفحو بتاريخ 

 .18:30، عمى الداعة 2025أفخيل 

  ،تعخيف السحخر الإلكتخكنيhttps://almerja.com/more.php?idm=136492،   تع
 .18:00، عمى الداعة 2025أفخيل  24ترفحو في يػـ 

  ،الحجية القانػنية لمبخيج الالكتخكني في الإثباتlawyer.Com-https://jordan// ، تع 
 .15:30، عمى الداعة 2025أفخيل  24ترفحو في يػـ 

  الأحكاـ"،  –صجيق تػاتي، قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية في ضػء الفقو كقخارات السحكسة العميا" الجعػػ
مشذػر في السػقع: 

Yt194VPbEc42HY/edithttps://drive.google.com/file/d/117XBCq7YpxkQIxWIej . 

  ،يػسف دلانجة، عػارض الخرػمة في ضػء قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية كدكر السحامي
    ، عمى الداعة 2025أفخيل 09الرادرة عغ السشطسة الجيػية لشاحية باتشة، تع ترفحو بتاريخ 

19:50 ،https://elmouhami.co .       
 بالمغة الفخنديةالسخاجع ثانيا: 

 Lieutenant-colone stéphane LEGAY, procédure de l’enquête Administrative, 

version janvier 2023. 

 Manuel recio, vade mecum Enquête administrative, pôle accompagnement 

statutaire et expertise juridique, centre de gestion de la fonction public territoriale de 

la haute-garonne, november2022. 
  
 

https://www.arabicterminology.com/
https://almerja.com/more.php?idm=136492
https://jordan-lawyer.com/
https://drive.google.com/file/d/117XBCq7YpxkQIxWIejYt194VPbEc42HY/edit
https://drive.google.com/file/d/117XBCq7YpxkQIxWIejYt194VPbEc42HY/edit
https://elmouhami.co/
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 إجخاءات التحقيق الإداري في التذخيع الجدائخي 
 السمخص 

يتسيد التحقيق في السشازعة الإدارية عغ غيخه بػجػد الإدارة كصخؼ أساسي فييا، حيث يؤثخ 
تستعيا بامتيازات الدمصة العامة بذكل مباشخ عمى مدار التحقيق الإدارؼ، كذلظ نطخًا لسػقعيا 

في القزية السسيد في الإجخاءات القزائية الإدارية، كيعتبخ التحقيق مخحمة جػىخية تدبق الفرل 
ييجؼ لمػصػؿ إلى الحؿيقة، كذلظ مغ خلاؿ  الجكر الإيجابي الحؼ يمعبو القاضي الإدارؼ خلاؿ ىحه 
السخحمة الحاسسة، كقج حجد السذخع الجدائخؼ في قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية القػاعج الإجخائية 

الحؼ لو الدمصة التقجيخية في الأخح السشطسة لمتحقيق ككسائل التحقيق الإدارؼ السعتسجة أماـ القاضي ك 
 .بيا حدب مجخيات القزية كلسا ليا مغ فعالية كقػة ثبػتية في حدع الشداعات

كقج انبثق عغ ىحه الجراسة أىجاؼ تسثمت في تحجيج الإشار القانػني السشطع لإجخاءات التحقيق     
الإدارؼ كتتبع مختمف السخاحل التي يسخ بيا، مع التعخؼ عمى كسائل التحقيق التي يدتشج إلييا 

عمسي، القاضي الإدارؼ كالجكر الإيجابي الحؼ يمعبو في كذف الحقائق كالإسياـ في إثخاء البحث ال
مغ خلاؿ مفيػـ التحقيق كإجخاءات كمغ أجل دراسة ىحا السػضػع اعتسجنا عمى السشيج الػصفي 

سيخه، مع استخجاـ السشيج التحميمي في تشاكؿ الشرػص القانػنية السشطسة لػسائل التحقيق الإدارؼ 
 .كمجػ فعاليتيا في التذخيع الجدائخؼ 

ػسائل الد كسائل التحقيق في السادة الإدارية بيغ تعج كمغ الشتائج الستػصل إلييا في ىحا البحث
، خخػ، مسا يسكغ لمقاضي مغ تكػيغ قشاعتو عمى أدلة متكاممةالأتحقيق الحجيثة كتجابيخ كالتقميجية ال

غياب الشرػص القانػنية الرخيحة السشطسة لتجابيخ التحقيق الأخخػ ضسغ قانػف الإجخاءات 
 .الإدارية

التحقيق الإدارؼ، السشازعة الإدارية، القاضي الإدارؼ، قانػف الإجخاءات السجنية : الكمسات السفتاحية
 .كالإدارية، كسائل التحقيق الإدارؼ 

 

 

 



    Résumé 

 

Les Procédures D’enquête Administrative Dans la Législation Algérienne  
 

 Résumé  

L'instruction des litiges administratifs se distingue des autres par la présence de 

l'administration comme partie principale, car sa jouissance des privilèges de l'autorité 

affecte Cela est dû à sa position privilégiée dans les procédures judiciaires 

administratives, l'enquête est considérée comme une étape essentielle qui précède le 

jugement de l'affaire dans le but d'atteindre la vérité grâce au rôle positif joué par le juge 

administratif lors de l'étape décisive, le législateur algérien a précisé dans le code de 

procédure civile et administrative les règles de procédure régissant les enquêtes et les 

méthodes d'enquête administrative adoptées devant le juge, qui a le pouvoir 

discrétionnaire de les adopter en fonction du déroulement de l'affaire et en raison de leur 

efficacité et de leur force probante dans la résolution des litiges.  

  Cette étude a eu pour objectifs de déterminer le cadre juridique régissant les 

procédures d’enquête administrative et de suivre les différentes étapes par lesquelles elles 

passent, ainsi que d’identifier les méthodes d’enquête sur lesquelles s’appuie le juge 

administratif et le rôle positif qu’il joue dans la révélation des faits et dans la contribution 

à l’enrichissement de la recherche scientifique , fin d’étudier ce thème nous avons eu 

recours à l’approche descriptive à travers la notion d’enquête et ses procédures, tout en 

utilisant l’approche analytique en abordant les textes juridiques réglementant les moyens 

d’enquête administrative et leur effectivité dans la législation algérienne. 

Mots clés : Enquête Administrative, Contentieux Administratif, Juge Administratif, Droit 

de Procédure Civile et Administrative, Méthodes D'enquête Administrative. 

 

 

 

 

 



 Summary 

 

Administrative Investigation Procedures In Algerian Legislation   

 

Summary 

       Investigation into administrative disputes is distinguished from other types of 

investigations by the présence of the administration as a primary party, the 

administration's enjoyment of public authority privileges directly affects the course of the 

administrative investigation, given its privileged position in administrative judicial 

procedings, the investigation is considered a fundamental stage preceding the 

adjudication of the case, with the goal of arriving at the truth and This is through the 

positive role played by the administrative judge during the decisive stage. The Algerian 

legislator has specified in the code of Civil and Administrative Procedure the procedural 

rules regulating the investigation and the administrative investigation methods adopted 

before the judge, who has the discretionary power to adopt them according to the course 

of the case and due to their effectiveness and evidential force in resolving disputes. 

     This study resulted in objectives that included determining the legal framework 

regulating administrative investigation procedures and tracking the various stages it goes 

through, along with identifying the investigation methods that the administrative judge 

relies on and the positive role he plays in revealing the facts and contributing to enriching 

scientific research, In order to study this topic, we relied on the descriptive approach 

through the concept of investigation and its procedures, while using the analytical 

approach in addressing the legal texts regulating the means of administrative 

investigation and their effectiveness in Algerian legislation. 

Key words : Administrative Investigation , Administrative Disputes, Administrative 

Judge, The Code of Civil and Administrative Procedure,  Administrative Investigation 

Methods . 

 

 

 

 

 


