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 ونيةبالنصوص القان الطالب ملما أن يكون لفهمه ستلزم ي يذأبرز مقاييس القانون العام ال مقياس الوظيفة العامة من عتبر ي

 وأن يكون كذلك على معرفة مسبقة لكيفيات وضع القوانين والتنظيمات والتنظيمية التي تشرح كيفيات تطبيقه في المرافق العامة،

 عليها المرافق العامة والفرق بين المرافق العامة الإدارية والصناعية وظ  والعام  وكذا المباد  التي تقوملمن ابي يفرق واستخدماتها، وأن 

 .التجارية

 مواضيع القانون العام الذي يؤدي فهمه الى ربطه بالعديد منويعتبر من  موجه لطلبة السنة الثالثة ليسانس قانون عام، المقياسهذا ف

لمفتوح ا الموظفين(، المرافق العامة، المركزية واللامركزية الإدارية، نظام الوظيفة منازعات)الإدارية المقاييس المهمة الأخرى مث : المنازعات 

 ...إلخأمام القضاء الإداري والقضاء العادي والعام ، إجراءات التقاض يونظام الوظيفة المغلق، التفرق بين الموظ  

 :قادرا على )ة(الطالبالسداس ي سيكون  ونهايةقياس هذا المسة بعد دراو

التمييز بين نظام الوظيفة المغلق)الدائمة( ونظام الوظيفة المفتوح)التعاقدي( وخصائص ك  نظام وأهم الفروقات بينهما،  - 

 المشرع الجزائري. نظام أخذ بهوأي 

 التفرقة بك  سهولة بين الموظ  والعام  والمتعاقد والتاجر والمدني.-

قانون  40فقرة مكرر  801// المادة الجزائية ناحيةالومن  40-40الأمر من  40ادة الم //الإدارية ناحيةالالموظ  من  نالفرق بي -

 القاض ي الجزائي للموظ  حتى يقيم عليه المسؤولية الجزائية. ونظرت .//0408ديسمبر  09المنشورة في  99، ج.رالعدد80-08العقوبات 

   ، حساب المردودية الموظ .الدرجات(++ الخبرة المهنية  والأساس ي عديحساب أجر الموظ  )الأجر القا -

 ليا.، والوضائ  العالتربص، المناصب العليا مجموعة من المصطلحات والمفاهيم الترسيم، الرتبة، الصن ، التمييز بين -

ي المتمث  فيفة العامة والخاص تطبيق قاعدة الخاص يقيد العام وماهي الاختلافات بين العام أي القانون الأساس ي للوظ -

ن ، ولماذا تم اصدار قوانيالغابات،سلك الأمن والأئمة وأساتذة التعليم العالي وإدارة  :مجموع الأسلاك التي لها قوانين خاصة بها مث 

 خاصة.

د المحددة المدة وغير لى هذا النظام والتفرق بين العقو لمؤسسات العمومية وحالات اللجوء إرات واانظام التعاقد في الاد  -

محددة المدة والمسار المهني للمتعاقدين بداية من التحاقهم بمناصبهم فترة التجربة، نظام تأديبهم، اللجنة المتساوية الأعضاء 

 الإستشارية، ونهاية نشاط المتعاقد.

 .بصحقوق وواجبات والضمانات الممنوحة للموظ  في خدمة الدولة وكذا حقوق وواجبات المتر  هضم -

وأهم الرخص التي تمنحها الإدارة لهذا دون أن يترتب عليها خصم راتبه الغيابات والعط  القانونية الممنوحة للموظ  كش   -

 الأخير وخاصة: رخصة دراسة، رخصة تدريس.

ل  ة ومختإدراك الطالب لأهم محطات المسار المهني للموظ  بداية من التحاقه بالوظيفة في المؤسسات والإدارات العمومي-

رتب، الوضعيات رجات والالتربص، الترسيم، الترقية في الد بالوظيفة، الالتحاقبالتفصي  والتدقيق )بهذا هذا الأخير المراح  التي يمر 

 النظام التأديبي، وصولا إلى نهاية الوظيفة(. القانونية

 :كالتالي فهو الدراسة هذهالمقرر الرسمي ل أما عن

 ى الوظيفة العامةإلدخل مالأول: المحور    

 (مصادر الوظيفة العامة-يعة العلاقة بين الموظف والدولةطب -أنظمة الوظيفة العامة (ظيفة العامةمفهوم الو : لثانياالمحور 
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 المهنية في الوظيفة العامة : الحياةلثالمحور الثا

  حقوق وواجبات الموظف :رابعالمحور ال

   : النظام التأديبي للموظفخامسالمحور ال

 : نهاية المسار المهني للموظفسادسالمحور ال 
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 ى الوظيفة العامةإلدخل مالأول: المحور 

أن نجد ف ،عام وخاص()الدولة الغالب في  الاقتصادي القطاعب ارتباطا وثيقا يرتبطان امةللوظيفة الع عالميينال يننظامال إن

يه ف سخري الذي الوظيفة المغلق أو نظام الوظيفة الدائمة نظامب أخذت الخاص القطاع أكثر منالقطاع العام  تعول علىالتي  الدول 

شروعات الم ويتميز بفص  واستمراريته نشاطيتسم بدوام ال الأخيرهذا ف عن طريق أدائه لوظيفته، مصلحة العامةللالموظ  حياته خدمة 

 .ومعظم الدول العربية الجزائر،فرنسا، بلجيكا، ألمانيا،  :تتبناه نذكرالدول التي  أمثلة منو  ،وعات العامةالخاصة عن المشر 

رهما تعتبوهذه الأخيرة  ،الدولةفي يز بين المشروعات الخاصة والمشروعات العامة يولا تم هو الغالب القطاع الخاصكان أما إذا 

فة ذا النظام بنظام الوظيويسمى ه ،عن طريق التعاقد هايلتحق بو بصفة مؤقتة  تمارس ةفي هذه الحال فالوظيفة العامة ،ش يء واحد

 إلخ....ة وأنجلترا وقطريالولايات المتحدة الأمريك ك  من: وتأخذ به، أو الوظيفة التعاقدية المفتوح

ة الإدارة، وضعي تجاهاة هو النظام الذي يكون فيه الموظ  في وضعية قانونية تنظيمي المغلق ونظام الوظيفة العمومية

، أن يتفاوض حول كيفيات توظيفه ومساره المهني وراتبه لهذا الأخير بين ك  الموظفين الذين يؤدون نفس المهام، فلا يمكن متساوية 

دمة خ للقانون الإداري وملزمون بتأمين يخضعون المراكز القانونية لأنهم  وفي نفس الوقت يمكن للإدارة أن تعدل بإرادتها المنفردة

التي تقتض ي بدورها تفرغ الموظ   وذلك قصد إضفاء طابع ديمومة الوظيفة ،1عمومية مستمرة، ويكرسون حياتهم المهنية للدولة

 .2إلا في نطاق ضيق من خدمات المرافق العمومية وعدم السماح له بالانفتاح المهني على باقي النشاطات الأخرى  لخدمة الدولة،

 يقوم على عنصرين أساسيين هما القانون الأساس ي للموظفين والحياة المهنية لهم. أنههذا النظام مميز في و 

فالمقصود بالقانون الأساس ي أن الموظفين لا يخضعون لأحكام قانون العم  مث  سائر العمال الآخرين وإنما يخضعون لقواعد 

 .3خرى خاصة تفرض عليهم واجبات وتخولهم حقوقا تميزهم عن باقي الطوائ  المهنية الأ 

فكرة الحياة المهنية للموظفين فهي نابغة من طبيعة قانون التنظيم الدائم للمسار المهني للموظفين، القائم على الهرمية  وعن

فة بمجرد التحاقهم بالوظي للأعوانوالسلك الوظيفي، الذي يرمي إلى تحقيق الثبات والاستقرار، وذلك من خلال الوضعية الممنوحة 

 ر الدائم للامتيازات المادية التي هي من حق الموظ .العمومية، والتطو 

  الموظفين التمتع بها في الوظيفة العمومية تستند لفكرة تعزيز ارتباطهم بمقتضيات المرفق لفالحياة المهنية التي يمكن لمخت

ول الحقوق التي يرغبون في الحص المصلحة العامة، وذلك بتقوية واجباتهم المهنية الملقاة على عاتقهم، وضمانالعام المحدد بمفهوم 

قية في الرتبة والتر  ممارسة الوظيفة العمومية ووقار المركز الاجتماعي تضيهاقتعليها، من خلال وضعيتهم الاجتماعية والاقتصادية التي 

 .4العليا، وصولا الى التقاعد عبر محطات مهنية متنوعة الوظائ و  وفي الدرجات، وشغ  المناصب

 نذكرها فيما يلي: ظيفة الدائمة أو المغلق بخصائصويتميز نظام الو 

بالإدارة  وظيفته منذ أن يلتحقتعتبر الوظيفة العامة خدمة عامة وليست مهنة حرة، كما أنها تتميز بالاستقرار والدوام، فالموظ  يبدأ  -

 .العمومية إلى غاية تقاعده أو خروجه بإحدى الحالات القانونية كالاستقالة أو التسريح مثلا

قيقة توفرون على المؤهلات والاختصاصات الدفلا يشترط أن يكون ممن ي الاكتفاء بالصلاحية العامة وتوافرها فيمن يتولى الوظيفة، -

 متحانإوالخبرة التامة، وإنما يكتفي بالتخصص العام كشرط لشغ  الوظيفة، بحيث لا يتم الالتحاق بالوظائ  العامة إلا بعد إجراء 

                                                           

 1-Essaid taib,Droit de la fonction publique, Edition distribution Houma, Algérie, 2005, p21. 
 .36ص ،0202مطبوعات الجامعية، الجزائر،سعد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقيات المهنية، ديوان ال-2
 .01، ص0200ب الأجنبية، دار هومة، الجزائر، هاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجار -3
  .31-36ص -سعيد مقدم، مرجع سابق، ص-4
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عن مستواهم الثقافي العلمي ومدى استعدادهم لتقلد الوظيفة، في حين أن التدريب الكافي والمتخصص بعد الالتحاق  يكش  اختبار أو 

 التخصص المطلوب. بإكسابهمبالوظيفة والممارسة الفعلية للمهام التي أوكلوا بها كفي  

 ة العمومية.تجاه الإدار االموظ  العمومي في هذا النظام يكون في وضعية قانونية تنظيمية -

تميز الموظ  وي والمسؤوليات المترتبة عن أعمالهموجود قانون أساس ي يحكم الوظيفة، تتحدد فيه مراكز الموظفين وحقوقهم وواجباتهم  -

 بمقتض ى هذا القانون بامتيازات لممارسة صلاحياته، يستمدها من الامتيازات الممنوحة للإدارة العامة كسلطة عامة.

واء في الدرجة أو س يلة حياته المهنية، فالموظ  يرتقي  في النظام المغلق بالتطور، فلا يبقى في نفس الوضعية طتتسم وضعية الموظ - 

ويكون مح  نق  وتحوي  في وظائ  مختلفة،  عليا، ووظائ الرتبة، ويستفيد معها من زيادة في الراتب، ويمكن أن يشغ  مناصب 

فترة زمنية محددة تختل  حسب الرتبة الوظيفية التي يتم الترقية لها، يحق للموظ   قضاءانفالترقية تكاد تكون حقا للموظ ، إذ بعد 

 ب  إنه في بعض الصور في ظ  هذا النظام رة عن إرادتها في إجراء الترقياتالترقية متى كانت هناك مناصب مالية شاغرة، وأفصحت الإدا

 تكون الترقية وجوبيا وبقوة القانون.

 وهذا من جها سواء لأسباب وظيفية أو شخصيةيعم  بها أو خار من وظيفة إلى أخرى داخ  الجهة الإدارية التي يسه  نق  الموظ   -

 شأنه التوفيق بين مقتضيات سير المرافق العمومية والظروف الشخصية للموظ .

 ئة التي يلتحق بها، وبهذا فإن إلغاءعدم ارتباط الموظ  بوظيفة معينة، وإنما للإدارة أن تلحقه بأية وظيفة داخ  الإطار العام للف-

 الوظيفة لا يؤدي إلى فص  الموظ .

الوظائ  وتحديدا لمسؤولياتها و عمال لأ ارتباط بين الراتب والعم  في ظ  هذا النظام، حيث لا يكون هناك تصنيفا ل لا يوجد -

ي إلى بتقسيم الكادر الوظيف هلمشرع عادة فيحيث يقوم ا ،وإنما يتم تحديد الراتب بطريقة تحكيميةواختصاصاتها على نحو دقيق، 

عدة أصناف مالية، ويحدد لك  صن  مرتبا يتقاضاه ك  من يشغ  صن  من أصناف هذا الكادر، بغض النظر عن طبيعة الأعمال 

 التي تحتويها هذه الأصناف الوظيفية، ومستوى صعوبتها، ودرجة التخصص المطلوبة لشغلها.

 سمح للموظ  بالاستفادة من معاش عند إحالته على التقاعد.وجود نظام خاص بالتقاعد، ي - 

ه في ذلك ، ب  ان حريتلا يستطيع الموظ  في نظام الوظيفة العمومية المغلق أن ينهي العلاقة التي تربطه بالإدارة بصفة انفرادية -

 يجب أن تكون مقبولة قانونا. مقيدة ضمن الحالات التي ينص عليها القانون الأساس ي للوظيفة العمومية، فمثلا الاستقالة

 .1وظفين من اختصاص القضاء الإداري إن النزاعات المتعلقة بالم -  

بأنه قابلية الوظيفة للتدفق المستمر والتحول بين باقي فروع قطاعات  فيعرفلوظيفة المفتوح أو التعاقدي أما عن نظام ا

وتبسيط طبيعة العلاقات، والمردودية وانتقاء أفض  الكفاءات  مينتسيير المستخدالعام والخاص(، ويعني المرونة في )الأخرى الشغ  

 :ما يليفهذا النوع من الأنظمة يتطلب ، 2واستعمالها

 وجود سوق شغ  تتمتع بالسيولة الضرورية لتنق  اليد العاملة من قطاع إلى آخر. -  

 ورة للمجتمع.تخصصا مرتفعا للأعمال ومهنية تفترض وجود سوق للتكوين تستجيب للحاجيات المتط -  

 .3وجود قدرات تسييرية )مناجيرية( متمكنة من تشخيص الحاجيات وتحديد طرق الاستجابة لها)سواء تعلق الأمر بالمؤهلات أو بالأجور( -

                                                           
-، ص0203، جامعة أدرار، جوان 20، العدد  03ياسين ربوح، أنظمة الوظيفة العمومية وموقف المشرع الجزائري منها، مجلة الحقيقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية، المجلد -1

  .123-126ص
 2-Essaid Taib, op,cit,p22.  

  .01هاشمي خرفي، مرجع سابق، ص-3
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 :ما يلي ومن خصائص هذا النظام

وإنما عم   نة دائمةتعتبر مهلتي لا نظام المفتوح بالوظيفة التي يشغلها الموظ  ويقوم بأعبائها ويتولى اختصاصاتها، واالإن العبرة في  -

ه للوظيفة ، لأن شغلبصفة الدوام والاستقرار الوظيفي فالموظ  لا يتمتع مؤقت لا يختل  عن أعمال في المشروعات الخاصة، وبالتالي

 مؤقت مرتبط ببقاء واستمرارية هذه الوظيفة.

التالي فإن الإدارة غير ملزمة بوضع قانون عام ينظم الحياة المهنية ا دائما وقارا للأسلاك الوظيفية، وبإن هذا النظام لا يعرف تنظيم -

 للموظفين يميزهم عن باقي العمال في المشاريع الخاصة.

لتنظيمية ظ  العلاقة القانونية اإن علاقة الموظ  بالإدارة تكون علاقة تعاقدية، لا يتمتع فيها بالامتيازات التي تمنح للموظفين في  -

 ظام المغلق.الموجودة في الن

عدم الاعتداد بتسعير الشهادات والمؤهلات الدراسية، أي لا يشغ  الموظ  وظيفة معينة لمجرد أنه حاص  على مؤه  دراس ي معين  -

التعيين في هذه الوظيفة، وإنما يعين الموظ  في الوظيفة على أساس توافر شروط موضوعية لديه تتفق مع مطالب التأهي   يجيز له

وقد يكون من بينها المؤه  الدراس ي، إلا أنه في هذه الحالة لا يعتبر المؤه  الدراس ي الوحيد لشغ  هذه الوظيفة، ب   لشغ  الوظيفة،

 شروط أخرى كالخبرة والتخصص الدقيق.يقوم إلى جانبه 

فإن  لذلك ص المتواور المفتوح تكون تحت تأثير ديناميكية قانون العرض والطلب، والرغبة في التط في ظ  النظامالحركة الوظيفية  -

هذا النظام يرفض إدماج الموظفين في هياك  هرمية مستمرة ودائمة، تماشيا ومنطق محاربة تكوين قوى ضاغطة تتمتع بامتيازات 

  كما هو الشأن داخ  المجتمع الأمريكي.

ترقية لا تشغ  الوظائ  عن طريق اليتم شغ  الوظائ  بالتعيين على أساس توافر شروط شغلها ومطالب التأهي  للقيام بأعمالها، ف -

غض بمن الوظائ  التي تدنوها، أي أن الترقية لا تتم في النظام المفتوح تبعا لانقضاء المدة التي يقضيها الموظ  في الوظيفة الأدنى، 

تتغير   شترط كذلك أنالنظر عما إذا كان يصلح لشغ  الوظيفة المرقى إليها ومدى توافرها على مطالب التأهي  لشغلها من عدمه، ب  ي

نظام تأخذ لمسؤوليات الوظيفية وواجباتها ومستوى صعوبتها في الوظيفة المرقى إليها عن تلك المرقى منها، كما أن الترقية في ظ  هذا ا

 ن الجديد الذي يتطلب توافر شروط معينة.شك  التعيي

دث الأقدم في الترقية إلى الوظيفة الأعلى، طالما أن الموظ  الأحالموظ   هوم النظام المفتوح أنه يجوز تخطيويترتب على الترقية في مف

  تتوفر فيه شروط ومواصفات شغ  الوظيفة المرقى إليها، دون توافرها في الموظ  الأقدم.

مله حأهمية وقيمة الوظيفة وصعوبتها ومسؤوليتها، لا بمدى ما ييرتبط راتب الموظ  والعلاوات والامتيازات الممنوحة إليه بمدى  -

 الموظ  من شهادات علمية وخبرات علمية.

ان يشغلها لغاء الوظيفة التي كإعلاقة العم  في حالة  لإنهاءن تعدي  التنظيم الهيكلي للإدارة المستخدمة يمكنه أن يكون سببا كافيا إ -

فض، أو مجرد كالأجر المنخلتبرير ذلك،  وبالمقاب  نجد أن الموظ  يمكنه أن ينهي علاقة العم  بإرادته المنفردة لأسباب يعتبرها كافية

لحسن خطار حفاظا على عدم تعطي  السير ااحترام مهلة الإ بالرغبة في تغيير الوظيفة، غير أن الطرفين يظلان ملزمين في جميع الحالات 

  للمرفق العام.

الصلاحيات العامة، ب  يجب توفر كافة  لا يجوز نق  الموظ  في ظ  هذا النظام من وظيفة إلى أخرى، لعدم الاكتفاء في ذلك بتوفر  -

الشروط والمواصفات الأخرى في الموظ  المنقول، وهو ما يتعذر تحقيقه في بعض الأحيان، إذ أن توصي  الوظائ  وتصنيفها تجع  

 ك  منها له مواصفاته ومسؤولياته واختصاصاته المغايرة لتلك المطلوبة لغيرها من الوظائ .

يفة العمومية المفتوح غير ملزمة بتكوين واعداد وتحسين مستوى الموظفين، فالتكوين والتدريب المهني شأن الإدارة في نظام الوظ -

 خاص بالموظفين أنفسهم، وليس التزام على الدولة، لأن شغلهم للوظيفة يكون بصفة عرضية وليس دائمة.
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 .1د في نظام الوظيفة المفتوحقاعليس هناك نظام للت -  

 .القضاء العادي يعرض علىاع في نظام الوظيفة المفتوح فهذا النزاع في حالة حدوث نز  -  

 فيما يلي: يكمن الفرق بين نظام الوظيفة المغلق ونظام الوظيفة المفتوحو 

إن نظام الوظيفة العمومية المفتوح يطغى عليه الطابع التجاري الذي تتبعه المشاريع الخاصة، بينما النظام المغلق أقرب ما يكون  -

لنظام العسكري، فالموظ  يكرس حياته لخدمة الإدارة العمومية، كالجندي أو الضابط الذي يكرس حياته للخدمة العسكرية إلى ا

مرتقيا من رتبة إلى أخرى ومن درجة إلى أخرى بصفة منتظمة، هذا ما يجع  نظام الوظيفة المفتوح يهتم بتحقيق الأرباح والفوائد 

 غلق يهتم بتحقيق خدمة عمومية.المادية، بينما نظام الوظيفة الم

 في النظام المفتوح تعتبر الوظيفة العمومية شأنها شأن أي عم  حر، أما في النظام المغلق نجدها عكس ذلك فهي مهنة العمر. -  

لعامة ايتميز النظام المفتوح بعدم وجود وظائ  دائمة، فالوظائ  متجددة باستمرار، أما النظام المغلق يتميز بديمومة الوظائ   -

 واستقرارها.

يعتمد النظام المفتوح على التخصص الشديد في اختيار الموظفين العموميين، أما النظام المغلق يكتفي بالصلاحية العامة، أي بتوفر  -

 شروط ومؤهلات معينة تمث  الحد الأدنى لشغ  الوظائ  العامة.

الترقية، أما في النظام المغلق فهناك نظام قانوني أساس ي يحكم في النظام المفتوح لا يوجد نظام موحد وشام  خاص بالتعيين و  - 

 ب  أن الترقية حق من حقوق الموظفين.التعيين والترقية في الوظيفة العمومية، 

 نظام المغلق فهي قانونية تنظيمية.العلاقة الموظ  بالإدارة العمومية في النظام المفتوح تعاقدية، أما في  -    

، أما في اري دلقانون أولى من الخضوع للرئيس الإ نه يعتبر الخضوع لضع الموظ  العام للقانون بصفة أولى، لأ نظام المفتوح يخالفي  -  

م طاعة إذ أن عد لسلم التسلسلي الرئاس ي حيث يلتزم المرؤوس بتعليمات رئيسه الإداري،لالنظام المغلق فنجد أن الموظ  يخضع 

حق المناقشة والرفض إلا في حدود ضيقة لما تكون مخالفة القانون واضحة ولا لبس يعتبر خطأ مهني، وليس للموظ  الرئيس الإداري 

  .2فيها

وفي بعض الحالات يأخذ ببعض خصائص نظام الوظيفة  ،الوظيفة الدائمة أو المغلق أما عن المشرع الجزائري فهو يأخذ بنظام

  : الموظهؤلاء الأشخاصتمييز بين الل هذا الجدول بولهذا سنقوم من خلا عكس صحيح،النظام المغلق و الليدمجها في  المفتوح

 تاجر.، المتربص، المتعاقد، الالعام 

 التاجر لدى الإدارة المتعاقد المتربص العامل  الموظف

وظيفة اليشغ  -

 .بصفة دائمة

ينتمي إلى القطاع -

 .العام

 رقم: للأمر يخضع -

المتعلق  40-40

 الأساس ي بالقانون 

 للوظيفة العمومية.

  الوظيفة بصفة يشغ-

 مؤقتة عن طريق التعاقد.

 ينتمي إلى القطاع الخاص.-

 قانون العم واد يخضع لم-

المعدل 88-94 :الجزائري رقم

وبنود العقد  والمتمم،

للهيئة والنظام الداخلي 

 لعم . ل المستخدمة

 يكون في وضعية تعاقدية.-

هو ك  مترشح إلتحق -

أو بوظيفة دائمة 

بعد  منصب تعاقدي

نجاحه في المسابقة 

من قب   ةالمنظم

 ؤسسةأو الم الإدارة

التابعة  العمومية

للدولة، فهذا الأخير 

يفرض عليه القانون 

هؤلاء الأشخاص الطبيعيين هم من تقوم -

 جالات التالية:المتعاقد معهم في الالإدارة ب

 الحفظ والصيانة والخدمات.-

 لتعويض الشغور المؤقت لمنصب دائم-

 للقيام بأعمال تكتس ي طابعا مؤقتا.-

 رفيا.ظال تكتس ي طابعا للقيام بأعم-

هذا التعاقد يكون عن طريق عقود محددة -

 تالمدة أو عقود غير محددة المدة بالتوقي

 الجزئي أو بالتوقيت الكام .

ك  شخص -

طبيعي أو معنوي 

يباشر عملا 

تجاريا ويتخذه 

 مهنة معتادة له

)من يمارس 

أعمالا تجارية 

بحسب الشك  

                                                           
  .100-124ص  -ياسين ربوح، مرجع سابق، ص-1
  .100-100ص -المرجع السابق، ص ،ياسين ربوح-2
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ن في وضعية يكو -

 تنظيمية قانونية.

يتقاض ى راتب -

 شهريا.

في حالة حدوث  -

بين الموظ   نزاع

والهيئة 

المستخدمة أو 

السلطة التي لها 

صلاحيات التعيين 

 هذه فالفص  في

 منيكون القضية 

 اختصاص

، القضاء الإداري 

 ارتكبأما إذا 

الموظ  أفعالا 

يجرمها قانون 

العقوبات 

الجزائري الساري 

واء ل سالمفعو 

أثناء العم  أو 

خارج العم  

 هنا النزاعف

جهات  يعرض على

القضاء العادي 

)القسم الجزائي(. 

دون الإخلال بحق 

الإدارة في معاقبة 

الموظ  المرتكب 

لهذه الجرائم 

 بعقوبات تأديبية

 .إدارية

لا يمكن  -

للموظ  أن 

يتفاوض على 

 نظمفالم هراتب

الجزائر ي هو من 

مرتب حسب يتقاض ى -

الاتفاق فقد يكون ك  

أشهر أو  (40)لاثةث

 (.48)رياشه

في حالة حدوث نزاع بين رب -

 فالتوجه ،العم  والعام 

يكون أمام مفتشية  أولا 

المطالبة العم  من أج  

التسوية الودية عن طريق ب

محضر الصلح من  تحرير 

عدمه، ثم التوجه إلى 

القضاء العادي أمام القسم 

 الاجتماعي.

يمكن للعام  أن يتفاوض -

على أجره وظروف عمله 

 بما يستطيع هذا فالعبرة هنا

الأخير أن يقدمه للمستخدم 

 دون النظر للشهادات.

يمكن إلغاء الوظيفة في أي  -

وقت يريد المستخدم سواء 

بالتعويض أو دون 

 التعويض. 

يبقى العام  في نفس  -

ع م عليها اتفقالرتبة التي 

صاحب العم  في بنود 

 العقد.

أن يلتحق بمنصبه 

بصفته متربص لمدة 

هذه  وبانقضاءسنة 

المدة إما يرسم أو تمدد 

تلك الفترة لمدة سنة 

، وإما تقوم أخرى 

دون  الإدارة بتسريحه

إشعار مسبق أو 

وهؤلاء عويض، ت

المتربصين خلال هذه 

الفترة يخضعون 

 يشرحتنظيم الذي لل

ات تطبيق المادة كيفي

 40-40-من الأمر 90

المرسوم التنفيذي  وهو 

الذي  000-81 :رقم

د الأحكام المطبقة يحد

على المتربص في 

المؤسسات والإدارات 

ج.ر العمومية. 

المنشورة في  00عددال

 .0481نوفمبر  80

المتربص  أما العون  -

المتعاقد فيقض ي فترة 

خاصة به حددها 

 :المرسوم الرئاس ي رقم

41-041. 

هؤلاء الأشخاص لا يكون لهم الحق في -

 ولا  العمومية وظيفةرتبة من الي أدماج بالإ 

 الموظ . تسميةب وصفهميمكن 

 ي تعاقدهميخضع المتعاقدون لدى الدولة ف-

وتأديبهم وترسيمهم ومسارهم المهني لأحكام 

ج.ر  041-41 :الرئاس ي رقمومواد للمرسوم 

ديسمبر سنة  04المنشورة في  08العدد

0441. 

أو الموضوع أو 

 أعمالا مختلطة(

المنازعات بين -

من التجار تكون 

إختصاص 

المحكمة 

التجارية 

المختصة أو 

قسم التجاري ال

أو القسم المدني 

في حال وجود 

طرف مدني في 

 .العلاقة
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بوضع سلم  قام

وما يقابلها  الأجور 

من مبالغ مالية 

على حسب 

الشهادات 

 العلمية.

في حالة إلغاء -

المرفق العام لا 

يمكن تسريح 

 فهنا يتم ،الموظ 

 مرفق لىتحويله إ

 آخر. عام

لا يبقى الموظ   -

 التيوضعية الفي 

بها  التحق

ول بوظيفته لأ 

فهو يرتقي في  ،مرة

الدرجات وفي 

حتى في الرتب و 

  .الراتب مبلغ

وكيفية إصدار القانون الأساس ي للوظيفة العامة والتنظيمات حسب قاعدة تدرج القوانين  التشريعاتالفرق بين  وبخصوص

هائ  من التشريعات  تملك رقم  الجزائردولة فنجد أن  طة به. وعلاقة الموظف بالمحكمة الدستوريةومختلف التنظيمات المحي

 إظهار ن خلال مشرعية البدأ لم احقيقي اتجسيد يمث  تطبيقهاوالتي  ،مختل  ميادين الحياة نظموالتنظيمات السارية المفعول التي ت

 بينما  التشريعات إصدار  تملك سلطةالهيئات التي  قام بتنويع 0404ستور من خلال الد المؤسس الدستوريف، إرادة وتوجه الدولة

 صلاحيةلمان لبر ل أعطى و في جهة واحدةقم بحصرها ولم ي ،لسلطة التنفيذيةتابعون لآخرون ة و يللسلطة التشريع نتمينالمشخاص الأ

ات قو الفر نواع و الأ سنحاول إبراز  مر الأ  هذا ل حو و  ،يكل  بها بالإضافة الى أداور أخرى  كعم  أساس ي يقوم به إصدار التشريعات

 توازي الأشكال في القانون الإداري كالتالي:قاعدة لقاعدة تدرج القوانين و  ع الإشارةم والتنظيمات التشريعاتمختل  بين  الموجودة

 : (الدستور )التشريع الأساس ي -

في الدولة وتوزيع سلطاتها الثلاث وعلاقاتها ببعضها هو مجموع القواعد العامة والمجردة المكتوبة التي تحدد نظام الحكم 

هو تور الدسففي قاعدة تدرج القوانين )حمايتها. ت الأساسية للأفراد وحقوقهم وحرياتهم وكيفية ناكذلك الضماالبعض، وكذا يحدد 

 (.في الجزائر أسمى وثيقة

 :بتعديل الدستور المبادرة 

 :ةالتاليوالكيفيات لحالات لتكون وفقا  

 :ن قبل رئيس الجمهوريةم* 
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فسها ط نحسب الشرو و ة يغبنفس الص تعدي  الدستور ب المبادرةبعد أن يصوت المجلس الشعبي الوطنى ومجلس الأمة على  -

 04ليه خلال اء عتلاستفليعرض التعدي  الدستوري على الشعب من قب  الغرفتين وبعد المصادق عليه  التي تطبق على نص تشريعي

عب رفضه من قب  الشحالة  أما في ،بإصدارهيقوم رئيس الجمهورية  الموافقة عليهوفي حالة  قراره من قب  البرلمان،لموالية لإيوما ا

 .يعد لا غيا كأن لم يكن ولا يمكن عرضه من جديد خلال نفس الفترة التشريعية

التي تحكم المجتمع الجزائري،  المباد  العامة لا يمسالمحكمة الدستورية أن مشروع أي تعدي  دستوري  إذا ارتأتأما  -

وحقوق الإنسان والمواطن وحريتهما، ولا يمس بأي كيفية التوازنات الأساسية للسلطات والمؤسسات الدستورية، وعللت رأيها أمكن 

 0/0رئيس الجمهورية أن يصدر القانون الذي يتضمن التعدي  الدستوري مباشرة دون أن يعرضه على استفتاء شعبي متى أحرز ثلاثةل

 أصوات غرفتي البرلمان. 

 *من قبل غرفتي البرلمان:

جتمعين معا، أن يبادروا باقتراح تعدي  الدستور على رئيس الجمهورية الذي مأعضاء غرفتي البرلمان ¾ يمكن لثلاثة أرباع 

 .1م لاأ ستفتاءالا ه على ضبعد أن يقرر عر  هيصدره في حالة الموافقة عليف ،يمكنه عرضه على الاستفتاء الشعبي

على  ادستور يكون بنفس طريقة إنشائه فإذا أصدر بناءالووفقا لقاعدة توازي الأشكال المعروفة في القانون الإداري فإن الغاء 

 ، أما إذا تمت المبادرةبنفس طريقة اصدارهمن رئيس الجمهورية فإن هذا التعدي  يتم إصداره بموجب مرسوم رئاس ي ويلغى  اقتراح

ريقة طالجمهورية ويلغى بنفس  رئيس من قب  كون هذا الأخير يمن أعضاء غرفتي البرلمان فإن إصدار ¾ قب   بتعدي  الدستور من

 .إصداره

 المعاهدات الدولية المصادق عليها:- 

 .2ثار قانونيةآإتفاق دولي شكلي يبرم بين أشخاص القانون الدولي العام لترتيب  :يمكن تعري  المعاهدة بأنها

 .رج القوانينوفقا لقاعدة تد تسمو على الدستور وتأتي في المرتبة الثانية بعد الدستور  الجزائر لا صادقت عليها فالمعاهدات التي 

 )القانون العضوي(: التشريع العضوي -

قا ة وفييعرف التشريع العضوي بأنه مجموع القواعد القانونية العامة والمجردة المكتوبة والصادرة عن السلطة التشريع

 .0404من دستور  804لمادة في المجالات التي ذكرتها ا ينةعلإجراءات م

 خصائص هي:من ال ويمتاز بجملةعليها الجزائر  بعد المعاهدات الدولية التي صادقتفالتشريع العضوي يأتي في المرتبة الثالثة 

لمحكمة ا طرف ستور منة حول مطابقته للديالقبل على عكس القوانين العادية وجوبا يجب عرض القانون العضوي للرقابة -

 الدستورية.

 . للنواب وأعضاء مجلس الأمةة قيجب التصويت عليه بالأغلبية المطل -  

 جالات التالية:الم( 40عضوية في )القوانين التشريع بموجب اليتدخ  البرلمان من أج   -  

                                                           
عليه بموجب استفتاء في إصدار التعديل الدستوري، المصادق  ضمنالمت 0202ديسمبر  62المؤرخ في  110-02المرسوم الرئاسي رقم 219،000،000،002أنظر المواد -1
 .0202ديسمبر  62، المنشورة في 40، ج. ر، العدد0202نوفمبر سنة  0
 .36، ص0203، 0، دار هوما، الجزائر، ط-المفهوم والمصادر-أحمد بلقاسم، القانون الدولي العام-2
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انون ة، القانون المتعلق بالإعلام، القتنظيم السلطات العمومية وعملها، نظام الانتخابات، القانون المتعلق بالأحزاب السياسي

 .1تنظيم القضائي، القانون المتعلق بقوانين الماليةالالأساس ي للقضاء و 

فهي بنفس الطريقة التي تصدر بها القوانين  انون عضوي أو تعدي  ومراح  إصدارهتقديم مشروع قبيملك المبادرة  منعأما 

التالي لا عند تناول التشريع العادي وبتي سنفص  فيها أكثر ذا النوع من القوانين واللاث التي تميز هالخصائص الثالعادية باستثناء 

 داعي لتكرارها.

 ، والقوانين العادية(:)الأوامر التشريع العادي- 

ا ة وفقيمجموع القواعد القانونية العامة والمجردة المكتوبة الصادرة عن السلطة التشريع بالنسبة للتشريع العادي فيعرف بأنه

 .0404من دستور  809ة نة في المجالات المذكورة في المادلإجراءات معي

 مجال هي: 04ن البرلمان يشرع بقوانين عادية في وحسب ذات المادة فإ

الفردية وواجبات المواطنين //  الحريات حماية //حقوق الأشخاص وواجباتهم الأساسية لاسيما نظام الحريات العمومية

شروط استقرار لقة بالأحوال الشخصية والأسرة لاسيما منها الزواج والطلاق والنسب والأهلية والتركات// القواعد العامة المتع

الأشخاص// التشريع الأساس ي المتعلق بالجنسية // القواعد العامة المتعلقة بوضعية الأجانب // القواعد المتعلقة بإنشاء الهيئات 

طابقة تلفة المات، والإجراءات الجزائية، لا سيما تحديد الجنايات والجنح، والعقوبات المخالقضائية // القواعد العامة لقانون العقوب

القواعد العامة للإجراءات المدنية والإدارية وطرق التنفيذ// نظام الالتزامات وتسليم المجرمين، ونظام السجون // لها، العفو الشام 

على قوانين  التصويت ة المتعلقة بالصفقات العمومية //التقسيم الإقليمي للبلاد //القواعد العام المدنية والتجارية ونظام الملكية //

 النظام الجمركي // نظام المالية // إحداث الضرائب والجبايات والرسوم والحقوق المختلفة، وتحديد أسسها ونسبها وتحصيلها //

المتعلقة بالتعليم، والبحث العلمي // القواعد العامة المتعلقة إصدار النقود، ونظام البنوك والقرض والتأمينات // القواعد العامة 

مة القواعد العابالصحة العمومية والسكان // القواعد العامة المتعلقة بقانون العم  والضمان الاجتماعي، وممارسة الحق النقابي // 

ثقافي لقة بحماية الثروة الحيوانية والنباتية //حماية التراث الالقواعد العامة المتع المتعلقة بالبيئة وإطار المعيشة، والتهيئة العمرانية //

والتاريخي والمحافظة عليه // النظام العام للغابات والأراض ي الرعوية // النظام العام للمياه // النظام العام للمناجم والمحروقات، 

د القواع// انون الأساس ي العام للوظيفة العموميةالضمانات الأساسية للموظفين، والقوالطاقات المتجددة //النظام العقاري // 

قواعد نق  الملكية من القطاع العام إلى القطاع  العامة المتعلقة بالدفاع الوطني واستعمال السلطات المدنية للقوات المسلحة //

 الخاص // إنشاء فئات مؤسسات // إنشاء أوسمة الدولة ونياشينها وألقابها التشريفية.

نائبا أو عضوا من 04الوزير الأول أو رئيس الحكومة حسب الحالة أو من قب   شاريع القوانين العادية تكون من قب فالمبادرة بم

 أعضاء المجلس الشعبي الوطني ومجلس الأمة.

، ثم يودعها الوزير الأول أو رئيس الحكومة لدى أمانة تعرض مشاريع القوانين على مجلس الوزراء بعد أخذ رأي مجلس الدولة

 مكتب المجلس الشعبي الوطني أو مجلس الأمة.

غير أنه تودع مشاريع القوانين المتعلقة بالتنظيم المحلي وتهيئة الإقليم والتقسيم الإقليمي للبلاد لدى مكتب مجلس الأمة، وما 

 عدا هذه الحالات تودع كافة مشاريع القوانين الأخرى لدى المجلس الشعبي الوطني.

عليه إما برفع اليد أو بالمناداة  أعضائه صادقطني على النص الذي يعرض عليه ثم يشعبي الو مناقشة المجلس ال بتنص

 مةيصادق مجلس الأ ص الذي صادقت عليه الغرفة الأخرى، و تعرض الحكومة على احدى الغرفتين النو الإسمية أو بطريقة إلكترونية، 

                                                           
 .0202من دستور  012أنظر المادة -1
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حاضرين بالنسبة للقوانين العادية وبالأغلبية المطلقة بالنسبة النص الذي صوت عليه المجلس الشعبي الوطني بأغلبية أعضائه ال

 لمشاريع القوانين العضوية.

في حالة حدوث خلاف بين الغرفتين يطلب الوزير الأول أو رئيس الحكومة حسب الحالة اجتماع لجنة متساوية الأعضاء تتكون 

 يوما. 80ج  أقصاه أمح  الخلاف وتنهي اللجنة نقاشها في  يوم يوما لاقتراح نص يتعلق بالأحكام 80من كلتا الغرفتين في أج  

 تعرض الحكومة هذا النص على الغرفتين للمصادقة عليه، ولا يمكن إدخال أي تعدي  عليه إلا بموافقة الحكومة.

الحالة  هلحكومة أن تطلب من المجلس الشعبي الوطني الفص  نهائيا، وفي هذمرار الخلاف بين الغرفتين، يمكن لفي حالة است

سحب يذلك بالنص الأخير الذي صوت عليه، و  يأخذ المجلس الشعبي الوطني بالنص الذي أعدته اللجنة المتساوية الأعضاء، وإذا تعذر 

 .1النص إذا لم تخطر الحكومة المجلس الشعبي الوطني طبقا للفقرة السابقة

يخ تسلمه، غير أنه إذا أخطرت سلطة من سلطات الاخطار يوما ابتداء من تار  04يصدر رئيس الجمهورية القانون في أج  ثلاثين

من الدستور المحكمة الدستورية قب  صدور القانون يوق  هذا الأج  حتى تفص  المحكمة الدستورية  890المنصوص عليها في المادة 

 .0404من دستور  890في ذلك وفق الشروط المحددة في المادة 

 (04)جمهورية أن يطلب قراءة ثانية في قانون تم التصويت عليه في غضون الثلاثينأنه يمكن لرئيس ال من ك  هذا والأكيد

أعضاء المجلس الشعبي الوطني  (0/0)لا بأغلبية ثلثيإلا تتم المصادقة على القانون يوما الموالية لتاريخ المصادقة عليه وفي هذه الحالة 

 .2وأعضاء مجلس الأمة

المؤسس الدستوري هذه الصلاحية لرئيس الدولة رئيس  أعطىأوامر رئاسية فقد  بخصوص سلطة إصدار القوانين بموجبأما 

تتخذ في مجلس الوزراء التي في المسائ  العاجلة ، وأجاز له ممارسة هذه الصلاحية 0404دستور  من 800المادة  الجمهورية من خلال

 :الحالات التالية في

 عطلة البرلمانية.في حالة شغور البرلمان )ح  البرلمان( أو خلال ال -   

 .0404من دستور  91حالة الاستثنائية التي نصت عليها المادةالفي  -   

 ويشترط لصحة هذه الأوامر الشروط التالية:

 أيام. 84اخطار المحكمة الدستورية من قب  رئيس الجمهورية بشأن دستورية هذه الأوامر على أن تفص  فيها في أج   -   

 يهاعل وتكون الموافقة ،الأوامر التي لا يوافق عليها ده من ورائها، وتعد لاغيةفي أول دورة لانعقا عرض هذه الأوامر على البرلمان - 

 .3بالتصويت دون مناقشة

مجالا  (04)للتشريع ضمن الثلاثون  هاسلطة إصدار  أدرجنجد أن المؤسس الدستوري قد فالوظيفة العامة في الجزائر  وحول 

المؤرخ في  40-40في مجال الوظيفة العامة هو الأمر  حاليا ، والتشريع الساري المفعول اديةنين عبموجب قواالبرلمان الذي يشرع فيه 

 80المنشورة في  00يتضمن القانون الأساس ي العام للوظيفة العمومية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية العدد 0440يوليو  80

 .0ص 0440يوليو 

كرناها ذتوفر إحدى الأسباب التي ذا التشريع نظرا لغياب البرلمان و خ  في فترة اصدار هوعليه نستنتج أن رئيس الجمهورية تد

 والقوانين العادية تتساوى عند التطبيق مع الأوامر.برلمانية أو الحالة الاستثنائية(، شغور البرلمان أو العطلة ال)

                                                           
 . 0202من دستور 013إلى 016و061أنظر المواد -1
 .0202من دستور  041و 014 المواد أنظر-2
  .0202من دستور  010أنظر المادة -3
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 .)أي البرلمان(لطة التشريعيةصدر من السنين تسمى بالتشريعات لأن أغلبها توك  هذه الأنواع من القوا

 التشريع الفرعي:-

 نفيذيةتمجموعة القواعد القانونية العامة والمجردة المكتوبة الصادرة عن السلطة ال وهو اللوائح والتنظيمات ب ويسمى كذلك

لطة   وجود السظحسب ما هو مقرر في الدستور، والسلطة التنفيذية تمارس هذه الصلاحيات في  المخصص للبرلمانمجال  00خارج 

 من اختصاصاتها الأصيلة.ة وتعتبر يالتشريع

 98أو رئيس الحكومة حسب الحالة أقرتها المادة  والوزير الأول من رئيس الجمهورية  الممنوحة لك  اصدار التنظيماتوسلطة 

ذه له الشخص المصدر ز مركحسب  التنفيذيةعن طريق سلطة اصدار المراسيم الرئاسية أو المراسيم  0404 ومن دستور  808و 880و

 .التنظيمات

واء س وكذلك سلطة اصدار القرارات لك  من الوزراء والولاة ورئاسة المجالس الشعبية البلدية المنتمون الى السلطة التنفيذية

 .كانوا على المستوى المركزي أو اللامركزي ك  حسب قطاعه وصلاحياته

 ينقسم التشريع الفرعي إلى ثلاثة أنواع هي:

الصادر شريع تالتنفيذ  كيفياتة التي تصدر عن السلطة التنفيذية من أج  شرح يهي القواعد التفصيل ائح التنفيذية:اللو  -

 تطبيقه عن طريق التنظيم. كيفياتأو تبين  ي ، فالتشريع يتضمن قواعد عامة تحعن السلطة التشريعية

وزير  مث : قرار  ن أج  تنظيم مرفق معين أو مصالح معينة.هي مجموع القواعد التي تصدر م اللوائح المصلحية أو التنظيمية:-

 التعليم العالي والبحث العلمي بشأن تمديد ساعة الدراسة خارج أوقات العم  المعروفة بالنسبة للأساتذة الجامعيين والطلبة. 

 :العام بمدلولاته الأربعةهي مجموع القواعد والقرارات المتخل  من أج  المحافظة على النظام  لوائح الضبط أو البوليس:-

 . 89خلاق مث : القرارات المتخذة في ظ  جائحة كوفيد الأ داب و الأ عامة، السكينة العام، المن الأ عامة، الصحة ال

لأن لغة المخاطب لدى الإدارة هي التنظيمات  عن التشريع وبخصوص مقياس الوظيفة العامة لقد فصلنا التشريع الفرعي

المتضمن القانون  40-40مر الأ فية تطبيق ير بالنسبة للموظ  هو معرفة مختل  التنظيمات التي توضح كبمختل  أنواعها فأهم أم

 ،نفيذيةتالو  ،رئاسيةالراسيم الم التنظيمات من فعليه معرفة مختل  ،في الإدارات والمؤسسات العمومية الأساس ي للوظيفة العمومية

ين حسب قاعدة تدرج القوان أن تخال  ما هو منصوص عليه في القوانين التي تعلوهاتعليمات التي لا يجب عند إصدارها الوالقرارات و 

وبالتالي يمكن الدفع أمام المحكمة الدستورية بعدم ، وإلا اعتبرت غير مشروعة الدستور  بالأخصو  وتوازي الأشكال في القانون الإداري،

 . الجهات القضائية ثم ممارسة الدفع بشروطهمن بينها رفع دعوى أمام  بشروط معينةمن قب  الموظ  دستوريتها 

  :مكتب المستخدمين ومختلف فروعه في الإدارة المستخدمة )في مرفق عام أو المصلحة المستخدمة(-ثانيا

سسة مؤ القانون الأساس ي للوظيفة العامة هو مكتب الموظفين أو المستخدمين في أي  ستخدمالمكتب الذي يأو إن المصلحة 

لهذه  إدارة وكيفية تنظيمها ك  لدى أو مصالح بحيث يتكون من مجموعة من المكاتب مرفق عامعمومية أو أي  عمومية أو إدارة

أهم  ومن ،توسعمع بعضها أو  هذه المجالات فقد تدمجتواجد مقر الإدارة إن كان جهة مركزية أو جهة محلية، على حسب  المصلحة

 : هذه المجالات نذكر ما يلي

 الإدارية للمستخدمين.لفات الم أو مصلحة مكتب-

 المنازعات القضائية. أو مصلحة مكتب-

 المسابقات والامتحانات. أو مصلحة مكتب -



 

14 

 التأديب والمثابرة. أو مصلحة مكتب-

 تسيير الحياة المهنية. أو مصلحة مكتب-

 (مصادر الوظيفة العامة-يعة العلاقة بين الموظف والدولةطب -أنظمة الوظيفة العامة  (مفهوم الوظيفة العامة :ثانيلمحور الا

الموظفين  جميع علىفي الجزائر  بشك  عامالأساس ي تضمن القانون الذي ي 0440 وليوي 80 المؤرخ في 40-40 رقم الأمر  يسري 

أثناء تأدية  ليهاإ العمومية التي ينتمون  بالإدارات او المؤسسات معلاقتهفي و لهؤلاء ليها في تحديد المسار المهنيإ حتكمعامة التي يقاعدة ك

فإن ها وخطورت مهامهاالتي نظرا لخصوصيات  بالنسبة لبعض القطاعات ستثناءاتمع بعض الإ  تفاصيلهامهامه خدمة للدولة بك  

-40رقم مر الأ  مواد ما هو مقرر في في بعض المسائ  عن تختل  خاصة مراسيمقوانينها بموجب تتخذ  أنقد أجاز المشرع الجزائري 

الوظيفة العامة لأنه سبق وتفصيلها في لن نتناول أنظمة  من حيث النظام التأديبي والحقوق والوجبات وطبيعة العم ، وعليه 40

لننتق   ،()أولابشك  مختصر في هذا المحور تعري  الوظيفة العامة وطبيعة العلاقة الوظيفيةالمدخ  للوظيفة العامة لكن سنتطرق 

لإدارات وا نفص  نظام التعاقد في المؤسسات وختما )ثانيا(له كيفيات حساب مردودية الموظ  وكذا الأجر الشهري  لتوضيحبعدها 

  .)ثالثا(العمومية

 :طبيعة العلاقة الوظيفيةو  أولا: مفهوم الوظيفة العامة

ة التي لدرجالذي يجلس عليه من يستحقه وفقا ل بأنها الكرس ي في كتابة الوظيفة العامةالوظيفة العامة  R.Gregoireالفقيه  عرف

 .1يحتلها

نية الخاصة بالموظفين العموميين سواء التي تتعلق بمستقبلهم الوظيفي بأنها مجموعة من الأوضاع والأنظمة القانو  أيضاوتعرف 

 .2وعلاقتهم بالإدارة أو التي تتص  بأدائهم لمهام الإدارة العامة بإحسان وفعالية

العناصر الواجبة التوفر فيه حتى يسمى بهذه التسمية  الإشارة إلى العديد من عرف الموظ  من خلالفقد  المشرع الجزائري  أما

 .3يعتبر موظفا ك  عون عين في وظيفة عمومية دائمة ورسم في رتبة وفي السلم الإداري أنه ب فيذكر

 ط ثلاثة شروط يجب أن تتوفر فيهااشتر بالموظ  من الناحية الإدارية  حديد الشخصقد قام بت هذا الأخير نستنتج أن  ذلكفمن 

 وهي: تمنح له هذه الصفةحتى 

نظام الوظيفة المغلقة وهو ديمومة  بخصائصالمشرع الجزائري  نسج  أخذوفي هذه الحالة  ائمة:التعيين في وظيفة عمومية د - 

 .أو فصله أو وفاته إلى غاية تقاعده ثم يتم تعينه وبعد مرور فترة محددة يتم ترسيمه الوظيفة أي يلتحق بوظيفة شاغرة

ه على مرحلة ي عين فيها بعد مرور خلاله تثبيت العون في رتبته الت نذلك الإجراء الذي يتم ميعرف الترسيم بأنه  :في الرتبة الترسيم -

 قب  السلطة التي لها صلاحيات التعيين.من قرار الترسيم إصدار المنظم الجزائري بموجب  حددهالتربص وفقا لما 

   .مثبت في رتبتهوظ  فيجب أن يكون العون المتسمية  فحتى نطلق

إلى  تبةر  الإدارة أو المؤسسة العمومية أو المرفق العام الواحد من أدنى في وظفينالملوظيفي لك  يقصد به التدرج ا السلم الإداري: -

المنظم و  حسب التبعية الرئاسية من الرئيس إلى المرؤوس، إلى الأسف ،يكون تصاعدا على شك  هرم أو تنازليا من الأعلى الذي على و الأ 

 طاشتر و  الصن  الواحد إلى غاية القسم الفرعي السابع الذي يقع خارج الصن  من الأصناف د مجموعة منيحدقد قام بتالجزائري 

                                                           
1-Roger GERGOIRE . La fonction publique,Armand colin, paris,1954,p27. 

، جامعة عمار ثليجي الأغواط، 26، العدد  ميلودي محمد، سياسات التوظيف في الجزائر الواقع والتحديات، مجلة الدراسات القانونية والسياسية، كلية الحقوق والعلوم السياسية-2
 .632، ص 0203جانفي 

، 0223يوليو 03، المنشورة في 13المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، ج.ر، العدد 0223يوليو  03المؤرخ في 26-23من الأمر  0فقرة  21أنظر المادة -3
 . 1ص
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 م استدلاليرق وجع  لك  صن  للالتحاق بها سواء تم التوظي  بها أو تحص  عليها هذا الأخير خلال مساره المهني، ك  صن  الشهادةل

 0441سبتمبر سنة  09المؤرخ في  040-41م الرئاس ي رقم المرسو  هذا الأمر) ينظمفي التنظيم الجزائري الذي مفص  ك  هذا  يوازيه

، وشبكة مستويات التأهي  0441سبتمبر  04المنشورة في  08يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم ج.ر العدد 

المعدل والمتمم ، 0441سبتمبر  04المنشورة في  08ج.ر العدد  للاتحاق بك  صن  التي تتضمن ك  صن  وما هي الشهادات المطلوبة

ديسمبر سنة  80المنشورة في  ،10الجريدة الرسمية العدد  0484ديسمبر سنة  80المؤرخ في  080-84 :بموجب المرسوم الرئاس ي رقم

 .(التي عدلت شبكة مستويات التأهي  بالنسبة للشهادات المطلوبة لبعض الأصناف 0484

 اعتبارهو سلم الإداري لرغم تبعيته ل لا يحوز على صفة الموظ  المجلس الشعبي البلدي رئيسأن  نخلص ري التعا هذهحسب  إذن

حسب  موظفا لا يعتبر يمارس مهامه بصفة مؤقتة فقط وبالتالي  فهو  ية،ديمومة الوظيفال على شرطنه لا يحوز لأ أعلى رتبة في البلدية 

لمتعاقد سواء بعقود محددة المدة أو غير محددة المدة في الإدارات وااني، ق على البرلموكذلك نفس الأمر ينطب ،40-40من الأمر  40المادة 

فهو لا يملك اري لسلم الإدلفهنا لا يمكن وصفه بالموظ  لأنه يشتغ  في وظيفة بصفة مؤقتة رغم تبعيته  ،التابعة للدولةوالمؤسسات 

 .الحق في الترسيم إطلاقا

هذا القانون ب العم  على أن المتضمن القانون الأساس ي العام للوظيفة العمومية 40-40 من الامر 0المادة  في المشرع الجزائري  وأشار

 الموظفين الذي يمارسون نشاطهم في المؤسسات والإدارات العمومية. يخص

لها  ةالمؤسسات العمومية والإدارات المركزية في الدولة والمصالح غير الممركزة التابع ،صد بالمؤسسات والإدارات العموميةقفي

والجماعات الإقليمة والمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري، والمؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني، والمؤسسات 

 العمومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي وك  مؤسسة عمومية يمكن أن يخضع مستخدموها لأحكام هذا القانون.

 .1قضاة والمستخدمين العسكريون والمدنيون للدفاع الوطني ومستخدمو البرلمانلا يخضع لأحكام هذا الأمر الف

 دارات والمؤسسات العمومية التي تضمقد حدد الإ  الجزائري  نستنتج أن المشرع 40-40 رقم: مر من الأ  40فمن خلال المادة   

، رلمانيون بالقضاة و ال وهم رغم خدمتهم للدولة همنمن هم المستثنون  أبرز الموظفين الذين يخضعون لهذا الأمر على سبي  المثال، ثم 

 والمستخدمون المدنيون والعسكريون التابعون لوزارة الدفاع الوطني

العدد  ر  يتضمن القانون الأساس ي للقضاء ج.الذي  0440سبتمبر -40المؤرخ في  88-40 رقم: للقانون العضوي  يخضعون فالقضاة 

 .40-40 للأمرضبط واجباتهم وحقوقهم وكذا تنظيم وسير مهنتهم، ولا يخضعون فهو ي 0440سبتمبر  41المنشورة في  01

أما البرلمانيون من نواب مجلس الأمة وأعضاء المجلس الشعبي الوطني فهم يخضعون في حصولهم على حقوقهم وواجباتهم وتأديبهم 

 . والنظام الداخلي للمجلس الشعبي الوطني.0481أوت  00في  المنشورة 09ج. ر العددالنظام الداخلي لمجلس الأمة، ومسارهم المهني إلى 

من الناحية  الموظ  العموميأبرز من هو قد قانون العقوبات المعدل والمتمم  فإن المشرع الجزائري من خلال وإضافة إلى ذلك

يا في أحد المجالس الشعبية ك  شخص يشغ  منصبا تشريعيا أو تنفيذيا أو إدار  بأنه حيث أكد 40مكرر فقرة  801 المادةفي  الجزائية

 .2المحلية المنتخبة سواء كان معينا أو منتخبا، دائما أو مؤقتا، مدفوع الأجر أو غير مدفوع الأجر بصرف النظر عن رتبته أو أقدميته

في مؤسسة  يعتبر ك  من يشتغ  بحيث 40-40رقم الأمر من  40في المادة  تم الإشارة إليهمن المفهوم الذي  فهذا المفهوم هو أوسع

 فاموظ أو حديث التوظي  ا، بالتوقيت الجزئي أو الكام ، قديماأو دائم ا، مؤقتاأو معين اأو منتخب اأو إدارة عمومية سواء كان متعاقد

 أمام القاض ي الجزائي بعدم المسؤولية الجزائية عدم جواز الدفع تمث  فيت ،ايريده غايةل 40-40 :رقم في الأمر  ما ينظر إليهعكس  على

                                                           
 .26-23من الأمر  20أنظر المادة -1
، المنشورة 11المتضمن قانون العقوبات، ج ر، العدد  0133يونيو  4المؤرخ في  033-33، يعدل ويتمم الأمر رقم 0200ديسمبر  04المؤرخ في  01-00انون رقم أنظر الق-2
 .0200ديسمبر سنة  01في 
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نصوص عليها في قانون العقوبات متشك  جرائم  التي فعالالأ  إرتكابفي حالة  هذه الحالة تحدثصفة الموظ  و إنعدام سبب ب

 الساري المفعول. الجزائري 

 والوظي  العمومية فنوضح بعضها فيما يلي:  ،أما عن بعض المفاهيم المرتبطة بالموظ 

 .1شغ  الوظائ  المخصصة لها هي الصفة التي تخول لصاحبها الحق في الرتبة:

نظام الوظيفة )في وضعية تنظيمية قانونية  هذا الأخير  فيكون  في المدخ فمثلما أشرنا أليه طبيعة العلاقة بين الموظ  وإدارته وعن 

 وضعية تحكمها القوانين والتنظيمات. او الدائمة( المغلقة

كلي أو وظيفي، تسمح بضمان التكف  بتأطير النشاطات الإدارية هي مناصب نوعية للتأطير ذات طابع هيف العليا المناصب وعن

والتقنية في المؤسسات والإدارات العمومية، وتنشأ هذه المناصب عن طريق القوانين الأساسية الخاصة التي تحكم بعض أسلاك 

جب النصوص بمو فإنها تنشأ لهيكلي المناصب العليا ذات الطابع اأما  ،الموظفين فيما يتعلق بالمناصب العليا ذات الطابع الوظيفي

  .ظيم المؤسسات والإدارات العموميةوتن بإنشاءالتنظيمية المتعلقة 

أما استثناء لشغ  المناصب العليا المتعلقة بنشاطات الدراسات وتأطير  ،يقتصر على الموظفين في الحالات العادية فيها والتعيين

ة الموظ . ويستفيد شاغلو هذه المناصب إضافة الى الراتب المرتبط برتبهم من المشاريع فيمكن تعيين إطارات مؤهلة لا تحم  صف

 .2نقاط استدلالية إضافية وفق كيفيات يحددها التنظيم

قائمة الوظائ  العليا التابعة للدولة بعنوان رئاسة الجمهورية  8994يوليو 00المؤرخ في  000-94وقد حدد المرسوم الرئاس ي رقم 

 لعامة للحكومة على النحو التالي:بما فيها الأمانة ا

 مستشار. -

 مدير الدراسات. -

 مدير. -

 مكل  بالدراسات والتلخيص. -

 .3نائب المدير -

قائمة الوظائ  العليا في الدولة بعنوان الإدارة والمؤسسات  8994يوليو سنة  00المؤرخ في  001-94وحدد المرسوم التنفيذي رقم:

 والهيئات العمومية كما يلي:

 لدى رئيس الحكومة: مكل  بمهمة. -

 في المؤسسات والهيئات العمومية: -

تم تعويضه بالمحكمة الدستورية(: الأمين العام للمجلس الدستوري، مدير الدراسات والبحث في المجلس )المجلس الدستوري 

 الدستوري، مدير المجلس الدستوري.

                                                           
  .26-23من الأمر  23أنظر المادة -1
 .26-23من الأمر  01و06و00و 00و02 وادالم رأنظ-2
 الذي يحدد قائمة الوظائف العليا التابعة للدولة بعنوان رئاسة الجمهورية. 0112يوليو  03المؤرخ في  003-12من المرسوم الرئاسي رقم  0 المادة أنظر-3
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المحاسبة، الناظر العام لمجلس المحاسبة، رئيس غرفة بمجلس  في مجلس المحاسبة: رئيس مجلس المحاسبة، نائب رئيس مجلس

 المحاسبة

 في المجلس الإسلامي الأعلى: الأمين العام للمجلس الأعلى.

 للأمن.في المجلس الأعلى للأمن: أمين المجلس الأعلى 

   في مجلس مص  الاستحقاق الوطني: مسؤول أمانة مجلس مص  الاستحقاق الوطني.

 ي الجزائري: محافظ البنك المركزي، نائب محافظ البنك المركزي، ناظر البنك المركزي.في البنك المركز 

 مسؤول المعهد، الأمين العام للمعهد، مسؤول قسم بالمعهد. عهد الوطني للدراسات الاستراتيجية الشاملة:في الم

 لاعلام والاتصال.مسؤولو المؤسسات العمومية في ميادين ا في المؤسسات العمومية للإعلام والاتصال:

 .للإحصائيات: المدير العام للديوان الوطني للإحصائياتفي الديوان الوطني 

في الإدارة المركزية: مدير ديوان، رئيس ديوان، رئيس قسم، مفتش عام، مدير دراسات، مدير، مفتش، مكل  بالدراسات والتلخيص، 

 نائب مدير، رئيس الدراسات.

: المندوب للتخطيط، المندوب للإصلاح الاقتصادي، الأمين العام للمجلس الأعلى للمجاهدين وذوي في الإدارة المركزية المتخصصة

المدير العام للجمارك، المدير العام للحماية المدنية، المفتش العام  المدير العام للأمن الوطني، المدير العام للوظيفة العمومية، الحقوق،

 للعم .

كزي للخزينة، المدير العام للضرائب، المدير العام للأملاك الوطنية، المدير العام للميزانية، المدير العام في وزارة الاقتصاد: المدير المر 

 للعلاقات الاقتصادية الخارجية، المدير العام للتنظيم التجاري، المدير العام للمنافسة والأسعار، العون القضائي للخزينة.

   العام، القنص .في وزارة الشؤون الخارجية: السفير، القنص

 في الوزارة المكلفة بالجامعات: مدير الجامعة.

في الإدارة المحلية: الوالي، رئيس قسم أو مسؤولو المصالح الخارجية للدولة على مستوى الولاية الذين تم تعيينهم بمرسوم، الكاتب 

 .1فتش العام بالولاية، رئيس الدائرة، رئيس ديوان الواليالمالعام للولاية، 

يحدد حقوق العمال الذين يمارسون وظائ  عليا في الدولة ج.ر  8994يوليو  00المؤرخ في  000-94لمرسوم التنفيذي رقم وا

 .8994 يوليو 01 في المنشورة ،08العدد

هي مناصب تنشأ من أج  ممارسة المسؤولية باسم الدولة قصد المساهمة مباشرة في تصور وإعداد وتنفيذ ف المناصب العلياأما 

، نحدد قائمة هذه الوظائ  وشروط التعيين فيها والحقوق والواجبات المرتبطة بها وكذا نظام الرواتب المطبق لسياسات العموميةا

 على أصحابها عن طريق التنظيم

 .2غير الموظ  صفة الموظ  أو الحق في التعيين بهذه الصفةولا يخول التعيين فيها ل

                                                           
لمؤسسات والهيئات العمومية،ج.ر، الذي يحدد قائمة الوظائف العليا في الدولة بعنوان الإدارة وا 0112يوليو  03المؤرخ في  003-12من المرسوم التنفيذي رقم  0أنظر المادة -1
  .0112يوليو  04، المنشورة في 60العدد

 .26-23من الأمر  04و03و03و03أنظر المادة -2
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الى الوظائ  العليا في الإدارة المحلية واعتبر وظيفة الوالي والكاتب العام  004-94 :تنفيذي رقمالالمرسوم المنظم الجزائري في وأشار 

للولاية ورئيس الدائرة وظائفا عليا تخضع الحياة المهنية للذين يمارسون هذه الوظائ  الوزير الداخلية، وهؤلاء الأشخاص هم 

  1يمارسون مهامهم فوق إقليم الولاية باسم الدولة

  :حساب الخبرة المهنية والأجر القاعدي والراتب الأساس ي والمردودية لكل موظف اتكيفي نيا:ثا 

 .الاقتطاعاتمختلف  – الخامالراتب الصافي= الراتب 

دلالي الرقم الاست)المهنية الخبرة +الاستدلالية( قيمة النقطة  ×الرقم الاستدلالي)الرئيس ي لموظف= الراتب الخام ل راتبال

 .2+ المنح العائليةفي قيمة النقطة الاستدلالية( + العلاوات والتعويضات× للدرجة المشغولة المطابق 

اقتطاعات + التي تحدد في قوانين المالية IRGالضريبة على الدخلاقتطاعات الاقتطاعات=اقتطاعات الضمان الاجتماعي+ 

 غيابات والعطل المرضية.المساهمة التعاضدية + الخصم في 

حسب ما هو محدد في جدول النقاط الاستدلالية للموظفين الساري  الاستدلاليةالنقطة عدد دي للموظف = الأجر القاع

 دج22قيمة النقطة الإستدلالية × المفعول 

  1130نقطته  = 8فمثلا: قسم فرعي

 وهي تمث  الأجر القاعدي لهذا الصن . دج50850دج=00×1130

 الخبرة المهنية.× الأجر القاعدي  = الراتب الأساس ي للموظف

ثلاث أو  أدنيكحد  0.2إثنى عشر درجة يتحصل عليها الموظف خلال مساره المهني أي كل 20والخبرة المهنية للموظف تقابلها 

 كحد أقص ى.  ونصف سنوات0.2بالمتوسط أو كل  20

 .نقطة57 ع بالمتحصل على الدرجة الأولى وقد حددها المشر  2حساب الخبرة المهنية للموظف في القسم الفرعي 

 .دج0252دج=00×57 =فالخبرة المهنية لهذا الأخير

 والراتب الأساس ي لهذا الأخير = الأجر القاعدي+ قيمة الخبرة المهنية.

 دج20222دج=0000دج+04104أي: 

مكن يفلا  ومن سلك إلى آخر  ستفادة منها من قطاع إلى آخر الإ تختل  النشاطات و مختل  هي مبالغ تدفع لممارسات  :العلاوات

ة علاوة الخدمات الإداري ها على جميع الموظفين لأنها تصب في الراتب شهريا مث : منحة المنطقة، منحة العدوى، منحة الخطر،متعمي

وتختل  من سلك إلى  المشتركة، علاوة نشاطات الإدارة، علاوة المنحة الجسدية ... تحدد هذه الأخيرة بموجب النصوص التنظيمية

 . آخر

وزوجته  قصر  لاطفخمسة أ 40أو  40الذي له  )ة(يستفيد منها الموظ  دج 144جر الوحيد المقدرة بمنحة الأ لية = المنح العائ

 )هذه المنحة لا تخضع للاقتطاعات(. دج عن ك  طف 044+بطالة

 طريقة حساب المردودية:/ 2

  يوم02÷أشهر( 20يوم )02 ×نقطة  02و أ 22قد تكون على التي  نقطة المسؤول أو المدير ×القاعديالأجر المردودية = قيمة

  .من الضمان الاجتماعي %1قتطع منها نسبةالمتحص  عليها تالنتيجة 

 وهي الضريبة على الدخ  لأن المردودية تخضع للضريبة على الدخ . %84ثم الباقي نقتطع منه 

 –عليها بعد اخضاعها للضريبة على الدخ   حص تالم النتيجة - ثم ناتج النتيجة المتحص  عليها بعد إقتطاع الضمان الاجتماعي

 قيمة المردودية.

                                                           
ارة الذي يحدد أحكام القانون الأساسي الخاص بالمناصب والوظائف العليا في الإد0112يوليو  03المؤرخ في  062-12من المرسوم التنفيذي رقم  1و6و0و0أنظر المادة -1

 .0112يوليو   04، المنشورة في 60ج.ر، العددالمحلي،
، 30الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم، ج.ر، العدد 0223سبتمبر  01المؤرخ في  621-23من المرسوم رئاسي رقم  3و 1أنظر المادة -2

  .0223سبتمبر  62المنشورة في 
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 .2202 التالية الاستدلاليةالنقطة  تقابله 2قسم فرعي صنف مثلا: 

  للنقطة الواحدة. دج00 ب حددها المنظم الجزائري  قيمة النقطة الاستدلالية

 .04نقطة المدير أو المسؤول المباشر هي 

 01واحدة هي لادرجة قيمة النقطة الاستدلالية لل

  الموظ  خلال هذه الفترة.في حالة عدم تسجي  غياب يوما  94كما نعلم بأن المردودية تمنح ك  ثلاث أشهر وهي 

 يوم02÷يوم من العمل 02×نقطة المدير أو المسؤول× ساس يالمردودية الخام= الأجر الأ 

 دج 52209.22 =يوم02÷يوم 02 ×نقطة22×( 22 × 25+  2202) =المردودية الخام في هذه الحالة

 %0نقوم بإخضاعها لاقتطاعات الضمان الاجتماعي وهي 
الضمان  مصالح والتي تقدمها الإدارة إلى إدارة 2559.90هي   %0نسبة الإذن        دج2559.90=%222÷%0×دج 52209.22

 الاجتماعي.

 

 دج  29000.29 ما يلي:   إقتطاع الضمان الاجتماعي تسديدفيبقى من المردودية الخام بعد 

 

  %22نقوم بإخضاعها لاقتطاعات الضريبة على الدخل ثم 

 دج2900.02تدفع للإدارة المعنية كقيمة للضريبة على الدخ  هي  %84نسبة  الإذن  ،دج2900.02=%844÷%84×دج01009.81

 

    .باقتطاعها من المردودية الخام بعد تصفيتها من اقتطاعات الضمان الاجتماعيلنقوم بعدها 

  دج 20205.02= دج 0100.98- دج 01009.81

 .المكتسب لدرجة واحدة هي قيمة المردودية المحصلة للموظ  الذي يكون خارج الصن  )قسم فرعي واحد(دج  20205.02

 : هامة ملاحظة* 

 94 من ام بإنقاصهنقو  فإن إدارته أو العط  المرضية للموظ  غياب أي ذا سج الغيابات، فإقيمة المردودية تتأثر بنقطة المدير و  -

 ، ونفس الش يء بالنسبة لنقطة المدير او المسؤولايوم

أو  04ى تكون عل فإما أنناول النظام التعويض ي الذي يت الساري المفعول  من خلال التنظيم سلاكالأ لك  تتحدد نقطة المردودية  -

 .حسب الحالة 04أو  00

 .هرياش للمنتسبيهامنحة تمنح ، فهي عبارة عن ني والحماية المدنيةسلك الأمن الوطالموظفين في لا يتقض ى منحة المردودية  -

 

 :20 توضيحي عن المردودية// مثال

 %02نقطة المدير على و . 22الدرجة  ،)شهادة ليسانس( 20موظفة في الصنف 

 225النقطة الاستدلالية المقابلة لها هي  22، الدرجة 505 يه ا الاستدلالية: نقطته20الصنف 

 يوم02÷العمل من يوم 02×المسؤول أو المدير نقطة ×الأساس ي الأجر= الخام المردودية

 

 دج02920.22=    يوم02÷يوم02×02× (22×225+505المردودية الخام= )مبلغ 

 

  الاجتماعي الضمان لاقتطاعات %0نحسب نسبة 

 دج0000.29  =  222÷  %0× دج02920.22=  222 ÷ %0×خام الالمردودية مبلغ 

 



 

20 

خام بعد انقاص اقتطاعات الضمان الالمردودية  بلغمالضمان الاجتماعي فيبقى هذا الاقتطاع الى إدارة  نقوم بتحويل

 دج 00250.90 ي:  ما يليالاجتماعي ك

 

 الضريبة على الدخل لاقتطاعات %22 نسبة نحسبوبعدها 

 دج 0025.090  = 222÷  %22×  دج 00250.90

 

بة على الضري اقتطاعات انقاص بعد خامال المردودية المبلغ فيبقى ريبة على الدخلالض إدارة الى الاقتطاع هذا بتحويل نقوم

 دج 00002.909:   هو الدخل

 

 .درجات ةربعو بأ 20صنف ،الب أشهر (20)خلال ثلاثة ةللموظف لهذه تقدمقيمة المردودية الصافية التي  دج هي00002.909

 

 : هامة جدا ملحوظة

شهادات لاأسفله مباشرة سنوضح شبكة مستويات التأهي  حيث نجد تصني  الرتب و  ية الجزائريةللجمهور  * في الجرائد الرسمية

والملحق  40و 40ص  40و الملحق رقم 88و  84الصفحة  48) الملحق رقم  المطلوبة للإلتحاق بها في عملية التوظي  بآخر التعديلات

 (40الصفحة  40رقم 

جانفي  8 ول حاليا إبتداء منح الشبكة الإستدلالية لمرتبات الموظفين السارية المفع* في الجرائد الرسمية أسفله مباشرة سنوض

 (40رقم  ص 40) الملحق رقم 0400
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اHادة اHادة 3 :  : يتم تصـنيف الرتب في مختـلف المجموعات والأصنـاف والأقسام الفرعـية خارج الصنف حـسب مستويات
التأهيل اHطلوبة وطريقة التوظيف اHقررة للالتحاق بالوظيفةq طبقا للجدول الآتي :

شبكة مستويات التأهيلشبكة مستويات التأهيل

مستويات التأهيلمستويات التأهيلالأصنافالأصنافالمجموعاتالمجموعات

د

ج

ب

أ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

* السنة السادسة من التعليم الأساسي أو أقل.

* السنة السابعة من التعليم الأساسي. 
* السنة الثامنة من التعليم الأساسي. 

* شــهــادة الــتــكـويـن اHــهــني اHــتــخــصص (الــســنــة الــســابــعـة أو الــثــامــنــة من
التعليم الأساسي + تكوين  12 شهرا).
* السنة التاسعة من التعليم الأساسي.

* شهادة التعليم الأساسي أو شهادة  التعليم اHتوسط. 

* شهادة الكفاءة اHهـنية (السنة التاسعة من التعليم الأساسي +  12 إلى18
شهرا من التكوين).

* السنة الأولى من التعليم الثانوي.

* شهادة التحكم اHهني.  
* السنة الثانية من التعليم الثانوي.

* السنة الثالثة من التعليم الثانوي.
* السنة الثانية من التعليم الثانوي + 12 شهرا من التكوين.
* السنة الأولى من التعليم الثانوي + 24 شهرا من التكوين.

* البكالوريا.
* شهادة تقني. 

* البكالوريا + 24 شهرا من التكوين.

* شهادة تقني سام. 
* شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية. 

* البكالوريا + 36 شهرا من التكوين.

* ليسانس. 
.(LMD) "ليسانس نظام "ل م د *
.(DES) شهادة الدراسات العليا *

* شهادة اHدرسة الوطنية للإدارة.

* البكالوريا + 5 سنوات من التكوين العالي.
.(LMD) "ماستر نظام "ل م د *

* ليسانس + ما بعد التدرج اHتخصص.
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شبكة مستويات التأهيلشبكة مستويات التأهيل

مستويات التأهيلمستويات التأهيلالأصنافالأصنافالمجموعاتالمجموعات

أ

14

15

16

17

* ماجستير.
* شهادة اHدرسة الوطنية للإدارة (النظام الجديد).

* صنف مخصص لرتب الترقية.

* دكتوراه في الطب العام.

* صنف مخصص لرتب الترقية.

* ماجستير (للالتحاق برتب التعليم العالي والبحث العلمي). 
* دكتوراه. 

* دكتوراه دولة.

.(DEMS) تخصصةHشهادة الدراسات الطبية ا *

* شهـادة الدراسـات الطبـية اHـتخـصصة (DEMS) للالتحـاق برتب التـعليم
العالي والبحث العلمي).

* قسم فرعي مخصص لرتب الترقية.

.(DESM) دكتوراه في العلوم الطبية *

* التأهيل الجامعي.

* قسم فرعي مخصص لرتب الترقية.

قسم فرعي 1

قسم فرعي 2

قسم فرعي 3

قسم فرعي 4

قسم فرعي 5

قسم فرعي 6

قسم فرعي 7

ف
صن

 ال
رج

خا

اHادة اHادة 4 :  : للمـوظفq بعـد أداء الخدمةq الحق في راتب
يشتمل على ما يأتي:

qالراتب الرئيسي -

- العلاوات  والتعويضات.

اHـادة اHـادة 5 : : يــنـتج الـراتـب الـرئـيـسـي عن حـاصل ضـرب
الــرقم الاســتــدلالي الأدنـى لــصــنف تــرتــيب الــرتــبــة الــذي
يـضـاف إلـيه الرقم الاسـتـدلالي اHـطابق لـلـدرجـة اHشـغـولة

في قيمة النقطة الاستدلالية.

ويـــنـــتج الـــراتـب الأســـاسي عن حـــاصل ضـــرب الـــرقم
الاستدلالي الأدنى  في قيمة النقطة الاستدلالية .

6 :  : يــــكـــــافـئ الــــراتـب الأســـــاسي الالـــــتـــــزامــــات اHــــادة اHــــادة 
القانونية الأساسية للموظف.

اHــادة اHــادة 7 :  : تــكـــافئ الـــتـــعــويـــضـــاتُ الــتـــبـــعــاتِ الخـــاصــة
اHـرتـبطـة �ـمارسـة بـعض النـشـاطات وكـذا مـكان �ـارسة

العمل والظروف الخاصة به.

وتكافئ العلاوة اHردوديةَ والأداء.

اHادة اHادة 8 : : تحدد قـيمة الـنقـطة الاستـدلالية اHـنصوص
عــلــيــهــا فـي الــــمـــادة 5 أعلاهq بـخـمـسـة وأربـعـW ديـنـارا

(45 دج).



9 محر محرّم عام م عام 1432 هـهـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 476
15 ديسمبر سنة  ديسمبر سنة 2010 م م

مــرســوم رئــاسي رقم مــرســوم رئــاسي رقم 10 -  - 315  مــؤرخ في  مــؤرخ في 7  مــحــرم عــام مــحــرم عــام
1432  اBــــوافق اBــــوافق 13  ديــــســـــمــــبـــــر ســــنــــة   ديــــســـــمــــبـــــر ســــنــــة m  m2010  يـــــعـــــدليـــــعـــــدل

ويــتــمم اBــرســوم الـرئــاسي  رقـــم ويــتــمم اBــرســوم الـرئــاسي  رقـــم 07 -  - 304 اBـــؤرخ اBـــؤرخ
فـي فـي 17 رمـــــــــــــــضـــــــــــــــــان عـــــــــــــــــام  رمـــــــــــــــضـــــــــــــــــان عـــــــــــــــــام 1428 اBـــــــــــــــــوافــــق  اBـــــــــــــــــوافــــق 29
ســــبـــــتــــمــــبــــر ســــــنـــة ســــبـــــتــــمــــبــــر ســــــنـــة 2007 الـــــذي يــــحــــدد الــــشـــبـــــكـــة الـــــذي يــــحــــدد الــــشـــبـــــكـــة
الاســــتـــــدلالــــيــــة Bـــــرتـــــبـــــات اBـــوظــــفــــW ونــــظــــام دفعالاســــتـــــدلالــــيــــة Bـــــرتـــــبـــــات اBـــوظــــفــــW ونــــظــــام دفع

رواتبهمرواتبهم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

mإنّ رئـيـس الجمهورية
- بـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورm لا ســـيـّــمـــا اBـــادتــان 77 - 8 

mو125 (الفقرة الأولى) منه

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اBــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اBــؤرّخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اBــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Bـــرتــبــات

mونظام دفع رواتبهم WوظفBا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اBــــاداBــــادّة الأولى :ة الأولى :  يــــعــــــدل ويــــتــــمـم الجــــدول الــــوارد في
اBــادة 3 مـن اBــرســـوم الــرئـــاسي رقم 07 - 304 اBــؤرّخ في
17 رمـــضـــان عــام 1428 اBــوافق 29 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2007

واBذكور أعلاهm ويحرر كما يأتي :

شبكة مستويات التأهيل شبكة مستويات التأهيل 

مستويات التأهيلمستويات التأهيل الأصنافالأصناف المجموعاتالمجموعات

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

* شهادة التحكم اBهني

* السنة الثانية من التعليم الثانوي

* شهادة التعليم اBهني من الدرجة الأولى

(بدون تغيير)

* الباكالوريا

* شهادة تقني

* شهادة التعليم اBهني من الدرجة الثانية

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

د

ج

ب
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- 0,7 % من الـــرقم الاســـتـــدلالي الأدنى عـن كل ســـنــة
نشاط في القطاعات الأخرى".

اBاداBادّة  3 : :  ينـشر هـذا اBرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائــر في 7  مـــحـــرم عــام 1432 اBــوافق 13
ديسمبر سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقة عبد العزيز بوتفليقة 

اBـــــاداBـــــادّة  2 : :  تــــــعــــــدل وتـــــتــــــمـم اBـــــادة 16 مـن اBــــــرســـــوم
الـرئـاسي رقم 07 - 304 اBـؤرّخ في 17 رمــضـان عـام 1428
اBـوافق 29 ســبــتـمــبــر ســنـة 2007 واBــذكــور أعلاهm وتحـرر

كما يأتي :
"اBـــــادة 16 : إذا كـــــان اBـــــوظـف قـــــد مــــــارس نـــــشـــــاطـــــا
مـدفـوع الأجـر قبـل توظـيـفهm فـإنه يـسـتـفـيـد بـعـد تـرسـيمه
في رتبتهm من احتساب الخبرة اBهنية اBكتسبة �عدل :
- 1,4% من الــــرقم الاســــتـــدلالي الأدنـى عن كـل ســـنـــة

نشاط في اBؤسسات والإدارات العمومية.

مستويات التأهيلمستويات التأهيل الأصنافالأصناف المجموعاتالمجموعات

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

* الباكالوريا + 5 سنوات من التكوين العالي

* ليسانس + ما بعد التدرج اBتخصص

* ماستر

* ماجستير

* شهادة اBدرسة الوطنية للإدارة (النظام الجديد)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

* مــاســتــر أو مــاجــســتــيــر مع الــتــسـجــيـل في الــدكــتـوراه

(للالتحاق برتب التعليم العالي والبحث العلمي)

* دكتوراه

* دكتوراه دولة

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

11

12

13

14

15

16

17
أ

خارج
الصنف

قسم فرعي 1

قسم فرعي 2

قسم فرعي 3

قسم فرعي 4

قسم فرعي 5

قسم فرعي 6

قسم فرعي 7



7 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1435 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 458
أوأولّ أكتوبر  أكتوبر سنة سنة 2014 م م

بدون تغيير

sشهادة تقني سام *

* البكالوريا + 36 شهرا من التكوين.

s(بكالوريا + 3 سنوات) (DEUA) شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية *

* البكالوريا + 3 سنوات من التكوين العالي.

sليسانس *

s(LMD) ليسانس نظام ل م د *

s(DES) شهادة الدراسات العليا *

* شهادة اIدرسة الوطنية للإدارة نظام قد�.

مراسيم تنظيميةمراسيم تنظيمية
مــرسـوم رئــاسيمــرسـوم رئــاسي رقم  رقم 14-266 مـؤرخ في  مـؤرخ في 4 ذي الحــج ذي الحــجـّـة عـامــة عـام
1435  اIـوافق اIـوافق 28 سـبـتـمـبـر سـنة  سـبـتـمـبـر سـنة s2014 يـعـدs يـعـدّل ويـتـممل ويـتـمم

اIـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسـي رقـم اIـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسـي رقـم 07 -  - 304 اIـــــؤر اIـــــؤرّخ في خ في 17
رمـضـان عام رمـضـان عام 1428 اIوافـق  اIوافـق 29 سبـتمبر سـنـة  سبـتمبر سـنـة 2007
الـــذي يــــحــــدد الــــشــــبـــــكــــة الاســــتــــــدلالــــيــــة Iــــرتــــبـــاتالـــذي يــــحــــدد الــــشــــبـــــكــــة الاســــتــــــدلالــــيــــة Iــــرتــــبـــات

اIوظفX ونظام دفع رواتبهم.اIوظفX ونظام دفع رواتبهم.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ رئيس الجمهورية
- بـناء على الـدستـورs لا سيمـا اIادتان 77 - 8 و125

s(الفقرة الأولى) منه
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اIــــــــؤرّخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة  عـام 1427 اIـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006

sتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةIوا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اIــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اIــؤرّخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اIــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Iـــرتــبــات

 sونظام دفع رواتبهم XوظفIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اIــــاداIــــادةّ الأولى : ة الأولى : تــــعـــدّل وتــــتــــمّم شــــبـــكــــة مــــســـتــــويـــات
الــــتـــأهــــيل اIــــنـــصــــوص عــــلـــيــــهــــا في اIـــادة 3 من اIـــرســـوم
الـرئـاسي رقم 07 - 304 اIـؤرّخ في 17 رمــضـان عـام 1428
sــــذكــــور أعـلاهIـــوافق 29 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنــــة 2007 واIا

كما يأتي :

مستويات التأهيلمستويات التأهيلالأصنافالأصنافالمجموعاتالمجموعات

د
ج

بدون تغيير

ب

أ

9

10

11

12

(الباقي بدون تغيير)

اIاداIادةّ ة 2 : :  لا يترتب على أحكام هذا اIرسوم أي أثر رجعي.
اIاداIادةّ ة 3 : :  ينشر هذا اIرسوم في الجريدة الرّسميّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حررّ بالجزائر في 4 ذي الحجّة عام 1435 اIوافق 28 سبتمبر سنة 2014.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة




ـه ٤٤٤١ ماع ةيناثلا ىدامج ٣٠٤٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م ٣٢٠٢ ةنس يفناج ٧١ 6

 في خرؤلما ٤٠3-7٠ مقر يسائرلا موسرلما نم 2 ةدالما في اهيلع صوصنلما تابترملل ةيللادتسلاا ةكبشلا لدعت : ٢ ةدّالما
 ،مهبتاور عفد ماظنو ينفظولما تابترلم ةيللادتسلاا ةكبشلا ددحي يذلا 7٠٠2 ةنس ربمتبس 92 قفاولما 82٤1 ماع ناضمر 71
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 الشهري:/ حساب الراتب 0

 + وجدتإن  مكونات الراتب الشهري= الأجر القاعدي + الخبرة المهنية + المنح والعلاوات + منحة المنطقة + منحة الأجر الوحيد

 مختلف- ن وجدتإإن وجد + منحة الوظيفة العليا  سواء الوظيفي أو الهيكلي منحة الأولاد إن وجدت + منحة المنصب النوعي

 الاقتطاعات.

 22× = الرقم الاستدلالي للصنف  القاعديجر الأ 

 22× لالي للدرجة دست= الرقم الإ  الخبرة المهنية

 22×  )الرقم الإستدلالي للصنف + الرقم الاستدلالي للدرجة(جر القاعدي + الخبرة المهنية = = الأ  الأجر الأساس ي

 لأولاد القصر  امنحة الزوجة أو الزوج البطال)ة( الأم أو الأب =  منحة الأجر الوحيد

 فهي لا تمنح للموظفة المطلقة ولا للعزباء ولا للمتزوجة بدون أولاد قصر

 وهي لا تخضع لأي إقتطاع. ،دج 922تقدر هذه المنحة ب 

 أطفال قصر. 22دج عن كل طفل في حدود  022تقدر ب  منحة الأولاد

 المنح والعلاوات:

ذية تنفيالمراسيم ال عن طرةق فالتنظيمومن إدارة عمومية إلى أخرى حسب طبيعة المهام والأنشطة آخر لى إوهي تختل  من سلك  

 يحيينتوض سنعطي مثالينالأنظمة التعوةضية للموظفين ونظرا لعدم إمكانية حصر ، التي تحدد النظام التعوةض ي هو من يحددها

  :كما يأتي عن ذلك

 : والمؤسسات العموميةسلاك المشتركة في الإدارات الأ عن * 

 التالية: المنح فيحصلون على

 %22تعويض دعم نشاطات الإدارة     * 

  % 22تعويض الخدمات الإدارية المشتركة    * 

 :تعويض المنحة الجزافية* 

 كما يلي: 25الى  22وتختلف من صنف 

                                                    دج5522                    22الصنف   

 دج5222                    20الصنف 

 دج5022                    20الصنف 

 دج5222                    22الصنف 

 دج2522                    22الصنف 

 دج2222                    25الصنف 

                          دج                                                                                                                           0922                    25الصنف 

 دج 0922                    29الصنف 

 دج 0222                    20الصنف 

 دج 0222                    22لصنف ا

 دج 2222      25الى  22الصنف من 

سنوضح لكم المنح والعلاوات التي تخص الأسلاك المشتركة في اإددارات  مباشرة أسفله في الجرائد الرسمية: ملحوظة هامة جدا* 

)الملحق رقم  :المراسيم التنظيمية المرتبطة كالتاليالمؤسسات العمومية والتي تم تحديدها من قب  المنظم الجزائر بموجب مجموعة من 

 (25ص  29والملحق رقم 05ص  25، الملحق رقم 02ص 25، الملحق رقم 2و 2ص  22

 

 

                                                                         

                       



2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 432
16 مايو سنة مايو سنة 2010 م م

مـــرســـوم تــــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تــــنـــفـــيـــذي رقم 10 -  - 134  مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 28 جـــمـــادى جـــمـــادى
r2010 ــــــــوافق 13 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة  مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــةHــــــــوافق  اHالأولـى عـــــــام الأولـى عـــــــام 1431 ا
WـنــتــمـHا Wيــؤسس الــنــظـام الــتــعـويــضي لــلــمـوظــفــWـنــتــمـHا Wيــؤسس الــنــظـام الــتــعـويــضي لــلــمـوظــفــ
لـلأسلاك اHــــــشــــــتــــــركـــــــة في اHــــــؤســــــســــــات والإداراتلـلأسلاك اHــــــشــــــتــــــركـــــــة في اHــــــؤســــــســــــات والإدارات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعموميةالعمومية.
rإنّ  الوزير الأول

-  بـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لا ســـيـّــمـــا اHـــادتــان 85 - 3
rو125 ( الفقرة 2) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
واHــــــتـــــضـــــمــن الــــقـــــانــــــون الأســــاسي الـــــعــــام لــــلـــــوظــــيــــفــــة

rواد 119 و 124 و 126 منهHلا سيمّا ا rالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 rتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 194
اHـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اHــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يـحـدد علاوة اHـردوديـة اHـمـنـوحـة لـلـعـمال
التـابعـW لـقطـاع اHؤسـسات والإدارات الـعـمومـيةr اHـعدل

rتممHوا
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 04 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـنتـمHا WـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
rؤسسات والإدارات العموميةHشتركة في اHللأسلاك ا

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــــادة الأولى :اHــــادة الأولى : يــــهــــدف هــــذا اHــــرســـــوم إلى تــــأســــيس
الـــنــــظـــام الـــتــــعـــويـــضـي لـــلـــمــــوظـــفـــW اHــــنـــتـــمــــW للأسلاك
Wـؤسـسات والإدارات الـعـمومـيـة الخاضـعHشـتـركة في اHا
لــلــمـرســوم الــتـنــفــيـذي رقم 08 - 04 اHـؤرخ في 11 مـحـرم

عام 1429 اHوافق 19 يناير سنة 2008 واHذكور أعلاه.

2 : : يـســتــفــيــد اHــوظــفــون اHــذكـورون فـي اHـادة اHـادة اHـادة 
الأولى أعلاهr حــسب الحــالـةr مـن الـعلاوات والــتــعـويــضـات

الآتية :
rردوديةHعلاوة ا -

rشتركةHتعويض الخدمات الإدارية ا -
- تعويض الخدمات التقنية اHشتركة.

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
3 : : تحـسـب علاوة اHــردوديــة بـنــســبــة مــتــغــيـرة اHـادة اHـادة 
من 0  إلى 30 % من الراتب الـرئيسي وتـصرف كل ثلاثة
(3) أشــهــر لــلــمــوظــفــW اHــنــتــمــW للأسلاك اHــشــتــركــة في

اHؤسسات والإدارات العمومية.
يـــخــــضع صــــرف علاوة اHــــردوديــــة إلى تــــنـــقــــيط وفق
كــيـــفــيــات تحــدد بــقــرار مـن الــســلــطــة اHــكــلـــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.
اHــــــادة اHــــــادة 4 : : يــــــصــــــرف تـــــــعــــــويـض الخــــــدمــــــات الإداريــــــة
اHـشـتـركـة شـهـريـا لـلـمـوظـفـW اHـنـتـمW إلـى أسلاك تـابـعة
rوالـترجـمة والتـرجمة الـفورية rإلى شعب الإدارة الـعامة
rWالاقـتـصـاديـ Wوالـوثـائق والمحــفـوظـات وكـذا سـلك المحـلـلـ

حسب النسب الآتية :

- 25 % من الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاكمن الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاك
الآتية :الآتية :

rالكتاب -
rأعوان الإدارة -

rلحقون الإداريونHا -
rالمحاسبون الإداريون -

rالأعوان التقنيون في الوثائق والمحفوظات -
- مساعدو الوثائقيW - أمناء المحفوظات.

- 40 % من الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاكمن الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاك
الآتية :الآتية :

rتصرفونHا -
rترجمون - التراجمةHا -

rالوثائقيون - أمناء المحفوظات -
- المحللون الاقتصاديون.

اHــــادة اHــــادة 5 : : يــــصـــــرف تــــعــــويـض الخــــدمــــات الــــتـــــقــــنــــيــــة
اHـشـتـركـة  شـهـريـا لـلمـوظـفـW اHـنـتـمـW للأسلاك الـتـابـعة
rوالإعلام الآلي والإحــصـائــيـات rلــشـعب المخــبـر والــصــيـانــة

حسب النسب الآتية :
- 25 % من الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاكمن الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاك

الآتية :الآتية :
rأعوان المخبر -

rالأعوان التقنيون -
rعاونون التقنيونHا -

- التقنيون.
- 40 % مـن الـــراتب الـــرئـــيـــسـي بـــالـــنـــســـبـــة لأسلاكمـن الـــراتب الـــرئـــيـــسـي بـــالـــنـــســـبـــة لأسلاك

.WهندسHا.WهندسHا
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- و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 90 -194
اHـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اHــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يـحـدد علاوة اHـردوديـة اHـمـنـوحـة لـلـعـمال
التـابعـW لـقطـاع اHؤسـسات والإدارات الـعـمومـيةr اHـعدل

rتممHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08 - 05 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـهــنـيـHــتـضـمن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اHوا

rوسائقي السيارات والحجاب
rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــــادة الأولى :اHــــادة الأولى : يــــهــــدف هــــذا اHــــرســـــوم إلى تــــأســــيس
الـنـظـام الـتـعـويـضي لـلـمـوظـفـW اHـنـتـمـW لأسلاك الـعـمال
Wوســـائــــقي الــــســــيـــارات والحــــجــــاب الخـــاضــــعـــ WــــهـــنــــيــــHا
لــلـمــرســوم الــتــنــفـيــذي رقم 08 - 05 اHـؤرخ في 11 مــحــرم

عام 1429 اHوافق 19 يناير سنة 2008 واHذكور أعلاه.

2 : : يـــســـتـــفـــيـــد اHــــوظـــفـــون اHـــنـــتـــمـــون لأسلاك اHــادة اHــادة 
الــعــمـال اHــهــنـيــW وســائـقي الــســيـارات والحــجــابr حـسب

الحالةr من العلاوات والتعويضات الآتية :
rردوديةHعلاوة ا -
rتعويض الضرر -

- التعويض الجزافي عن الخدمة.

اHــــــادة اHــــــادة 3 : : تحــــــسـب عـلاوة اHــــــردوديـــــــة وفـق نــــــســـــــبــــــة
مـتـغـيـرة من 0 إلى 30 % من الـراتب الـرئـيـسي وتـصـرف
كل ثلاثـة (3) أشــهـر لـلــمـوظـفـW اHــنـتـمــW لأسلاك الـعـمـال

اHهنيW وسائقي السيارات والحجاب.
يــــخــــضع صــــرف عـلاوة اHـــردوديــــة لــــلــــتــــنــــقــــيطr وفق
كــيـــفــيــات تحــدد بــقــرار مـن الــســلــطــة اHــكــلـــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

Wادة 4 : : يـصرف تعـويض الضرر شهـريا للـموظفHادة اHا
اHـنتمW لـسلك العمـال اHهنيـW بنسبة 25 % من الراتب

الرئيسي.

5 : : يـــصـــرف الـــتــــعـــويض الجـــزافي عن الخـــدمـــة اHــادة اHــادة 
شــهـريـا لـلــمـوظـفـW اHــنـتـمـW لــسـلـكي سـائــقي الـسـيـارات

والحجاب بنسبة 25 % من الراتب الرئيسي.

اHادة اHادة 6 : : تخـضع العـلاوات والتـعويـضات اHـنصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا فـي اHــــادة 2 أعلاهr إلـى اشـــــتـــــراكـــــات الـــــضـــــمــــان

الاجتماعي والتقاعد.

اHادة اHادة 6 : : تخـضع العـلاوات والتـعويـضات اHـنصوص
عـلـيـهـا في اHادة 2 أعلاهr لاشتـراكـات الـضمـان الاجـتـماعي

والتقاعد.
اHادة اHادة 7 : :  كن أن توضح كيـفيات تطـبيق أحكام هذا
اHرسومr عند الحاجـةr �وجب تعليمـة مشتركة بW وزير

اHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHــادة اHــادة 8 : :  تـــلـــغى كـل الأحــكـــام المخـــالـــفـــة لأحـــكـــام هــــذا
اHـرســومr لا سـيمـا منـها أحـكام اHـرسوم التـنفـيــذي رقــم
90 - 194 اHـؤرخ فـي أول ذي الحـجــة عـام 1410 اHـوافق 23

يــونـيــو ســنـة 1990 واHــذكــور أعلاهr فــيــمـا يــخص الأسلاك
اHشتركة في اHؤسسات والإدارات العمومية.

اHادة اHادة 9 : : يسري مـفعول هذا اHـرسوم ابتداء من أول
يناير سنة 2008.

10 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 28 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1431
اHوافق 13 مايو سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم تــــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تــــنـــفـــيـــذي رقم 10 -  - 135  مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 28 جـــمـــادى جـــمـــادى
r2010 ــــــــوافق 13 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة  مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــةHــــــــوافق  اHالأولـى عـــــــام الأولـى عـــــــام 1431 ا
WـــهـــنـــيـــHيـــؤسس الـــنـــظـــام الـــتـــعـــويـــضي لـــلـــعـــمـــال اWـــهـــنـــيـــHيـــؤسس الـــنـــظـــام الـــتـــعـــويـــضي لـــلـــعـــمـــال ا

وسائقي السيارات والحجاب.وسائقي السيارات والحجاب.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ  الوزير الأول
- بـناء على الـدستـورr لا سيّمـا اHادتان 85 - 3 و125

r( الفقرة 2) منه
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
rـتـضمن الـقانـون الأساسـي العـام للـوظـيـفـة العـمومـيةHوا

rواد 119 و 124 و 126 منهHلا سيّما ا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 81 - 57 اHــــؤرخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1401 اHــــوافق 28 مــــارس ســــنـــة 1981
الــذي يــحــدد نــســبــة مــنح الــتـــعــويض الجــزافي عن الخــدمــة

rالدائمة وشروطه
- و�ــقـــتــضى اHـــرســوم رقم 88 - 219 اHــؤرخ في 22
ربــــيـع الأول عـــام 1409 اHــــوافق 2  نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة 1988

rتضمن كيفيات حساب تعويض الضررHوا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 09 -128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 rتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
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15 مايو  سنة  مايو  سنة 2013  م م

اGـاداGـادةّ ة 5 :  :  ينشر هذا اGرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ~قراطيّـة الشّعبيّـة.

حــررّ بــالــجــزائــر في 25 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1434
اGوافق 6 مايو سنة 2013.

عبد اGالك سلالعبد اGالك سلال
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

جـــمـــادى مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم 13 - - 188 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 28 جـــمـــادى 
الـثـانـيـة عـام الـثـانـيـة عـام 1434 اGـوافق  اGـوافق 9 مـايـو سـنـة  مـايـو سـنـة q q2013 يـتـمميـتـمم
اGـــــرســــوم الـــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم اGـــــرســــوم الـــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم 10-134 اGـــــؤرخ في  اGـــــؤرخ في 28
جـمادى الأولى عام جـمادى الأولى عام 1431 اGوافق  اGوافق 13 مايــو سنة  مايــو سنة 2010
Xالــــذي يـــؤسس الــنــظـــام الـتــعـــويــضـي لــلــمـــوظــفــXالــــذي يـــؤسس الــنــظـــام الـتــعـــويــضـي لــلــمـــوظــفــ
اGـــــنــــتـــــمـــــX لـلأسلاك اGــــشـــــتــــركـــــة في اGـــــؤســــســــاتاGـــــنــــتـــــمـــــX لـلأسلاك اGــــشـــــتــــركـــــة في اGـــــؤســــســــات

والإدارات العمومية.والإدارات العمومية.
ــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
-  بنـاء على الـدسـتورq لا سـيـّما اGـادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
- و�قتضى الأمر رقم  06-03 اGؤرخ في 19 جمادى
الثـانية عام 1427 اGوافق 15 يولـيو سنة 2006 واGـتضمن

qالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقــــتــــضـى اGــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 12 - 325
اGـــؤرخ في 16 شـوال عـام 1433 اGـوافق 3 سـبـتمـبـر سـنة

 qالوزير الأول Xتضمن تعيG2012 وا

- و�ـقتـضى اGرسوم الـتنـفيذي رقم 10-134 اGؤرخ
في 28 جــــمــــادى الأولى عـــام 1431 اGــــوافق 13 مـــايــــو ســـنـــة
X2010 الــــذي يـــؤسـس الـــنــــظـــام الــــتـــعــــويـــضـي لـــلــــمـــوظــــفـــ

اGــنــتــمــX للأسـلاك اGــشــتــركــة في اGــؤســســات والإدارات
qالعمومية

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اGــادة الأولى : اGــادة الأولى :  يـــهـــدف هـــذا اGـــرســـــوم إلــى تــتـــمـــيم
اGـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 10-134 اGــؤرخ في 28 جـــمــادى
الأولى عام 1431 اGوافق 13 مايـو سنة 2010 الذي يؤسس
الـــنــــظـــام الـــتــــعـــويـــضـي لـــلـــمــــوظـــفـــX اGــــنـــتـــمــــX للأسلاك

اGشتركة في اGؤسسات والإدارات العمومية.
اGـادة اGـادة 2 :   :  تـتـمم اGادة 2 من اGـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم
10-134 اGؤرخ في 28 جمادى الأولى عام 1431 اGوافق 13

مايو سنة 2010 واGذكور أعلاهq كما يأتي :
"اGـادة 2 :  يسـتـفـيـد اGـوظـفـون اGـذكـورون في اGادة
الأولى أعلاهq حــسب الحــالـةq مـن الـعلاوات والــتــعـويــضـات

الآتية :
q(بدون تغيير) ............ -
q(بدون تغيير) ............ -
q(بدون تغيير) ............ -

- تعويض دعم نشاطات الإدارة".
3 : : يـــتــــمم اGـــرســــوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 134-10 اGــادة اGــادة 
اGــؤرخ في 28 جــمــادى الأولى عــام 1431 اGــوافق 13 مــايــو
سنة 2010 واGذكور أعلاهq �ادة 5 مكرر تحرر كما يأتي :
"اGــادة 5 مـــكــرر :  يـــصــرف تـــعـــويـض دعم نـــشـــاطــات
الإدارة شــــهــــريــــا بــــنــــســــبـــة 10 % من الــــراتب الــــرئــــيــــسي

للموظفX اGذكورين في اGادة الأولى أعلاه".
اGــادة اGــادة 4 :  :  يــســـري مــفــعــول هــذا اGـــرســوم ابــتــداء من

أول يناير سنة 2012.
اGادة اGادة 5 : :  ينـشر هـذا اGرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ~قراطيّة الشعّبيّة.
حــررّ بــالــجــزائــر في 28 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1434

اGوافق 9 مايو سنة 2013.
عبد اGالك سلالعبد اGالك سلال

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ
جـــمـــادى مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم 13 - - 189 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 28 جـــمـــادى 
الـثـانـيـة عـام الـثـانـيـة عـام 1434 اGـوافق  اGـوافق 9 مـايـو سـنـة  مـايـو سـنـة q q2013 يـتـمميـتـمم
اGـــــرســــوم الـــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم اGـــــرســــوم الـــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم 10-135 اGـــــؤرخ في  اGـــــؤرخ في 28
جــــمــــادى الأولى عـــام جــــمــــادى الأولى عـــام 1431 اGــــوافق  اGــــوافق 13 مــــايــــو ســــنـــــة مــــايــــو ســــنـــــة
2010 الــذي يؤســس النظــام التعـويضــي للـعـمـال الــذي يؤســس النظــام التعـويضــي للـعـمـال

اGهنيــX وسائقي السيارات والحجاب.اGهنيــX وسائقي السيارات والحجاب.
ــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
-  بنـاء على الـدسـتورq لا سـيـّما اGـادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
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2 مارس سنة  مارس سنة 2008 م م

- و�قتضى اJرسوم الرئاسي رقم 07 - 308 اJؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اJــــتــــعــــاقــــدين
وحـــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعـــنــاصـــر اJـــشـــكــلـــة لـــرواتــبـــهم
والــقـواعــد اJــتـعــلــقـة بــتــسـيــيــرهم وكـذا الــنــظـام الــتــأديـبي

qطبق عليهمJا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــاداJــادةّ ة الأولى :الأولى :  تــؤسس مــنــحــة جــزافــيــة تــعــويــضــيـة
Xوالأعـــوان الــعــمـــومــيــ XـــوظــفــJشــهـــريــة لــفـــائــدة بــعض ا
الــتـابــعـX لــلـمــؤسـســات والإدارات الـعــمـومـيــةq اJـســيـرين
�ـوجب الأمـر رقم 06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة

عام 1427 اJوافق 15 يوليو سنة 2006 واJذكور أعلاه.

اJــــاداJــــادةّ ة 2 : : تـــدفـع اJــــنـــحــــة الجــــزافـــيــــة الــــتــــعـــويــــضــــيـــة
لـــلـــمـــوظــــفـــX والأعــــوان اJــتـــعـــاقـــديـن اJــصـــنـــفـــX إمـــا في
الــشــبــكــة الاســتــدلالــيــة اJــنــصــوص عــلــيــهــا فـي اJـادة 2 من
اJــرســوم الــرئــاسي رقم 07 - 304 اJــؤرخ في 17 رمــضــان
عــــام 1428 اJــــوافــق 29 ســــبــــتـــمــــبـــر ســــنـــة 2007 واJـــذكـــور
أعــلاهq وإمـا في الشبكـة الاستدلاليـة اJنصوص عـليها في
اJـــادة 45 من اJرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 308 اJـؤرخ في
17 رمـــضـــان عـــام 1428 اJــوافق 29 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2007

واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 3 : :  يـحــدد مـبـلـغ اJـنـحــة اJـنـصــوص عـلــيـهـا في
اJادة الأولى أعلاهq طبقا للجدول الآتي :

اJــادةاJــادة 17 :  : يــضـــمن اJــكـــلــفــون بـــالــتــفـــتــيش تحـــضــيــر
Xبها وتنسيق عمليات الفحص في ع XكلفـJالتدخلات ا

اJكان  ووضع التقارير.
ولهذا الغرض : 

XـــوظـــفـــJـــارســـون الـــســــلـــطـــة الـــســــلـــمـــيـــة عـــلـى ا� -
qتحت تصرفهم XوضوعJا

- يــبـادرون بـكـل فـحص مـطــابق للأحـكــام الـقـانــونـيـة
qعمول بها التي تدخل في إطار مهمتهمJوالتنظيمية ا

- يعلمون بانـتظام اJفتش العام للجمارك عن سير
أعمالهم في اJيدان.

اJـادة اJـادة 18 :  : تـلــغى أحـــكــام اJـرســــوم الـتــنــفـيـذي رقم
91 - 195 مــــــكــــــرر اJــــــؤرخ في 18 ذي الــــــقــــــعــــــدة عـــــام 1411

اJــوافق أول يـونـيــو سـنـة q1991 اJــعـدل واJـتــمم واJـذكـور
أعلاهq باستثناء أحكام اJادة الأولى منه.

اJاداJادةّ ة 19 : : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 17 صـــفـــر عـــام 1429 اJــوافق 24
فبراير سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرســــوم وم تــــنــــفـيــــذيذيّ رقم  رقم 08 -  - 70  م  مـؤرؤرّخ في خ في 19 ص صــــفــــر عر عـامام
1429 اJ اJــــــــوافق وافق 26  ف  فــــــــبــــــــرايرايــــــر سر ســــــــنــــــة ة q q2008 يــــــــتــــــــضــــــمنمن

تــــأسأسـيس ميس مـنــــحـة جة جـزافزافـيــــة تة تـعـويويــــضـيـة لة لـفــــائـائــدة بدة بـعضعض
اJاJــــــــوظوظــــــــفــــــــيـن والأعـيـن والأعـــــــــوان الوان الــــــــعــــــــمــــــــومومــــــــيــــــX الX الــــــــتــــــــابابــــــــعــــــــيـنيـن

للمؤسسـات والإدارات العمـوميـة.للمؤسسـات والإدارات العمـوميـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الحكومة

- بـنـاء على الـدسـتـورq لاسيـّمـا اJـادتان 85 - 4 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

qتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

qونظام دفع رواتبهم XوظفJا

اJبلــغ (دج)اJبلــغ (دج)الأصنـافالأصنـاف

1 إلى 6
7 و 8

9  و10
11  إلى 17

3200

2500

2000

1500

اJــاداJــادةّ ة 4 : :  تـــوضح كـــيــفـــيـــات تــطـــبــيــق هــذا اJـــرســوم
�ـــوجب تـــعـــلــيـــمـــة وزاريــة مـــشـــتــركـــة بـــX وزيــر اJـــالـــيــة

والسلطة اJكلفـة بالوظيفة العمومية. 

اJاداJادةّ ة 5 : :  تـسري أحـكام هـذا اJرسـوم ابتداء من أول
يناير سنة 2008.

اJاداJادةّ ة 6 : :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيـّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 19 صـــفـــر عـــام 1429 اJــوافق 26
فبراير سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
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- وyــــقــــتـــضـى اHــــرســـوم الــــتــــنــــفـــيــــذي رقم 13 - 134
اHـؤرّخ في 29 جــمـادى الأولى عـام 1434 اHـوافق 10 أبـريل
ســــنــــة 2013  الــــذي يــــحـــــدد صلاحــــيـــــات وزيــــر الــــتـــــضــــامن

sرأةHالوطني والأسرة وقضايا ا
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي  :يرسم ما يأتي  : 
اHـاداHـادّة الأولى  : ة الأولى  : يــهـــدف هــــذا اHـــرســـوم إلى تـــحــويل
اHـــــركــــز اHـــــتـــــخـــــصـص فــي إعــــــادة الــــتــــربـــيـــــة بــــحــــمـــام
بـوحــجــــــرs بـولايــة عــY تـمـوشــنـت اHـنـصـــوص عـلـيه في
اHـلـحـق الأول بـاHرســوم الـتـنـفـيذي رقم 12 - 165 اHــؤرّخ
في 13 جـــمــادى الأولـى عـــام 1433 اHــوافـق 5 أبـــريـل ســـنــة
2012 واHـــذكــــــــور أعلاهs إلـى مـــركـــز نـــفـــسـي بـــيـــداغـــوجي

للأطفال اHعوقY ذهنيا.
2  :   : تــــــتــــــمم قـــــــائــــــمــــــة اHــــــراكــــــز الــــــنــــــفــــــســــــيــــــة اHـــــاداHـــــادّة ة 
البيـداغوجـية للأطـفـال اHعـوقY ذهنيـا اHنصــوص عـليها
فـي اHـــرســـوم الــــتـــنـــفــــيــــذي رقم 12 - 05 اHــــؤرّخ فـــــي 10
صـــفـــر عـــام 1433 اHــــوافق 4 يــــنـــايــــر ســـنـــة 2012 واHــــذكـــور

أعلاهs طبقا للملحق 4 اHرفق بهذا اHرسوم.
اHــاداHــادّة ة 3 :  : تحـول الأملاك اHـنـــقـولــة والـعــقـاريـة وكــذا
مــــســـتــــخــــدمــــو اHــــركــــز اHـــتــــخــــصص في إعــــادة الــــتـــربــــيـــة
اHـــــنــــــصـــــوص عـــــلــــــيه فـي اHـــــادة الأولـى أعلاهs إلـى اHـــــركـــــز
الــنــفــسي الــبـيــداغــوجي للأطــفــال اHــعــوقـY ذهــنــيــا لحــمـام

بوحجرs طبقا لأحكام التنظيم اHعمول به.
اHاداHادةّ ة 4  :   : تلغى الأحكام المخالفة لأحكام هذا اHرسوم.
اHاداHادّة ة 5  :  :  ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حــررّ بــالجــزائـر في 8 رمــضــان عـام 1436 اHـوافق 25

يونيو سنة 2015.
عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

.......................(بدون تغيير).......................

مقر اHؤسسةمقر اHؤسسةتسمية اHؤسسةتسمية اHؤسسة

اHركز الـنفسي البيداغوجي
لـلأطـــفـــال اHــــعـــوقـــY ذهــــنـــيـــا

لحمام بوحجر

بلدية حمام بوحجر 
ولاية عY تموشنت

اHلحق اHلحق 4 
قائمة اHراكز النفسية البيداغوجية للأطفال اHعوقY ذهنياقائمة اHراكز النفسية البيداغوجية للأطفال اHعوقY ذهنيا

اHبالغ (دج)اHبالغ (دج)الأصنافالأصناف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

7 700

7 400

6 900

6 400

5 700

5 000

3 800

3 800

3 100

3 100

...(الباقي بدون تغيير)...

رمـــضــان مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم 15 - - 176 مــؤرخ في  مــؤرخ في 19 رمـــضــان 
يــــعــــدل  sيــــعــــدل s2015  ــــوافق 6 يــــولـــــيــــو ســـــنــــة يــــولـــــيــــو ســـــنــــةHــــوافق  اHعــــــام عــــــام 1436 ا
اHـرسوم الـتـنـفـيذي رقم اHـرسوم الـتـنـفـيذي رقم 08-70 اHــؤرخ في  اHــؤرخ في 19 صـفر صـفر
عام عام 1429 اHوافـق  اHوافـق 26 فبـرايـر سنـة  فبـرايـر سنـة 2008 واHـتضمن واHـتضمن
تأسـيـس منـحــة جزافيـة تعــويضـيـة لـفائـدة بعـضتأسـيـس منـحــة جزافيـة تعــويضـيـة لـفائـدة بعـض
Yالــــتـــــابـــــعــــ Yوالأعـــــــوان الـــــعـــــمــــومـــــيـــــ  YـــــوظـــــفــــHاYالــــتـــــابـــــعــــ Yوالأعـــــــوان الـــــعـــــمــــومـــــيـــــ  YـــــوظـــــفــــHا

للمؤسسات والإدارات العمومية.للمؤسسات والإدارات العمومية.
ــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
-  بـنـاء على الـدسـتورs لا سـيّـما اHـادتان 85-3 و125

s( الفقرة 2)  منه
- وyقتضى الأمر رقم  06-03 اHؤرخ في 19 جمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن
الـقــانـون الأســاسي الــعـام لــلـوظــيـفــة الــعـمــومـيــةs لا سـيــمـا

sادة 103 منهHا
- وyـــــقـــــتـــــضى اHـــــرســــــوم الـــــرئــــــاسي رقم 15 - 125
اHــــؤرخ فـي 25 رجب عــام 1436 اHــوافق  14 مـــايـــو ســـنـــة

sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيH2015 وا

- وyـقـتضـى اHـرسـوم الـتنـفـيـذي رقم 08-70 اHـؤرخ
في 19 صــــفــــر عـــام 1429 اHــــوافق 26 فــــبـــرايــــر ســــنـــة 2008
واHتضمن تأسيس منحة جزافية تعويضية لفائدة بعض
اHـوظــفــY والأعـوان الــعــمـومــيــY الـتــابــعـY لــلــمـؤســسـات

sوالإدارات العمومية
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اHــادة الأولى : اHــادة الأولى :  يــعــدل الجـــدول اHــنـــصــوص عـــلــيه في
اHـادة 3 من اHـرسـوم الـتـنـفـيـذي رقم 08-70 اHـؤرخ في 19
صـفـر عام 1429 اHـوافق 26 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتضـمن
YـوظفHتأسـيس منـحة جـزافية تـعويـضيـة لفائـدة بعض ا
والأعــوان الــعـمــومـيــY الــتـابــعـY لــلــمـؤســسـات والإدارات

العموميةs كما يأتي :
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 * مثال توضيحي آخر عن الأساتذة الباحثون  في الجامعات والمر اكز الجامعية:

 

 :التالية والعلاوات المنح على فيحصلون 

 

 عن ك  درجة. % 41* تعوةض الخبرة البيداغوجية شهرةا بنسبة 

 النسب الموضحة أسفله.تعوةض التوثيق شهرةا حسب الرتبة و * 

 .أسفله الموضحة النسبة و الرتب حسب شهرةا البيداغوجيينتعوةض التأطير والمتابعة * 

 .أسفله الموضحة النسبو  ةالرتب حسب * تعوةض الـتأهي  العلمي شهرةا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المنح والعلاوات التي تخص رتب الأساتذة الباحثين، وكذا ضح لكم سنو  مباشرة أسفله في الجرائد الرسمية: * ملحوظة هامة جدا

 49الملحق رقم )والتي تم تحديدها من قب  المنظم الجزائر بموجب مجموعة من المراسيم التنظيمية المرتبطة كالتالي: الأساتذة الباحثين

 00و 08ص 

 

 



 ـه 1445 ماع ناضمر 3
م 2024 ةنس سرام 13

1821 ددعلا / ةّيرئازلجا ةّيروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا

 ماـــع ناـــبعش 26 في خ رؤـــم 107-24 مـــقر يذـــيفنت  موـــسرم
 موـــسرلما ل دـــعي ،2024 ةــنس سراــم 7 قــفاولما 1445

 ماـع ةدـعقلا يذ 12 في خرؤلما 252-10 مـقر يذيفنتلا
 نـــــــمضتلماو 2010 ةـــــــنس رــــــبوتكأ 20 قــــــفاولما 1431

  .ثحابلا ذاتسلأا ةدئافل يضيوعت ماظن سيسأت

–––––––––––– 

 ،ل ولأا ريزولا ّنإ

 ،يملعلا ثحبلاو لياعلا ميلعتلا ريزو ريرقت لىع ءانب –

 141و 5-112 ناــــــــــتدالما اـــــــــميس لا ،روـــــــــتسدلا لىع ءاـــــــــنبو –
 ،هنم )2 ةرقفلا(

 ةـيناثلا ىداـمج 19 في خرؤلما 03-06 مـقر رـملأا ىـضتقبمو –
 نوــــناقلا نــــمضتلماو 2006 ةـــنس وـــيلوي 15 قـــفاولما 1427 ماـــع
 ،ممتلما ،ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا يساسلأا

 17 في خرؤلما 304-07 مــقر يــسائرلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 ددــحي يذــلا 2007 ةـنس رـبمتبس 29 قـفاولما 1428 ماـع ناـضمر
 ،مـهبتاور عـفد ماـظنو ينفـظولما تابترلم ةيللادتسلاا ةكبشلا
  ،ممتلماو ل دعلما

 27 في خرؤلما 404-23 مــقر يــسائرلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 2023 ةــــــــنس رــــــــبمفون 11 قــــــــفاولما 1445 ماــــــــع يــــــــناثلا عـــــــيبر
 ،لولأا ريزولا ينيعت نمضتلماو

 23 في خرؤلما 119-23 مــقر يــسائرلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 نــــمضتلماو 2023 ةــــنس سراــــم 16 قـــفاولما 1444 ماـــع ناـــبعش

 ،لدعلما ،ةموكلحا ءاضعأ ينيعت

 27 في خرؤلما 130-08 مـقر يذـيفنتلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 نــمضتلماو 2008 ةـنس وياـم 3 قـفاولما 1429 ماـع يـناثلا عيـبر
  ،م متلماو ل دعلما ،ثحابلا ذاتسلأاب صالخا يساسلأا نوناقلا

 12 في خرؤلما 252-10 مـقر يذـيفنتلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 نـمضتلماو 2010 ةـنس رـبوتكأ 20 قفاولما 1431 ماع ةدعقلا يذ
 ،ثحابلا ذاتسلأا ةدئافل يضيوعت ماظن سيسأت

 : يتأي ام مسري

 ماـكحأ ضـعب لـيدعت لىإ موـسرلما اذـه فدهي : لىولأا ة دالما
 ماـــع ةدـــعقلا يذ 12 في خرؤلما 252-10 مــقر يذــيفنتلا موــسرلما

 ماظن سيسأت نمضتلماو 2010 ةنس ربوتكأ 20 قفاولما 1431
 .ثحابلا ذاتسلأا ةدئافل يضيوعت

 يذــــيفنتلا موــــسرلما نم 7و 6و 5و 4 داولما لدــــعت : 2 ة دالما
 20 قـــــــفاولما 1431 ماـــــــع ةدـــــــعقلا يذ 12 في خرؤلما 252-10 مــــــقر
  : يتأي امك ررتحو ،هلاعأ روكذلماو 2010 ةنس ربوتكأ

 اـــــــيرهش ةـــــــيجوغاديبلا ةرـــــــبلخا ضــــــيوعت عــــــفدي : 4 ةدالما”
 لك نع يـــــساسلأا بـــــتارلا نم )% 7( ةـــــئالما في ةــــعبس ةــــبسنب
 .“هلاعأ 2 ةدالما في نيروكذلما ينفظوملل ،ةجرد

 ةبسن
 بتارلا
يسيئرلا

ةبترلا كلسلا

 
 20 % 

 

35 % 

 

45 % 
 

60 % 
"

 
 دعاسم ذاتسأ

 

 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ

 

 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ
 

ذاتسأ

 دعاسم ذاتسأ
 يعماج يئافشتسا

 

 رضاحم ذاتسأ
 يعماج يئافشتسا

 

 يئافشتسا ذاتسأ
 يعماج

 ةبسن
 بتارلا
يسيئرلا

ةبترلا كلسلا

 
35 % 
 

55 % 

 

70 % 
 

85 % 
"

 
 دعاسم ذاتسأ

 

 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ

 

 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ
 

ذاتسأ

 دعاسم ذاتسأ
 يعماج يئافشتسا

 

 رضاحم ذاتسأ
 يعماج يئافشتسا

 

 يئافشتسا ذاتسأ
 يعماج

 ينيـجوغاديبلا ةعباتلماو ريطأتلا ضيوعت عفدي : 6 ةدالما”
 بـترلا بسح ،هلاعأ 2 ةدالما في نيروكذلما ينفظوملل ايرهش
  : يتلآا لودلجا في ةنيبلما يسيئرلا بتارلا بسنو

 ينفـظوملل ايرهش يملعلا ليهأتلا ضيوعت عفدي : 7 ةدالما”
 بـــــتارلا بـــــسنو بـــــترلا بـــــسح ،هلاعأ 2 ةدالما في نــــيروكذلما
  : يتلآا لودلجا في ةنيبلما يسيئرلا

 يـفناج لوأ نم ءادتبا موسرلما اذه ماكحأ يرست : 3 ة دالما
 .2024 ةنس

 ةــــــــــــيمس   ّرلا ةدـيرلجا في موــــــــــــسرلما اذـه رــــــــــــشني : 4 ةدالما
  .ةيبعشلا ة  ّيطارقمي ّدلا ة ّيرئازلجا ة ّيروهمجلل

 سراــــم 7 قــــفاولما 1445 ماـــع ناـــبعش 26 في رـــئازلجاب رّرـــح
 .2024 ةنس

 يوابرعلا ريذنلا دـمحم



 ـه 1445 ماع ناضمر 183 ددعلا / ةّيرئازلجا ةّيروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م 2024 ةنس سرام 13
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 لودلجا في ةنيبلما غلابلماو بترلا بسح ،هلاعأ 2 ةدالما في نيروكذلما ينفظوملل ايرهش قيثوتلا ضيوعت عفدي : 5 ةدالما”
 : يتلآا

رانيدلاب غلبلما ةبترلا كلسلا

4.000 
10.000 
10.000 
12.000 
16.500 
20.500 
25.000 

"

 ديعم
 دعاسم ذاتسأ
 “ب” مسق ،دعاسم ذاتسأ
 “أ” مسق ،دعاسم ذاتسأ
 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ
 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ
ذاتسأ

 ديعم
 

 دعاسم ذاتسأ
 

 رضاحم ذاتسأ
 

ذاتسأ

يسيئرلا بتارلا ةبسن ةبترلا كلسلا

 25 % 
30 % 
30 % 
35 % 
55 % 
70 % 
85 % 

"

 ديعم
 دعاسم ذاتسأ
 “ب” مسق ،دعاسم ذاتسأ
 “أ” مسق ،دعاسم ذاتسأ
 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ
 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ
ذاتسأ

 ديعم
 

 دعاسم ذاتسأ
 

 رضاحم ذاتسأ
 

ذاتسأ

 بترلا بسح ،هلاعأ 2 ةدالما في نيروكذلما ينفظوملل ايرهش ينيجوغاديبلا ةعباتلماو ريطأتلا ضيوعت عفدي  : 6 ةدالما”
  : يتلآا لودلجا في ةنيبلما يسيئرلا بتارلا بسنو

 بتارلا بسنو بترلا بسح ،هلاعأ 2 ةدالما في نيروكذلما ينفظوملل ايرهش يملعلا ليهأتلا ضيوعت عفدي : 7 ةدالما”
 : يتلآا لودلجا في ةنيبلما يسيئرلا

يسيئرلا بتارلا ةبسن ةبترلا كلسلا

15 % 
15 % 
20 % 
35 % 
45 % 
60 % 

"

 دعاسم ذاتسأ
 “ب” مسق ،دعاسم ذاتسأ
 “أ” مسق ،دعاسم ذاتسأ
 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ
 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ
ذاتسأ

 
 دعاسم ذاتسأ

 
 رضاحم ذاتسأ

 
ذاتسأ

 .2024 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا موسرلما اذه ماكحأ يرست : 3 ةدالما
  .ةّيبعّشلا ةّيطارقميّدلا ةّيرئازلجا ةّيروهمجلل ةّيمسّرلا ةدـيرلجا في موسرلما اذـه رشني : 4 ةدالما

 .2024 ةنس سرام 7 قفاولما 1445 ماع نابعش 26 في رئازلجاب رّرح
 يوابرعلا ريذنلا دـمحم
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 :تعويض المنطقة

البلديات ) قالمناط الذين يؤدون مهامهم في يحص  علهها جميع الموظفين باستثناءلا ف ،جر الخامالأ  مجموع إلى كذلك تضاف هذه المنحة

الولايات والبلديات التي يستفيد الموظفين الذين يمارسون مهاهم  قد قام بتحديدها المنظم الجزائري، فهذا الأخير حددالتي  (والولايات

 :يقسم الى ثلاثة فروع كالتالي وك  قسم أقسامثلاث  فيمنها 

 

 

 الدخ  تحسب من الأجر القاعدي وتخضع للضمان الاجتماعي والضرةبة على   % 00النسبة هي     2      ---------------------أ

 الدخ  على والضرةبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %08.0 النسبة هي    0       -------------------أ 

 الدخ  على والضرةبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب    %01النسبة هي      0       -------------------أ 

 

 الدخ  على والضرةبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %00.0النسبة هي     2    ---------------------ب

 الدخ  على والضرةبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي لأجرا من تحسب    %08النسبة هي     0    ---------------------ب

 الدخ  على والضرةبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %81.0النسبة هي     0    ---------------------ب

 

 

 الدخ  على والضرةبة تماعيالاج للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب   %80النسبة هي         2    -------------------ج

 الدخ  على والضرةبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %84.0لنسبة هي ا       0    -------------------ج

 الدخ  على والضرةبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب    % 7النسبة هي          0    -------------------ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قائمة الولايات والبلديات التي يستفيد الموظفين الذين سنوضح لكم  مباشرة أسفله في الجرائد الرسمية: * ملحوظة هامة جدا

، والتي تم تحديدها من قب  المنظم الجزائر بموجب مجموعة من المراسيم التنظيمية يمارسون نشاطاتهم فهها من منحة المنطقة

 (2ص 20، الملحق رقم 22ص 22، الملحق رقم 5و 2و2 ص 22لحق رقم الم)المرتبطة كالتالي:
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 منحة المنصب العالي أو الوظيفة العليا:* 

نوعية للتأطير ذات طابع هيكلي أو وظيفي، تسمح بضمان التكف  بتأطير النشاطات اإددارةة والتقنية  هي مناصبالمناصب العليا 

وتنشأ هذه المناصب عن طرةق القوانين الأساسية الخاصة التي تحكم بعض أسلاك الموظفين فيما في المؤسسات واإددارات العمومية، 

يتعلق بالمناصب العليا ذات الطابع الوظيفي أو بموجب النصوص التنظيمية المتعلقة بإنشاء وتنظيم المؤسسات واإددارات العمومية، 

 فيما يتعلق بالمناصب العليا ذات الطابع الهيكلي. 

عداد وتنفيذ السياسات إسم الدولة قصد المساهمة مباشرة في تصور و إفتتمث  في ممارسة مسؤولية بالوظائف العليا أما 

 العمومية 

 .(المحور الأول الصفحة الاولى منه بعد تعرة  الوظائ  العليارجع الى للحصول على قائمة الوظائ  العليا ا)

التفرقة بين المناصب النوعية الهيكلية التي تنشأ  يجبصب العالي او المنصب النوعي بصفة أولية حساب منحة المنمن أج  و 

ن قطاع خر ومآلى إالتي يختل  تحديدها من سلك  النصوص الخاصة أ بموجبالتي تنش وظيفيةبموجب قرارات والمناصب النوعية ال

  الى آخر

 ية يتحص  علهها المستفيد من هذه المناصب ستدلالإفالمناصب النوعية الوظيفية تقابلها نقاط 

 .40فمثلا رئيس حضيرة هو منصب نوعي درجته  80الى الدرجة  8سمة من الدرجة وهي مق

 إلى أقسام ى اسفله في الجرةدة الرسميةالمناصب العليا النوعية الهيكلية فتقسم حسب الجدول الذي سنرفقه الما أ

 الى ثلاث أصناف أ ، ب، ج  تنقسمالعمومية  ولذلك فالمؤسسات

 .0-، م0-، م2-، مم، م  يشتم  ك  قسم منها على خمسة مستوةات سلمية  ،قسامأوةنقسم الصن  أ الى أربعة 

 .0-، م2-،م م، م  يشتم  ك  قسم منها على أربعة مستوةات سلمية  ،لى ثلاث أقسامإج   وةنقسم ك  من الصنفيين ب و 

 منصب المسؤول الأول في المؤسسة ويوافق المستوى  م

 ساعد الأول أو الأمين العام عند الاقتضاء.المويوافق المستوى م  منصب 

 للمناصب العليا الأخرى حسب رتبتها في التدرج السلمي. 0-و   م   0-م و  2-وتخصص المستويات م

 .هاواهمية نشاطات نطاق نشاط هذه المرافقفهذا التقسيم يحدده المنظم الجزائري وةتخذ على حسب 

 و الوظيفيأعطي مثالين عن المنصب النوعي الهيكلي نوعليه س//// 

 مساعد بالديوان في يتمث  نوعي منصب على احصوله مع  40 الدرجة 80المشتركة صن   للأسلاكالمنتمي  (ة)مثال: الموظ 

في  و رئيس قسمأ حصوله على منصب نوعي يتمث  في مسؤول الاختصاص مع فرصةبالجامعة  8لأستاذ المساعد قسم فرعي وا

  .معهد بالمركز الجامعي

 دج29552=  22×  222ختصاص = منحة مسؤول الإ 

 ختل  الاقتطاعاتكذلك لموتخضع  شهري الخامالاجر المكونات فهذه الأخيرة تضاف الى 

 دج02052=     22× 229   =  22×  م   2ب  منحة رئيس القسم = 

 الاقتطاعات مختل  الى المجموع مع وتخضع الخامالشهري  الاجر أجزاء الى تضاف الأخيرة فهذه
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مع فرصة حصولها على منصب نوعي يتمثل في مساعد  22الدرجة  20المشتركة صنف  للأسلاكالمنتمي  (ة)وبخصوص الموظف

  بالديوان

 دج 5202= دج  22×  222دج =  22×  22ستوى المبالديوان=  +(ة)لمساعد الوظيفي منحة المنصب النوعي

 .الاقتطاعات مختلف الى المجموع مع وتخضع لشهري الخاما الاجر أجزاء الى تضاف الأخيرة فهذه

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الزةادات الاستدلالية للمناصب العليا الوظيفية المطابقة سنوضح لكم  مباشرة أسفله في الجرائد الرسمية: * ملحوظة هامة جدا

لعمومية اللأسلاك المشتركة في المؤسسات واإددارات  الوظيفية العليا للمناصب الاستدلالية الزةاداتلأسلاك الأساتذة الباحثيين، وكذا 

 (02ص 22، الملحق 22ص 20الملحق رقم )

تصني  مديرةة الجامعة والكلية والمعهد وملحقة جامعة وكذا النقاط الاستدلالية للمناصب النوعية ب التنظيم الخاص وبعدها

والتي تم تحديدها من قب  المنظم الجزائر بموجب مجموعة من المراسيم التنظيمية الهيكلية وكذا المناصب النوعية الهيكلية لها، 

 (00و02و02و00و09ص  22)الملحق رقم المرتبطة كالتالي:

 (20و 9ص  25الملحق رقم 

 

 



 ـه 1445 ماع ناضمر 3
م 2024 ةنس سرام 13

1815 ددعلا / ةّيرئازلجا ةّيروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا

فينصتلا

 مقرلا
 ليلادتسلاا

ىندلأا
فنصلا

بترلا كلاسلأا

  ذاتسأ

 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ

 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ

 “أ” مسق ،دعاسم ذاتسأ

  “ب” مسق ،دعاسم ذاتسأ

  دعاسم ذاتسأ

 ديعم

 ذاتسأ

 رضاحم ذاتسأ

 

 

 دعاسم ذاتسأ

 

ديعم

1680 

1480 

1325 

1255 

1130 

1130 

778 
"

 7 يعرف مسق

 6 يعرف مسق

 4 يعرف مسق

 3 يعرف مسق

 1 يعرف مسق

 1 يعرف مسق

 13 فنصلا
اخ

جر
لا 

نص
ف

 ةيللادتسلاا ةدايزلا

ليلادتسلاا مقرلاىوتسلما
 ايلعلا بصانلما

12 

11 

10

585 

495 

415 
" 

  نيوكتلا ناديم قيرف لوؤسم

  نيوكتلا ةبعش قيرف لوؤسم

 صاصتخلاا قيرف لوؤسم

 ةـــنس رـــبمتبس 29 قـــفاولما 1428 ماـــع ناـــضمر 17 في خرؤلما 307-07 مـــقر يـــسائرلا موــسرلما نــم 3 ةداــملل اــقيبطت : 69 ةدالما”
 اــــــقبط ،ينثــــــحابلا ةذـــــتاسلأا كلاسلأ ةـــــقباطلما اـــــيلعلا بـــــصانملل ةـــــيــــللادـــتـــسلاا ةداــــيزـــــلا ددــــــتح ،هلاـــعأ روـــكذـــمـــلاو لدــــعـــلما ،2007

  : يتلآا لودجلل

 لىع نوـــلاحـلما ةذـــتاسلأا ،زـــ يمتلل ةــينطولا ةــنجللا يأر ذــخأ دــعب ،يرــخف بــقلك زــيمم ذاــتسأ ةــجرد نــم دــيفتسي : 15 ة دالما
 موـــسرلما نم 55 ةدالما في ةددـــحـلما طورـــشلا ،طاـــشن ةـــلاح في مـــهو اوـــفوتسا نــيذلا ،موــسرلما اذــه ناــيرس خــيرات لــبق دــعاقتلا
 صالخا يـــساسلأا نوـــناقلا نــمضتلماو 2008 ةــنس وــيام 3 قــفاولما 1429 ماــع يــناثلا عــيبر 27 في خرؤلما 130-08 مــقر يذــيفنتلا

 .ثحابلا ذاتسلأاب

 وـــيام 3 قــفاولما 1429 ماــع يــناثلا عــيبر 27 في خرؤلما 130-08 مــقر يذــيفنتلا موــسرلما نم 34 ةدالما ماــكحأ ىــغلت : 16 ة دالما
  .ثحابلا ذاتسلأاب صالخا يساسلأا نوناقلا نمضتلماو 2008 ةنس

  .2024 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا موسرلما اذه ماكحأ يرست : 17 ة دالما

  .ةّيبعّشلا ةّيطارقميّدلا ةّيرئازلجا ةّيروهمجلل ةّيمسّرلا ةدـيرلجا في موسرلما اذـه رشني : 18 ةدالما

 .2024 ةنس سرام 7 قفاولما 1445 ماع نابعش 26 في رئازلجاب رّرح

يوابرعلا ريذنلا دـمحم



الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 03 30
12 محر محرّم عام م عام 1429 هـ هـ

20 يناير  سنة يناير  سنة 2008  م م

التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف

الأسلاكالأسلاك

12المحللون الاقتصاديون

14

16

537

621

713

الرتــبالرتــب

محلل اقتصادي
محلل رئيسي
Xرئيس المحلل

7 -  سلك المحللX الاقتصاديX (في طريق الزوال) -  سلك المحللX الاقتصاديX (في طريق الزوال)

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
اJناصب العليااJناصب العليا

مكلف بالدراسات و�شروع في الإدارة اJركزية

ملحق بالديوان في الإدارة اJركزية

مساعد بالديوان

مكلف بالاستقبال والتوجيه

8

8

4

4

195

195

55

55

الفصل الثاني الفصل الثاني 
الزيادة الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالاستدلالية للمناصب العليا

اJـادة اJـادة 252 : تطـبـيـقــا لـلـمـادة 3 من اJـرسـوم الـرئـاسـي رقـم 07 - 307 الــمؤرخ فـي 29  سـبـتمـبـر سـنة 2007 واJـذكور
أعلاهq تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا اJشتركة للمؤسسات والإدارات العموميةq طبقا للجدول الآتي :

1 - شعبة " الإدارة العامة " - شعبة " الإدارة العامة "

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

8195مكلف ببرامج الترجمة - الترجمة الفورية

2  - شعبة " الترجمة - الترجمة الفورية "  - شعبة " الترجمة - الترجمة الفورية "

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

مسؤول قواعد اJعطيات

مسؤول الشبكة

مسؤول اJنظومات اJعلوماتية

8

8

8

195

195

195

3  - شعبة " الإعلام الآلي"  - شعبة " الإعلام الآلي"
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Ò ÒÒÒÍÍÍÍuuuuMMMMÝÝÝÝ
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dz«e−�«

f½uð

»dGL�«

UO³O�

UO½UD¹—u/

‰Ëœ Ã—Uš Ê«bKÐ

wÐdF�« »dGL�«

WWWW‡‡‡‡MMMMÝÝÝÝ

ÃÃÃÃÆÆÆÆœœœœ    1070,00

ÃÃÃÃÆÆÆÆœœœœ    2140,00

d¹d×Ò²�«Ë …—«œù«

WWWW////uuuuJJJJ××××KKKK����    WWWWÒÒÒÒ////UUUUFFFF����««««    WWWW½½½½UUUU////____««««

WWW.JORADP.DZ

„«d²ýô«Ë l³ÒD�«

WWWWÒÒÒÒOOOOLLLLÝÝÝÝÒÒÒÒdddd����««««    WWWWFFFF³³³³DDDDLLLL����««««

WD×/ ≠ dz«e−�« ≠ 376 »Æ’ ¨f¹«— œ«d/ d¾Ð ¨sOðU�³�« wŠ

 09 v�≈  021.54.35.06 ∫ nðUN�«

021.65.64.63

 021.54.35.12 fCUH�«

dz«e−�«  3200-50  »ÆÃÆÕ

Télex : 65 180 IMPOF DZ

060.300.0007 68 KG WÒOH¹Òd�« WOLMÒ²�«Ë WŠöH�« pMÐ

sÞu�« Ã—Uš sOCd²ALK� WÒO³Mł_« WKLF�« »U�Š

060.320.0600.12 WÒOH¹Òd�« WOLMÒ²�«Ë WŠöH�« pMÐ

ÃÆœ 13,50 WÒOK�_« W �ÒM�« sLŁ

ÃÆœ 27,00 UN²LłdðË WÒOK�_« W �ÒM�« sLŁ

Æ…dOF�Ò²�« V�Š ∫ WIÐUÒ��« sOMÒ��« wM —œUÒB�« œbF�« sLŁ

ÆsOCd²ALK� U½UÒ−/ ”—UNH�« rÒK�ðË

ÆÊ«uMF�« dOOG²� Ë√ ÃU−²Šö� Ë√  UC«d²ýô« b¹b−²� ¡«uÝ …dOš_« …b¹d−�« ‰UÝ—≈ WHOH� ‚UM—≈ »uKDL�«

ÆdDÒ�K� ÃÆœ  60,00 ”UÝ√ vKŽ dAÒM�« sLŁ

WWWW‡‡‡‡MMMMÝÝÝÝ

ÃÃÃÃÆÆÆÆœœœœ    2675,00

ÃÃÃÃÆÆÆÆœœœœ    5350,00

UNOKŽ œ«eð

‰UÝ—ù«  UIH½

‡‡‡‡¼¼¼¼    1426    ÂÂÂÂUUUUŽŽŽŽ    ddddHHHH����    19    ¡¡¡¡UUUUFFFFÐÐÐÐ————____««««

ÂÂÂÂ    2005    WWWWMMMMÝÝÝÝ    ””””————UUUU////        30    ooooMMMM««««uuuuLLLL����««««
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WF/U−�« W¹d¹b/

WOKJ�«

bNFL�«

WF/U−�« WI×K/

W???F?‡/U???−�« W?‡¹d‡?¹b‡L?� Í—«œù« rOE?M²�« œÒb?‡‡×?¹ Íc�« 2004

U?????N????×?�U?????B????/Ë W?????F?????/U????−?�« W?????I????×?K/Ë b?????N?????F????L?�«Ë W?????OK?J�«Ë

¨WCd²AL�«

∫ wwwwððððQQQQ¹¹¹¹    UUUU////    ÊÊÊÊËËËË————ÒÒÒÒddddIIII¹¹¹¹

W???OKJ�«Ë W???F??/U???−�« W¹d?¹b??/ nM?Bð ∫ vvvv����ËËËË____««««    …………ÒÒÒÒœœœœUUUU????????LLLL����««««

ÂU????????????_—_« r?K?Ý w?‡??M W????????????F???????????/U??‡?−?�« W?‡?I??‡?×?K?/Ë b?‡??N?‡?F????????????L?�«Ë

Âu??Ýd???L�« wM U??N???OKŽ ’u??B?ML�« Èu??B???I�« W??O�ôb???²??Ýô«

1406 ÂU????????????????Ž …b?‡??F?‡??I?‡??�« Í– 29 w??M ŒÒ—R?‡??L?�« 179 ≠ 86 r?_—

V�????Š ¨Áö????Ž√ —u????Cc‡?L�«Ë 1986 WM?Ý XA????ž 5 o‡?‡M«u‡?L�«

Í—«“u�« —«d???I?�UÐ ö???L???Ž U???N???OKŽ qB???×???²???L?�« ◊U??I?M�« œb???Ž

—u?Cc?L�«Ë 1987 WMÝ d?¹«d?³??M 18 wM Œ—R??L�« „d?²?A??L�«

∫ wðü« ‰Ëb−K� UI³Þ ¨ÁöŽ√

138 ≠ 04 r?_— ÒwÝU?zÒd�« Âu?????Ýd?????L?�« vC?????²?????I?????L?ÐË ≠

q?¹dÐ√ 26 oM«u????L�« 1425 ÂU???Ž  ‰ÒË_« l?OÐ— 6 wM ŒÒ—R????L�«

¨W/uJ×�« ¡UCŽ√ sOOFð sÒLC²L�«Ë  2004 WMÝ

279 ≠ 03 r_— Íc????O???HM²?�« Âu???Ýd???L?�« vC???²???I????LÐË ≠

23 oM«u????L�« 1424 ÂU???Ž  W???O½U????¦�« ÈœU???L???ł 24 wM ŒÒ—R????L�«

b???Ž«u???I?�«Ë W???F???/U???−�« ÂU???N???/ œÒb???×?¹ Íc�« 2003 WM?Ý XA???ž

¨tM/ 8 …œUL�« ULOÝ ô ¨U¼dOÝË UNLOEM²Ð W�U �«

ŒÒ—R??L�« „d??²??A???L�« ÒÍ—«“u�« —«d??I�« v?C??²??I??LÐË ≠

WMÝ d¹«d³M 18 oM«uL�« 1407 ÂUŽ WO½U?¦�« ÈœULł 19 wM

U????OKF?�« V�U?MLK?� wŽd????H�« nO?MB????²�U?Ð oÒKF????²????L�«Ë 1987

¨Í—«œù« lÐUD�«  «– WÒO/uLF�«  U�ÝRL�« wM

ŒÒ—R??L�« „d??²??A???L�« ÒÍ—«“u�« —«d??I�« v?C??²??I??LÐË ≠

W?M?Ý X?‡?A?‡?ž 24 o?‡?‡??‡?M«u?‡?‡??L?‡?�« 1425 ÂU?‡?Ž V?‡?‡?‡?ł— 8 w?‡??‡?M
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1

1

2

2

√

√

»

»

1

2

1

2

1080

1000

794

746

¨Áö?Ž√ v�Ë_« …œU??L�« wM W?HM?B?L�« W?Cd??²?A?L�« U??N?×�U?B??/Ë W?F?/U??−�« W¹d¹b?L� U??OKF�« V�UM?L�« b?O?H??²?�ð ∫ 2    …………ÒÒÒÒœœœœUUUU????LLLL����««««

Í– 29 wM ŒÒ—R??L�« 179 ≠ 86 r_— Âu??Ýd???L�« wM U??N??O?KŽ ’u??BML?�« Èu??B??I�« W??O?�ôb??²??Ýô« ÂU??_—_« WJ³???ý sL??{ U??H??O?MBð
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ssssOOOOOOOOFFFF²²²²����««««

√1ÓÂ

ÂuÝd/

ÂuÝd/

WF/U−�« d¹b/

WF/U−�« d¹b/ VzU½

UUUUOOOOKKKKFFFF����««««    VVVV����UUUUMMMMLLLL����««««

rrrr____dddd����««««

wwww����ôôôôbbbb²²²²ÝÝÝÝôôôô««««

◊◊◊◊ËËËËddddýýýý

ssssOOOOOOOOFFFF²²²²����««««

w�U?F�« rO?KF?²�« –U?²?Ý√

Âb??????????????Ž W?�U??????????????Š w?M Ë

–U?????????????²??????????????Ý√ Áœu?????????????łË

–U???²???Ý√ Ë√ d????{U???×???/

wzU?HA?²Ý« d?{U×?/

ÆwF/Uł

w�U?F�« rO?KF?²�« –U?²?Ý√

Âb??????????????Ž W?�U??????????????Š w?M Ë

–U?????????????²??????????????Ý√ Áœu?????????????łË

–U???²???Ý√ Ë√ d????{U???×???/

wzU?HA?²Ý« d?{U×?/

ÆwF/Uł

840
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1

1

ÓÂ

1≠Â

1≠Â
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ÂuÝd/

s/ —«d_

d¹“u�«

s/ —dI/

WF/U−�« d¹b/

s/ —dI/

WF/U−�« d¹b/

s/ —dI/

WF/U−�« d¹b/

s/ —dI/
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ـه ٤٤٤١ ماع ةيناثلا ىدامج ٣٠٤٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م ٣٢٠٢ ةنس يفناج ٧١ 8

 82٤1 ماع ناضمر 71 في خرؤلما 7٠3-7٠ مقر يسائرلا موسرلما نم 8 ةدالما في هيلع صوصنلما لودلجا لدعي : ٢ ةدّالما
 تارادلإاو تاسسؤلما في ايلعلا بصانلما ليغاشل ةيللادتسلاا ةدايزلا حنم تايفيك ددحي يذلا 7٠٠2 ةنس ربمتبس 92 قفاولما
: يتأي امك ،32٠2 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا ،لدّعلما ،ةيمومعلا

 82٤1 ماع ناضمر 71 في خرؤلما 7٠3-7٠ مقر يسائرلا موسرلما نم 3 ةدالما في هيلع صوصنلما لودلجا لدعي : ٣ ةدّالما
 تارادلإاو تاسسؤلما في ايلعلا بصانلما ليغاشل ةيللادتسلاا ةدايزلا حنم تايفيك ددحي يذلا 7٠٠2 ةنس ربمتبس 92 قفاولما
: يتأي امك  ،٤2٠2 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا  ،لدّعلما ،ةيمومعلا

 82٤1 ماع ناضمر 71 في خرؤلما 7٠3-7٠ مقر يسائرلا موسرلما نم 8 ةدالما في هيلع صوصنلما لودلجا لدعي : ٤ ةدّالما
 تارادلإاو تاسسؤلما في ايلعلا بصانلما ليغاشل ةيللادتسلاا ةدايزلا حنم تايفيك ددحي يذلا 7٠٠2 ةنس ربمتبس 92 قفاولما
: يتأي امك ،٤2٠2 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا ،لدّعلما ،ةيمومعلا
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ـه ٤٤٤١ ماع ةيناثلا ىدامج ٣٠٤٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م ٣٢٠٢ ةنس يفناج ٧١ 12

ةسراملما تاونس ددعل ةقباطلما ةدايزلا عم يساسلأا ليلادتسلاا مقرلا
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 11٤1 ماع مرحم 3 في خرؤلما 822-٠9 مقر يذيفنتلا موسرلما نم ٥ ةدالما في هيلع صوصنلما لودلجا لدعي : ٢ ةدالما
 ،ةلودلا في ايلع فئاظو نوسرامي نيذلا لامعلا لىع قبطت يتلا تابترلما حنم ةيفيك ددحي يذلا ٠991 ةنس ويلوي ٥2 قفاولما

: يتأي امك ،٤2٠2 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا ،لدّعلما

 سفن في ،هلاعأ 2و لىولأا ينتدالما فيامهيلع صوصنلما ينتكبشلا في ةلودلا في ايلع ةفيظو لغاش فينصت داعي : ٣ ةدّالما

.لياوتلا لىع ،ينتكبشلا ينتاه نايرس ةيادب خيرات دنع اهزوحي ناك يتلا ةجردلاو مسقلاو فنصلا


 .ةّيبعشّلا ةّيطارقميدّلا ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرّلا ةدـيرلجا في موسرلما اذـه رشني : ٤ ةدالما

.32٠2 ةنس يفناج 61 قفاولما ٤٤٤1 ماع ةيناثلا ىدامج 32 في رئازلجاب ررّح


نوبت ديجلما دبع

6٥7٥٤٤٠62336٠2667٠96٥91738٤7
1777
9٥٠8
6٤38٤368
2298٠129
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 :التي يخضع لها الاجر الشهري  الإقتطاعاتمختلف  *

 الموظ  تحص  عليهيمن الأجر الشهري الخام الذي أي من المصدر  بالاقتطاع ف تكتهي من إن السلطة التي لها صلاحيات التعيين 

عان إلى فهما لا يخض ،التي لا تجمع باستثناء منحة الأجر الوحيد ومنحة الأولاد ،قاعدة حساب الأجر الخام()المجموع بعد جمع 

 قتطاعات.بعد تنفيذ ك  اإد المتحص  علهها النتيجة لىإ وةضافانالاقتطاعات 

 ،في حال وجدت إقتطاعات الغيابات المفروضة كعقوبة تأديبية ،ل وجدتافي ح الغيابات قتطاعاتإ هي:قتطاعات اإدهذه و 

مان ضقتطاعات الإ، في بعض الحالات بالتقسيط شتراكاتاإد  قتطاعاتإ الموظ  منها، ةستفادإفي حال  العط  المرضية قتطاعاتإ

   ،......الاجبارةة إقتطاعات الضرةبة على الدخ  ،ختيارةةاإد  التعاضدية اقتطاعات ،جبارةةاإد  تماعياإدج

 .الدفع إجباريةوهي  %0 اجتماعي تساوي نسبتهقتطاعات الضمان الإ إف

 .تصبح إجبارية الموظف دفعها دج وهي اختيارية فإذا اختار 922تعاضدية فتساوي أما إقتطاعات ال

والتي لا تزال سارةة المفعول لحد الساعة  844العدد  0408تم تحديد مقدارها في قانون المالية لسنة قد الضرةبة على الدخ  ف عن

شهر  20لى المبالغ ع بقسمةقتطاعات الشهرةة فإننا نقوم الافإذا أردنا الحصول على  المرفق أسفلهلجدول السنوي للاقتطاعات وفقا ل

 الأجر الخام بعد إخضاعه لضريبة الضمان الاجتماعي ننسبه لشريحة الإقتطاع المناسبة له أخر ومجموعوعليه ينتج جدول 

 دج 2الشريحة هنا هي                       % 2---------------------------------دج   02222

 دج2522       = 222/ 00× 02222-22222الشريحة هنا هي                        %00----------------دج 22222دج الى 02222

 دج22922     = 222/ 05× 22222-92222الشريحة هنا هي                        %05----------------دج92222دج الى  22222

 دج02222  =   02/222× 92222-252222الشريحة هنا هي                        %02--------------دج 252222دج الى 92222

 دج20922   = 00/222×252222-002222الشريحة هنا هي                        %00------------دج 002222دج الى 252222

 دج220222            = 02/222×  002222الشريحة هنا هي                       %02---------------------دج 002222أكثر من 

 

 

 

 

 

 

 

 

قتطاعات الضرةبة على الدخ  السنوي الساري المفعول دول إتجدون ج مباشرة أسفله الرسمية في الجرةدة: * ملحوظة هامة جدا

  (20ص 25)الملحق رقم .80ص  0408ديسمبر  04المنشورة في  844ج.ر العدد  0408صادر في قانون المالية لسنة الإلى يومنا هذا و 

 



ـه٣٤٤١ ماع لىولأا ىدامج٠٠١٥2 ددعلا/ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م١2٠2 ةنسربمسيد٠٣ 12

،ةبيرضلاب فلكلما قتاع لىع ،تانكسلا ءانب وأ ءانتقلا ةمربلما نويدلاو ضورقلا دئاوف )2

،....................................... )رييغت نودب( ........................... )٣

،....................................... )رييغت نودب( ........................... )٤

،....................................... )رييغت نودب( ........................... )٥

نكسم ءانتقا لجأ نم مربلما ،”ةحبارلما“ ةغيصب دقع راطإ في اقبسم هيلع قفتلما حبرلا شماه غلبم )٦
.ةبيرضلاب فلكلما قتاع لىع

ساسأ باسح دنع ،٥2% ةبسنب ضيفخت نم تانكسلا راجيإ نع ةتجانلا ةيراقعلا ليخادلما ديفتست
.”ليامجلإا لخدلا لىع ةبيرضلا

: يتأي امك ررتحو ،ةلثاملما موسرلاو ةرشابلما بئارضلا نوناق نم٧8 ةدالما ماكحأ لدعت:٩2 ةدالما

..................................... )رييغت نودب( ............................... )٧8:١ ةدالما “

اقبط ،يحلافلا طاشنلا حابرأ اذكو ةيراجتلا ريغ نهلما حابرأو ةيراجتلاو ةيعانصلا حابرلأا ددتح )2
.نوناقلا اذه نم٠٤ لىإ٥٣  نم داولما اذكو٣٣ لىإ22 نمو١2 لىإ١١ نم داولما ماكحلأ

.رئازلجا في ةزجنلما تاعيبلما عم )ىتح رييغت نودب( ........................................................... ةبسنلاب

.نوناقلا اذه نم٤٤ لىإ2٤ نم داولما ماكحلأ اقبط ،يراقعلا فياصلا لخدلا ددحي )٣

.قوسلا في ةسراملماو كلملل ةيراجتلا ةميقلا )ىتح رييغت نودب( ................................... صخي اميف امأ

،٠٦لىإ٥٤ نم داولما في اهيلإ راشلما ليخادلما ةفاك لىع ةلوقنلما لاوملأا سوؤر عوير لمتشت )٤
.نوناقلا اذه نم رركم٦٥ ةداملل اقبط ةبيرضلا نم ةافعلما ليخادلما ءانثتساب

....................................... )رييغت نودب( ...................................... قحتسي امدنعو

.”..................................... )رييغت نودب( .................................................. )٧ لىإ )٥

.ةلثاملما موسرلاو ةرشابلما بئارضلا نوناق نم رركم٧8 ةدالما ماكحأ ىغلت:٠٣ ةدالما

،ةلثاملما موسرلاو ةرشابلما بئارضلا نوــــناـــــق نــــم٤٠١ ةداـــــلما ماـــــكــــحأ مـــمـــتــــتو لدــــعــــت:١٣ ةدالما
: يتأي امك ررتحو

 :٤٠١ ةدالما “

: ليامجلإا لخدلل يبيرضلا عاضخلإا -لاوأ

لىع ةبيرضلا لىإ ،نوناقلا اذه نم٥8 ةدالما ماكحأ بجوبم ددحم وه امك ،يونسلا فياصلا لخدلا عضخي
: هاندأ يدعاصتلا لودجلل اعبت ،فيلكتلا نطوم ىوتسم لىع ،ليامجلإا لخدلا

ةبيرضلا لدعم)جد( ةبيرضلل عضالخا لخدلا طسق
جد٠٠٠.٠٤2 زواجتي لا
جد٠٠٠.٠8٤ لىإ١٠٠.٠٤2 نم
جد٠٠٠.٠٦٩ لىإ١٠٠.٠8٤ نم
جد٠٠٠.٠2٩.١ لىإ١٠٠.٠٦٩ نم
جد٠٠٠.٠٤8.٣ لىإ١٠٠.٠2٩.١ نم
جد٠٠٠.٠٤8.٣ نم رثكأ
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  الصوف ميلةلجامعي عبد الحفيظ بو بالمركز ا أستاذ محاضر قسم ب المتمثل فيموظف للحساب الأجر الشهري * 

+  وجدت إن الأولاد منحة+  الوحيد الأجر منحة+  المنطقة منحة+  والعلاوات المنح+  الأساس ي الأجر = الشهري  الراتب اءأجز 

 .الاقتطاعات مختل  - وجدت نإ العليا الوظيفة منحة+  توجد إن النوعي المنصب منحة

 :حاضر قسم بالملأستاذ با الخاص جر الشهري حساب الأ نقوم ب: أولا

 ات:ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمعطي

 8000هو  لها المطابق ، الرقم الاستدلالي الأدن )خارج الصن ( 40هي قسم فرعي  الموافق لهذه الرتبة الصن  

 .00ة هو هذه الدرجستدلالي الموافق ل، الرقم اإد (48: درجة واحدة)المتحص  علهها هي عدد الدرجات

 0×044دج +  144الزوجة بطالة، ، 40: ه همل القصر  عدد الأولاد

  .080ي ه الاستدلالية الموافقة لهذا المنصبالنقطة ف ،84في المستوى  مستفيد من منصب نوعي كمسؤول الاختصاص ا الأخيرذه

 باعتباره يمارس مهامه في ولاية ميلة. منحة المنطقةهذا الأخير لا يستفيد من و 

 :للأستاذ الباحث هي التعويض ي النظام نص عليهاينح والعلاوات التي الم

 عن ك  درجة. %41بنسبة  له دفع شهرةايي ذتعوةض الخبرة البيداغوجية ال* 

 دج80044 له بمبلغ دفع شهرةاالذي يتعوةض التوثيق * 

 % 00 له بنسبة تقدر ب شهرةادفع الذي يوالمتابعة البيداغوجيين تعوةض التأطير * 

 %00بنسبة  له دفع شهرةاالذي يتعوةض التأهي  العلمي  *

 دج 09000=  00× 8000حساب الأجر القاعدي = 

 دج0914=  00×  00حساب الخبرة المهنية= 

  0914+ 09000دج =  00090=   00(×   00+8000)حساب الأجر الأساس ي = 

 حساب المنح والعلاوات= 

  واحدة درجة متحص  علىبما أن هذا الموظ  

 عن ك  درجة هي:  %1 فيتحص  على

 دج0018.00= 222/ 5×  دج 50202

 دج80044تعويض التوثيق = 

 % 22 شهريا يدفع البيداغوجيين التأطير والمتابعة تعويض

 دج00001.00 =844/ 00×  دج 00090

 %02 بنسبة شهريا يدفع العلمي التأهيل تعويض* 
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 .دج08941.00=844/ 00×  دج 00090

 :ختصاصب منحة المنصب الوظيفي كمسؤول الإ احسقوم بوالآن ن

 دج 81010=  00×  080

 منحة+  وجد إن النوعي المنصب منحة+  المنطقة منحة+  والعلاوات المنح+  الأساس ي الأجر= الشهري الخام  الراتب مكونات

  دج 29552+دج02029.02+ دج02205.02+ دج25222+ دج2092.52+ دج 50202= وجدت نإ العليا الوظيفة

 دج801011.80=  هو الخام الشهري لهذا الأستاذ فالأجر وعلي. 

 %0اقتطاعات الضمان الاجتماعي هذا الأخير الى  بإخضاعم نقو  بعدهاو 

 %0وهي نسبة  دج22050.9202= 844/ 9× جد229295.22

 والآن نقوم بالعملية التالية:

 خضاعه إدقتطاعات الضمان الاجتماعيإم بعد وهو الأجر الشهري الخا  دج222000.02 = 80000.1000 -801011.80

 :من المصدر للضريبة على الدخل بإخضاع. وأخيرا نقوم 

 دج 2 هي هنا الشريحة                     % 2---------------------------------   دج20000

 دج2522=     222/ 00× 02222-22222 هي هنا الشريحة                   %00---------------- دج22222 الى دج20001

 دج22922=   222/ 05× 22222-92222 هي هنا الشريحة                   %05----------------دج92222 الى دج 40001

 دج02222=  02/222× 92222-252222 هي هنا الشريحة                   %02-------------- دج252222 الى دج80001

 دج20922=  00/222×252222-002222 هي هنا الشريحة                   %00------------ دج002222 الى دج160001

 دج220222=           02/222×  002222 هي هنا الشريحة                   %02--------------------- دج002222 من أكثر

 ضمن الشريحة المناسبة ل.  دج222000.02أولا نقوم بحصر هذا المبلغ 

  %04------------------------------------- دج804444 الى دج14448

 %04--------------   دج800000.04 الى دج14448وبالتالي تصبح 

 دج89000.9= 844/ 04× دج 14444 –دج 800000.04وعليه   

 ثم نقوم بجمع المبلغ المتحصل علي. الى الشرائح السابقة ل. 

 دج 00000.99= 84144+0044+ 20055.0

 الضريبة على الدخلهو مبلغ  دج02555.00ومبلغ 

 هذه الضريبة إنقاصثم نقوم بعملية 

 دج 220225.02=  دج02555.00 - دج222000.02

 جتماعي.اع الضرةبة على الدخ  والضمان اإد قتطإخضاعه إدجر الصافي بعد الأ هو المبلغ دج  220225.02
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  :الأولاد حننقوم بإضافة منحة الأجر الوحيد وموفي الأخير 

 .دج222025.02=  044+044+044+  144دج +  849000.08

بأربعة  80الصن   الأسلاك اإددارةة المشتركة، ( المنتمية إلىأ –موظفة )ب للجر الشهري الأ حساب كيفيات عن  :وكمثال آخر

 .800الموافق لهذا الرقم هو  رقم الاستدلالي، ال40كمساعد)ة( بالديوان المستو ى  درجات، الحائزة على منصب نوعي وظيفي

 منحة المنطقة باعتبار مكان ممارسة العم  هو بلدية ميلةاستفادتها دون 

 .بالغين سن الرشد القانوني( أولاد ذكور 40) الاجتماعي، ولديها لدى مصلحة الضمان مصرحالزوج و 

    ــــات:ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمعطيـــــــــــــــــــ

 .505هو  20لالي الموافق لصنف الرقم الإستد

 225هو  22لدرجة الرقم الإستدلالي الموافق ل

 222الرقم الإستدلالي الموافق للمنصب النوعي الوظيفي كمساعد)ة( بالديوان هو 

 2منحة المنطقة 

 2والأولاد  2الوحيد بالنسبة للزوج هي  ر منحة الأج

وات المنصوص عليها في النظام التعويض ي للموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات أما عن مجموع المنح والعلا 

 والإدارات العمومية هي:

 %04تعوةض الخدمات اإددارةة المشتركة شهرةا 

 %84تعوةض دعم نشاطات اإددارة 

 دج8044شهرةة التعوةضية الجزافية النحة الم

 الأولاد منحة+  الوحيد الأجر منحة+  المنطقة منحة+  والعلاوات المنح+  الأساس ي جرالأ = الخام  الشهري  الراتب قاعدة حساب

 .وجدت نإ العليا الوظيفة منحة+  وجد إن النوعي المنصب منحة+  وجدت إن

 دج00800دج =  00×  101الأجر القاعدي = 

 دج0080دج =  00×  801الخبرة المهنية = 

 دج09114=  0080+  00800=  00×  (801+  101خبرة المهنية = )جر القاعدي + الالأ = جر الأساس ي الأ 

 دج0000=  00×  800حساب منحة المنصب النوعي الوظيفي = 

 المنصوص عليها في النظام التعويض ي: ب المنح والتعويضاتاحس

 %22 شهريا المشتركة الإدارية الخدمات تعويض* 

  844/  04× الأجر الأساس ي 

 دج80980 = 844/  04× دج  09114

 %22 الإدارة نشاطات دعم تعويض* 
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 دج0911=  844/  84×  دج 09114

 دج2222 الشهرية التعويضية الجزافية المنحة* 

 ////////////وعلي. 

 دج01090=  دج0000دج + 8044دج + 0911دج+ 80980دج+ 09114الأجر الشهري الخام = 

 %0الى اقتطاعات الضمان الاجتماعي المجموع  بإخضاعنقوم 

 دج5200.22=  844/  9×  01090      

 وبعدها نقوم بالعملية التالية:

 دج52520.22=  دج0490.00 -دج 01090

 للضريبة على الدخل بإخضاعهالنقوم بعدها 

 دج 4 هي هنا الشرةحة                     % 4---------------------------------   دج20000

 دج0044  =   844/ 00× 04444-04444 هي هنا الشرةحة                   %00----------------- دج04444 الى دج20001

 دج84144 =   844/ 01× 04444-14444 هي هنا الشرةحة                   %01-----------------دج14444 الى دج 40001

 دج00444=   04/844× 14444-804444 هي هنا الشرةحة                   %04--------------- دج804444 الى دج80001

 دج00144=   00/844×804444-004444 هي هنا الشرةحة                   %00------------- دج004444 الى دج160001

 دج 880444=           00/844×  004444 هي هنا الشرةحة                   %00--------------------- دج004444 من أكثر

 اخضاع. لاقتطاعات الضمان الاجتماعي بعدجر الخام ر مجال هذا الأ نقوم بحص

 دج0100.00=  844/ 01×  04444 –دج  08040.00وعليه            %01---------------- دج08040.00 الى دج 04444

 دج22200.55=  دج2900.55+ دج2522          ثم نقوم بجمعها من الشرائح السابقة لها 

 قيمة الضرةبة على الدخ .هي  دج22200.55

 قتطاع الضمان الاجتماعيإجر الخام الذي قمنا بحساب. بعد ها من الأ إنقاصبعملية وفي الأخير نقوم 

 دج 08809.19دج = 84000.00 -دج 08040.00

 دج22250.50 إذن الأجر الصافي الذي تحص  عليه هذه الموظفة هو
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 ت العمومية:نظام التعاقد في الادارات والمؤسساثالثا: 

اص شخالأتوظي  التعيين إلى  اتصلاحي التي لها تدفع السلطة قد الحاجة إنفدائمة الوظائ  الفي إلى جانب التوظي         

 لهؤلاء نظام خاص يكون ف ،(40-40لأمر )اعن النظام الخاص بالموظفين بعقود مكتوبة وفقا لشروط معينة تختل   عن طرةق التعاقد

 .عول لتنظيمات السارةة المفوفقا ل نشاطهمم ونهاية ومسارهم التعاقدي، ونظام تأديبه ومدة تجربتهم واجباتهميحدد حقوقهم و  بهم

 في الحالات التالية:إلا  تلجأ إلى التعاقدلا والأكيد من ك  هذا أن المؤسسات واإددارات العمومية 

ل العما ي يقوم بهاتهي الأعمال اللهذه النشاطات ومناصب الشغ  المطابقة لتغطية نشاطات الحفظ والصيانة والخدمات،  -

 المهنيون وأعوان الخدمة وسائقو السيارات ورؤساء الحظائر وأعوان الوقاية والحراس.

بقة توظي  نتظار تنظيم مساإبخصصة للموظفين المشغ  ال تعاقدين في مناصبالمعوان الأ إلى توظي   ستثنائيةإاللجوء بصفة  -

 موظفين أو لتعوةض الشغور المؤقت لمنصب شغ .نشاء سلك جديد للأو إ

 للتكف  بأعمال تكتس ي طابعا مؤقتا. -

 .1اتفاقي ينفذها مستشارون يتمتعون بمستوى التأهي  المطلوب إطار في  ستشارةاإد للخبرة أو الدراسة أو  رفيةظأعمالا  إدنجاز  -

 كما هو مذكور في الحالتين بالتوقيت الجزئي أو الكام  محددة المدة أو غير محددة المدةمكتوبة وةوظ  هؤلاء عن طرةق عقود 

كتساب صفة الموظ  أو الحق في المناصب الحق في إخول لهم شغ  هذه لا يتحدد قائمة هذه المناصب عن طرةق التنظيم، و أعلاه و 

 اإددماج في رتبة من رتب الوظيفة العمومية.

 العقد على الخصوص ما يأتي: وةوضح في

 شغ .تسمية منصب ال -

 طبيعة ومدة عقد العم . -

 تارةخ بداية السرةان. -

 )توقيت كام  أو جزئي(. الحجم الساعي -

 .الاقتضاءالفترة التجرةبية، عند  -

 تصني  منصب الشغ  وعناصر الراتب. -

 مكان التعيين. -

 وةوضح زةادة على ذلك، الواجبات الخاصة التي يمكن أن ترتبط بمنصب الشغ .

لشغ  منصب شغ  مؤقت أو لتعوةض الشغور المؤقت لمنصب شغ  أو في انتظار دد المدة ك  عقد مخصص عقدا مح عتبر يو 

للتكف  بعملية تكتس ي طابعا مؤقتا، ولا يجوز أن تتعدى مدة هذا العقد سنة واحدة تنظيم مسابقة أو إنشاء سلك جديد للموظفين أو 

 واحدة على الأكثر.وةمكن أن يجدد مرة واحدة حسب الأشكال نفسها لمدة سنة 

  أما العقد غير المحدد المدة فهو عقد موجه إلى شغ  منصب شغ  دائم، عندما تبرر ذلك طبيعة النشاطات أو ضرورات المصلحة.

 :ما يليشروط توظيفهم فيشرط أن تتوفر فههم  وبخصوص

                                                           
  . 26-23من الأمر  03إلى01أنظر المواد -1



 

32 

 أن يكون جزائري.-

 ظي .( سنة على الأق  عند تارةخ التو 81أن يبلغ من العمر ثماني عشر)-

 لتحاق بمنصب الشغ  المطلوب.اإد هايقتضهأن تتوفر فيه الأهلية البدنية والعقلية وكذا المؤهلات التي -

 أن يكون في وضعية قانونية إزاء الخدمة الوطنية. -

 أن يتمتع بحقوقه المدنية وأن يكون على سلوك حسن. -

 .1شغ  المطلوبألا تحم  صحيفة سوابقه القضائية ملاحظات تتنافى وممارسة ال -

 وةتعين على ك  مترشح لمنصب عم  خاضع إلى نظام التعاقد أن يقدم مسبقا ملفا إدارةا يشتم  على الوثائق التالية:

 طلب خطي. -

 الشهادة أو اإدجازة أو المستوى الدراس ي و/أو التكوةني. لأص نسخة مصادق على مطابقتها  -

 الوضعية إزاء الخدمة الوطنية. نسخة مصادق على مطابقتها لأص  شهادة إثبات -

 .قتضاءاإدشهادة عم  تثبت الخبرة المهنية المكتسبة في تخصص له صلة مع منصب العم  المراد شغله، عند  -

 ( سارةة الصلاحية.40)الوثيقة رقم  مستخرج من صحيفة السوابق القضائية -

 شهادة طبية تثبت تأهي  المترشح لشغ  منصب العم  المقصود. -

 على المترشحين بعد التوظي  إتمام ملفاتهم بالوثائق التالية:يجب 

 شهادة ميلاد. -

 شهادة عائلية عند الاقتضاء. -

 شهادة الجنسية الجزائرةة -

 ( صور شمسية.40)ةست -

تكون عن ة فختبار المهني، أما المتعاقدين لفترة محددة المدفترة غير محددة المدة عن طرةق اإد عوان المتعاقدين لوةتم توظي  الأ 

 2نتقاء بناء على دراسة الملفاتطرةق اإد 

 :المدة التجريبية-2

 لتحاقه بمنصب شغله إلى فترة تجربة تختل  مدتها حسب نوع ك  عقد ومدته وتكون كالتالي:يخضع المتعاقد أثناء إ    

 أشهر بالنسبة للعقود غير المحددة المدة. 40سنة -

 ( واحدة أو تفوقها.48مدته سنة) فيما يخص العقد الذي تساوي  40شهران -

                                                           
، يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم 0223سيتمبر  01المؤرخ في  624-23من المرسوم الرئاسي رقم  03أنظر المادة -1

 .0223سيبتمبر  62المنشورة في  30ي المطبق عليهم، ج.ر، العددوالقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديب
ر  يحدد تشكيل الملف الإداري وكيفيات تنظيم توظيف الاعوان المتعاقدين وكذا إجراءات الإعلان، ج. 0224أفريل  23من القرار المؤرخ في  02و4و1و0أنظر المواد -2

 .0224ماي  04المنشورة في  03العدد
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 واحدة. (48( أشهر وسنة )40شهر واحد فيما يخص العقد الذي تتراوح مدته بين )-

 .1وإذا كانت فترة التجربة مجدية يثبت العون المتعاقد، أما إذا كانت غير مجدية فيفسخ العقد دون إشعار مسبق أو تعوةض

 أكثر فيا فقط والتي سنفصلهختلافات اإد ستثناء بعض للموظ  بإ التي تجب هاسلحقوق وواجبات المتعاقد فهي نفأما بالنسبة 

 لاحقة.المحاضرات ال

 :أيام الراحة والعطل والغيابات-0

 :ما يليين من المتعاقدالأعوان  يستفيد

 .يوم كام  للراحة أسبوعيا والعط  المدفوعة الأجر وأيام الراحة القانونيةالحق في  -

التي يمنع تأجيلها أو جزء منها من سنة إلى  891إلى  890ةة مدفوعة الأجر كما هو منصوص عليه في المواد الحق في عطلة سنو  -

أخرى، غير أنه يمكن للإدارة فيما يخص الاعوان الموظفين بموجب عقد غير محدد المدة إذا اقتضت ضرورات المصلحة ذلك أن ترتب 

 .(40)قصاها سنتينالعطلة السنوةة أو تؤجلها أو تجزئها في حدود أ

 الية: زواج المتعاقد، ازدياد طف حدى المناسبات العائلية الت( أيام كاملة في إ40)لمدة ثلاثةدفوع الأجر المخاص الغياب الالحق في  -

 فروع، وفاة الزوج، وفاة أحد الفروع أو الأصول أو الحواش ي المباشرة للموظ  أو زوجه.الختان ابن المتعاقد، زواج أحد 

ستفادة من رخص غياب دون فقدان الراتب أثناء مدة انعقاد دورات المجالس التي يمارسون فهها عهدة عمومية انتخابية أو الا - 

 دولية ذات طابع رةاض ي أو ثقافي.الللمشاركة في التظاهرات لأداء مهمة تتص  بتمثي  نقابي طبقا للتشريع المعمول به أو 

 أيام في السنة مبررة قانونا. 84ب غير مدفوعة الأجر لمدة الاستفادة من رخصة استثنائية للغيا -

 ( ساعات في الأسبوع. 40لمتابعة الدراسة في حدود حجم ساعي لا يتجاوز أربع) الراتبالاستفادة من رخص غياب دون فقدان  -

مناسك الحج  لأداءمتتالية  يوما 04للمتعاقد الذي تم توظيفه بعقد غير محدد المدة الحق في عطلة خاصة مدفوعة الأجر لمدة  -

 في البقاع المقدسة.

 للمرأة المتعاقدة الحق في عطلة أمومة. -

التغيب ساعتين  (40)ابتداء من تارةخ نهاية عطلة الأمومة ولمدة سنة حسب ما يناسبها إن أمكن للمتعاقدة المرضعة الحق -

 ( أشهر الموالية.40دفوعة الأجر ك  يوم خلال الستة أشهر)( أشهر الأولى وساعة واحدة م40مدفوعتي الأجر ك  يوم خلال الستة)

سنوات كحد أقص ى بشرط سنتين من الخدمة على إثر  40وتجدد لمدة  48لمدة سنة الاستفادة من عطلة غير مدفوعة الراتب - 

 سنوات. 40ن تعرض أحد الأصول أو الزوج أو أحد الأطفال المتكف  بهم لحادث أو مرض خطير أو لتربية طف  يق  عمره ع

 .2دماجه في حالة إلغاء منصب الشغ ه في نصب شغله الأصلي، ولا يمكن إيعاد ادماج العون المتعاقد بناء على طلب

 :تأديب المتعاقد -0

يخضع لنظام تأديبي خاص به يستند إلى  على عكس الموظ  العمومي فان المتعاقد لدى اإددارات والمؤسسات العمومية     

الذي يحدد كيفيات توظي  الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم  0441سبتمبر سنة  09المؤرخ في  041-41ي رقم رئاس الالمرسوم 

 والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسيير هم وكذا النظام التأديبي المطبق علههم.
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و ناء أة يرتكبها العون المتعاقد أثباط أو خطأ أو مخالففيشك  ك  تخلي عن الواجبات التنظيمية أو التعاقدية، وك  مساس بالانض

 قتضاء بالمتابعات الجزائيةعقوبة تأديبية دون المساس عند اإدبمناسبة ممارسة نشاطه خطأ مهنيا يعرض مرتكبه إلى 

أ على ني وآثار الخطرتكابه ومسؤولية العون المعامة الخطأ والظروف التي تم فهها إدارةة حسب جسناحية اإد الوتكي  العقوبة من 

 سير المصلحة والضرر الذي لحق بها.

 تكون فيما يلي: المتعاقد توقع على العون يمكن أن والعقوبات التي 

 اإدنذار الكتابي.-

 التوبيخ.-

 ( أيام.41( أيام إلى )40التوقي  عن العم  من أربعة)-

 فسخ العقد دون اشعار مسبق أو تعوةض.-

ية والاستعانة بمدافع يختاره، وةبلغ العون بالقرار المتضمن العقوبة التأديب الاطلاع على ملفه التأديبيلعون المتابع تأديبيا لوةحق 

أيام ابتداء من تارةخ اتخاذ هذا القرار وةحفظ في ملفه اإدداري، ولا يمكن اتخاذ قرار الفسخ إلا بعد مثول العون  41في أج  ثمانية 

 .التي تحدد بقرار من السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية ارةة المتساوةة الأعضاءالمعني أمام اللجنة التأديبية الاستش

الجزائية للمتعاقد فيوق  هذا الأخير تحفظيا حتى يصبح الحكم المترتب على المتابعة نهائيا، ولا يتقاض ى تابعة المأما بخصوص 

 .1أشهر 04لمدة  أثناء مدة التوقي  أي راتب ما عدا المنح ذات الطابع العائلي

 نهاية التعاقد: -2

 في الحالات التالية: أو المؤسسة العمومية تنهي صلة المتعاقد باإددارة

 .انتهاء العقد-

، وخلال هذه الفترة يبق  أيام84مسبق مدته  إدشعار والتي يقدمها في أي وقت شرةطة تقديمه الاستقالة المقبولة بصفة قانونية: -

 له بصفة عادية.يؤدي واجباته المرتبطة بمنصب شغ

 فسخ العقد دون اشعار مسبق أو تعويض. -

شهر واحد، وفي (48)تكون عادة بسبب الغاء منصب الشغ ، بعد إشعار مسبق مدته  التسريح مع الإشعار المسبق أو تعويض:-

  الاجتماعي عن كهذه الحالة يستفيد هذا الأخير من تعوةض التسرةح بمبلغ يساوي آخر راتب شهري خالص من اشتراكات الضمان 

 سنة نشاط في حدود أقصاها سنة

 التقاعد-

 الوفاة-

أيام متتالية دون تقديم مبرر مقبول، تتخذ السلطة اإددارةة المختصة إجراء فسخ عقد العم  84أما إذا تغيب العون المتعاقد مدة 

 بسبب إهمال المنصب دون إشعار مسبق أو تعوةض، بعد إعذاره مرتين.
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تعد الهيئة المستخدمة شهادة عم  تبين تارةخ التوظي  وتارةخ نهاية علاقة العم ، وكذا منصب أو مناصب ط وعند نهاية النشا

 .1الشغ  التي تم شغلها والفترات الموافقة لها

 :: الحياة المهنية في الوظيفة العامةلثالمحور الثا

لا يبق  و  في منصب شاغر هنيعييتم ت، فوالصالح العام لدولةلخدمة  حياته الموظ  سيكر ت هو نظام الوظيفة المغلق  من أهم ركائز 

الرحلة  تبدأف ،إلى غاية نهاية علاقته لا يمسهوالبعض الآخر قد  هيمسبعضها محطات بةمر و  ،بالوظيفة للمرة الأولى لتحاقاإدفي وضعية 

لشروط لا وفقالراغبة في توظي  الأشخاص عنها المؤسسة أو اإددارة المستخدمة  تمن ترشحه للوظيفة التي أعلن هذه المحطاتلولى الأ 

تم ةو هائية ن تصبح هذه الأخيرةل ،هافه الراسبين من الطعنتمكين مع لمسابقة في ا ينالمترشحمرحلة نجاح تأتي ثم المطلوبة  ؤهلاتالمو 

 التيهام الم ليمارس بصفته متربص بموجب قرار أو مقرر  حسب الحالة تم تعيينهي وبعدها ،بمنصب عمله للإلتحاق ك  ناجحإستدعاء 

دون إشعار  أو تسرةحهكحد أقص ى  (48)إلى سنة أخرى تمديد التربص تثبيته أو  رر يق التي بعدهاو ، (48)إلى غاية مرور سنة إليهأوكلت 

  مسبق أو تعوةض.

طة التي لها صلاحيات يكون لزاما على السلفهنا  ( أخرى 48)تمديد التربص لمدة سنة أو الأولى نقضاء السنةإفإذا تقرر ترسيمه بعد 

إدداري خاص ا دفتر ال فتح وةتمبصفته موظ ،  يباشر مهامهبعدها و بلغ هذا الأخير بموجب مقرر أو قرار يقض ي بترسيمه تأن التعيين 

 ةتمو  بطاقة مهنية، وتقدم لك  واحد منهم، الخاص باإددارة والمؤسسة العمومية المستخدمة ع لدى مكتب المستخدمينديو  واحد  بك

وسمة الأ  كما يتحص  على الرتب،من الترقية في الدرجات و كذلك هذا الأخير  ستفيدويللتنظيم والتشريع المعمول بهما،  اوفق قييمهت

مول الموظفين وفقا للتنظيم والتشريع المعأعمال باقي  تتميز عنعمال من نوع خاص وأدائه لأ تميزه قيامه و الشرفية والمكافآت في حالة 

وص علهها المنص للنق  حسب حالاته كون عرضةي ةمكن أنو ارتكاب هذا الأخير لأخطاء مهنية فإنه يخضع لنظام تأديبي، وفي حالة بهما، 

ونية في احدى الوضعيات القانمن قب  السلطة التي لها صلاحيات التعيين كما يمكن أن يوضع ، ماالمعمول به والتنظيم في التشريع

 .ة اإددارة أو المؤسسةبعد موافق لسبب قانوني أو لسبب شخص ي

لا خصصنا لها محورا منفصستثناء محطة تأديب الموظ  التي إبالتي ذكرناها على حدة وعليه سنفص  ك  محطة من هذه المحطات 

  فيما يلي:نظرا لأهميتها، وسنوضح ك  هذا 

 :التوظيفأولا: 

مومية، وةتوق  الالتحاق بالرتبة على إثبات التأهي  لتحاق بالوظائ  العفي الجزائر لمبدأ المساواة في اإدالتوظي   يخضع     

 بشهادات أو إجازات أو مستوى التكوةن، فلا يمكن أن يوظ  أيا كان في وظيفة عمومية مالم تتوفر فيه الشروط التالية:

 أن يكون جزائري الجنسية. -

 أن يكون متمتعا بحقوقه المدنية. -

 لتحاق بها.تتنافى وممارسة الوظيفة المراد اإد تحم  شهادة سوابقه القضائية ملاحظات ألا  -

 أن يكون في وضعية قانونية تجاه الخدمة الوطنية. -

 .المطلوبةتحاق بالوظيفة وكذا المؤهلات المطلوبة للإل ،البدنية والذهنية أن تتوفر فيه شروط السن والقدرة -
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في بعض أسلاك الموظفين، كما يمكنها أن تحدد الأسلاك وفي بعض اإددارات تقوم هذه الأخيرة بتنظيم الفحص الطبي للتوظي  

 جراء تحقيق إداري مسبق.إالتي يتوق  الالتحاق بها على 

 ( سنة كاملة.81وتحدد السن الدنيا للالتحاق بالوظيفة العمومية بثماني عشر )

 :)المسابقات( الالتحاق بالوظائف العمومية طرق -أ

 :لتوظي ا سابقاتمثم نتناول أنواع  العموميةالمسابقات من قب  اإددارات والمؤسسات كيفيات تنظيم  سنتناول في هذه الجزئية 

 :حول كيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية عامةأحكام -2

دارة المخطط الخماس ي لتسيير الموارد البشرةة، فالمؤسسة أو اإد  ضمنالمهنية  اتالمسابقات والامتحانات والفحوصتدرج ن أيجب 

 ةالشروع في فتح المسابقات والامتحانات والفحوصات المهنية تحت سلطعلهها ة، ليغها بمدونة ميزانية السنة المعنيالعمومية بمجرد تب

تياجاتها حتوظي  حسب إتتولى بنفسها توزيع المناصب المخصصة على مختل  أنماط ال ، وفي هذا الخصوصبالقطاع الوزةر المعني

نتهاء بعد إا ( شهر 80ثني عشر )تم اإدبقاء على هذه المناصب مدة إالمكلفة بالوظيفة العمومية بذلك وة السلطة وتعلم وخصوصياتها

 ة.السنة المالية المعني

راد د منصب العم  المو وجمكان جرى المسابقات والفحوص المهنية على مستوى الولاية تستثناء المسابقات ذات البعد الوطني وبإ

 ة.ةة في التوظي  للمترشحين المقيمين في هذه البلديو تمنح الأولفوجود منصب العم  المراد شغله في بلدية معينة  أما في حالةشغله، 

ي نتهاء التسجيلات ففي مجال حدود السن عند تاريخ إمتحانات أو الفحوص المهنية وتقدر شروط المشاركة في المسابقات أو اإد 

راء جقدمية المهنية عند تاريخ إوفي مجال الأ ،ض القوانين الأساسيةنصوص علهها في بعحكام المخالفة المباستثناء الأ  المسابقات

 .ختبارات القبول إ

 :اطار تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية 2-2

المشتركة  لاكسبالأ لتحاق طة المكلفة بالوظيفة العمومية للإمتحانات والفحوص المهنية بقرار من السلتنظيم المسابقات واإد  يتحدد

الخاصة التابعة لقطاعه بعد أخذ الرأي المطابق للسلطة المكلفة  بالأسلاكلتحاق ات العمومية أو الوزةر المعني للإفي المؤسسات واإددار 

 بالوظيفة العمومية.

 :وةوضح هذا القرار

 متحانات والفحوص المهنية:بالنسبة للمسابقات على أساس الإختبارات والإ *

 لتحاق بها عن طرةق المسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات والفحوص المهنية.و الرتب التي يمكن اإدسلاك أالأ  - 

 ختبارات القبول والنجاح النهائي.د اإدقتضاء النقاط الاقصائية في إعدد الاختبارات وطبيعتها ومدتها ومعاملاتها، وعن -

 .برنامج المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية -

 * بالنسبة للمسابقات على أساس الشهادات:

 سلاك أو الرتب التي يمكن الالتحاق بها عن طرةق المسابقة على أساس الشهادات.الأ  -

 :معايير الانتقاء للمسابقة على أساس الشهادات المحدد أدناه، وكذا التنقيط المخصص لك  واحد منها حسب الأولية -
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 ع متطلبات السلك أو الرتبة المطلوبين في المسابقة.ملاءمة مؤهلات تكوةن المترشح م -

 تكوةن مستوى أعلى من المؤه  أو الشهادة المطلوبين للمشاركة في المسابقة. -

 عمال والدراسات المنجزة عند الاقتضاء.الأ  -

 ول.الخبرة المهنية المكتسبة من قب  المترشح في التخصص مهما كان قطاع النشاط أو طبيعة المنصب المشغ -

 تارةخ الحصول على الشهادة. -

 نتائج المقابلة مع لجنة الانتقاء. -

 شحينيمكن أن يستفيد منها بعض المتر هذا القرار زةادة على ذلك تكوةن مل  الترشح وكذا الامتيازات وتأخير حدود السن التي وةوضح 

  طبقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما.

 حانات والفحوص المهنية:فتح المسابقات والامت كيفيات -8-0

سلطة التعيين أو ال و مقرر من السلطة التي لها صلاحياتبقرار أ سابقات والامتحانات والفحوص المهنية حسب الحالةلميتم فتح ا

 وةوضح القرار أو المقرر المنصوص علههما على الخصوص ما يأتي: الوصية

 ت أو الامتحانات أو الفحوص المهنية.السلك أو الأسلاك والرتب التي من أجلها فتح المسابقا -

 هني(.المفحص المتحان أو الا )مسابقة على أساس الشهادات أو الاختبارات أو  نمط التوظي  أو الترقية -

 عدد المناصب المالية المفتوحة والمخصصة لك  نمط توظي  أو ترقية. -

اط الاقصائية في اختبارات القبول والنجاح النهائي في المسابقات عدد الاختبارات وطبيعتها ومدتها ومعاملاتها وعند الاقتضاء النق -

 والامتحانات والفحوص المهنية.

 تارةخ فتح التسجيلات وانتهائها. -

 تشكيلة لجنة الانتقاء في المسابقة على أساس الشهادات. -

 تشكيلة لجنة القبول أو النجاح النهائي. -

سب الحالة ح إلى المصالح المركزةة أو المحلية التابعة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية وةجب تبليغ نسخة من هذا القرار أو المقرر 

 .( أيام عم  ابتداء من تارةخ توقيعهما40خمسة )في أج  أقصاه 

المعمول به م حسب التنظي ولزاما على المصالح التابعة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية أن تبدي رأيها في مطابقة القرار أو المقرر 

 .ج  يعتبر الرأي المطابق مكتسباارةخ استلامهما، وبانقضاء هذا الأ ( أيام عم  ابتداء من ت41في أج  أقصاه سبعة)

بتداء إ( أيام عم  41أقصاه سبعة)شهار المسابقات والفحوص المهنية للتوظي  في مختل  أسلاك ورتب الموظفين في أج  إوةتم 

  :صالح الوظيفة العمومية عن طرةقابقة من مخ الحصول على رأي المطمن تارة

 نترنت للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية.موقع الأ  - 

 عن طرةق اإدعلان في الصحافة المكتوبة أو الملصقات أو بك  وسيلة أخرى ملائمة. -
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 :ما يلين كذلك يوةب أو اإدلصاق المعلومات الواردة في قرار أو مقرر الفتح وةجب أن يتضمن إعلان الصحافة المكتوبة 

تكوةن مل  المترشح، مكان إيداع ملفات الترشح وعنوانه وكيفيات ذلك، مكان إجراء المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية عند 

ي ف المترشحون الذين لم يتم قبولهم للمشاركة انتقاء في المسابقة على أساس الشهادات، طرق الطعن الذي يقوم بهالاقتضاء، معايير اإد 

 المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية.

 .يتم إيداع أو ارسال ملفات الترشح للمسابقات والفحوص المهنية ابتداء من تارةخ أول اعلان في الصحافة المكتوبة أو إلصاق اإدعلان

تارةخ أول اعلان في  ( يوم عم  على الأكثر ابتداء من04( يوم عم  على الأق  وثلاثين)80تحدد مدة التسجيلات بخمسة عشر)

 الصحافة المكتوبة أو اإدلصاق.

 ها، في دفتر خاص مرقم ومؤشر عليهيجب أن تسج  ملفات الترشح للمسابقات والفحوص المهنية حسب الترتيب الزمني لاستلام

 يفتح لدى المؤسسة واإددارة العمومية المعنية.

ستلام يحدد على الخصوص اسم المترشح إتسليم وص  مومية المعنية دارة العلدى المؤسسة أو اإد وةترتب على إيداع مل  الترشح 

ثائق الموجودة في المل  وطبيعتها، وةتم تكوةن ملفات ترشح الموظفين المستوفين الشروط القانونية الأساسية للمشاركة ولقبه وعدد الو 

 .المستخدمة اإددارةفي الامتحانات والفحوص المهنية من طرف 

ا في المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية من طرف لجنة ترأسه لمترشحين المقبولين وغير المقبولين للمشاركةوةتم اعداد قائمة ا

دارةة المتساوةة جنة اإد السلطة التي لها صلاحية التعيين وتتكون من ممثلي المؤسسة أو اإددارة العمومية المعنية وممثلين منتخبين عن الل

 لمعنية.لسلك أو الرتبة االأعضاء ل

ترشيحهم بواسطة رسالة فردية وعن طرةق اإدلصاق على  بقبول أو رفضتعلم المؤسسة أو اإددارة العمومية المعنية المترشحين 

عم  قب  التارةخ المحدد إدجراء  ( أيام84مستوى هذه المؤسسة أو اإددارة العمومية أو بأية طرةقة ملائمة في أج  لا يق  عن عشرة)

 .تحان أو الفحص المهنيالمسابقة أو الام

د على التي يجب علهها البت في هذا الطعن والر  مترشحين غير المقبولين تقديم طعن لدى السلطة التي لها صلاحية التعيينللوةمكن 

 .( أيام عم  على الأق  من تارةخ إجراء المسابقة أو الامتحان أو الفحص المهني40قب  )المعنيين 

  تحانات والفحوص المهنية:إجراء المسابقات والام -8-0

وةمكن  (أشهر ابتداء من تارةخ الحصول على رأي المطابقة40ج  أقصاه)في أتجرى المسابقات أو الامتحانات أو الفحوص المهنية 

م عدوفي حالة على المؤسسة أو اإددارة العمومية المعنية،  ( بمقرر من الوزةر الوص ي48بشهر واحد)ج  عند الاقتضاء تمديد هذا الأ 

يصبح قرار فتح المسابقات أو الامتحانات   ( أشهر 40إجراء المسابقات أو الامتحانات أو الفحوص المهنية لأي سبب كان في أج  خمسة)

 لتلك المسابقات أو الامتحانات أو الفحوص المهنية بذلك بأي وسيلة ملائمة. وةتم إعلام المترشحين، أو الاختبارات المهنية باطلا

 (رئيسا)ين ة التي لها صلاحية التعيزةادة على السلط قاء وتتشك تناإد قابلة في المسابقة على أساس الشهادات إلى لجنة المجراء يسند إ

 .( ينتميان إلى رتبة أعلى من الرتبة المعنية بالمسابقة40من عضوةن)

 ات العمومية التي تضمن تكوةنا فييسند إجراء المسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات والفحوصات المهنية إلى المؤسسو 

لتحاق بالرتبة المراد شغلها، وتحدد قائمة المؤسسات التخصص من مستوى يعادل على الأق  مستوى المؤه  أو الشهادة المطلوبة للإ

 المؤهلة بموجب قرار من:



 

39 

وصية مومية، بعد أخذ رأي السلطة اللتحاق بالأسلاك المشتركة للمؤسسات العالسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية، فيما يخص اإد -

 على المؤسسات العمومية المعنية.

لتحاق بالأسلاك الخاصة التابعة لقطاعه، بعد أخذ رأي السلطة الوصية على المؤسسات العمومية الوزةر المعني، فيما يخص اإد -

 المعنية.

ات المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية، وفي يكل  مسؤول المؤسسة التي تكون مركز الامتحان بضمان السير الحسن لاختبار 

 يكل  على الخصوص بما يلي: اإدطار هذا 

 حترام النظام الداخلي للمؤسسة من المترشحين للمسابقات والامتحانات والفحوص المهنية.إضمان  -

 لحقة، عند الاقتضاء.الممتحان لا مراكز ا نشاءإ -

 متحان.راق اإد ضمان سرةة مواضيع الاختبارات وإغفال أو  -

 كما يكل  بتعيين أعضاء:

 لجنة اختيار مواضيع الاختبارات. -

 لجنة الحراسة على مستوى قاعة الامتحانات. -

 لجنة تصحيح الاختبارات، من بين أساتذة المؤسسة أو من بين الأشخاص الذين لهم مؤهلات ذات صلة بطبيعة الاختبارات. -

 ء.لجنة الاختبار الشفهي، عند الاقتضا -

 مثلين بصفة ملاحظين لحضور عمليةوةمكن للمؤسسة أو اإددارة العمومية المعنية، بالتشاور مع مسؤولي مراكز الامتحان تعيين م

 جراء الاختبارات.إ

 .ك  مخالفة للنظام الداخلي لمركز الامتحان وك  غش أو محاولة غش مثبتة قانونا تؤدي إلى إقصاء المترشح المتسبب في ذلك

لفحص و امن المسابقة أو الامتحان أ اب المترشح عن المقابلة أو عن أحد اختبارات القبول أو النجاح النهائي إلى إقصائ.ويؤدي غي

 المهنيين.

  إعلان النتائج: 2-2

من  40على الأق ، دون الحصول على نقطة إقصائية لا تق  عن  04من  84يعد المترشحون الذين تحصلوا على معدل عام يساوي  

 ناجحين في اختبارات القبول للمسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات والفحوص المهنية.، 04

 وتحدد قائمة المترشحين الناجحين في اختبارات القبول لجنة تتكون من:

 ، أو ممثله رئيسا.الامتحانمسؤول المؤسسة، مركز  -

 ب الحالة عضوا.ممث  السلطة التي لها صلاحية التعيين أو السلطة الوصية، حس -

 عضوةن.كختبارات، ( للإ 40مصححين) -
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ك  لصاق وبرةق اإدأو اإددارة العمومية المعنية، عن ط يجب أن تنشر القائمة المذكورة أعلاه على مستوى مركز الامتحان او المؤسسة

ختبارات شفهية فإن قائمة إة الطرق الملائمة، وعندما لا تتضمن المسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات والفحوص المهني

لطة الوصية التعيين أو الس أسها ممثل السلطة التي لها صلاحياتتحددها اللجنة المذكورة أعلاه والتي يتر المترشحين الناجحين نهائيا 

 .حسب الحالة

قبول جاحهم في اختبارات الو اإددارة العمومية المعنية المترشحين الذين يعلن ناختبارات شفهية تستدعي المؤسسة أ وفي حالة وجود

 .هذه الاختبارات إدجراءأيام عم  قب  التارةخ المقرر  84ج  أية في هتبارات الشفإدجراء الاخ

تحدد قائمة الناجح النهائي في المسابقات على أساس الاختبارات أو الامتحانات والفحوص المهنية حسب درجة الاستحقاق في حدود و 

قصائية دون الحصول على علامة إ على الأق ، 04من  84ن بين المترشحين الحاصلين على معدل عام يساوي المناصب المالية المفتوحة، م

  لجنة تتكون من:الو 

 .رئيسا، أو ممث  أحدهما السلطة التي لها صلاحية التعيين أو السلطة الوصية -

 .عضوامسؤول المؤسسة، مركز الامتحان،  -

 ( للاختبارات، عضوةن.40مصححين) -

نهائيا في المسابقات على أساس الشهادات، حسب درجة اإدستحقاق في حدود المناصب المالية  تحدد قائمة المترشحين الناجحينو 

 لجنة تتكون من:، والالمفتوحة

 .رئيسا، أو ممث  أحدهما السلطة التي لها صلاحية التعيين أو السلطة الوصية -

 لأعضاء المختصة إزاء السلك أو الرتبة المعنية، عضوا.ب عن اللجنة اإددارةة المتساوةة اممث  منتخ -

 عضو من لجنة الانتقاء المنصوص عليه سابقا. -

اجحين حتم  للمترشحين النم حتياطية حسب درجة الاستحقاق للتمكين من استبدالاإد قوائم والالنجاح النهائي،  قوائم لجانالتعد و 

بصفة إستثنائية خلال الفترة الممتدة ما بين مسابقتين أو فحصين  حت شاغرةأصب التي مناصبمن المعلن تخلفهم، أو لشغ  منصب 

 مهنيين.

قدير قب  تارةخ قص ى تأسابقة أو الفحص المهني للسنة الموالية وعلى المقوائم اإدحتياطية تلقائيا عند تارةخ فتح الوتنتهي صلاحية 

 هذه السنة المالية.

لغ هذه قوائم الاحتياطية، وتبالقبول وقوائم النجاح النهائي و ي وسيلة ملائمة، قوائم أسلطة التي لها صلاحيات التعيين بوتنشر ال

 ( أيام عم 41حسب الحالة في أج  أقصاه سبعة)الأخيرة إلى المصالح المركزةة أو المحلية التابعة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية 

 بتداء من تارةخ توقيعها.إ

ائيا في المسابقات أو الامتحانات أو الفحوص المهنية بصفة متربصين، وتبلغ نسخة من قرارات التعيين ويعين المترشحون الناجحون نه

 .بتداء من تارةخ توقيعهاإأيام عم  84إلى المصالح المركزةة أو المحلية حسب الحالة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية في أج  

أن يكون تحت تصرف المؤسسة أو اإددارة المعنية، وةلتحق حسب  و فحص مهني،على ك  مترشح ناجح في مسابقة أو إمتحان أوةجب 

 (ابتداء من تارةخ تبليغه بمقرر التعيين أو القبول في التكوةن.48الحالة بمنصب تعيينه أو مؤسسة التكوةن في أج  شهر )



 

41 

سب لمترشح المدرج إسمه في قائمة اإدحتياط حويستبدل با هذا الأج ، يفقد المترشح المعني الحق في اإدستفادة من نجاحهوبإنقضاء 

مقرر من السلطة التي لها صلاحية التعيين، وتبلغ السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية بنسخة  وةتم استبدال هذا الأخير بموجبالترتيب، 

      بتداء من تارةخ توقيعه.إأيام عم   84منه في أج  أقصاه 

 :علقة بتنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية وإجرائهاالرقابة وتقييم الإجراءات المت 2-2

تؤه  المصالح التابعة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية إدجراء أي تحقيق من خلال فحص الوثائق أو في عين المكان للتأكد من 

وثيقة ثبوتية  و طلاع على أي قرار أغرض يمكنها اإد ال، وفي هذا مطابقة اإدجراءات المتعلقة بعمليات التوظي  والترقية للتنظيم المعمول به

أو  حترام المؤسسة أو اإددارة العمومية المعنيةإتتعلق بتنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية وإجرائها وإعلان نتائجها، وعدم 

ا يؤدي جرائها وإعلان نتائجهوالفحوص المهنية وإت والامتحانات طار تنظيم أو إجراءات فتح المسابقاالمؤسسة العمومية مركز الامتحان إد 

 إلى إلغائها.

 ويعد باطلا وعديم الأثر ك  قرار أو مقرر تعيين تبين أنه:

 عدم وجود منصب مالي شاغر مخصص للتوظي . -

 ا.شغلهستيفاء المترشح المعلن نجاحه النهائي الشروط القانونية الأساسية المطلوبة للتوظي  في الرتبة المراد إعدم  -

ختتام كل سنة مالية إعداد حصيلة عن عمليات التوظيف المنجزة بعنوان إعند وأخيرا يتعين على المؤسسات واإددارات العمومية 

و المحلية التابعة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية ه الحصيلة إلى المصالح المركزةة أ، وترس  نسخة من هذالسنة المالية المعنية

متحان إوفي ك  الأحوال قب  فتح أي مسابقة أو  ( من شهر مارس من السنة الموالية22الخامس عشر )أج  لا يتعدى  حسب الحالة في

 .1أو فحص مهنيين بعنوان السنة المالية الجديدة

 :التوظيف سابقاتمأنواع : 0

يفة العمومية أربعة أنواع من المسابقات القانون الأساس ي للوظ ضمنالمت 40-40من الأمر  14أوجد المشرع الجزائري من خلال المادة 

 : يلي فيما بإختصار  نوضحها

 المسابقة على أساس الاختبارات: 0-2

مومية بعد تنظيمها من قب  المؤسسة أو اإددارة الع الناجح في الاختبارات المقررة هو معيار النجاح النهائيهي المسابقات التي يكون فهها 

 لناجحين، فلا يجوز الخروج عن القائمة إلا في الحالات التي يجيزها القانون.ل يةقائمة ترتيبل والتي توص ، المعنية بالتوظي 

، حيث اجتاز المترشحون اختبارات كتابية 0480سنة  وزةرة التربية بن غبريط ةختبارةة التي أجرةت في عهداإد سابقات الم :ومثال ذلك

 حين على حسب المناصب المالية المتاحة وصولا إلى قائمة الاحتياط.وبعدها تم ترتيبهم على حسب المعدل ثم إستدعاء الناج

 

 

 

                                                           
الذي يحدد كيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية في  0200 أفريل 03المؤرخ في  011-00من المرسوم التنفيذي رقم:  63إلى  20المواد  أنظر-1

جرائها، ج.  .0200ماي  26، المنشورة في 03ر العدد  المؤسسات والإدارات العمومية وا 
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 :المسابقة على أساس الشهادات 0-0

ذا ه بدرجة أولى على منجزات المترشح العلمية التي تثبت عن طرةق المل  اإدداري الذي يقدمهلتوظي  على أساس الشهادة يعتمد ا

طرةقة تنظيم المسابقات على أساس الشهادات  890-80ري من خلال المرسوم التنفيذي ، حيث حدد المنظم الجزائوبعدها المقابلة الأخير 

 نتقاء والتنقيط المخصصة لك  منها كما يلي:ومعايير اإد 

 بين في المسابقة.و ملائمة مؤهلات تكوةن المترشح مع متطلبات السلك أو الرتبة المطل -

 للمشاركة في المسابقة. تكوةن مستوى أعلى من المؤه  أو الشهادة المطلوبين -

 الأعمال والدراسات المنجزة عند الاقتضاء. -

 الخبرة المهنية المكتسبة من قب  المترشح في التخصص، مهما كان قطاع النشاط أو طبيعة المنصب المشغول. -

 تارةخ الحصول على الشهادة. -

  نتائج المقابلة مع لجنة الانتقاء. -

علان عنها ثم تأتي مرحلة دراسة ملفات المترشحين وإعداد   تبتدأ بمرحلة فتح المسابقة واإد ة بمراحوتمر المسابقة على أساس الشهاد

 .كما ذكرناها في الأحكام العامة ة وإعلان النتائجلابقالقوائم النهائية لتكون مرحلة إجراء الم

 الفحص المهني. 0-0

يقية ختبارات كتابية وأخرى تطبإين الدنيا التي تتطلب إجراء بعض رتب الموظفستقطاب هذا النوع من المسابقات يكون مخصص إد 

والعمارات، صيانة  السيارات كهربائي :مث  مهنيا، اتبرر مدى مهنية المترشح أو الرتب التي تتطلب معرفة أو تكوةنو  ،لكشفها في المترشحين

 ....،سائقالحدادة، العتاد، 

  : التوظيف المباشر 0-2

، لدى سيةالمترشحين الذين تابعوا تكوةنا متخصصا منصوصا عليه في القوانين الأسا أج  توظي تطرح هذه المسابقات من 

 أو مرسوم رئاس ي... أو قرار  فهذه الفئة توظ  مباشرة بعد أدائها لهذا التكوةن بموجب مقرر مؤسسات التكوةن المؤهلة، 

جي المدرسة العليا للإدارة والمدرسة العليا ةوةن اإدقامي، خر جي المدرسة العليا للأساتذة، الدكاترة المستفيدين من التكةخر  :مثل

 جمنت.اللضمان الاجتماعي والمدرسة العليا للمان

نضح بين أيديكم القرار الذي يحدد إطار تنظيم المسابقات  مباشرة أسفله الملحقة الرسمية ةدةفي الجر : * ملحوظة هامة جدا

 29)الملحق رقم.ض الرتب المنتمية للاسلاك المشتركة في المؤسسات واإددارات العموميةوالامتحانات والفحوص المهنية، للإلتحاق ببع

 (22و22و20و20و22و22و0و9و5ص 

 

 

 

 



٣١  ددعلا/ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا ـه١٤٤١ ماع بجر٦
7م0202 ةنس سرام لوّأ

٥ قــــــفاوــلما١٤٤١ ماـــــع يــــناثلا عــــــيبر٨ فيخرّؤـــــــم رارـــــــق
تاقباســــلما ميظنت راطإ ددحي ،٩١02 ةنس ربمسيد
ضعبب قاــحتللال ،ةينهلما صوـــحفلاو تاناحتملااو
في ةـــــــــــــــكرــــــــــتشلما كلاــــــــــــــــــسلأل ةـــــــــــــــيمتنلما بــــــــــــترـــــلا
 .ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
،لوّلأا ريزولا ّنإ

ماع رفص2١ في خرّؤلما٥٤١-٦٦ مقر موسرلما ىضتقبم–
رشنو ريرحتب قلعتلماو٦٦9١ ةنس وينوي2 قفاولما٦83١
مهت يتلا يدرفلا وأ يميظنتلا عباطلا تاذ تارارقلا ضعب
،ممّتلماو لدّعلما ،ينفظولما ةيعضو

٤ في خرّؤلما٧9-9١ مقر يسائرلا موسرلما ىضتقبمو–
نمضتلماو9١٠2 ةنس سرام١١ قفاولما٠٤٤١ ماع بجر
  ،لولأا ريزولا ينيعت

لوّأ في خرّؤلما99-٠9 مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو–
قـــــلعتلماو٠99١ ةـــــنس سراـــــم٧2 قـــــفاولما٠١٤١ ماـــــع ناـــــضمر
ناوعأو ينفظوملل ةبسنلاب يرادلإا رييستلاو ينيعتلا ةطلسب
ةيمومعلا تاسسؤلماو تايدلبلاو تايلاولاو ةيزكرلما ةرادلإا
،يرادلإا عباطلا تاذ

١١ في خرّؤلما٤٠-8٠ مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو–
نمضتلماو8٠٠2 ةنس يفناج9١ قفاولما92٤١ ماع مرّحم
كلاسلأل ينمتنلما ينـــــفظولماب صاــــلخا يــــساسلأا نوــــناقلا
لدّـــــــعلما ،ةـــــيمومعلا تارادلإاو تاــــــسسؤـــلما في ةــــــكرتشلما

،ممّتلماو

3 في خرّؤلما٤9١-2١ مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو–
يذلا2١٠2 ةنس ليربأ٥2 قفاولما33٤١ ماع ةيناثلا ىدامج
صوحفلاو تاناحتملااو تاقباسلما ميظنت تايفيك ددحي
،اهئارجإو ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في ةينهلما

٥ في خرّؤلما39١-٤١ مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو–
ددحي يذلا٤١٠2 ةنس ويلوي3 قفاولما٥3٤١ ماع ناضمر

،يرادلإا حلاصلإاو ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا ريدلما تايحلاص

: يتأي ام ررقي

موــــــــسرــــلما نـــــم8 ةداــــــــــلما ماـــــــــكحلأ اــــــــــــــقيبطت : لىولأا ةدالما
33٤١ ماع ةيناثلا ىدامج3 في خرؤلما٤9١-2١ مقر يذيفنتلا
رارقلا اذه فدهي ،هلاعأ روكذلماو2١٠2 ةنس ليربأ٥2 قفاولما
صوــحفلاو تاـــناحتملااو تاـــقباسلما مــــيظنت راــــطإ دـــيدتح لىإ
ةكرتشلما كلاسلأل ةيمتنلما بترلا ضعبب قاحتللال ةينهلما

.ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في

،تارابتخلاا ساسأ لىع تاقباسلما نمضتت:2 ةدالما
: ةيتلآا تارابتخلاا ،ةينهلما صوحفلاو تاناحتملااو

3341 ماع ةيناثلا ىدامج12 في خرّؤلما رارقلا ىضتقبمو –
مــــيظنت تاـــيفيك ددــــحي يذــــلا2102 ةـــنس وــــيام31 قـــــفاولما
ةيمتنلما بترلا ضعب لىإ ةيقرتلا لبق لييمكتلا نيوكتلا
هتدمو ةيمومعلا ةفيظولل ةماعلا ةيريدلماب ةصالخا كلاسلأل
،هجمارب ىوتحمو

: يتأي ام ررقي

رارقلا ماكحأ ضعب ممّتيو رارقلا اذه لدّعي: لىولأا ةدالما
وــــيام31 قـــفاولما3341 ماــــع ةــــيناثلا ىداـــمج12 في خرّؤــــلما

.هلاعأ روكذلماو2102 ةنس

12 في خرّؤــلما رارـــقلا نـــم6 ةداــــلما ممّتتو لدّعــت :2 ةدالما
روكذلماو2102 ةنس ويام31 قفاولما3341 ماع ةيناثلا ىدامج
: يتأي امك ،هلاعأ

نـــيوكتلا تاـــسسؤلم ليــــيمكتلا نـــيوكتلا نـــــمضت :6 ةدالما “
: ةيتلآا  ةيمومعلا

: ةيمومعلا ةفيظولل بقارم ةبترل ةبسنلاب *

، ............................... )رييغت نودب( ............................... –

، ............................... )رييغت نودب( ............................... –

. ............................... )رييغت نودب( ............................... –

: ةيمومعلا ةفيظولل شتفم ةبترل ةبسنلاب *

، ............................... )رييغت نودب( ............................... –

، ............................... )رييغت نودب( ............................... –

، ............................... )رييغت نودب( ............................... –

.“ لصاوتلما نيوكتلا ةعماج  –

ىدامج12 في خرّؤلما رارقلا نم7 ةدالما ممّتت :3 ةدالما
روـــكذلماو2102 ةـــنس وـــيام31 قــــفاولما3341 ماــــع ةــــيناثلا
: يتأي امك ،هلاعأ

وأ يـبواـنـت لـكـشـب ليـيـمـكـتلا نيوـكتلا مـظـنـي :7 ةدالما “
تاـــيقتلمو تارــــضاحمو ةــــيرظن اـــسورد لــــمشيو ،دعُب نع
.“ ايقيبطت اصبرتو

ةيّروهمجلل ةّيمسرّلا ةديرلجا في رارقلا اذه رشني:4 ةدالما
.ةّيبعشّلا ةّيطارقميدّلا ةيّرئازلجا

ربمسيد3 قفاولما1441 ماع يناثلا عيبر6 في رئازلجاب ررّح
.9102 ةنس

 لولأا ريزولا نع
هنم ضيوفتبو

يرادلإا حلاصلإاو ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا ريدلما
لامشوب مساقلب
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: )ينهم ناحتما( راشتسم فرصتم ةبتر–
،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١

،2 لماعلما

يرادإ ،ينوناق عباط يذ عوضوم في يرايتخا رابتخا -2
،٤ لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،يداصتقا وأ

،تاعاس )3( ثلاــث ةدــــلما ،يرادلإا رــــيرحتلا في راــــبتخا -3
.3 لماعلما

ةرادلإل يسيــئر قــحــلــمو فرصتــم دــعاسم اــتــبـــتر–
: )تارابتخلاا ساسأ لىع ةقباسم(

،تاـــــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةـــماعلا ةــــفاــقثلا في راــــبتخا -١
،2 لماعلما

 : ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

 ،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–

 ،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–

،ةيرشبلا دراولما رييست–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما

وأ ةــــــيسنرــف( ةــــيبنجلأا ةــــــــغللا في يراــــــيتخا راـــبتخا -3
 .2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

ةرادلإل يسيــئر قــحــلــمو فرصتــم دــعاسم اــتــبـــتر–
 : )ينهم ناحتما(

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةـــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

 : ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

 ،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–

 ،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–

 ،ةيرشبلا دراولما رييست–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما

 .2 لماعلما ،تاعاس )3( ةدلما ،يرادلإا ريرحتلا في رابتخا -3

: )تارابتخلاا ساسأ لىع ةقباسم( ةرادلإا قحلم ةبتر–
،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةـــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١

،2 لماعلما

: ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

 ،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–

 ،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما

وأ ةــــــــيسنرف( ةــــــــيبنجلأا ةـــــــغللا في يراـــــيتخا راـــــــبتخا -3
 .2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

: )ينهم ناحتما( ةرادلإا قحلم ةبتر–
،تاــــعاس )3( ثلاـــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في رابــــتخا -١

،2 لماعلما

: ةماعلا ةرادلإا ةبعش*
لىـــــع ةـــــقباسم( للــــحم فرـــــصتمو فرــــصتم اـــتبتر–

: )تارابتخلاا ساسأ
،2 لماعلما ،تاعاس )3( ةدلما ،ةماعلا ةفاقثلا في رابتخا -١
: ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–
،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–
 ،يمومعلا تنمجانلما–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ةدلما
وأ ةــــــيسنرــف( ةــــــيبنجلأا ةـــــــــغللا في يراـــــــيتخا راــــــبتخا -3

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ
: )ينهم ناحتما( للحم فرصتمو فرصتم اتبتر–
،تاــــــعاس )3( ثلاـــــث ةدـــــــلما ،ةـــــماعلا ةــــــــفاقثلا في راـــــبتخا -١

،2 لــــماعلما
: ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–
،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–
،يمومعلا تنمجانلما–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ةدلما
،تاــــــعاــس )3( ثلاــــــث ةدـــــــلما ،يرادلإا رـــــــيرــــحتلا في راــــبتخا -3

.2 لماعلما
ساـــــسأ لىــــع ةـــقباسم( يـــسيئر فرــــصتم ةـــــبتر–

: )تارابتخلاا
،تاــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةـــــماعلا ةــــــفاقثلا في راــــــبتخا -١

،2 لماعلما
: ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–
،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–
،يمومعلا تنمجانلما–

 .3 لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما
وأ ةـــــيسنرــــف( ةـــيبنجلأا ةــــــــغللا في يراــــيتخا راــــــبتخا -3

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ
: )ينهم ناحتما( يسيئر فرصتم ةبتر–
،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةـــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١

،2 لماعلما
: ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–
،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–
،يمومعلا تنمجانلما–

.3 لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما
،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يرادلإا ريرحتلا في رابتخا -3

.2 لماعلما
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ساــــــــسأ لىــــــع ةـــــــــقباســــــم( ةـــــــيرـــــــيدـــــم بـــــــتاك ةـــــــبتر–
: )تارابتخلاا

،تاـــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2لماعلما

،3لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةناملأا في رابتخا -2

 .2لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ليلآا ملاعلإا في رابتخا -3

ساسأ لىع ةقباسم( يسيئر ةيريدم بتاك ةبتر–
: )تارابتخلاا

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2لماعلما

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةناملأا في رابتخا -2

.2 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،لاصتلاا في رابتخا -3

يـــــسيئر ةــــيريدم بـــــتاكو ةـــــيريدم بــــتاك اتــــبتر–
: )ينهم ناحتما(

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2لماعلما

،3لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةناملأا في رابتخا -2

،)2( ناــــــتعاس ةدـــــلما ،يرادلإا رــــــيرحتلا في راـــــبتخا -3
.2لماعلما

ساـــــــسأ لىــــــع ةـــــقـــــــباـــــسم( يرادإ بـــــــــــساـــــحم ةــــــــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا

،تاـــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

)3( ثلاــــــث ةدــــلما ،ةـــــيمومعلا ةــــــبسالمحا في راــــــبتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةـــماعلا ةــــيلاـــلما في راـــــبتخا -3
.2 لماعلما

ساسأ لىع ةقباسم( يسيئر يرادإ بساحم ةبتر–
: )تارابتخلاا

،تاـعاس )3( ثلاـــــث ةدـــــلما ،ةـــــماعلا ةــــــفاقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

)3( ثلاـــــــث ةدـــــلما ،ةـــــيمومعلا ةــــبسالمحا في راـــــبتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

،ةماعلا ةيلالما وأ يرادلإا نوناقلا في يرايتخا رابتخا -3
.2 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما

: )ينهم ناحتما( يسيئر يرادإ بساحم ةبتر–

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

 : ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–

 ،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما

،تاـــعاس )3( ثلاـــث ةدـــلما ،يرادلإا رــــيرحتلا في راــــبتخا -3
.3 لماعلما

: )تارابتخلاا ساسأ لىع ةقباسم( بتكم نوع ةبتر–

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،صن ةسارد في رابتخا -2

،)2( ناــتعاس ةدـــلما ،رـــئازلجا ةـــيفارغجو خـــيرات في راــــبتخا -3
.2 لماعلما

ةقباسم( يسيئر ةرادإ نوعو ةرادإ نوع اتبتر–
: )تارابتخلاا ساسأ لىع

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدـــــلما ،صــــــن ةــــــسارد في راـــبتخا -2
،3 لماعلما

ناتعاس ةدلما ،رئازلجا ةيفارغجو خيرات في رابتخا -3
.2 لماعلما ،)2(

ناـــحتما( يـــسيئر ةرادإ نوــــعو ةرادإ نوــــع اـــتبتر–
: )ينهم

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس  ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،تاعاس )3( ثلاــث ةدــلما ،يرادلإا رـــــيرحتلا في راـــــبتخا -2
،3 لماعلما

،)2( ناتعاس ةدلما ،رئازلجا ةيفارغجو خيرات في رابتخا -3
.)2( لماعلما

: )ينهم رابتخا( تانايبلا ظفح نوع ةبتر–

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،تاـــــعاــس )3( ثلاــــــث ةدـــــــلما ،ليلآا ملاـــــــــعلإا في راـــــبتخا -2
،3 لماعلما

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ةسارد في رابتخا -3

: )ينهم رابتخا( بتاك ةبتر–

،2 لماعلما ، )2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةناملأا في رابتخا -2

 .2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ليلآا ملاعلإا في رابتخا -3

 : )ينهم ناحتما( بتاك ةبتر–

،2لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ةماعلا ةفاقثلا في رابتخا -١

،3لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةناملأا في رابتخا -2

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ليلآا ملاعلإا في رابتخا -3
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ساــــــسأ لىــــع ةــــقـــباسم( يــــسيـــئر سدــــنــــهــــم ةــــــبــــتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا

دــعاوـــقو ليلآا ملاـــعلإا ةـــمـــظـــنأ طـــيـــطـــخـــت في راـــبـــتـــخا -١
،3لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،تايطعلما

ةدـــلما ،نـــملأاو تاــــكبشلاو ةــــمظنلأا ةرادإ في راــــبتخا -2
،٤ لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

ةدلما ،ليلآا ملاعلإا عيراشم رييستو ةدايق في رابتخا -3
.2 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

: )ينهم ناحتما( ينسدنهلما سيئر ةبتر–

ةدلما ،ليلآا ملاعلإا عيراشم رييستو ةرادإ في رابتخا -١
،3 لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ

)3( ثلاث ةدلما ،تامولعلما ةمظنأ طيطخت في رابتخا -2
،٤ لماعلما ،تاعاس

،)2( ناتعاس ةدلما ،ليلآا ملاعلإا ةمظنأ نمأ في رابتخا -3
 .2 لماعلما

لىـــــع ةـــــقباسم(١ ىوــــــــتسم سدــــــنهم دـــــــعاسم ةــــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

ثلاث ةدلما ،ليغشتلا ةمظنأو ةيمزراولخا في رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3(

تاــــــموـــلعلما ةــــــمظنلأ ةـــــيدـــعاـــقلا ئداــــبلما في راـــبـــتخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،تايقاطبلاو

لىـــــع ةـــــقباسم(2 ىوـــــتسم سدـــــنهم دــــعاسم ةــــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ

ةدلما ،تايطعلما دعاوقو ليلآا ملاعلاا ةمظنأ في رابتخا -١
،2 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

)3( ثلاث ةدلما ،ليلآا ملاعلاا نمأو تاكبشلا في رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

)3( ثلاث ةدلما ،رتويبمكلا ةزهجأ ةسدنه في رابتخا -3
  .٤ لماعلما ،تاعاس

تاراـــــبتخلاا ساـــــــسأ لىـــــع ةــــــقباسم( يـــــنقت ةـــــبتر–
: )ينهم ناحتماو

،تاـــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
 ،2 لماعلما

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدـــلما ،ةـــجمربلا تاــــغل في راــــبتخا -2
،3 لماعلما

،)2( ناــــــتعاس ةدـــــلما ،لـــــــيغشتلا ةــــــمظنأ في راــــــبتخا -3
.2 لماعلما

)3( ثلاـــــــث ةدـــــلما ،ةــــيموـــمعلا ةــــبساـــلمحا في راـــــبـــــتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

،تاعاس )3( ثلاـــث ةدـــلما ،يرادلإا رــــيرحتلا في راــــبتخا -3
.2 لماعلما

: ”ةيروفلا ةمجرتلا - ةمجرتلا” ةبعش *

صصختم نامجرت مجرتمو نامجرت مجرتم بتر–
ساسأ لىع ةـــــقـــــباسم( يسيـــــئر ناـــــمــــــجرــــــت مــــــجرــــــتــــــمو
: )تارابتخلاا

،تاـــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2لماعلما

،٤ لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،ةمجرتلا في رابتخا -2

نم ةنوكتم ةنلج مامأ ةيروفلا ةمجرتلا في رابتخا -3
.2 لماعلما ،ةدحاو ةعاس ةدلما ،ةذتاسأ ةثلاث لىإ نيذاتسأ

نامجرت مجرتمو صصختم نامجرت مجرتم بتر–
ناـــحـــتـــما( ةـــمـــجارـــتـــلا - ينمــــجرــــتلما سيــــئرو يسيــــئر
) ينهم

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في رابـــــتخا -١
،2 لماعلما

،٤ لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،ةمجرتلا في رابتخا -2

نم ةنوكتم ةنلج مامأ ةيروفلا ةمجرتلا في رابتخا -3
.2 لماعلما ،ةدحاو ةعاس ةدلما ،ةذتاسأ ةثلاث لىإ نيذاتسأ

: ليلآا ملاعلإا ةبعش *

ساـــــــسأ لىـــــــــع ةــــــــقباـــــــسم( ةـــــــــــلود سدـــــــــنهم ةــــــــبتر–
: )تارابتخلاا

ةدلما ،تايطعلما دعاوقو ليلآا ملاعلإا ةمظنأ في رابتخا -١
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

)3( ثلاث ةدلما ،ليلآا ملاعلإا نمأو تاكبشلا في رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

)3( ثلاث ةدلما ،رتويبمكلا ةزهجأ ةسدنه في رابتخا -3
 .٤  لماعلما ،تاعاس

: )ينهم ناحتما( ةلود سدنهم ةبتر–

ةدلما ،تايطعلما دعاوقو ليلآا ملاعلإا ةمظنأ في رابتخا -١
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

)3( ثلاث ةدلما ،تاكبشلاو دعب نع ةلجاعلما في رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

،)2( ناـــتعاس ةدــــلما ،يـــتايلمعلا ثــــحبلا في راــــبتخا -3
.2  لماعلما
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ساسأ لىع ةقباسم(١ ىوتسم سدنهم دعاسم ةبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

)3( ثلاــــــــث ةدـــــــــلما ،يـــــفــصوــــلا ءاــــصحلإا في راـــــبتخا -2
،3 لماعلما ،تاــــــعاس

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ربسلا في رابتخا -3

ساسأ لىع ةقباسم(2 ىوتسم سدنهم دعاسم ةـبتر–
: )تارابتخلاا

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــبتخا -١
 ،2 لماعلما

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يسايقلا داصتقلاا في رابتخا -2
،3 لماعلما

 .٤ لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ءاصحلإا في رابتخا -3

: )ينهم ناحتما(2 ىوتسم سدنهم دعاسم ةبتر–

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،عورـــــشم مــــييقت في راـــــبتخا -١
 ،2 لماعلما

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يسايقلا داصتقلاا في رابتخا -2
،3 لماعلما

 .٤ لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ءاصحلإا في رابتخا -3

ناحتماو تارابتخلاا ساسأ لىـع ةقباسم( ينقت ةبتر–
: )ينهم

،تاـــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ءاصحلإا في رابتخا -2

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،تايضايرلا في رابتخا -3

تارابتخلاا ساسأ لىـع ةقباسم( ٍماس ينقت ةبتر–
: )ينهم ناحتماو

،تاــعاس )3( ثلاـــــث ةدـــــلما ،ةـــــماعلا ةـــــفاقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يفصولا ءاصحلإا في رابتخا -2
،3 لماعلما

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ربسلا في رابتخا -3

: )ينهم ناحتما( ينقت نواعم ةبتر–

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

تارابتخلاا ساسأ لىـع ةقباسم( ٍماس ينقت ةبتر–
: )ينهم ناحتماو

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةـــماعلا ةــــفاقثلا في راــــبتخا -١
،2 لماعلما

ثلاث ةدلما ،ليغشتلا ةمظنأو ةيمزراولخا في رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3(

تاـــــمولعلما ةــــمظنلأ ةــــيدعاقلا ئداـــبلما في راـــــبتخا -3
 .2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،تايقاطبلاو

: )ينهم ناحتما( ينقت نواعم ةبتر–

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدلما ،ليلآا ملاــــــعلإا في راــــــبــــــتــــــخا -2
،3 لماعلما

 .2 لماعلما ، )2( ناتعاس ةدلما ،صن ةسارد في رابتخا -3

: تايئاصحلإا ةبعش *

تارابتخلاا ساسأ لىـع ةقباسم( ةلود سدنهم ةبتر–
: )ينهم ناحتماو

،٤ لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ءاصحلإا في رابتخا -١

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يسايقلا داصتقلاا في رابتخا -2
،3 لماعلما

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يتايلمعلا ثحبلا فيرابتخا -3
.3 لماعلما

ساـــــسأ لىـــــع ةــــقباـــسم( يــــــــسيئر سدـــــنهم ةــــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا

،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،عورشم مييقتب قلعتي رابتخا -١
،٤ لماعلما

،تاـــــــعاــــس )3( ثلاـــــــــث ةدـــــــــــلما ،ءاـــــــصحلإا في راـــــبتخا -2
،3 لــــماعلما

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يتايلمعلا ثحبلا في رابتخا -3
.3 لماعلما

: )ينهم ناحتما( ينسدنهلما سيئر ةبتر–

،تاــــعاس )٤( عــــبرأ ةدلما ،ةـــــلاـــــح ةسارد في راـــــبـــــتـــــخا -١
،٤ لماعلما

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ،ءاصحلإا في رابتخا -2

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يتايلمعلا ثحبلا في رابتخا -3
.3 لماعلما
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لىع ةقباسم( تاظوفحم ينمأ يقئاثو دعاسم ةبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةـــماعلا ةــــفاقثلا في رابتخا -١
،2 لماعلما

تاــــمولعلما ةمظنأ رييست تاينقتو ميظنت لوح رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةيـــفيشرلأاو ةــــيقئاثولا

وأ ةـــــــيسنرف( ةـــــيبنجلأا ةـــــــــغللا في يراـــــيتخا راــــبتخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

يسيــئر تاــظوــفــحــم ينمأ يقــئاــثو دـــعاسم ةـــبـــتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ لىع ةقباسم(

،تاـــعاس )3( ثلاث ةدــــلما ،ةــماــعلا ةــــــفاـــقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

ةــمــظــنأ رــيــيست تاــيــنــقــتو مـــيـــظـــنـــت لوـــح راـــبـــتـــخا -2
،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةيفيشرلأاو ةيقئاثولا تامولعلما
،3 لماعلما

وأ ةــيسنرــف( ةــيــبــنــجلأا ةــغــلــلا في يراــيــتــخا راــبــتـــخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

: ةنايصلاو ربخلما ةبعش *
سيـــئرو يسيـــئر سدـــنـــهـــمو ةـــلود سدـــنـــهـــم بتر–

: )ينهم ناحتما( ينسدنهلما
،تاــــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١

،2 لماعلما

ةدلما ،حشرتلما صصختب ةلص وذ يرظن رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

ناتعاس ةدلما ،حشرتلما صصخت في يقيبطت رابتخا -3
.2 لماعلما  ،)2(

سدنهم دعاسمو١ ىوتسم سدنهم دعاسم اتبتر–
: )ينهم ناحتما(2 ىوتسم

،تاــــعاس )3( ثلاـــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راــــبتخا -١
،2 لماعلما

ةدلما ،حشرتلما صصختب ةلص وذ يرظن رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

ناتعاس ةدلما ،حشرتلما صصخت في يقيبطت رابتخا -3
.2 لماعلما ،)2(

: )ينهم ناحتما( ٍماس ينقتو ينقت اتبتر–
،تاــــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــلما ،ةــماعلا ةـــــفاقثلا في راــــــبتخا -١

،2 لماعلما

ةدلما ،حشرتلما صصختب ةلص وذ يرظن رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

ناتعاس ةدلما ،حشرتلما صصخت في يقيبطت رابتخا -3
.2 لماعلما ،)2(

: )ينهم ناحتما( ينقت نواعمو ينقت نوع ةبتر–
،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح فيرابتخا -١

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ءاصحلإا في رابتخا -2

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ةسارد في رابتخا -3

: تاظوفلمحاو قئاثولا ةبعش *

لىــــع ةــــقباسم( تاــــظوفـــحم ينــــمأ يــــقئاثو ةـــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةـــماعلا ةــــفاقثلا في راـــبتخا -١
،2 لماعلما

ةـــــــمظنأ رــــــييست تاــــينقتو مـــــيظـــنت لوـــــــح راـــــبتخا -2
،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةيفيشرلأاو ةيقئاثولا تامولعلما
،3 لماعلما

وأ ةــــــيسنرف( ةـــــيبنجلأا ةــــغللا في يراـــــيتخا راــــــبــــتخا -3
 .2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

لىع ةقباسم( للحم تاظوفحم ينمأ يقئاثو ةبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

ةــــــمظنأ رـــــــييست تاــــــينقتو مــــيظنت لوــــح راــــبتخا -2
،تاعاس )3( ثلاث ةدــلما ،ةـــيفيشرلأاو ةـــيقئاثولا تاــمولعلما
،3 لماعلما

وأ ةـــــيسنرف( ةـــــيبنجلأا ةـــــغللا في يراــــيتخا راــــبــــتخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

ةقباسم( يــسيئر تاــظوــفحم ينـــمأ يـــقئاثو ةـــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ لىع

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

ةــــــــمظنأ رـــــــييست تاــــينقتو مــــــيظنت لوـــــح راــــــبتخا -2
،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،ةيفيشرلأاو ةيقئاثولا تامولعلما
،3 لماعلما

وأ ةــــــيسنرف( ةـــــيبنجلأا ةـــــغللا في يراــــيتخا راــــبتخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

تاــــــظوـــــفلمحا ءاـــــنمأ ينيــــــــقئاثوــــــلا ســـــــيئر ةــــــبتر–
: )ينهم ناحتما(

،تاــــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةـــماعلا ةــــفاقثلا في راــــبتخا -١
،2 لماعلما

ةمظنأ رييست تاينقت ،ميظنتو ءاشنإب قلعتي رابتخا -2
،تاـــــعاس )٤( عــــبرأ ةدـــــلما ،ةــــيفيشرلأاو ةـــــيقئاثولا تاـــــمولعلما
،3 لماعلما

وأ ةــــيسنرـــف( ةـــــيبنجلأا ةــــــــغللا في يراــــيتخا راــــبتخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ
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،طاقن3 :3 )تا( صصختلا–

،2 ناتطقن  :٤ )تا( صصختلا–

.)١( ةدحاو ةطقن  :٥ )تا( صصختلا–

: )طاقن7 لىإ0 نم( نيوكتلا وأ ةساردلا راسم2-١

لدّعلما ساسأ لىع نيوكتلا وأ ةساردلا راسم طيقنت متي
وأ لــهؤلماــب جوّــتلما نــيوــكـــتـــلا وأ ،يساردـــلا راسمـــلـــل ماـــعـــلا
:يتأي امك ،ةداهشلا

لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،)١( ةدحاو ةطقن–
 ،99.٠١/٠2و٠٥.٠١/٠2 ينب ام حوارتي ماع لدّعم

لدّعم لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،)2( ناتطقن–
،99.١١/٠2 و١١/٠2 ينب ام حوارتي ماع

ماع لدّعم لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،طاقن3–
،99.2١/٠2 و2١/٠2 ينب ام حوارتي

ماع لدّعم لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،طاقن٤–
،99.3١/٠2 و3١/٠2 ينب ام حوارتي

ماع لدّعم لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،طاقن٥–
،99.٤١/٠2و٤١/٠2 ينب ام حوارتي

ماع لدّعم لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،طاقن٦–
،99.٥١/٠2و٥١/٠2 ينب ام حوارتي

.٦١/٠2 قوفي وأ يواسي ماع لدّعلم ةبسنلاب ،طاقن٧–

نم )ايلعلا سرادلما( ىربكلا سرادلما وجيرخ ديفتسي *
.ينتيفاضإ ينتطقن

تاسسؤلما وـــجـــيرـــخ مـــهــــتاــــعــــفد في لــــئاولأا دــــيــــفــــتسي *
.ةدحاو ةيفاضإ ةطقن نم لياعلا نيوكتلاو ميلعتلل ةيمومعلا

ةداـــــــــهش لىع ينلصالحا ينحشرـــــــــتلما صخـــــــــي اــــــــــمــــــــــيــــــــــف
: يتأي امك متت طيقنتلا ةيلمع ّنإف ،ريتسجالما

.”ادج فرشم“ وأ ”ادج نسح” ريدقتل ،طاقن3–

.”فرشم” وأ ”نسح” ريدقتل ،ةطقن2.٥–

.”نسلحا نم بيرق” ريدقتل ،)2( ناتطقن–

.”لوبقم” ريدقتل )فصنو ةطقن(٥.١–

ينبولطلما لهؤلما وأ ةداهشلل لمّكلما نيوكتلا -2
دــــنــــع ،صصخــــتــــلا سفــــن في ةــــقـــــباسلما في ةـــــكراشمـــــلـــــل
: )2 ينتطقن لىإ0 نم(ءاضتقلاا

لهؤلما وأ ةداهشلا نم لىعأ لمكم نيوكت لك طيقنت متي
ةطبترلما ماهلماب ةلص هل يذلا صصختلا سفن في بولطلما

لك نع ةطقن٥2.٠ ساسأ لىع ،اهب قاحتللاا دارلما ةبترلاب
.)2( ينتطقن دودح في ،لمّكم نيوكت وأ يسارد يسادس

،حشرتلما صصختب ةلص يذ ينقت عوضوم في رابتخا -2
،3 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما

ناتعاس ةدلما ،حشرتلما صصخت في يقيبطت رابتخا -3
.2 لماعلما ،)2(

: ينيداصتقلاا ينلّللمحا كلس *

: )ينهم ناحتما( يسيئر للحم ةبتر–

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راــــبتخا -١
،2 لماعلما

،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،عورشم مييقت لوح رابتخا -2
،3 لماعلما

)3( ثلاــــــث ةدــــــلما ،ةـــــينطوــــلا ةــــبساــــلمحا في راـــــبتخا -3
.2 لماعلما ،تاعاس

: )ينهم ناحتما( ينلّللمحا سيئر ةبتر *

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

)٤( عـــبرأ ةدـــــلما ،عورــــشم مــــييقتو روــــصت في راــــبتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

،تاـــــــعاس )3( ثلاث ةدــــــلما ،ةينطولا ةبسالمحا في رابتخا -3
    .3 لماعلما

تاراــــــبتخلاا دــــحأ في٥/٠2 نــــع لـــــقت ةـــملاع لـــــك:٣ ةدالما
.ةيئاصقإ دعت ،هلاعأ ةروكذلما ةيباتكلا

لىع تاقباسلما جمارب رارقلا اذه لصأب قحلت:٤ ةدالما
لـكـل ةـيـنـهلما صوـحـفـلاو تاـناــحــتــملااو تاراــبــتــخلاا ساسأ

 .ةبتر
قاحتللال تاداهشلا ساسأ لىع ةقباسلما لمشت:٥ ةدالما

تاسسؤلما في ةكرتشلما كلاسلأل ةيمتنلما بترلا ضعبب
صصخلما طيقنتلا اذــــكو ءاــــقتنلاا رــــيياعم ،ةــــيمومعلا تارادلإاو
: ةيتلآا ةيولولأا بسح ،اهنم دحاو لكل

تاـــــبلطتلم حــــــشرتلما نـــــيوكت تلاـــــهؤـــم ةـــــــمءلام -١
ةقباسلما  في  ةـكراشملل  ينــــبولطلما ةــــبترلا  وأ كلـــــسلا
: ) ةطقن٣١ لىإ0 نم(

عـــــم ةداـــــهشلا وأ لــــــهؤــــلما صصــــــــخت قـــــــباطت١-١
: )طاقن٦ لىإ0 نم ( ةبترلا تابلطتم

يتــــلا ةــــيوــــلولأا بسح ينحشرــــتلما تاصصخــــت بـــــتّرـــــت
في ةروكذلماو ينيعتلا ةيحلاص اهل يتلا ةطلسلا اهددتح

طقنتو ،تاداهشلا ساسأ لىع ةقباسلما حتف ررقم وأ رارق
: يتأي امك

،طاقن٦ :١ )تا( صصختلا–

،طاقن٤ :2 )تا( صصختلا–
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،)١( ةدحاو ةطقن : لصاوتلا لىع ةردقلا–

  .)١( ةدحاو ةطقن : ةصالخا تلاهؤلما وأ /و تاردقلا–

تارابتخلاا دـــحأ نـــع حــــشرتلما باــــيغ يدؤـــــي:٦ ةدالما
هئاصقإ لىإ ءاقتنلاا ةنلج عم ةثدالمحا نع وأ ،هلاعأ ةروكذلما

 .ينهلما صحفلا وأ ينهلما ناحتملاا وأ ةقباسلما نم

في نــــــــيواــــــــــستلما ينـــــــحشرـــــتلما ينــــــــب لــــــــصفلا مـــــــــــتي:7 ةدالما
صوحفلاو تارابتخلاا ساسأ لىع تاقباسملل ةبسنلاب ةبترلما
: ةيتلآا ريياعملل اقفو ،ةينهلما

،ةيباتكلا تارابتخلاا لدعم–

،لماعم ربكأ هل يذلا رابتخلاا ةملاع–

ءادأ لىع ةردقلا مهل نيذلا ينقوعلما صاخشلأا فانصأ–
،اهب قاحتللاا دارلما ةبترلاب ةطبترلما ماهلما

.)ديهش ةنبا وأ نبا( قوقلحا ووذ–

نيواستلما ينحشرتلما ينب لصفلا متي مل اذإ ام ةلاح في
متي هنّإف ،هلاعأ ةروكذلما سيياقلما قيبطت مغر ةبترلما في

: اهركذ يتلآا ةيوناثلا سيياقلما ،ةيولولأا بسح ،قيبطت

،نيوكتلا وأ ةساردلا راسلم ماعلا لدعلما–

،لهؤلما وأ ةداهشلا ةيمدقأ–

.)اّنس ربكلأل ةيولولأا( حشرتلما نس–

في نـيواــــستلما ينــــحشرتلما ينـــب لــــصفلا مــــــتي:٨ ةدالما
اقفو ،تاداهشلا ساسأ لىع تاقباسملل ةبسنلاب ةبترلما
: ةيتلآا سيياقملل

،)اّنس ربكلأل ةيولولأا( حشرتلما نس–

جوزتم ،دلاوأ هل جوزتم( حشرتملل ةيلئاعلا ةيعضولا–
.)بزعأ ،ةلئاعب لفكتم ،دلاوأ نودب

ءادأ لىع ةردقلا مهل نيذلا ينقاعلما صاخشلأا فانصأ–
،اهب قاحتللاا دارلما ةبترلاب ةطبترلما ماهلما

.)ديهش  ةنبا وأ نبا( قوقلحا ووذ–

في نــــيواستلما ينــــحشرتلما ينـــب لـــصفلا مــــتي:٩ ةدالما
: يتلآا سايقملل اقفو ،ةينهلما تاناحتملال ةبسنلاب ةبترلما

.لماعم ربكأ هل يذلا رابتخلاا ةملاع–

نيواستلما ينحشرتلما ينب لصفلا متي مل اذإ ام ةلاح في
بسح مـــتـــي هـــنّإف ،هلاـــعأ روـــكذلما ساــــيــــقلما قــــيــــبــــطــــت مــــغر
: اهركذ يتلآا ةيوناثلا سيياقلما قيبطت ،ةيولولأا

،ةبترلا في ةيمدقلأا–

،ةماعلا ةيمدقلأا–

.)اّنس ربكلأل ةيولولأا( حشرتلما نس–

حشرتلما فرط نم ةزجنلما تاساردلا وأ لاغشلأا -٣
تاقباسلم ةبسنلاب ،ءاضتقلاا دنع ،صصختلا سفن في

0 نم( قوف امف١١ فنصلا في ةفنصلما بترلاب قاحتللاا
: )ةدحاو ةطقن لىإ

ةلجم في ةروشنلما تاساردلا وأ ثوحبلا طيقنت متي
لك نع ةطقن٥.٠ ساسأ لىع ،ةيبنجأ وأ ةينطو ةصصختم
                                      .)١( ةدحاو ةطقن دودح في ،رادصإ

نم( حشرتلما لبق نم ةبستكلما ةينهلما ةربلخا -٤
: )طاقن٦ لىإ0

فرـــط نـــم ةـــبستــــكلما ةــــيــــنــــهلما ةرــــبلخا طــــيــــقــــنــــت مــــتــــي
: راطإ في اميسلا ،حشرتلما

،ليغشتلا لبق ام دوقع•

،تاداهشلا ليماح بابشلل يعامتجلاا جامدلإا•

،ينهلما جامدلإا•

.دقاعتم ةفص•

)٦( تس دودح في ةمدخ ةنس لك نع )١( ةدحاو ةطقن–
تاسسؤلما في ةبستكلما ةينهلما ةربخلل ةبسنلاب طاقن
،ةقباسملل ةمظنلما ةيمومعلا تارادلإاو

)٤( عبرأ دودح في ةمدخ ةنس لك نع )١( ةدحاو ةطقن–
وأ ةسسؤم في ةبستكلما ةينهلما ةربخلل ةبسنلاب طاقن
،ىرخأ ةيمومع ةرادإ

)3( ثلاث دودح في ةمدخ ةنس لك نع ،)٥,٠( ةطقن فصن–
وأ تاسسؤلما في ةبستكلما ةينهلما ةربخلل ةبسنلاب طاقن
دارلما بصنلما نم ىندأ لغش بصنم في ةيمومعلا تارادلإا

،هلغش

ينتطقن دودح في ةمدخ ةنس لك نع ،)٥,٠( ةطقن فصن–
ةفيظولا عاطق جراخ ةبستكلما ةينهلما ةربخلل ةبسنلاب )2(
باستـنا ةداـهشب ةـقـفرــم ،لــمــع ةداــهشب ةــتــبــثــم ةــيــموــمــعــلا

،ةينعلما يعامتجلاا نامضلا ةئيه فرط نم ةمّلسم

،طاقن )3( ثلاث دودح في ةمدخ ةنس لك نع ،ةطقن٠,٥2–
دـــقاـــعـــتـــم ةـــفصب ةـــبستـــكلما ةـــيـــنـــهلما ةرـــبـــخـــلـــل ةــــبسنــــلاــــب
.يئزلجا تيقوتلاب

 : )طاقن٥ لىإ0 نم( ةداهشلا لىع لوصلحا خيرات -٥

رظنلاب ةداهشلا لىع لوصلحا خيرات ةيمدقأ ديدتح متي
٥,٠ ساسأ لىع اهطيقنت متيو ،ةقباسلما حتف خيرات لىإ
.طاقن )٥( سمخ دودح في ،ةنس لك نع ةطقن

٣ لىإ0 نــــم( ءاــــقتنلاا ةــــنلج ءاــــضعأ عــــم ةـــــلباقلما -٦
: )طاقن

،)١( ةدحاو ةطقن : صيخلتلاو ليلحتلا لىع ةردقلا–
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فرط نم ةزجنلما تاساردلا وأ لامعلأا تبثت ةقيثو–
،ءاضتقلاا دنع ،صصختلا سفن في حشرتلما

، ينجوزتلما ينحشرتملل ةبسنلاب ةيلئاع ةداهش–

 ،ءاضتقلاا دنع ،هتعفد في حشرتلما قوّفت تبثت ةقيثو–

.ءاضتقلاا دنع ،حشرتملل ةقاعلإا ةقاطب نم ةخسن–

تاناحتملاا في ةكراشملل حشرتلا فلم نمضتي:2١ ةدالما
.حشرتلما همدقي ةكراشملل ايطخ ابلط ةينهلما

ينفوتسلما ينفظولما حشرت تافلم نيوكت لامكتسا متي
تاــــناحتملاا في ةــــكراشملل ةــــيساسلأا ةـــــينوناقلا طورـــــشلا
لىع يوتتح نأ بجيو ،ةمدختسلما ةرادلإا فرط نم ةينهلما
: ةيتلآا قئاثولا

،ميسرتلا وأ ينيعتلا ررقم وأ رارق نم ةخسن–

فوفص في ةيوضعلا ةفص تبثت ةداهش نم ةخسن–
ريرحتلا ةهبلج ةيندلما ةمظنلما وأ ينطولا ريرحتلا شيج
.ءاضتقلاا دنع ،ديهش )ة( نبا وأ ةلمرأ وأ ينطولا

شــــيج ءاـــــضعأ ينـــــحشرتملل تاداــــيز حــــــنتم:٣١ ةدالما
رــــيرحتلا ةــــهبلج ةــــيندلما ةـــــمظنلما وأ يــــنطولا رــــيرحتلا
ميظنتلاو عيرشتلل اـقفو ،ءادهــــــشلا لمارأو ءاـــنبأو يـــنطولا
.امهب لومعلما

في ينـــــــكراـــــشلما ينـــــــحشرـــــتلما لىـــــــع بــــــــــجي:٤١ ةدالما
اذه في ةددلمحا ةينهلما صوحفلاو تاناحتملااو تاقباسلما
ةــيــنوــناــقــلا طورشلا عــيــمــج ،اــقــبسم ،اوـــفوـــتسي نأ ،رارـــقـــلا
ةـيـمـتـنلما بترـلا فـلـتـخبم قاـحـتــللاــل ةــبوــلــطلما ةــيساسلأا
امك ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في ةكرتشلما كلاسلأل

١١  في  خرّؤلما٤٠-8٠ مقر يذيفنتلا موسرلما  ماكحأ اهتددح
لدّــــعلما ،8٠٠2 ةــــنس يفناج9١  قـــــــفاولما92٤١  ماـــــع  مرّـــــحم
.هلاعأ روكذلماو ممّتلماو

ةيروهمجلل ةّيمسرّلا ةديرلجا في رارقلا اذه رشني:51 ةدالما
.ةيبعشّلا ةيطارقميدّلا ةيرئازلجا

٥ قـــــفاولما١٤٤١ ماـــــع يـــناثلا عــــيبر8 في رـــــئازلجاب ررّــــح
.9١٠2 ةنس ربمسيد

 لولأا ريزولا نع

هنم ضيوفتبو

يرادلإا حلاصلإاو ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا ريدلما

لامشوب مساقلب

تاقباسلم حشرتلا تافلم يوتتح نأ بجي:0١ ةدالما
: ةيتلآا قئاثولا لىع ةينهلما صوحفلاو فيظوتلا

،يطخ بلط–

،ةينطولا فيرعتلا ةقاطب نم )١( ةخسن–

نوكت يتلا ةبوـــلطلما ةداهشلا وأ لـــهؤلما نم )١( ةخسن–
وأ يــــــساردلا راـــــسلماب قـــــلعتلما طاـــــقنلا فـــــشكب ةــــــقفرم
،ينيوكتلا

. حشرتلما فرط نم اهؤلم متي تامولعم ةرامتسا–

في اــــيئاهن ينلوـــبقلما ينــــحشرتلما لىـــع بـــــــجي:١١ ةدالما
بترلا في ينيعتلا لبق ةينهلما صوحفلاو فيظوتلا تاقباسم
: ةيتلآا قئاثولاب مهحشرت تافلم ماتمإ ،اهب قاحتللاا دارلما

هاتج حشرتلما ةيعضو تابثإ ةداهش نم )١( ةخسن–
،ةينطولا ةمدلخا

ةيراس ةيئاضقلا قباوسلا ةفيحص نم )١( جرختسم–
،لوعفلما

في فــيــظوــتــلا تاــقــباسلم ةــبسنــلاـــب ،ةـــماـــقلإا ةداـــهش–
،ةديعبلا تايدلبلا وأ تايلاولا في ةددلمحا بصانلما

،دلايلما ةداهش نم جرختسم–

ضارملأا بط ةداهشو ماعلا بطلا( )2( ناتيبط ناتداهش–
ةيلهأ ناتبثت )صتخم بيبط فرط نم ناتمّلسم ةيردصلا
،بولطلما بصنلما لغشل حشرتلما

،)2( ناتيسمش ناتروص–

دـــنـــع ،دـــيــــهش )ة( نــــبا وأ ةــــلــــمرأ ةــــفص تبــــثــــت ةداــــهش–
.ءاضتقلاا

نــمضتـــت نأ بجـــي ،هلاـــعأ ةروـــكذلما قـــئاـــثوـــلا لىإ ةـــفاضإ
ساسأ لىع تاقباسلما في ينحجانلا ينحشرتلما تافلم
                                                           : يتأي ام ،صوصلخا لىع تاداهشلا

ةبستكلما ةينهلما ةربلخا تبثت يتلا لمعلا تاداهش–
باستنا ةداــهشب ةــقفرم ،صــصختلا في حـــشرتلما لـــبق نـــم
ةــبسنـــلاـــب ،يعاـــمـــتـــجلاا ناـــمضلا ةـــئيـــه فرـــط نـــم ةـــمـــّلسم
،ءاضتقلاا دنع ،صالخا عاطقلا في ةبستكلما ةينهلما ةربخلل

في حشرتلما فرط نم ىدؤلما لمعلا ةدم تبثت ةداهش–
يعامتجلاا وأ ينهلما جامدلإا زاهجب ةصالخا دوقعلا راطإ

 ،ءاضتقلاا دنع ،دقاعتم ةفصب ،تاداهشلا ليمالح

لهؤلما وأ ةداهشلا نم لىعأ لامكم انيوكت تبثت ةقيثو–
دنع ،صصختلا سفن في ةقباسلما في ةكراشملل بولطلما
،ءاضتقلاا
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 :التربصثانيا: 

لتحاق للإ تدعائهيتم إس هطة التي لها صلاحيات التعيين فإنتنظيمها من قب  السل تمالمسابقة التي  لمترشح فيل الفوز النهائيبعد 

نظرا باشرة تم ترسيمه مي، وفي حالات يمكن أن كأص  عام الموافقة لشهادتهرتبة المتربص في كوةتم تنصيبه  ،الشاغر العم منصب ب

 .ص عليه القوانين الأساسية الخاصةتنلتحاق ببعض الرتب حسب ما ية المطلوبة للإللمؤهلات العال

  .حضوري لشغل الوظيفةاللتموين لن يخضع المترشح أويممن ( بسنة 48) تقدر ب: مدة فترة التربصالأكيد من ك  هذا أن و 

 :حقوق المتربص وواجبات.-أ

-40 :مرلأ ا القانون الأساس ي للوظيفة العمومية المنصوص علهها فيةتمتع بنفس حقوقهم و نفس واجبات الموظفين ليخضع المتربص  -

40 

 ترسيمه فهها.رتبط بالرتبة التي من المقرر ميتقاض ى المتربص بعد آداء الخدمة راتب  -

 جتماعية.الحماية اإد  فيحق يكون له ال -

 أيام الراحة والعط  القانونية.يستفيد كذلك من  -

 .40-40مر من الأ  080و 080طبقا للمادة مومة وساعات الرضاعة عطلة الأ يحق للمرأة المتربصة الحصول على  -

  -40مرمن الأ  080ها في المادة املة في المناسبات المنصوص عله( أيام ك40جر مدته ثلاثة)متربص الحق في غياب خاص مدفوع الأ لل -

 .)ازدياد طف ، زواج وفاة، ...(40

ب دون فقدان الراتب لمتابعة دراسات ذات صلة بنشاطه اللغي ةرخصتقديم مبرر مسبق الحصول على لمتربص شرةطة يمكن ل -

مارس فهها التي يدورات المجالس حضور ى مع ضرورات المصلحة أو لمدة في الأسبوع تتماش  ساعات 40 أربع)ة(المهني في حدود لا تتجاوز 

 و الثقافية.للمشاركة في التظاهرات الدولية أ و نتخابية أعهدة عمومية إ

 نقضاء فترة الخدمة الوطنية يعادوعند إ ،داء الخدمة الوطنية في وضعية الخدمة الوطنيةيمكن وضع المتربص الذي استدعي لآ  -

خير بقوة القانون في الرتبة المقرر ترسيمه فهها حتى ولو كان زائدا عن العدد، فتكون له الأولوةة في التعيين في المنصب الذي دماج هذا الأ إ

أما إذا لم يكم  هذا الأخير فترة التربص كلها المطلوبة قانونا قب  و في منصب معادل له، ن كان شاغرا أيشغله قب  تجميده إ كان

تهاء التجنيد، نتارةخ إعادة ادماجه في رتبة عند إبتداء من لفترة الباقية من التربص تستأن  إلمقرر ترسيمه فهها، فإن اترسيمه في الرتبة ا

 بتداء من التارةخ الموافق لنهاية المدة القانونية للتربص، كما ينصن الترسيم يسري إنتهاء فترة التربص هذه فإإمه بعد وفي حالة ترسي

وافق للنهاية بتداء من التارةخ المإالمطبق عليه، وفي حال تمديد فترة التربص فإن ترسيم المعني إذا تم إقراره، يسري قانون الخاص عليه ال

 .الفعلية للفترة الجديدة للتربص

لرتبة افترة الخدمة الوطنية التي أداها المتربص فور ترسيمه في تقدير الأقدمية المطلوبة للترقية في الدرجات والترقية في تحتسب و 

 المعمول بهما. والتنظيموكذا التعيين في منصب عال وفقا للتشريع 

 المتربص ببطاقة مهنية تبين هوةته وصفته المهنية. أن يزوديجب  -

 .40-40مر من الأ  004إلى  081لتي يمارسها طبقا للمواد من للمتربص الحق في الاستقالة ا -

 ددة بموجب القانون الخاص الذي يحكمه قب  ترسيمهيجب على الموظ  قضاء فترة التربص كلها المح -
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أو الوضع تحت التصرف ما عدا للضرورة  و الاستيداعوضعه في حالة الانتداب أ والأصلية أ خارج إدارته لا يمكن نق  المتربص -

 .الملحة للمصلحة

ي و اللجنة التقنية، غير أنه يمكنه المشاركة فن ينتخب في اللجنة اإددارةة المتساوةة الأعضاء أو لجنة الطعن ألا يمكن للمتربص أ -

 و السلك الذي يسعى للترسيم فيه.مثلي الموظفين المنتمين للرتبة أنتخاب مإ

 .قدمية للترقية في الرتبة والدرجات للتقاعدإحتساب الأفترة التربص هي فترة خدمة فعلية تؤخذ في الحسبان عند  -

 :سير التربص الاختباري -ب

مستمرة من الخدمة الفعلية تبدأ فور تنصيب المتربص، وةمكن تمديد هذه المدة مرة  (48)ختباري بسنةالتربص اإد  تحدد مدة     

رأي اللجنة المتساوةة الأعضاء المختصة إذا لم يسمح تقييم المتربص بترسيمه عند نهاية الفترة أخذ واحدة لفترة مساوةة لها، بعد 

 القانونية للتربص.

(، ولا تحتسب في فترة التربص ك  فترات العط  والغيابات المنصوص 40ن تتجاوز فترة التربص سنتين) يمكن أوفي هذه الحالة لا 

 ستثناء فترات العطلة السنوةة وأيام الراحة.إعلهها بموجب أحكام هذا المرسوم ب

تخدمة، بمقرر صالح التابعة للإدارة المسحدى المالتي من المقرر ترسيمه فهها في إ ةوجه المتربص فور تنصيبه في منصب يوافق الرتبةو 

وةكل  بهذه الصفة بمهام الرتبة التي من المقرر ترسيمه فهها تحت رقابة ومسؤولية  من السلطة التي لها صلاحيات التعيين المعنية

 .ع تنفيذههذا الأساس برنامج نشاطه وةتابعلى وةكل  المسؤول السلمي باإددماج المهني للمتربص وةحدد  ،مسؤوله السلمي

 :تقييم المتربص وترسيم.-ج

 يخضع المتربص خلال فترة التربص لتقييم مستمر ودوري، يتم تقديره وفق معايير موضوعية ترتبط خصوصا، بما يلي:    

 قدراته في أداء المهام المنوطة بالرتبة التي من المقرر ترسيمه فهها. -

 فعاليته وروح مبادرته. -

 ين وزملائه وكذا مع مستعملي المرفق العام.ييرته، لا سيما فيما يخص علاقته مع رؤسائه السلمكيفية آدائه للخدمة وس -

 مواظبته وانضباطه. -

( أشهر من طرف المسؤول السلمي عن 40ترسيم خاص يتم تقييم المتربص ك  ثلاثة)سلاك التي تقتض ي نمط وباستثناء بعض الأ 

بشأنها لدى ن يحتج أ، وةمكنه عدادهاإأيام بعد  41ج  ستمارات التقييم الفصلية في أإر بستمارة تقييم فصلية، وةبلغ هذا الأخيإطرةق 

 أيام ابتداء من تارةخ تبليغها إياه. 41السلطة التي لها صلاحيات التعيين في أج  

تقييم الفصلية قات العند نهاية فترة التربص، تعد السلطة التي لها صلاحية التعيين، بطاقة تقييم عامة للتربص تمث  حصيلة بطا

 بناء على تقرةر مفص  للمسؤول السلمي وةنبغي أن يتضمن إحدى الملاحظات التالية:

 يرسم. -

 يخضع لتمديد التربص مرة واحدة للمدة نفسها. -

 يسرح دون إشعار مسبق أو تعوةض. -



 

45 

أو  صدار الترسيم أو تمديد فترة التربصإ ، وةتمبطاقات التقييم المنصوص علهها أعلاه في المل  اإدداري للمتربصيجب أن توضع 

حسب الحالة بقرار أو مقرر من السلطة التي لها صلاحيات التعيين بعد الرأي المطابق للجنة اإددارةة المتساوةة الأعضاء تسرةح المتربص 

 المختصة

  حسب الأشكال نفسها. وفي حالة تمديد التربص يصدر ترسيم أو تسرةح المتربص المعني عند نهاية فترة تمديد التربص

 :للمتربص التأديبيالنظام -د

ابه لخطأ مهني فلا رتكإبة التي من المقرر ترسيمه فهها، وفي حالة تالمنصوص عليه بالنسبة للر  التأديبيلى النظام إيخضع المتربص    

 يمكن أن تسلط عليه إلا العقوبات التالية:

التوقي   الدرجة الثالثة:( أيام 40( إلى ثلاثة)48التوقي  عن العم  من يوم) ة الثانية:الدرجاإدنذار الكتابي، التوبيخ  الدرجة الأولى:

 .التسرةح دون اشعار مسبق أو تعوةض الدرجة الرابعة:( أيام 41( أيام إلى ثمانية )40عن العم  من )

بالموظ  فقا للأشكال نفسها الخاصة و  40-40مر من الأ  810و 810ادتين الم لأحكامغير أنه يمكن توقي  المتربص عن مهامه طبقا 

للجنة مام األه و مهنيا من الدرجة الرابعة الى غاية مث وقي  التحفظي الاداري لارتكاب خطأالتوقي  التحفظي لمتابعة جزائية، والت)

 رابعة.لم تسلط عليه عقوبة من الدرجة ال إذاد فترة تربصه بمدة التوقي  يوفي حالة تمد، المتساوةة الأعضاءاإددارةة 

( يوم متتالية على الأق  دون مبرر مقبول تباشر السلطة المخولة صلاحيات التعيين، إجراء 80تغيب المتربص مدة خمسة عشر ) إذا -

ص لشغ  منصب عمومي ستفاد من دورة تكوةن متخصإوةجب على المتربص الذي (، 40عذاره مرتين)إهمال المنصب بعد إالعزل بسبب 

 .أن يسدد جميع مصارة  التكوةن طبقا للتنظيم المعمول بههمال المنصب، إعزله بسبب  الذي تمولى للمرة الأ 

 أن يوظ  من جديد في الوظيفةهمال المنصب، إو العزل بسبب ألمتربص الذي كان مح  عقوبة التسرةح لسبب تأديبي للا يمكن 

 ( سنوات.40العمومية مدة ثلاث)

 :نهاية التربص-ه

 :يتمتربص في اإددارات والمؤسسات العمومية إما ال نتهاء فترةإبعد      

 ترسيم المتربص في رتبته.  -  

 .واحدة( 48)مدة  تمديد التربص لفترة تربص أخرى تساوي نقس المدة ولمرة واحدة -

 تسرةح المتربص دون اشعار مسبق او تعوةض -

نة اإددارةة مام اللجأك بالتسجي  في قائمة التأهي  تقدم قتراح ترسيم هذا الأخير من قب  السلطة السلمية المؤهلة وةكون ذلوةتم إ

 .1المتساوةة الأعضاء المختصة

 

 

                                                           
على المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية،  الذي يحدد الأحكام المطبقة 0203نوفمبر  20المؤرخ في 600 -03من المرسوم التنفيذي رقم  62الى  20أنظر المواد من -1

   0203نوفمبر  00، المنشورة في 33ج.ر العدد 
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 الدفتر اإدداري:: لثاثا

خلال التشريع  من ولهذا فالمشرع الجزائر ، ةالمهني لموظ ، فهو المرآة العاكسة لحياتهجدا بالنسبة ل وسيلة هامة يعتبر الدفتر اإدداري 

لذين ينتمون ا ينوظفالملك  اإددارةة  ترادفال فتحبإلزامية العمومية المستخدمة  اتالمؤسسو  اتقد ألزم اإددار  والتنظيم الساري المفعول 

 هتأديب قراراتو  والوضعية اإددارةة والعائلية الوثائق المتعلقة بالشهادات والمؤهلات والحالة المدنية ك ن وةحفظ ةدو من أج  ت ،إلهها

من تغييرات ر هذا الأخيتبعا لما يلحق باستمرار وتسج  هذه الوثائق وترقم  ،إلخالتي تحص  علهها ... ياتومختل  العط  والغيابات والترق

و أفيجب ألا يدون فيه أي ملاحظات حول الآراء السياسية  ،لتسيير الحياة المهنية للموظ  هخلال محطات مساره المهني، وةتم إستغلال

 .1و الدينية للمعنيالنقابية أ

 خارج إدارته الأصلية الموظ  هذا الأخير عند نق  حول ، فيدارةةفي مكتب الدفاتر اإد  فظ لدى مصلحة المستخدمينحبو  وضعةو 

 ورةصطلاع عليه فهو يوضح وسيرته ومؤهلاته بمجرد اإد  انضباطه وإكتشاف معرفة تحوةلهبعد  الجديد على المسؤول كذلك ويسه 

 صاحبه.

 ةحفظ كأرشي .و مصلحة الموظفين ن مستقالة الموظ  فإنه يسحب إوفي حالة 

 :البطاقة المهنية للموظف: رابعا

أن بنشاطاته الموظ   فهها واإددارة العمومية التي يمارس ةالمؤسس 40-40رقم من الأمر  90ل المادة المشرع الجزائري من خلا ألزم    

 . 2التنظيم عن طرةق يحدد شكلها وخصائصها خير لهذا الأ هنية المبطاقة التمنح 

 :ها للموظفمتقديات يتعريف البطاقة المهنية وكيف-أ

للمؤسسة أو اإددارة  للموظ  وتبق  ملكاومجانا را حصتسلم البطاقة المهنية للموظ  هي وثيقة إدارةة رسمية شخصية      

ن طرف م هذا الأخير  يفتحف ،حسب الترتيب الزمني ك  ورقة منه عنسج  موقع ومرقم حسب  مهايتسل وتكون عمليةعمومية المعنية، ال

اقة المهنية إسم ولقب صاحب البط مايلي: سج  المذكور الةتم التقييد في حيات التعيين والتسيير اإدداري، و لا السلطة المعنية التي لها ص

ظ  اء المو تلاف وإمضورقم تسجي  البطاقة أو قيد وتوارةخ التسليم أو التجديد أو عند اإدقتضاء اإدرجاع أو الضياع أو السرقة أو اإد

 المعني.

، أما في حالة اإدنهاء المؤقت أو التام لعلاقة من تارةخ تسليمها بتداءإسنوات  (84المدة القصوى لصلاحية البطاقة المهنية هي عشر )و 

إرجاع  ليهعصلاحية البطاقة المهنية فيجب  نتهاءإالعم  وفقا لما هو منصوص عليه في التشريع والتنظيم المعمول بهما، أو في حالة 

 .بطاقته إلى السلطة التي لها صلاحيات التعيين أو التسيير اإدداري التي قامت بتسليمها

 جراء نفسه المتبع في إرجاعهاعند تغيير الرتبة أو الوظيفة اإد  لاسيما لهاوةتبع عند ك  تجديد 

ون سواها تخصص المطبعة الرسمية داري، و تصنع البطاقة المهنية تحت مسؤولية السلطة التي لها صلاحيات التعيين والتسيير اإددف

 .3صنع البطاقات المهنية الحاملة لختم الدولة، طبقا للتنظيم المعمول بهل

                                                           
 .26-23من الأمر  16أنظر المادة -1
 .26-23من الأمر  11أنظر المادة -2
، 30نية للموظف وشروط استعمالها، ج.ر العدديحدد خصائص البطاقة المه 0203ديسمبر  1المؤرخ في  613-03من المرسوم التنفيذي رقم:  23إلى  0أنظر المواد -3

 .6، ص0203ديسمبر  23المنشورة في 
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 خصائص البطاقة المهنية:-ب

 يجب أن تحم  البطاقة المهنية البيانات الآتية:    

 الجمهورةة الجزائرةة الديمقراطية الشعبية. -

 ارة العمومية المعنية.التسمية الرسمية للمؤسسة أو اإدد -

 بطاقة مهنية. -

عند نتهاء ورقم التسجي  في السج  و التالية: تارةخ التسليم وسنة اإد  بين العناصر ة المهنية الممنوح للموظ  الذي يرقم البطاق -

 القيد. قتضاء رقماإد

 سم صاحبها.إلقب و  -

 زدياده.إتارةخ  -

 رتبة أو وظيفة صاحبها. -

 أخضر وأحمر في الجهة العليا اليمنى من البطاقة.تسطير ثنائي اللون  -

 لة الخدمة، إذا كانت مشترطة وموضوعة في الجهة العليا اليسرى.دصورة شمسية للموظ  ذات خلفية حيادية ملونة ومواجهة بب -

 .سنوات 84سم وصفة وإمضاء سلطة التعيين والدمغة الرسمية للإدارة، وكذا اإدشارة لصلاحيتها لمدة إلقب و  -

 تارةخ التسليم. -

بة تر م والسلأجنبية بالنسبة للقب واإد قتضاء باللغات اسمية، مع إمكانية تكرةرها عند اإدوتدون البيانات المذكورة أعلاه باللغة الر 

ارة الغابات دعوان القنصليين والدبلوماسيين والمستخدمون التابعون للأمن الوطني وإوةزود الموظفون المنتمون إلى أسلاك الأ ، أو الوظيفة

بطاقة بوالحماية المدنية والمواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية وأمن الاتصالات السلكية واللاسلكية وإدارة السجون وإدارة الجمارك، 

 مهنية تتضمن بيانات إضافية على تلك المذكورة أعلاه.

ا نية كتحديد نوعية مادة البطاقة المستعملة وقياسها وألوانهوتحدد بقرار من الوزةر المعني، الخصائص التقنية والمادية للبطاقة المه

 الخاصة الأخرى، وةحدد هذا القرار أيضا البطاقة المهنية الخاصة بقطاع النشاط المعني.والعناصر الأمنية 

ة مهنية بطاق وةمنح الموظفون أصحاب الوظائ  العليا في الدولة والمناصب العليا أو أي منصب يتم التعيين فيه بموجب مرسوم،

 الدولة طبقا للتنظيم المعمول به، وزةادة على البيانات المذكورة أعلاه يجب أن تتضمن العبارة الآتية:  تحم  ختم

 .1على السلطات المدنية والعسكرةة تسهي  المرور لحام  هذه البطاقة وأن تقدم له المساعدة عند الضرورة

 شروط إستعمال البطاقة المهنية:-ج

مها أثناء تأدية مهامه فيسمح تقدي المعمول به والساري المفعول  البطاقة المهنية المسلمة له وفقا للتنظيم ظهار إبوظ  يلزم الم 

 .لتحاقه بعملهإصفته المهنية ويسه  له أداء مهامه كما تسمح لحاملها بلثبات إلصاحبها 
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الحاملين لبطاقة تفوةض الوظيفة بموجب النصوص كما تسلم أيضا للموظفين القائمين بمهام الشرطة والتفتيش أو الرقابة 

 مهامهم التنظيمية.آداء التشريعية والتنظيمية التي تحكمهم بطاقة مهنية تسمح لهم ب

ستعمال غير قانوني أو لأغراض غير مهنية إوك   ولا تسلم هذه البطاقة إلا لأغراض مهنية حصرا ولا تستعم  إلا من قب  صاحبها.

 ض صاحبها لعقوبات تأديبية وفقا للتنظيم والتشريع المعمول بهما دون المساس بالمتابعات الجزائية.للبطاقة المهنية يعر 

يجب على صاحبها أن يقدم فورا تصرةحا بالضياع أو السرقة لدى المصالح المختصة، ففي حالة ضياع أو سرقة البطاقة المهنية أما 

 تسيير اإدداري، مع تبيان مفص  لظروف حدوث الضياع أو السرقة.وةجب إعلام السلطة التي لها صلاحيات التعيين أو ال

ةجب إلحاق نسخة من التصرةح بالضياع أو السرقة بطلب تجديد وإيداعه لدى المؤسسة أو اإددارة العمومية المعنية بذلك، وفي و 

 .1تلافها تسلم بطاقة جديدة بعد تقديم تصرةح شرفي يبين ظروف حدوث هذا اإدتلافإحالة 

 :م الموظفيتقي: اخامس

نية ين، بهدف تقدير مؤهلاته المهمن طرف مسؤوليه السلمي ودوري متواص  لى تقييميجب أن يخضع ك  موظ  أثناء مساره المهني إ

 تقييم بالنظر لخصوصيات رتبة انتمائه وطبيعة نشاطات الهيك  الذي ينتمي إليه.الوفقا لمناهج 

لتي القواعد التي تحكم الوظيفة احسب  ، من طرف الهيئة المستقبلةاإدطارو خارج أداب نتم الموظ  الموجود في وضعية إيتقيوةتم 

 .شغلهاي

ان يؤخذ في الحسبفستيداع أو الخدمة الوطنية أو في عطلة مرضية طوةلة المدة اإدحالة على اإد الموظ  الموجود في وضعية أما عن  

 تقييمه للسنة التي سبق إحالته على إحدى الوضعيات.

عد الموظفين ب بموجب قرار أو مقرر من الوزةر أو المسؤول المعني حسب الحالة مناهج تقييمدد المؤسسات واإددارات العمومية تحف

يم وفقا للشروط المنصوص علهها في التنظ المتساوةة الأعضاء وموافقة السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية اإددارةة ستشارة اللجانإ

   .2الموظفينوالتي تحكم مختل  أسلاك والتشريع المعمول بهما 

 :معايير التقييم-أ

 لى تقدير:  وفقا لمعايير تهدف على الخصوص إم الموظييتم تقي

 :من خلالحترام الواجبات العامة والواجبات القانونية الأساسية إ *

 الأمانة وعدم التحيز. -

 تنفيذ المهام الموكلة إليه. -

 .نضباطواإد بالتوقيت  لتزاماإد -

 السلوك المحترم والمسؤول. -

   اللباقة في علاقته مع المسؤولين السلميين وزملاء العم  والمرؤوسين ومستعملي المرفق العام. -
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 :من خلال* المفاءة المهنية 

 التحكم في ميدان النشاط والمناهج والتقنيات واإدجراءات ذات الصلة. -

 قدرات التحلي  والتلخيص وح  المشاك . -

 ت التعبير الكتابية والشفاهية.قدرا -

 بتكار.باق والتكي  واإد يستقدرات اإد  -

 من خلال: لية والمردوديةاع* الف

 تحقيق الأهداف المحددة. -

 الفعالية في تأدية المهام وآجال تنفيذها. -

 من خلال: * كيفية الخدمة

 روح العم  الجماعية. -

 القدرة على التواص . -

 يكية.روح المبادرة والدينام -

 تلك أن تنص القوانين الأساسية الخاصة على معايير أخرى باإدضافة إلى 40-40 :رقم من الأمر  0فقرة  99وةمكن طبقا لأحكام المادة 

 .1التي ذكرناها أعلاه

 :سير التقييم-ب

 قابلة التقييم المهني وةنتج عنه:إثر نقطة ميتم تنقيط الموظ  سنوةا على 

تي بيعة نشاطات المصلحة العد نظرا لخصوصيات السلك الذي ينتمي إليه الموظ  وطتنقيط، تال نقطة مرقمة تحدد حسب سلم -

 لهها.ينتمي إ

 تقدير ذو طابع دوري. -

ر بالنظر للأهداف التي تم تحديدها له، وشروط تنظيم وسيوتتمحور مقابلة التقييم المهني حول نتائجه المهنية خلال السنة الجارةة 

 .إلية الهيك  الذي ينتمي

 الأهداف المحددة له للسنة المقبلة، وآفاق تحسين نتائجه المهنية. -

 قدراته على شغ  وظائ  التأطير. -

 تطلعاته المهنية وآفاق تطوةر مساره المهني. -

 حتياجاته في مجال التكوةن وتحسين المستوى.إ -
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لأق  من هذا التارةخ، وتجرى من قب  المسؤول السلمي المباشر على ا أيام (41علام الموظ  بتارةخ مقابلة تقييمه المهني قب  )إةتم و 

للموظ  أو المسؤول السلمي الأعلى، وةترتب علهها عرض حال يوقع عليه المسؤول الذي أجراه، وةتضمن عرض الحال على وجه 

 طوةر مساره المهني.قتراحات والتوصيات المتعلقة بتوكذا اإد ،ل القيمة المهنية للموظ الخصوص تقديرا ذو طابع عام حو 

المتساوةة الأعضاء  اإددارةة جتماع اللجنةيوما على الأق  قب  إ (80النقطة المرقمة للموظ  المعني في أج  خمسة عشر) تبلغ

 قتراح مراجعتها على السلطة التي لها صلاحية التعيين.ا على طلب من المعني إالمختصة التي يمكنها بناء

ييم من قب  المسؤول السلمي المباشر أو المسؤول الأعلى وةصادق علهها مسؤول المصلحة التي ينتمي تقالوةتم سنوةا إعداد بطاقة 

 إلهها الموظ  وتودع في ملفه اإدداري وتتضمن بطاقة التقييم جزئين:

 الجزء الأول: يخصص للنقطة المرقمة. -

 الجزء الثاني: يخصص للتقدير ذي طابع عام. -

 .1مارس من السنة الموالية 08تمامها في أج  أقصاه خلال السنة المعنية وةجب إ وظفينعملية تقييم الموتتم 

 :أهداف التقييم-ج

 :ما يليإن تقييم الموظ  يهدف إلى   

الشهادة  متحانات المهنية أو الترقية على أساسن في الترتيب أثناء اإد تبار للفص  بين الموظفين المتساوو يأخذ التقييم بعين الاع      

تضمن ترتيب وةترقية سنوةا، الالأخيرتين، من خلال جدول  (40) ترقيته في الدرجات مع الأخذ بالحسبان تقييمه خلال السنتين وتتم

ذ خديسمبر من السنة التي تسبق تلك التي يتم فهها الترقية بعد أ 08الموظفين المعنيين نظرا إلى تقييمهم، وةضبط الجدول عند تارةخ 

 ن في الترتيب.و أخرى للفص  بين الموظفين المتساو إضافة معايير  لهذه الأخيرةوةمكن الأعضاء،  رأي اللجنة المتساوةة

( سنوات الأخيرة، من خلال إعداد 40على مع الأخذ في الحسبان تقييمه في الخمس )ختبار إلى رتبة أترقية الموظ  على سبي  اإد تتم 

 08نتمائه، وتضبط قائمة التأهي  عند تارةخ لأساس ي الخاص الذي يحكم رتبة إن اقائمة التأهي  طبقا للشروط المحددة بموجب القانو 

 ديسمبر من السنة التي تسبق تلك التي تتم فهها الترقية في الرتبة بعد أخذ رأي اللجنة اإددارةة المتساوةة الأعضاء.

ت الأقدمية العامة في المؤسسات واإدداراتؤخذ في الحسبان الأقدمية المكتسبة في الرتبة وفي منصب عال أو منصب متخصص وكذا و 

 للفص  بين الموظفين المتساوةن في الترتيب. العمومية

 التقييم الدوري له من طرف مسؤوليه أساس داء للموظ  علىضات الخاصة بالمردودية وتحسين الآ وةتوق  صرف العلاوات والتعوة

بان النقاط تؤخذ في الحسيات الخدمة، والذي ينتج عنه نقطة مرقمة، التي دائه المهني وكيفآضباطه ومردوديته و إنالسلميين بالنظر إلى 

 وسمة الشرفية أو المكافآت.الأ المرقمة المتحص  علهها دورةا في التقييم السنوي للموظ ، وةؤخذ كذلك في الحسبان عند منحه 

وى ستخدمة أن تنظم دورة تكوةن أو تحسين المستلإدارة المللتكوةن أو تحسين المستوى، يمكن لحتياجا إوعندما يبرر تقييم الموظ  

 .2لفائدته وفق الشروط والكيفيات المنصوص علهها في التنظيم المعمول به
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 :تموين الموظفسادسا: 

صفة ب م دورات تكوةن وتحسين المستوى لفائدة موظفهها والأعوان العموميينأن تنظيتعين على المؤسسات واإددارات العمومية 

 :من أج  دائمة

 .تحسين مؤهلات موظفهها والأعوان العموميين وتحضيرهم للترقية المهنية وممارسة مهام جديدة -

 .داء مصالحها وتحسين نوعية خدمات المصالح العموميةزةادة مردودية وآ -

لوظيفة على لوةجب أن تدرج دورات التكوةن وتحسين المستوى ضمن إطار سياسة التكوةن وتحسين المستوى كما حددها المجلس الأ 

 وفق: االعمومية، وتضبط دورات التكوةن وتحسين المستوى خصوص

 .حتياجات القطاعات في مجال التكوةن وتحسين المستوى إ -

 .عتمادات المالية المتوفرة المخصصة للتكوةن وتحسين المستوى اإد  -

 .توى المناصب المالية المخصصة للتكوةن والمقاعد البيداغوجية الموجهة لتحسين المس -

 طار سياسة التسيير التقديري للموارد البشرةة من خلال:دورات تكوةن وتحسين المستوى ضمن إوةجب أن تندرج 

 .مخططات تسيير الموارد البشرةة -

 .المخططات القطاعية السنوةة والمتعددة السنوات للتكوةن وتحسين المستوى  -

دورات التكوةن وتحسين المستوى ومطابقتها مع سياسة تكوةن وتحسين الهيك  المركزي للوظيفة العمومية بضمان تجانس وةتكف  

تركة طار لجنة وزارةة مشإوكذا متابعة تنفيذها، بالتشاور مع المؤسسات واإددارات العمومية في  ،مستوى الموظفين والأعوان العموميين

 .للتكوةن تحدد اختصاصاتها وتشكيلها وسيرها بموجب نصوص خاصة

 ن وتحسين المستوى وغايتهما:التموي أنواع -أ

 دورات التموين:: 2

 تتضمن دورات التكوةن:

 التموين المتخصص: -

رقية إلى رتبة تاليعد تكوةنا متخصصا ك  تكوةن منصوص عليه في القوانين الأساسية الخاصة قصد التوظي  المباشر في رتبة أو 

ام كتساب المعارف النظرةة والتطبيقية الضرورةة لممارسة المهإتمكين من رتبة، ويهدف التكوةن المتخصص إلى الالأعلى وكذا اإددماج في 

 المرتبطة بالرتبة المراد اإدنتماء إلهها. 

 التموين التحضيري لشغل منصب: -

يعد تكوةنا تحضيريا لشغ  منصب، ك  تكوةن منصوص عليه في القوانين الأساسية الخاصة قب  ترسيم المتربص أو التعيين في 

تكميلية  كتساب معارفإويهدف التكوةن التحضيري لشغ  منصب إلى تمكين المتربص والموظ  من  أو في منصب متخصص، منصب عال

 تسمح له بممارسة المهام المرتبطة بمنصب الشغ  أو بالمنصب العالي المراد شغله.
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 دورات تحسين المستوى:-0

 رات تحسين المستوى:تتضمن دو 

 التموين أو دراسات التخصص: -

كتساب مؤهلات جديدة عن طرةق تخصص معين الموظفين والأعوان العموميين من إيهدف التكوةن أو دراسات التخصص إلى تمكين 

 حيين تكوةناتهم الأولية.تستكمال أو إبغرض 

 متحانات والفحوص المهنية:والإ التموين التحضيري للمسابقات  -

بارات ين والأعوان العموميين من تحضير إختحوص المهنية إلى تمكين الموظفمتحانات والفيهدف التكوةن التحضيري للمسابقات واإد 

 متحانات والفحوصات المهنية.هذه المسابقات واإد 

 تجديد المعارف أو الندوات أو كل الأشكال الأخرى لتحسين المستوى: -

يين ممؤهلات الموظفين والأعوان العمو  ينتجديد أو تحسليهدف تجديد المعارف أو الندوات أو ك  الأشكال الأخرى لتحسين المستوى 

 أو تكييفهم مع المتطلبات الجديدة للمنصب.

 شروط الالتحاق بدورات التموين وتحسين المستوى:-ب

إن شروط الالتحاق بدورات التكوةن وتحسين المستوى تحدد بموجب القوانين الأساسية الخاصة أو بموجب النصوص التنظيمية 

مؤسسات التكوةن بالنسبة لدورات التكوةن، أو بموجب قرار أو مقرر من الوزةر أو المسؤول المعني، حسب المتضمنة إنشاء وتنظيم 

 الحالة بالنسبة لدورات تحسين المستوى.

العدد الحقيقي  من %04عوان العمومين المقبولين في دورة تحسين المستوى نسبة للموظفين والأ  ولا يمكن أن يفوق الحد الأقص ى

 .رتبة أو المنصب المقصود حسب الحالةللسلك أو ال

 مدة دورات التموين وتحسين المستوى:-ج

 :تحدد مدة دورات التكوةن

يا أو المناصب المتخصصة المعنية أو بموجب النصوص لبموجب القوانين الأساسية الخاصة التي تحكم الرتب أو المناصب الع -

 .المنصوص علهها في التنظيم بالنسبة لدورات التكوةنذا بموجب القرارات التنظيمية المتضمنة إنشاء وتنظيم مؤسسات التكوةن، وك

 حسين المستوى.تبموجب قرار أو مقرر من الهيئة التي لها سلطة التعيين المعنية، حسب الحالة بالنسبة لدورات  -

تبر تحسين المستوى طوة  وتنظم دورات تحسين المستوى في شك  دورات طوةلة المدى أو دورات متوسطة أو قصيرة المدى، ويع

 أو تساويها. (48)( أشهر، وتق  عن سنة واحدة40) ةالمدى عندما تفوق مدته ست

 ( أشهر.40وةكون قصير المدى عندما تق  مدته عن ثلاثة )

 كيفيات تنظيم دورات التموين وتحسين المستوى:-د

تتوةج  يراوأخجراء دوراتها وإ وبعدها تأتي مرحلة فتحها ،هاثم مخطط الخاص بها طاراإد تبدأ دورات التكوةن وتحسين المستوى بوضع 

 ما يأتي:ه فيخضعوا لها، ك  هذا نفص  فيالموظفين والأعوان الذين 
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 تنظيم دورات التموين وتحسين المستوى: إطار -2

حدد تة الخاص في بعض القوانين له توجد أحكام مخالفة مالم ،ماإن تنظيم التكوةن المتخصص والتكوةن الحضوري لشغ  منصب 

 كما يلي:

 بموجب قرار من السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية بالنسبة للرتب التابعة للأسلاك المشتركة في المؤسسات واإددارات العمومية. -

 بو المناصب العليا أو المناصلوظيفة العمومية، بالنسبة للرتب أبموجب قرار مشترك بين الوزةر المعني والسلطة المكلفة با -

 المتخصصة التابعة للأسلاك المشتركة في المؤسسات واإددارات العمومية.

 وةحدد في هذه القرارات على الخصوص:

 الشروط القانونية الأساسية للقبول في مختل  الدورات. -

 مدة وشك  الدورة. -

 المؤسسة أو المؤسسات التي تضمن التكوةن. -

 برنامج دورة التكوةن. -

 اء دورة التكوةن.كيفيات مراقبة إجر  -

 طبيعة الزةادات التي يمكن أن يستفيد منها بعض المترشحين وفقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما. -

 وةحدد قرار أو مقرر الوزةر أو المسؤول المعني إطار تنظيم دورات تحسين المستوى، وةوضح على الخصوص ما يلي:

 نتقاء المترشحين.شروط ومعايير إ -

 دورة.مدة وشك  ال -

 .المؤسسة أو مؤسسات التكوةن التي تضمن تحسين المستوى  -

 برنامج دورة تحسين المستوى. -

 طبيعة الزةادات التي يمكن أن يستفيد منها بعض المترشحين وفقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما. -

 :مخطط التموين وتحسين المستوى -0

ين المستوى، يمكن أن يكتس ي طابعا سنوةا أو متعدد السنوات، كما يمكن تضبط ك  مؤسسة وإدارة عمومية مخططا لتكوةن وتحس

 أن يكتس ي طابعا قطاعيا أو غير ممركز أو لا مركزةا.

التي تعدها إداراتهم المركزةة  ء أو مسؤولو المؤسسات العمومية على مطابقة مخططات التكوةن وتحسين المستوى راويسهر الوز 

 ت العمومية الموضوعة تحت وصايتهم، للأهداف المسطرة في مخطط تسيير الموارد البشرةة لقطاعاتهم.ومصالحهم غير الممركزة والمؤسسا

 وةحدد مخطط التكوةن وتحسين المستوى على الخصوص ما يأتي:

 نوع دورات التكوةن وتحسين المستوى. -
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  الرتب المعنية بدورات التكوةن وتحسين المستوى. -

 وعدد المقاعد البيداغوجية الموجهة لتحسين المستوى. ة للتكوةنعدد المناصب المالية المخصص -

 عدد الموظفين أو الأعوان العموميين المعنيين بالتكوةن أو بتحسين المستوى. -

 مدة دورات التكوةن وتحسين المستوى. -

 التكوةن وتحسين المستوى. المؤسسة أو مؤسسات التكوةن التي تضمن -

لدى السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية  أراسة والمصادقة من لجنة خاصة تنشالمستوى للدالتكوةن وتحسين  مخطط وةخضع

 وتتشك  من:

 ممث  السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية، رئيسا. -

 ممث  عن المؤسسة أو اإددارة العمومية المعنية، عضوا. -

 ممث  عن وزارة المالية، عضوا. -

فائدة من إستشارته لتنوةرها في أشغالها، وةتمم هذا المخطط أو يعدل الشخص مؤه  ترى وةمكن لهذه اللجنة أن تستعين بأي 

 وفقا للأشكال واإدجراءات المنصوص علهها سابقا.

وتقوم السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية في نهاية ك  سنة مالية، بإجراء تقييم دقيق عن تنفيذ مخططات التكوةن وتحسين 

جاز العمليات المعنية، وبهذا الصدد تقوم ك  دائرة وزارةة أو مؤسسة عمومية بإعداد تقرةر عن إناإددارات المستوى في المؤسسات و 

مارس بعنوان السنة المالية الموالية للسنة المعتبرة، وترسله إلى السلطة المكلفة  08التكوةن وتحسين المستوى قب   المسجلة في مخططات

 بالوظيفة العمومية.

 :تموين وتحسين المستوى فتح دورات ال-0

و السلطة الوصية، حسب الحالة، وةجب أن يحدد ين أالتعي صلاحياتمن السلطة التي لها  تفتح هذه الأخيرة بموجب قرار أو مقرر 

 على الخصوص ما يلي:فهها 

 الرتب المعنية بدورات تكوةن وتحسين المستوى. -

ة الموجهة لتحسين المستوى، حسب الحالة طبقا لمخطط التكوةن وتحسين عدد المناصب المالية المخصصة أو المقاعد البيداغوجي -

 المستوى المصادق عليه.

 مدة الدورات ومكان إجرائها. -

 دورات التكوةن وتحسين المستوى. ختتامإو توارةخ فتح  -

قبولين في أج  ة للمترشحين الموةجب تبليغ نسخة منه إلى المصالح التابعة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية، مرفقة بقائمة إسمي

( أيام 41أج  أقصاه سبعة )بلزاما علهها أن تبدي رأيا في مطابقة القرار أو المقرر التي وقيعه، و بتداء من تارةخ تإ( أيام عم ، 41سبعة )

توى الدورات تحسين المس يصبح رأي المطابقة مكتسبا، غير أنه لا تطبق هذه الأحكام على تارةخ استلامها وبمرور هذا الأج  بتداء منإ

 قصيرة المدى.
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بتداء من تارةخ إستلام رأي المطابقة ( أيام عم ، إ41) وعليه يجب نشر قرار أو مقرر فتح دورة للتكوةن وتحسين المستوى في أج  سبع

 .بك  وسيلة أخرى ملائمة بالمؤسسة واإددارة العمومية المعنية أو  في أماكن عم  الاقتضاءعن طرةق اإدعلان في موقع الأنترنت أو عند 

يتم النشر بشك  واسع في أماكن العم  أو بك  وسيلة فإنه ( أشهر، 40وبالنسبة لدورات تحسين المستوى التي تق  مدتها عن ثلاثة )

 أخرى ملائمة.

سلطة التي لها سها الوتعد قائمة المترشحين المقبولين أو غير المقبولين للمشاركة في دورة تكوةن أو تحسين المستوى لجنة خاصة ترأ

اللجنة  ، وعضو منتخب عنصلاحيات التعيين أو ممثلها، وتتكون من المسؤول المكل  بالتكوةن في المؤسسة واإددارة العمومية المعنية

 اإددارةة المتساوةة الأعضاء المختصة إزاء الرتبة المعينة.

المؤسسة واإددارة العمومية المعنية وبك  وسائ  أخرى  ستوى قائمة المترشحين المقبولين عن طرةق الالصاق على مةجب أن تشهر و 

ورة، وتعلم هذه الأخيرة المترشحين غير المقبولين بأسباب رفضهم ( أيام عم  على الأق  من التارةخ المقرر لبداية الد84ملائمة قب  )

( أيام على الأق  من التارةخ المقرر 40مسة )ن تفص  فيه في أج  خالتعيين على أ وةمكنهم تقديم طعن إلى السلطة التي لها صلاحيات

  إدجراء الدورة.  

 :إجراء دورات التموين وتحسين المستوى -2

 م دورات تكوةن وتحسين المستوى من قب :نظت

ط لتي يشتر به، بالنسبة للرتب االمؤسسات العمومية التي تتكف  بالتكوةن العالي أو أي مؤسسة أخرى مؤهلة طبقا للتنظيم المعمول  -

 لتحاق بها حيازة شهادة تكوةن عال.للإ

 المؤسسات العمومية للتكوةن المتخصص أو المهني أو أي مؤسسة أخرى مؤهلة طبقا للتنظيم المعمول به بالنسبة للرتب الأخرى. -

 هلة ؤ المتكوةن الحسين المستوى بشك  متواص  أو تناوبي أو عن بعد أو إقامي لدى مؤسسة توةمكن تنظيم دورات التكوةن و 

غير أنه يجب تنظيم دورات التكوةن المتخصص من أج  التوظي  المباشر في رتبة، بشك  متواص  وإقامي لدى مؤسسة التكوةن 

المؤهلة، وخلافا لذلك يمكن إجراء دورات تحسين المستوى قصيرة المدى في مقر المؤسسة أو اإددارة العمومية المعنية أو لدى مؤسسة 

 تكوةن مؤهلة.

   رائها بصفة كاملة أو جزئية، خلال أوقات العم  أو خارجها طبقا للتشريع والتنظيم المعمول به.وةمكن إج

 :تويج دورات التموين وتحسين المستوى ت-2

 : تسلم مؤسسة التكوةن التي كلفت بإجراء دورة التكوةن أو تحسين المستوى 

 تكوةن.الللمترشحين الذين تابعوا بنجاح دورة شهادة تكوةن  -

 للمترشحين الذين تابعوا بنجاح دورة تحسين المستوى المتوسطة وطوةلة المدى. هادة تحسين المستوى ش -

 قصيرة المدى.الشهادة مشاركة للمشاركين الذين تابعوا دورة تحسين المستوى  -

 :بنجاح دورة التموين فإن. يتم أما بالنسبة للمترشحين الذين تابعوا
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ب المعنية وةوجهون حسب احتياجات المصلحة وبطاقة الرغبات ودرجة استحقاق المعنيين، عندما تعيينهم بصفة متربصين في الرت -

 يتعلق الأمر بالتكوةن المتخصص الموجه إلى التوظي  المباشر في رتبة معينة.

 إددماج.حسب الحالة، في الرتبة المقصودة عندما يتعلق الأمر بالتكوةن المتخصص قب  الترقية أو اترقيتهم وإدماجهم  -

 ترسيم ق الأمر بالتكوةن التحضيري قب وفق الشروط المنصوص علهها في التنظيم المعمول بهن عندما يتعلتهم ترسيمهم في رتب -

 .المتربص

تعيينهم في المناصب العليا أو في المناصب المتخصصة ذات الصلة وفق الشروط المنصوص علهها في التنظيم المعمول به عندما  -

 بالتكوةن قب  التعيين في منصب عال أو منصب متخصص. يتعلق الأمر 

 أما بالنسبة للمترشحين الذين لم يتابعوا دورات التكوةن بنجاح فإنه:

 * فيما يخص التموين المتخصص الموج. للتوظيف المباشر في رتبة معينة:

   .نم نظام الدراسات في مؤسسة التكوةالتي تحكإما قبولهم إدعادة إجراء جزء من دورة التكوةن أو كلها طبقا للأحكام التنظيمية  -

وإما تعيينهم في الرتبة الأدن  مباشرة، عندما تنص الأحكام التنظيمية المعمول بها، أو نظام الدراسات في مؤسسة التكوةن على  -

 ذلك.

 عينة.ولين للتوظي  المباشر في رتبة موإما إقصاؤهم من قائمة المترشحين المقب -

 تموين المتخصص الموج. إلى الترقية أو الإدماج في رتبة معينة:* فيما يخص ال

 إما قبولهم إدعادة إجراء جزء من دورة التكوةن أو كلها وفقا للأحكام التنظيمية التي تحكم نظام الدراسات لمؤسسة التكوةن. -

 وإما إعادة إدماجهم في رتبتهم الأصلية. -

 تربص:* فيما يخص التموين التحضيري قبل ترسيم الم

 إما قبولهم إدعادة جزء من دورة التكوةن أو كلها في حالة تمديد فترة التربص. -

 وإما إعلان عدم قبولهم للتكوةن. -

 * فيما يخص التموين التحضيري قبل التعيين في منصب عال أو منصب متخصص:

 إما قبولهم إدعادة جزء من دورة التكوةن أو كلها. -

 .في المنصب العالي أو المنصب المتخصص المقصود نعييلتوإما إعلان عدم قبولهم ل -

 :حقوق وواجبات الموظف في مجال التموين وتحسين المستوى -ه

 تكوةن من حقوق وواجبات نذكرها فيما يلي:اليتمتع الموظ  المستفيد من فترة 

 :حقوق الموظف في مجال التموين وتحسين المستوى -2
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( أشهر من 40تساوى مدتها أو تفوق )تتكوةن أو تحسين المستوى تنظم بشك  متواص  و الرة يستفيد الموظ  المقبول لمتابعة دو  -

 ةتعوةضات المرتبطة برتبته الأصليوالاإدنتداب خلال مدة هذه الدورة، وفي هذه الحالة يتقاض ى من إدارته الأصلية الراتب الرئيس ي 

 سة الفعلية للعم .باستثناء العلاوات المرتبطة بالمردودية والنتائج أو الممار 

يستفيد الموظ  عندما يتابع دورة تحسين مستوى خارج ساعات العم ، من الحماية الاجتماعية في مجال حوادث العم  والأمراض  -

 المهنية، وفقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما.

 ات التالية:يمكن للموظفين الذين تابعوا بنجاح دورة تحسين المستوى اإدستفادة من أحد اإدمتياز  -

 .( درجات خلال المسار المهني40منح درجة إضافية في حدود ثلاث)

 ختبار لمدة تساوي مدة دورة تحسين المستوى.ق الامتحان المهني أو عن طرةق اإد تخفيض الأقدمية للترقية إلى رتبة أعلى عن طرة 

اوي مدة دورة تحسين المستوى للترقية إلى رتب فتخفض الأقدمية لمدة تس بالنسبة لدورات تحسين المستوى متوسطة المدةأما 

 أعلى عن طرةق الامتحان المهني أو عن طرةق اإدختيار، وكذا الترقية في الدرجة.

من أج  تنقيط المعنيين لترقيتهم في الدرجات، وكذا من أج   وعن دورات تحسين المستوى القصيرة المدة فتأخذ بعين الإعتبار

   .طبيعة دورة تحسين المستوى تعيينهم المناصب الموافقة ل

 :واجبات الموظف في مجال التموين وتحسين المستوى -0

يخضع الموظفون المقبولون للمشاركة في دورات التكوةن أو تحسين المستوى للنظام الداخلي لمؤسسة التكوةن، وةلزم على ك   -

بعة، ( مرات مدة الدورة المت40ق ثلاث)العمومية لمدة تواف القيام بخدمة فعلية لدى اإددارةتكوةن وتحسين المستوى مترشح تابع دورة 

 ( سنوات. 41في حدود مدة أقصاها سبع )

يلزم ك  مستفيد من تكوةن أو تحسين المستوى انقطع بمحض إرادته عن دورة التكوةن أو تحسين المستوى، أو لم يلتحق بمنصب  -

بتداء من تارةخ تبليغه بمقرر التعيين أو غادر اإددارة إ( دون مبرر مقبول 48) تعيينه عند نهاية التكوةن أو تحسين المستوى في أج  شهر

( سنوات( بتسديد كام  المصارة  المترتبة عن هذا 41مرات مدة الدورة أو في حدود مدة أقصاها سبع) (40قب  نهاية المدة المحددة )

 .1التكوةن والتحسين

 :الترقية في الدرجات وفي الرتبسابعا: 

لية النقطة الاستدلا و أ فس الصن في نالجزائرةة لدولة اخدمة ل حياتهفيه ر خالذي يس خلال مساره المهني العمومي الموظ  لا يبق 

لى غاية إ ، فهذا الأخير يرتقي في الدرجات كلما زادت أقدميته أكثر لتحاقه بوظيفتهإ عندلأول مرة  تحص  عليهالذي  رتبرتبة والملاأو 

لى إباإدضافة  هذا الأخير  يتحص  عليه ماليك  درجة يقابلها مبلغ ف درجة(، 80وهو ) ن قب  المشرع الجزائري سق  المحدد مال بلوغه

 .وتسمى هذه الأخيرة بالأقدمية المهنية أجره الصافي

مساره  لالخه إذا أكم  دراستوخاصة  ،للوهلة الأولىشغلها كان يالتي  على من تلكأ ارتبد لليتق في الرتبهذا الأخير كذلك وةرتقي  

 وتنظيمها حهابفت ستخدمةالم العمومية المؤسسة واإددارات لتزمفي المسابقات التي ت إذا شارك ونجحالمهني وتحص  على شهادات عليا، أو 

 لتنظيم والتشريع المعمول بهما.ل وفقازمنية محددة  فترةبعد مرور  حص  على ترقية تلقائياتي أخرى  حالاتفي و

                                                           
المتعلق بتكوين الموظفين والأعوان العموميين وتحسين مستواهم في المؤسسات  0202جويلية  03المؤرخ في  011-02لمرسوم التنفيذي رقم: من ا 16إلى  20أنظر المواد -1

 .1، ص 0202جويلية  04، المنشورة في 16ر العدد  والإدارات العمومية، ج.
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    ما يلي:وسنفص  ك  هذا في  

 الترقية في الدرجات:-أ

رة حسب الوتائر والكيفيات التي تحدد جة أعلى مباشرة وتتم بصفة مستمنتقال من درجة إلى در الدرجات في اإد  يالترقية ف جسدت

 .1معن طرةق التنظي

ة حسب مدة تتراوح بين درج 80نتقال من درجة إلى درجة أعلى منها مباشرة بصفة مستمرة في حدود وتتمث  الترقية في الدرجة في اإد 

 ترقية على الأكثر، دنيا ومتوسطة وقصوى طبقا للجدول أدناه:للالمطلوبة في ك  درجة بثلاث مدد  وتحدد الأقدميةسنة،  00و 04

 المدة القصوى  المدة المتوسطة المدة الدنيا الترقية في الدرجة

من درجة إلى درجة أعلى 

 منها مباشرة

 أشهر( 0سنوات و 0) نوات(س 0) أشهر( 0)سنتان و

 سنة 00 سنة 00 سنة 04 درجة 80المجموع 

ويستفيد الموظ  من ترقية في الدرجة إذا توفرت لديه في السنة المعتبرة الأقدمية المطلوبة في المدد الدنيا والمتوسطة والقصوى 

 ( موظفين.84من ضمن عشرة ) 0 و 0 و 0تكون تباعا حسب النسب 

( ضمن 40( وأربعة )40( للترقية في الدرجة فإن النسب تحدد على التوالي بستة)40ن الأساس ي الخاص وتيرتين )أما إذا كرس القانو 

 ( موظفين.84عشرة )

، ويستفيد الموظ  40-40رقم :من الأمر  800وتتم الترقية في الدرجة بقوة القانون حسب المدة القصوى مع مراعاة أحكام المادة 

عليا في الدولة من الترقية في الدرجة بقوة القانون حسب المدة الدنيا، خارج النسب المنصوص علهها صاحب منصب عال أو وظيفة 

 أعلاه.

لتي ا ستدلالي الذي يعلو مباشرة الرقم الاستدلالي للدرجةعلى في الدرجة الموافقة للرقم اإد أما بخصوص الموظ  الذي رقي إلى رتبة أ

 بباقي الأقدمية وةؤخذ في الحسبان عند الترقية في الرتبة الجديدة. يحتفظيحوزها في رتبته الأصلية، فإنه 

نية حتساب الخبرة المهيستفيد بعد ترسيمه في رتبته من إ توظيفه، فإنه أما إذا كان الموظ  قد مارس نشاطا مدفوع الأجر قب 

 المكتسبة بمعدل:

 عمومية.من الراتب الأساس ي عن ك  سنة نشاط في المؤسسات واإددارات ال 8.0*

 .2من الراتب الأساس ي عن ك  سنة نشاط في قطاعات أخرى  4.1* 

ديسمبر( وةراعى في  08)قب   معنية وتوضع المؤسسة أو اإددارة قائمة الموظفين الذين سيرقون ضمن قائمة التأهي  خلال ك  سنة

 السابقتين. (40)لسنتينلذلك نقطة التقييم 

لموظ  خطأ مهني من الدرجة الثالثة إذا أقرت اللجنة اإددارةة المتساوةة الأعضاء وةمكن أن تسحب هذه الدرجات إذا ارتكب ا

 معاقبته بسحب درجة أو درجتين إذا كان يملكهما هذا الأخير.
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ر و كما أشرنا لهذه الجزئية في كيفيات حساب الأج دج 00ستدلالي للدرجة ضرب الي للدرجات يساوي قيمة الرقم اإد والمبلغ الم

 .والمردودية

 الترقية في الرتب:-ب

في س السلك أو مباشرة في نفمنها لى رتبة أعلى المهني وذلك بالانتقال من رتبة إ تتمث  الترقية في الرتب في تقدم الموظ  في مساره

 لى صن (، حسب الكيفيات الآتية: السلك الأعلى مباشرة )من صن  إ

 مسارهم المهني على الشهادات والمؤهلات المطلوبة.على أساس الشهادة من بين الموظفين الذين تحصلوا خلال  -

 بعد آداء تكوةن متخصص. - 

 .متحان مهني أو فحصعن طرةق إ -

على سبي  الاختبار عن طرةق التسجي  في قائمة التأهي ، بعد أخذ رأي اللجنة المتساوةة الأعضاء من بين الموظفين الذين يثبتون  -

 الأقدمية المطلوبة.

 .صصة لمختل  أنماط الترقية التي ذكرناها أعلاه عن طرةق القوانين الأساسية الخاصةتحدد النسب المخ

لكيفيات الذي تمت ترقيته حسب ا ويعف ي قائمة التأهي  مرتين متتاليتين، ولا يستفيد الموظ  من الترقية عن طرةق التسجي  ف

 التي ذكرناها من التربص.

على متابعة تكوةن  (40-40من الأمر  41شرة )المجموعات أ، ب، ج، د المذكورة في المادة وتتوق  ك  ترقية من فوج إلى فوج أعلى مبا 

 .مسبق منصوص عليه في القوانين الأساسية الخاصة أو الحصول على الشهادة المطلوبة

نوةة لتسيير الموارد الس وةتم تسيير المسار المهني للموظفين في إطار سياسة تسيير تقديرةة للموارد البشرةة تكرس من خلال المخططات

 .1البشرةة والمخططات السنوةة أو المتعددة السنوات للتكوةن وتحسين المستوى 

 :الأوسمة الشرفية والمكافآتثامنا: 

ستحقاق أو شجاعة وشهادات وزارةة شرفية ومكافآت في شك  ميداليات إ على أوسمة الموظ حص  تخلال المسار المهني قد ي     

 هامه بعم  شجاع مثبت قانونا أو قام بمجهوداتلمقام هذا الأخير أثناء تأديته إذا أو  ،في الحالات العادية لشروطا جموعة منلم اوفق

 .2ستشارة لجنة خاصة تنشأ لدى السلطة الوزارةة المختصةداء المصلحة بعد إآستثنائية ساهمت في تحسين إ

 وهذه المكافآت والأسمة الشرفية هي:

 .ميدالية الشجاعة -

 ستحقاق.ميدالية اإد  -

 .وزارةةالشهادة ال -
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 الأوسمة الشرفية والمكافآت: بخصوص أحكام عامة-أ

تمنح ميدالية الشجاعة للموظ  الذي تميز أثناء أو بمناسبة تأدية مهامه بعم  شجاع مثبت قانونا معرضا نفسه لخطر حقيقي 

دالية الاستحقاق فهي تمنح للموظ  الذي تميز أثناء أو بمناسبة ، أما عن ميوشيك بهدف إنقاذ حياة أو ممتلكات عمومية أو خاصة

 داء مصالح اإددارة العمومية أو خدمة الصالح العام.آتأدية مهامه بنوعية أعمال أو أشغال استثنائية ساهمت في تحسين 

لمشهود سلوكه المثالي اللتفانيه أو  الذي تميز بخدمات مشرفة مقدمة للإدارة العمومية أو  أما عن الشهادة الوزارةة فهي تمنح للموظ 

 .بهما أثناء تأدية مهامه خلال مساره المهني

أدية ن أثناء أو بمناسبة توسمة الشرفية والمكافآت المذكورة أعلاه بعد الوفاة للموظفين المتوفيغير أنه يمكن كذلك منح هذه الأ 

 شريع المعمول به أثناء أو بمناسبة تأدية مهامهم.دائم طبقا للتالعجز الوةمكن منحها أيضا للموظفين ضحايا  مهامهم

 .1وسمة الأخرى المنصوص علهها في التشريع والتنظيم المعمول بهماالأ ولا يستثني منح هذه الأوسمة والمكافآت منح 

 طبيعة الأوسمة الشرفية والمكافآت وخصائصها:-ب

)المحددة ات الوزارةة تحدد بموجب قرار من اللجنة الوزارةة ستحقاق والشهادص التقنية لميداليات الشجاعة واإد إن الخصائ     

، وةنبغي أن تتضمن الشهادة الوزارةة المسلمة للموظ  المعلومات (0488يوليو  84المؤرخ في  001-88بموجب المرسوم الرئاس ي رقم 

 التالية:

 نتماء:بيانات تتعلق بالإ   -

 الجمهورةة الجزائرةة الديمقراطية الشعبية.

 .ةوزار ال

 سم الشهادةإ

 تارةخ التسليم.

 :بيانات تتعلق بالحيثيات -

 منه. 880و880لاسيما المادتان  0440يوليو سنة  80الموافق ل 8001جمادى الثانية عام  89المؤرخ في  40-40تأشيرة الأمر 

وخصائص الذي يحدد طبيعة  0481سنة  نوفمبر  40الموافق ل 8009صفر عام  80المؤرخ في  000-81 :تأشيرة المرسوم التنفيذي رقم

 وسيرها وصلاحيتها. وكيفيات منح الأوسمة الشرفية و/أو المكافآت للموظفين، وكذا تشكيلة اللجنة الخاصة المكلفة بمنحها

للموظفين  ترقم...... المؤرخ في ...........والمتضمن تعيين أعضاء اللجنة الخاصة المكلفة بمنح الأوسمة الشرفية و/أو المكافآ ر تأشيرة القرا

 التابعين لوزارة...........

 بيانات تتعلق بالمقلد: -

 الاسم واللقب
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 رتبة أو وظيفة المعني)ة(

 بيانات تتعلق بالسلطة الموقعة: -

 .صفة وإمضاء السلطة المعنية

 .الخاتم الرسمي للإدارة

 .1جنبيةالأ لغة الغة الرسمية وتدون كذلك عند الاقتضاء بلتدون هذه البيانات بال

 تشميلة وسير وصلاحيات اللجنة الخاصة:-ج

مث  ، وةترأسها الوزةر أو مآتأو المكاففي منح الموظفين الوسام الشرفي تنشأ لدى ك  وزارة لجنة خاصة تكل  بدراسة وإبداء رأيها 

 الذي يمكنه أن يستعين عند الاقتضاء بأي شخص يمكن أن يساعده في أشغاله. عنه

يعينون بموجب قرار من الوزةر، من ضمن شاغلي الوظائ  العليا الذين لهم على الأق  رتبة مدير أعضاء  (40وتتكون من أربعة)

 .باإددارة المركزةة

 .2جب نظام داخلي يوافق عليه الوزةرفي محاضر ثم تدون في سج  خاص، وةحدد سيرها بمو  هاوتسج  المداولات المتخذة من قبل

 :كيفيات منح الأوسمة الشرفية والمكافآت-د

تسلم ميداليات الشجاعة والاستحقاق وكذا الشهادات الوزارةة بموجب قرار من الوزةر المعني، بعد أخذ رأي اللجنة الخاصة    

وزارةة للمقلد بمناسبة الاحتفال بالأعياد الرسمية الوطنية أو بالأيام الشهادة  اليدالية أو المالمذكورة أعلاه، وتسلم نسخة من قرار منح 

لعالمية الموافقة لنشاطات القطاع المعني، وتنشر القرارات المتضمنة منح الأوسمة الشرفية والمكافآت، وكذا قائمة المقلدين الوطنية أو ا

 في النشرة الرسمية للوزارة المعنية، ثم توضع نسخة من هذا القرار في المل  اإدداري للمقلد.

قرار من الوزةر المعني، غير أنه يمكن تعليق أو سحب الأوسمة  تحدد شروط وإجراءات منح الأوسمة الشرفية والمكافآت بموجب

عال معيبة أفرتكاب اللجنة الخاصة، وفي حالة معاينة إآت من الحاصلين علهها بموجب قرار من الوزةر المعني بعد رأي أو المكافو/الشرفية 

 .3امهموسمة الشرفية و/أو المكافآت أثناء أو بمناسبة تأدية مهأو منافية لطبيعة الأ 

 :الوضعيات القانونية للموظفتاسعا: 

للمؤسسات واإددارات العمومية ( وضعيات قانونية يمكن 40خمسة )وجود على  40-40 رقم: المشرع الجزائري من خلال الأمر  أكد

ع الوض ياتمن ك  هذا أن مختل  عمل، والأكيد الخاصة بك  واحدة شروطالمتى توفرت  هاواحدة منالمستخدمة أن تضع الموظ  في 

 القانونية للموظ  بقوة القانون  الوضعياتإحدى حالات شروط وإن تحققت حتى بناء على طلب من المعني  هاوعلم ستكون بموافقتها

  نتكلم عنها بالتفصي  فيما يلي: س وعليه ،همنأو بطلب 
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 :فعليةالخدمة القيام بالوضعية -أ

الذي يمارس فعليا في المؤسسة أو اإددارة التي ينتمي إلهها المهام أو الوظائ  و رتبة، القيام بالخدمة هي وضعية الموظ  المنتمي إلى ال

 .40-40: رقممر من الأ  80و 84علهها في المادة  صصو ه أو بمهام منصب من المناصب المننتمائإالمتصلة برتبة 

لخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى وضعيات القيام باالموظ  الموجود في إحدى  كذلك ويعتبر في وضعية القيام بالخدمة 

لمنفعة أو ا أو الموظفين الموضوعين تحت تصرف جمعيات وطنية معترف لها بطابع الصالح العام ،لهها ضمن شروطإ ينتميغير التي 

 40-40رقم:  مر للواجبات والحقوق المنصوص علهها في الأ  هؤلاءوةخضع بشروط،  قابلة للتجديد مرة واحدة( 40العمومية لمدة سنتين)

 .1وفي قوانينهم الأساسية المطبقة علههم

 ويعد في وضعية الخدمة أيضا الموظ :

 الموجود في عطلة سنوةة. -

 الموجود في عطلة مرضية أو حادث مهني. -

 جودة في عطلة أمومة.و الموظفة الم -

 (40-40مر من الأ  080 و080و041غياب )الالمستفيد من رخصة  -

 الاحتياط. إطار ؤه لمتابعة فترة تحسين المستوى أو الصيانة في ستدعاإالذي تم  -

 .الاحتياط إطار ستدعي في إالذي  -

 .2الذي تم قبوله لمتابعة فترة تحسين المستوى  -

ةمكن وضع الموظفين المنتمين لبعض الأسلاك والرتب في حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى غير تلك التي و 

ومية ك  مؤسسة وإدارة عمفيه ليحدد لمكلفة بالوظيفة العمومية والسلطة ان إلهها، بموجب قرار مشترك بين الوزراء المعنيين ينتمو 

 سلاك المعنية وكذا تعداداتها.قائمة الأ 

ا لديها طبقا ضعو المؤسسة أو اإددارة العمومية التي و وضوعين في وضعية القيام بالخدمة تولى تسيير المسار المهني للموظفين المةو 

حكام التي تسير آت طبقا للأ هؤلاء من الحق في الترقية والتكوةن والأوسمة الشرفية والمكاف ويستفيدوا، نتمائهمالتي تسير رتبة إ للأحكام

الخدمة إما ب ةتم تنظيم المسابقات والامتحانات المهنية أو عمليات التكوةن لفائدة الموظفين الموضوعين في حالة القيامو  نتمائهمرتبة إ

  .3يننتماء الموظفين المعنينسيق مع اإددارة التي تسير رتبة إمن قب  اإددارة المستخدمة إذا كان عدد الموظفين يسمح بذلك وإما بالت

 لوضع تحت التصرف:ا-2

رف لها بطابع عتالموطنية الجمعيات ال لدى  خدمة تحت تصرفالإمكانية وضع الموظ  الموجود في وضعية من تسمح هذه الوضعية 

ات بمؤهلات ذ هذا الأخير  ن يتمتعالقوانين الأساسية الخاصة، وةجب أ بأحكامالصالح العام أو المنفعة العمومية فقط، دون المساس 

م والوظائ  ماث  للمهاالمسلمي الستوى المصلة بموضوع الجمعية المعنية وبالمهام الموكلة إليه، وبهذه الصفة يجب أن يمارس مهاما على 
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وةمارس مهامه تحت سلطة مسؤول الجمعية التي وضع تحت تصرفها، وةتقاض ى راتبه حسب رتبة انتمائه من  تبته الأصليةالمرتبطة بر 

تعوةضات عن التكالي  التي تحملها بمناسبة ممارسة مهامه ال، وزةادة على ذلك يمكنه أن يستفيد من طرف مؤسسته أو إدارته الأصلية

 يم المعمول به.لتنظللدى الجمعية وفقا 

تفاقية بموجب إسنتين قابلة للتجديد مرة واحدة خلال الحياة المهنية للموظ ،  (40وةتم الوضع تحت التصرف لمدة أقصاها ) 

 تحدد فهها طبيعة النشاطات التي يمارسها الموظ  الموضوع تحت قبلةدارة أو المؤسسة العمومية المستخدمة والجمعية المستتبرم بين اإد 

 ومدته وشروط الخدمة وكذا كيفيات رقابة نشاطاته وتقييمها. التصرف

ترس  هذه الاتفاقية قب  إمضائها إلى الموظ  المعني في ظروف تسمح له في اإدعراب عن موافقته على طبيعة النشاطات الموكلة و 

 إليه وشروط خدمته.

 حيات التعيين أو إدارته الأصليةلتي لها صلا ةكرس الوضع تحت التصرف بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة تتخذه السلطة او 

ؤسسة لماالذي يرس  بطاقة التقييم إلى  (الجمعية) هاوبموافقة الموظ  المعني وفقا للشروط التي تم ذكرها، وةتم تقييمه من قب  مسؤول

 تها في تجديد أو إنهاء الوضع تحتصلية في رغبالموظ  وإدارته الأ يجب على الجمعية المعنية أن تبلغ صلية، فدارة العمومية الأ أو اإد 

 .ولىإنقضاء الفترة الأ ( على الأق  قب  40التصرف قب  شهرةن)

يحول دون إبقائه في حالة نشاط  40-40 رقم: حسب ما هو منصوص عليه في الأمر  إرتكاب هذا الأخير خطأ مهني جسيمأما في حالة 

قب   هاء الوضع تحت التصرفوإدارته الأصلية بإرادتها في إن هلهها أن تعلميتعين عفلدى الجمعية حسب النظام الداخلي لهذه الأخيرة، 

ائية ضد قضالمتابعة لة أو لوةمكن كذلك للمؤسسة أو اإددارة العمومية توقي  الوضع تحت التصرف لضرورة المصلحنقضائه،  تارةخ إ

ه تعلمو المستقبلة،  توقي  أو ح  الجمعيةالقطع بعد نتهاء الوضع تحت التصرف أو إحسب الشروط المنصوص علهها عند وظ  أو الم

لتحاق بإدارته اإد عليهي غبتداء من تارةخ تبليغها، و ينبيام عم  إ( أ40أج  لا يتعدى خمسة)به بإرادتها في إعادة إدماج هذه الأخيرة

 .1الأصلية فورا

 :نتدابالا وضعية -ب

ستفادته في سلكه من المؤسسة أو اإددارة دارته الأصلية مع مواصلة إلي أو إالانتداب هو حالة الموظ  الذي يوضع خارج سلكه الأص

 العمومية التي ينتمي إلهها من حقوقه في الأقدمية وفي الترقية وفي التقاعد.

 نتداب يكون قابلا للإلغاء.وةكون اإد 

 نتداب الموظف بقوة القانون لتممين. من ممارسة:يتم إ* 

 وظيفة عضو في الحكومة. -

 خابية دائمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية.نتعهدة إ -

 وظيفة عليا للدولة أو منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومية غير تلك التي ينتمي إلهها. -

 عهدة نقابية دائمة وفق الشروط التي يحددها التشريع المعمول به. -

 متابعة تكوةن منصوص عليه في القوانين الأساسية الخاصة. -
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 دولة في مؤسسات أو هيئات دولية.تمثي  ال -

 متابعة تكوةن أو دراسات إذا ما تم تعيين الموظ  لذلك من المؤسسة أو اإددارة العمومية التي ينتمي إلهها. -

 لتممين. من ممارسة: بطلب من.نتداب الموظف يتم إ* 

 غير رتبته الأصلية. إدارة عمومية أخرى و/ أو في رتبة نشاطات لدى مؤسسة أو  -

 وظائ  تأطير لدى المؤسسات أو الهيئات التي تمتلك الدولة ك  رأسمالها أو جزء منه. -

 .1التعاون لدى مؤسسات أو هيئات دولية إطار مهمة في  -

 (40)أشهر ومدة قصوى قدرها خمس سنوات 40قدرها لمدة دنيا  داري فردي من السلطة أو السلطات المؤهلةبقرار إ نتدابوةكون اإد 

بقوة القانون تساوي مدة شغ  نتداب التي تكون ، غير أن مدة اإد المهنية للموظ  وفي حدود السن القانونية للتقاعدخلال الحياة 

 عممن قب  المؤسسة أو الهيئة التي تم انتدابه إلهها  هةتم تقييمو  نتداب لأجلها،التكوةن أو الدراسات التي تم اإد  الوظيفة أو العهدة أو 

 إدارته الأصلية. رسال بطاقة تقييمية إلىإ

تقييم الطاقة بتقوم بإرسال المؤسسة أو الهيئة المنتدب إلهها فإن نتهاء مدة انتدابه قب  إطبقا للحالة أعلاه  هنتدابإنهاء إوعندما يتم 

 .صليةعني في إدارته الأ حول كيفية خدمة الم

، أو عهدة لتولي وظيفة عضو حكومةداب المنصوص علهها ةرقى الموظ  المنتدب في رتبته الأصلية في المدة الدنيا، خلال فترة الانتو 

نتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية. أو وظيفة عليا للدولة أو منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومية غير تلك التي إ

 .هلدى المؤسسات أو الهيئات التي تمتلك الدولة ك  رأسمالها أو جزء من تأطير ووظائ  ينتمي إلهها 

ص عليه نصو المتكوةن التابعة لمأو التي يحددها التشريع المعمول به،  لتولي عهدة نقابية دائمة وفق الشروطنتداب وخلال مدة اإد 

تابعة تكوةن أو دراسات إذا ما تم تعيين الموظ  لمتمثي  الدولة في مؤسسات أو هيئات دولية، أو لفي القوانين الأساسية الخاصة، أو 

 نشاطات لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى و/ أو في رتبه غير رتبته الأصلية سة أو اإددارة العمومية التي ينتمي إلهها أولذلك من المؤس

الذي كان مح  هذا الانتداب في رتبته الأصلية في المدة  هذا الأخير  ةرقىو ، دوليةالهيئات الؤسسات أو الممهمة في اطار التعاون لدى  أو

 المتوسطة.

 من الحق في الترقية في الرتبة طبقا لأحكام القانون الأساس ي الخاص الحالات التي تكون بقوة القانون الموظ  المنتدب في  يستفيدو 

 الذي يحكمه.

للقواعد التي  ةخضع الموظ  المنتدبو ، وبالقانون الأساس ي الذي يحكمه، 40-40دون المساس بالواجبات المنصوص علهها في الأمر 

 الداخلي للمؤسسة أو الهيئة المستقبلة. نتدب إليه، وكذا النظامإ تحكم المنصب الذي

-40 رقم من الأمر  41يه في المادة على الأق  كما هو منصوص عل (أ)وةمكن فقط للموظفين المنتمين إلى رتبة مصنفة في المجموعة 

 وظائ  تأطير لدى فينتداب وضعهم في حالة إرتبتهم الأصلية،  ( سنوات من الخدمة الفعلية في40لذين يثبتون على الأق  خمس )ا 40

  .دوليةالهيئات الؤسسات أو الممهمة في اطار التعاون لدى  الدولة ك  رأسمالها أو جزء منه، أو  المؤسسات أو الهيئات التي تمتلك
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 الأخير المنتدب لهذا، وةمكن وظ  إلا في رتبة تكون شروط الالتحاق بها ومستواها التأهيلي معادلة لرتبته الأصليةالملا يمكن انتداب 

لجنة المتساوةة الأعضاء طابق لالمرأي ال(، وبعد موافقة اإددارة الأصلية والمستقبلة وأخذ 40على طلبه بعد مدة دنيا قدرها سنتان) ابناء

 منصب عال. والتعيين في لترقيةفي الرتبة التي يدمج فهها في حسبان ا هتؤخذ فترة انتدابو اإددماج فهها نهائيا،  إزاء رتبة الاستقبال

يدفع راتب الموظ  المنتدب وكذا الاشتراكات التي تقع على عاتق المستخدم طبقا للتشريع المعمول به من قب  المؤسسة أو الهيئة 

تي ينتمي لدراسات من قب  المؤسسة أو اإددارة العمومية االتكوةن أو الالمستقبلة، غير أنه يمكن أن يدفع راتب الموظ  المنتدب لمتابعة 

 .إلهها

كذا النظام ستقبال و اس الصن  الموافق لتصني  رتبة اإد الأصلية راتبه على أس غير رتبتهوةتقاض ى الموظ  المنتدب في رتبة 

 التعوةض ي المرتبط بها.

وظ  إما بطلب من المو  ،اإددارة أو الهيئة المستقبلة بطلب من ما، وإصليةانتهائه إما بطلب من اإددارة الأ  نهاء الانتداب قب وةمكن إ

ه بقوة نقضاء مدة انتدابارة أو الهيئة المستقبلة، ويعاد إدماج الموظ  في سلكه الأصلي عند إية واإددالمنتدب بعد موافقة اإددارة الأصل

ارسة مم اءانتهةحال المنتدب الذي يستوفي الشروط القانونية للتقاعد، مباشرة على التقاعد عند العدد، و  القانون ولو كان زائد عن

 .1أو متابعة التكوةن أو الدراسات التي انتدب من أجلها أو العهدةوظيفته 

 وضعية خارج الإطار:-ج

 ستنفاذإعلى طلب منه بعد  ا، بناء40-40 :رقم مر الأ  في وظيفة لا يحكمها نتدبالموظ  المن يوضع فهها التي يمكن أ هي الوضعية

تعاون ال إطار ؤسسة أو هيئة تمتلك الدولة ك  رأس مالها أو جزء منه أو مهمة في م  لدى لتمكينه من مواصلة وظائ نتداباإد حقوقه في 

 .أو لدى مؤسسة أو هيئة دولية مثلما هو مفص  لهذين الحالتين في الانتداب الذي يكون بطلب من المعني

لذين يمكن ا القوانين الأساسية الخاصة، لى المجموعة )أ( دون المساس بأحكاموهذه الوضعية يستفيد منها فقط الموظفين المنتمين إ

 .اإدطاروضعهم في وضعية خارج 

( سنوات 40( أشهر ومدة قصوى قدرها خمس)40لمدة دنيا قدرها ستة) بقرار إداري فردي من السلطة المخولة تكرس هذه الوضعيةو 

 بما فهها فترات التجنيد وفي حدود السن القانونية للإحالة على التقاعد.

صوص لتزامات المنالقواعد التي تحكم المنصب الذي إنتدب إليه دون المساس باإد لىظ  الذي وضع في هذه الوضعية إالمو وةخضع 

مدة  ولا يمكن ترقيته إلى رتبته، ولا تحتسب، ، وةتم تقييمه ودفع راتبه من قب  المؤسسة أو الهيئة المستقبلة40-40 :رقم علهها في الأمر 

 للترقية في الدرجة وفي الرتبة أو للتعيين في منصب عال.كأقدمية  اإدطار الوضع خارج 

صلية أو تجديد هذه الوضعية، وفي هذه الحالة يجب عليه إبلاغ إدارته الأصلية برغبته في ته الأ دماجه في رتبإطلب إعادة  هةمكنو 

 و قطع المدة.أ انقضائه  من تارةخ ( على الأق48قب  شهر ) اإدطار في حالة خارج  ه في رتبته الأصلية أو تجديد وضعهإعادة إدماج

( 40وةجب على المؤسسة أو الهيئة المستقبلة إعلام الموظ  وإدارته الأصلية برغبتها في تجديد أو إنهاء هذه الوضعية قب  شهرةن)

 .نقضائهاإعلى الأق  من 

بممارسة نشاطه لدى المؤسسة أو الهيئة  لا يسمح لهو اإدطار خطأ مهنيا جسيما وهو في وضعية خارج  فهها ي يرتكبالتحالة ال أما عن

   .40-40: للأمر رقمصلية ليخضع للإجراء التأديبي وفقا ورا في رتبته الأ ف هإدماجفإنه يعاد  ،التي وضع لديها
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بعد أخذ رأي اللجنة نقضاء مدة الوضع خارج اإدطار   إدماج الموظ  لضرورة الخدمة، قبللإدارة الأصلية القيام بإعادة إ ةمكنو 

حدد إدعادة إدماج ( على الأق  من التارةخ الم48، وةجب علهها إعلام المؤسسة أو الهيئة المستقبلة قب  شهر )المتساوةة الأعضاءاإددارةة 

ذا هفي رتبته الأصلية ولو كان زائد على العدد، وةمكن إحالة  هنقضاء أو توقي  مدة خارج اإدطار يعاد إدماجإوعند الموظ  المعني، 

لموجود في هذه الوضعية الذي يستوفي الشروط القانونية على التقاعد من طرف المؤسسة أو الهيئة المستقبلة التي يجب علهها االأخير 

 .1إعلام إدارته الأصلية بذلك

 :ستيداعالإ وضعية -د

دمية وكذا حقوقه في الأقيقاف المؤقت لعلاقة العم ، وتؤدي إلى التوق  عن دفع راتب الموظ  اإد تتمث  اإدحالة على الاستيداع في 

 .وضعيةحالته على هذه البها في رتبته الأصلية عند تارةخ إكتسأنه يحتفظ بالحقوق التي إ والترقية في الدرجات وفي التقاعد، غير 

 ستيداع بقوة القانون في الحالات التالية:تمون الإحالة على الإ  *

 ء المتكف  بهم لحادث أو إعاقة أو مرض خطير.في حالة تعرض أحد أصول الموظ  أو زوجة أو أحد الأبنا -

 ( سنوات.40لسماح للزوجة الموظفة بتربية طف  يق  عمره عن خمس ) -

 تغيير مبرر قانونا إدقامته بحكم مهنته.إذا اضطر إلى لتحاق بزوجه للسماح للموظ  باإد -

 لتمكين الموظ  من ممارسة المهام الدائمة كعضو مسير لحزب سياس ي معتمد. -

 لا  الأخير الذيوإذا عين زوج الموظ  في ممثلية جزائرةة في الخارج أو في مؤسسة أو هيئة دولية أو كل  بمهمة تعاون، فإن هذا  

  بقوة القانون، وتساوي مدته مدة مهمة زوج الموظ . على الاستيداعفي وضعية اإدحالة ةوضع و نتداب ستفادة من اإد يمكنه اإد 

 بطلب من المعني ولأغراض شخصية في الحالات التالية: داعالاستي* تمون الإحالة على 

بطلب منه بعد سنتين من الخدمة الفعلية للسماح له بالقيام بدراسات أو أعمال بحث أو لمواجهة ظروف شخصية تتطلب تحرةره  - 

هذا ا وضوعية المبررة قانونا التي يقدمهن الاعتبار عند النظر في طلبه هذا مصلحة اإددارة والأسباب الميبع ، وتؤخذمن التزاماته المهنية

 لا تكرس هذه الوضعية إلا بعد أخذ رأي اللجنة المتساوةة الأعضاء المختصة.فالأخير، 

قابلة للتجديد في حدود  ( أشهر 40لمدة أدناها ستة)ستيداع في حدود السن القانونية للإحالة على التقاعد تمنح اإدحالة على اإد و 

 تكون بطلب من المعني الحالات التيفي  (40)بالنسبة للحالات التي تكون بقوة القانون، وفي حدود السنتين ( سنوات40أقصاها خمس)

 خلال الحياة المهنية للموظ .

 .( سنوات41غير أنه يمكن الجمع بين مدتي اإدحالة على الاستيداع بقوة القانون وتلك الممنوحة له لأغراض شخصية في حد أقصاه )

للإدارة بهذا الخصوص أن  جوز حي  على هذه الوضعية أن يمارس نشاط مربح مهما كانت طبيعته، وةالذي أوظ  ةمنع على المو 

 من أجلها. وضعتقوم بتحقيق في أي وقت للتأكد من تطابق اإدحالة على الاستيداع مع الأسباب التي 

عذاره فورا بإعادة إدماجه في إدارته تحت طائلة لهها على هذه الوضعية يتم إلأسباب التي أحي  إاحترام إعدم ثبوت وفي حالة 

المنصب  لعزل بسبب تركلالعقوبات التأديبية المنصوص علهها وفقا للتنظيم المعمول به، وةتعرض الذي رفض إعادة إدماجه في إدارته 

 .حسب التنظيم المعمول به
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ان في رتبته الأصلية بقوة القانون حتى لو كو ،المقررةرة فتالنقضاء إفترة إحالته على الاستيداع ب انقضاءيعاد إدماج الموظ  بعد و 

 زائد على العدد.

، فإذا لم يقدم ( على الأق 40تقديم التماس بإعادة إدماجه أو تجديد مدة الاستيداع قب  انقضائها بشهرةن )وةجب على الموظ  

 سبببتخاذ إجراءات عزله فإنه يشرع في إ هحالة رفض فيو، طلبه هذا، يتم إعذاره بالالتحاق بمنصب عمله بعد انتهاء المدة السارةة

نص  مدة اإدحالة على  نقضاءإوةمكن كذلك أن يلتمس من اإددارة إعادة إدماجه، بعد وفقا للتنظيم المعمول به، ترك المنصب 

 .1الأسباب التي تقرر من أجلها، بعد أخذ راي اللجنة المتساوةة الأعضاء نتهاءبإعلى الأق  أو  الاستيداع

 ة:ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــملاحظ*

ستثناء لمدة لا ةمكن تمديدها إو  ،( واحدة48تحدد مدتها بسنة)نشاء مؤسسة تكون غير مدفوعة الراتب، إدللموظ  الحق في عطلة 

إددارة المستخدمة في طلبه خلال أج  على طلبه المبرر، فتبت ا اتمنح له مرة واحدة خلال مساره المهني بناءو ( أشهر، 40تتجاوز الستة )

 بتداء من تارةخ إيداعه إما:إ( واحد 48أقصاه شهر)

 بقبوله الفوري. -

 ( أشهر على الأكثر.40بتأجي  قبوله لمدة ثلاثة ) -

 قصوى للمصلحة، بعد أخذ رأي اللجنة المتساوةة الأعضاء المختصة.البرفضه للضرورة  -

في وؤسسة إلى اإديقاف المؤقت لعلاقة العم ، وتوقي  راتبه وحقوقه في الأقدمية وفي الترقية لماعطلة إدنشاء العلى  تهؤدي إحالتو 

الدرجات وفي الرتبة وكذا في التقاعد، ويستمر خلال هذه العطلة بالاستفادة من التغطية في مجال الضمان الاجتماعي وفق الشروط 

بهما، وةمكن أن يستفيد من الامتيازات واإدعانات الممنوحة في إطار الأجهزة  والكيفيات المنصوص علهها في التشريع والتنظيم المعمول 

 العمومية إدحداث وتوسيع النشاط طبقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما.

( 48شهر )و إذا لم يقدم طلب إعادة إدماجه في أج  أ ،مشروعه في إنشاء المؤسسةم  عند انتهاء العطلة، إذا أنجز تنتهي علاقة العو 

 .واحد قب  انقضاء العطلة

( واحد على الأق  48ير إعادة إدماجه في رتبته الأصلية، في أج  شهر)خيطلب هذا الأ ف ،مكن من تجسيد مشروعهأما إذا لم يتو  

 .قب  انقضاء العطلة

 بها عندوقه التي اكتسوةحتفظ عند إعادة ادماجه بحق ،ويعاد إدماجه عند انتهاء العطلة بقوة القانون ولو كان زائدا على العدد 

 . 2تحدد شروط تطبيق هذه الحالة عن طرةق التنظيمتارةخ إحالته على العطلة، و 

 :وطنيةالخدمة الوضعية -ه

يوضع الموظ  الذي استدعي لأداء الخدمة الوطنية في وضعية تسمى الخدمة الوطنية وذلك بتقديم وثيقة رسمية تثبت تجنيده 

 لتزامات الخدمة الوطنية.إقرار إعادة ادماجه بتقديم وثيقة رسمية تحرره من  طبقا للتشريع المعمول به وةصدر 
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نية من الترقية في الرتبة وفي الدرجات وفي تثمين الخبرة المهيستفيد الموظ  المعني بهذه الوضعية أثناء فترات أداء الخدمة الوطنية 

 فادة من أي راتب.اعد وكذا في التعيين في منصب عال، ولا يمكنه طلب الاستوفي التق

نية المدة القانونية للخدمة الوط نقضاءإلأي سبب من الأسباب قب   بأدائها الالتزامفترة الخدمة الوطنية أو التحرر من  نقضاءإوعند 

ه قب  لصلية ولو كان زائد عن العدد، وةكون له الأولوةة في التعيين في المنصب الذي كان يشغإدماجه بقوة القانون في رتبته الأ يعاد 

 .1تجنيده، إذا بقي شاغرا أو في منصب معادل له ينتمي لنفس الفئة المهنية

 :حركات نقل الموظفينعاشرا: 

حركات نق  الموظفين ذات طابع عام ودوري أو  تشملهخلال ممارسة الموظ  لمهامه في المؤسسات واإددارات العمومية يمكن أن 

 المصلحة.محدود وظرفي وتتم في حدود ضرورات طابع ذات 

نه مع مراعاة بطلب م هوتؤخذ في الحسبان اعتبارات رغبات المعنيين ووضعيتهم العائلية وأقدميتهم وكفاءتهم المهنية، فيمكن نقل

ضرورات المصلحة، كما يمكن نقله إجبارةا عندما تستدعي ضرورات المصلحة ذلك وةؤخذ بعين الاعتبار رأي اللجنة اإددارةة المتساوةة 

 ملزما للسلطة التي أقرت هذا النق . ويعتبر رأيهاقرار النق   اتخاذو بعد الأعضاء ول

استرداد نفقات التنق  أو تغيير اإدقامة أو التنصيب طبقا  معلضرورة المصلحة  ةإجبارة كما يمكن أن يشمله كذلك حركات نق  

 .2للتنظيم المعمول به

 : حقوق وواجبات الموظف:رابعالمحور ال

ي الوظيفة الدائمة( وكما هو الحال ف)ة نظام الوظيفة المغلقلالمشرع الجزائري  ة إليه سابقا بخصوص مسألة تبنيمثلما تم اإدشار 

بعد إلتحاقه المباشر  لدولةالعديد من دول العالم الأوروبية والعربية فنجد أن الموظ  الجزائري في هذا النظام يكرس حياته خدمة ا

باإددارة أو المؤسسة العمومية المستخدمة لأي الأسباب تؤدي إنتهاء العلاقة، والأكيد من هذه الفكرة ه نهاية علاقت بمنصبه عمله إلى غاية

في تمر سهو حصول هذا الأخير على مجموعة من الحقوق التي تسه  قيامه بمهامه، وفي المقاب  يكون ملزما بتأدية واجباته التي قد ي

 وي الحقوق( أو تقاعده.ذ) وفاته الحصول علهها وآداء بعضها حتى بعد

أما عن الحقوق أو الضمانات التي كرست لصالحه في مختل  القوانين السارةة المفعول التي تخص الوظيفة العامة فهي أوجدت 

لغرض المحافظة على مصالحه أمام المصلحة العامة التي تأديها اإددارة أو المؤسسة العمومية، فمقاب  ما يحص  عليه من حقوق فإن 

 لأخير يكون مطالبا بآداء الواجبات التي يشك  عدم تنفيذها أخطاء مهنية يعاقب علهها التشريع في الكثير من الحالات.هذا ا

 أولا: حقوق الموظف:

 يستفيد الموظ  من الحقوق والضمانات التالية:

 في حدود إحترام واحب التحفظ. لرأي مضمونة للموظ حرةة ا -

في أماكن عملهم بسبب آرائهم أو جنسهم أو أصلهم أو لأي سبب من الأسباب أو لأي ظرف من ظروفهم  لا يجوز التمييز بين الموظفين -

 الشخصية أو اإدجتماعية.
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لا يمكن أن يترتب على اإدنتماء إلى تنظيم نقابي أو جمعية أو اإدنتماء أو عدم اإدنتماء إلى حزب سياس ي أي تأثير على الحياة المهنية  -    

 للموظ .

 يمكن أن تتأثر الحياة المهنية للموظ  المترشح في عهدة إنتخابية سياسية أو نقابية بالآراء التي يعبر عنها قب  أو أثناء تلك العهدة.لا  -

يجب على الدولة حماية الموظ  مما قد يتعرض له من تهديد أو إهانة أو شتم أو قذف أو إعتداء من أي طبيعة كانت أثناء ممارسة  -

ناسبتها، وةجب علهها ضمان التعوةض لفائدته عن الضرر الذي قد يلحق به، فتح  في هذه الظروف محله للحصول على وظيفته أو بم

التعوةض من مرتكب تلك الأفعال، وةكون لها الحق في رفع دعوى مباشرة أمام القضاء عن طرةق التأسيس كطرف مدني أمام الجهة 

 القضائية المختصة.

دارة العمومية التي ينتمي إلهها الموظ  أن تحميه من العقوبات المدنية التي تسلط عليه مالم ينسب إليه يجب على المؤسسة أو اإد  -

 خطأ شخص ي يعتبر منفصلا عن المهام الموكلة إليه، إذا تعرض لمتابعة قضائية من الغير بسب خطأ في الخدمة.

 للموظ  الحق بعد أداء الخدمة في الحصول على الراتب. -

 الحق في الحماية اإدجتماعية والتقاعد في إطار التشريع والتنظيم المعمول به. للموظ  -

 للموظ  الحق في اإدستفادة من الخدمات اإدجتماعية في إطار التشريع والتنظيم المعمول به. -

 يمارس الموظ  الحق النقابي في إطار التشريع المعمول به. -

 ع والتنظيم المعمول بهما.يمارس الموظ  حق اإدضراب في إطار التشري -

 للموظ  الحق في ممارسة مهامه بظروف عم  تضمن له الكرامة والصحة والسلامة البدنية والمعنوةة. -

 للموظ  الحق في التكوةن وتحسين المستوى والترقية في الرتبة خلال حياته المهنية. -

 . 40-40للموظ  الحق في العط  المنصوص علهها في مواد الأمر رقم:  -

 . 1بما فهها المدة القانونية للعم  والعط  والغيابات المرخصة

 ثانيا: واجبات الموظف:

 يلزم على الموظ  التقيد بالواجبات التالية:

 وفقا للقوانين والتنظيمات المعمول بها. ة، وةكون فرض اإدحترامحترام سلطة الدولإيجب على الموظ  في إطار تأدية مهامه  -

 نحياز.إأن يمارس مهامه بك  أمانة وبدون  يجب على الموظ  -

يجب على الموظ  تجنب القيام بك  فع  يتنافى وطبيعة مهامه ولو خارج الخدمة، وفي جميع الأحوال يجب أن يكون سلوكه لائقا  -

 ومحترما.
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ص شاط مربح في إطار خايجب على الموظفين أن يخصصوا ك  نشاطهم المهني للمهام التي أسندت إلههم ولا يمكنهم ممارسة أي ن -

مهما كان نوعه، غير أنه يمكن أن يرخص للموظفين بممارسة مهام التكوةن أو التعليم أو البحث كنشاط ثانوي ضمن شروط وفق 

 كيفيات تحدد عن طرةق التنظيم. 

نشر تبهم اإددارةة بمناسبة هذا الكما يمكنهم كذلك إنتاج الأعمال العلمية أو الأدبية أو الفنية، وهنا لا يمكن لهؤلاء ذكر صفتهم أو ر 

 إلا بعد موافقة السلطة التي لها صلاحيات التعيين.

وخلافا لذلك يمكن للموظفين المنتمين إلى أسلاك أساتذة التعليم العالي والباحثين وكذا أسلاك الممارسين الطبيين المختصون، 

هلة على ضمان مصلحة الخدمة وتتخذ أي إجراء مناسب إذا ممارسة نشاط مربح في إطار خاص يوافق تخصصهم، وتسهر السلطة المؤ 

 اقتضت الحاجة ذلك، وتحدد كيفيات تطبيق هذه الأمور عن طرةق التنظيم.

يمنع على الموظ  مهما كانت رتبته، أن يمتلك داخ  التراب الوطني أو خارجه، بصفة مباشرة أو بواسطة شخص آخر بأية صفة  -

إستقلاليته أو تشك  عائقا للقيام بمهمته بصفة عادية في مؤسسة تخضع إلى رقابة اإددارة التي ينتمي  مصالح من طبيعتها أن تؤثر على

 إلهها أو لها صلة مع هذه اإددارة، وذلك تحت طائلة تعرضه للعقوبات التأديبية المنصوص علهها في القانون الأساس ي للوظيفة العمومية. 

لتي ينتمي إلهها بخصوص ممارسة زوج)ه( نشاطا خاصا مربحا حتى تتمكن من إتخاذ يجب على الموظ  التصرةح لدى إدارته ا -

التدابير الكفيلة بالمحافظة على المصلحة، وعدم التصرةح بذلك يشك  خطأ مهنيا يعرض الموظ  لعقوبات تأديبية المنصوص علهها في 

 .40-40من الأمر رقم:  800المادة 

 نفيذ المهام الموكلة إليه، ولا يدفع بالمسؤولية المكل  بها بسبب المسؤولية الخاصة بمرؤوسيه.يجب على الموظ  مهما كانت رتبته ت -

يجب على الموظ  اإدلتزام بالسر المهني وةمنع عليه أن يكش  محتوى أية وثيقة بحوزته أو أي حدث أو خبر علم به أو إطلع عليه  -

صلحة، ولا يتحرر من واجب السر المهني إلا بترخيص مكتوب من السلطة السلمية بمناسبة ممارسته لمهامه، ماعدا ما تقتضيه ضرورة الم

 المؤهلة. 

على الموظ  أن يسهر على حماية الوثائق اإددارةة وعلى أمنها، وةمنع ك  إخفاء أو تحوة  أو إتلاف الملفات أو المستندات أو الوثائق  -

 المساس بالمتابعات الجزائية. اإددارةة وةتعرض مرتكبها إلى العقوبات التأديبية دون 

يجب على الموظ  أن يحافظ على ممتلكات اإددارة عند ممارسة مهامه، ولا يجوز له أن يستعم  لأغراض شخصية أو لأغراض  -

 خارجة عن المصلحة المحلات والتجهيزات ووسائ  اإددارة.

 ومرؤوسيه. يجب على الموظ  التعام  بأدب وإحترام في علاقاته مع رؤسائه وزملائه -

 يجب على الموظ  التعام  مع مستعملي المرفق العام بلباقة ودون مماطلة. -

يمنع على الموظ  تحت طائلة المتابعات الجزائية، طلب أو إشتراط أو إستلام هدايا أو هبات أو أية إمتيازات من أي نوع كانت  -

 . 1هامهبطرةقة مباشرة أو بواسطة شخص آخر، مقاب  تأدية خدمة في إطار م

 ة:ـــــــــــــــــــملاحظ* 
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نظرا لخصوصية وخطورة بعض مهام الموظفين )بعض الأسلاك والقطاعات( يمكن أن تنص القوانين الخاصة لبعض الأسلاك على 

 المنع من التمتع ببعض الحقوق وزةادة الواجبات.

ظفين المنتمين لبعض الأسلاك كالأمن الوطني والحماية لكن نسج  أن بعض المو  40-40مثال: حق اإدضراب المكفول بموجب الأمر رقم 

 المدنية والأئمة ...  ممنوعون من ممارسة هذا الحق.

 : النظام الـتأديبي للموظف:خامسالمحور ال

اسبتها أو نجراء قيامه بأفعال أثناء أدائه لمهامه أو بم جزائيالداري أو اإد  لتأديبلخلال المسار المهني للموظ  قد يتعرض هذا الأخير   

 اتتابعاإدخلال بالم، دون من قب  اإددارة أو المؤسسة العمومية التي ينتمي إلهها إدارةا ؤدي إلى متابعتهتقد خارجها تشك  أخطاء مهنية 

   قانون العقوبات.  علهها عاقبيجرةمة  المرتكب من قبله الفع الجزائية إن شك  

ة من طرف الموظ  أثناء أو بمناسبة تأديترتكب ك  خطأ أو مخالفة  وأبالانضباط  يشك  ك  تخلي عن الواجبات المهنية أو المساسو 

 .مهامه خطأ مهنيا يعرض مرتكبه لعقوبة تأديبية إدارةة، دون المساس عند الاقتضاء بالمتابعات الجزائية

  ارتكبت فهها ومسؤولية الموظوةتوق  تحديد العقوبة التأديبية المطبقة على الموظ  على درجة جسامة الخطأ، والظروف التي  

 .أو بالمستفيدين من المرفق العام المعني والنتائج المترتبة على سير المصلحة وكذا الضرر الذي لحق بالمصلحة

ن حسب درجة التناسب بي وتعاين وتتخذ الأخطاء والعقوبات وإجراءات المصاحبة لها من قب  السلطة التي لها صلاحيات التعيين 

 .المتخذة بةالخطأ والعقو 

 :كما هو موضح في الجدول التالي وتصن  الأخطاء والعقوبات على أربعة درجات

 :عقوبات من الدرجة الأولىال :خطاء من الدرجة الأولىالأ 

  :ولىتعتبر على وجه الخصوص أخطاء من الدرجة الأ  -

يمكن أن يمس بالسير الحسن الذي بالانضباط العام  خلالاإد 

 .للمصالح

 

 ه.التنبي -

 اإدنذار الكتابي. -

 التوبيخ -

 

 :عقوبات من الدرجة الثانيةال :خطاء من الدرجة الثانيةالأ 

 المساس سهوا أو إهمالا بأمن المستخدمين و/أو أملاك اإددارة. -

اإدخلال بالواجبات القانونية الأساسية غير تلك المذكورة في المادة  -

 .40-40من الأمر  818و 814

التي تشك  أخطاء من الدرجة  فعالتحدد الأ  814 و818المادةو )

 .الثالثة والرابعة(

 أيام. 0يوم الى 8من التوقي  عن العم   -

 الشطب من قائمة التأهي . -

 

 :عقوبات من الدرجة الثالثةال :خطاء من الدرجة الثالثةالأ 

 تحوة  غير القانوني للوثائق اإددارةة.ال -

التي من واجب الموظ  تقديمها إخفاء المعلومات ذات طابع مهني  -

 خلال تأدية مهامه.

رتبطة تأدية المهام الم إطار رفض تنفيذ تعليمات السلطة السلمية في  -

 دون مبرر مقبول.

 أيام. 41أيام الى ثمانية  0عن العم  من  التوقي  -

 ى درجتين.التنزي  من درجة إل -

 النق  اإدجباري. -



 

72 

 إفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار المهنية. -

ستعمال تجهيزات أو أملاك اإددارة لأغراض شخصية أو لأغراض إ -

 خارجة عن المصلحة.

 

 

 

 :عقوبات من الدرجة الرابعةال :خطاء من الدرجة الرابعةالأ 

متيازات من أية طبيعة كانت يقدمها له شخص الا الاستفادة من  -

 .تهممارسة وظيف إطار طبيعي او معنوي مقاب  تأديته لخدمة في 

 ارتكاب أعمال عن  على أي شخص في مكان العم . -

ة بتجهيزات وأملاك يمالتسبب عمدا في أضرار مادية جس -

 المؤسسة 

أو اإددارة العمومية التي من شأنها اإدخلال بالسير الحسن 

 للمصلحة.

 إتلاف وثائق إدارةة قصد اإدساءة إلى السير الحسن للمصلحة. -

لات أو ك  وثيقة سمحت له بالتوظي  أو تزوةر الشهادات أو المؤه -

 الترقية.

الجمع بين الوظيفة التي يشغلها ونشاط مربح غير أولئك  -

)أساتذة التعليم 40-40من الأمر  00الموظفون المذكورون في المادة 

العالي والأساتذة الاستشفائيين والموظفين الذي يمارسون نشاطات 

 .1التعليم نشاط ثانوي برخصة(

 ح.التسرة -

 .2التنزي  إلى الرتبة السفلى مباشرة -

 * ملاحظة: 

 يمكن أن تنص القوانين الأساسية الخاصة نظرا لخصوصيات بعض الأسلاك، على عقوبات أخرى في إطار الدرجة الرابعة.  

جلس دون الحاجة للمعقوبات ولى والثانية من قب  السلطة التي لها صلاحيات التعيين بقرار مبرر للالعقوبات من الدرجة الأ  تتخذ      

 بعد حصولها على توضيحات كتابية من المعني. المتساوةة الأعضاء(اإددارةة التأديبي )اللجنة 

تتخذ من قب  السلطة التي لها صلاحيات التعيين بقرار مبرر، بعد أخذ الرأي الملزم  فإنهاوعن العقوبات من الدرجة الثالثة والرابعة 

يوما(  00ء المختصة كمجلس تأديبي، والتي يجب علهها أن تبت في القضية المطروحة علهها في أج  لا يتعدى )للجنة المتساوةة الأعضا

بتقرةر مبرر من السلطة التي لها صلاحيات التعيين في أج  لا يتعدى خمسة  التأديبي، وةجب أن يخطر المجلس بتداء من تارةخ إخطارهاإ

 هذا الأج . بانقضاءينة الخطأ، ويسقط الخطأ المنسوب للموظ  بتداء من معاإيوما( يوما  00وأربعين )

يحق للموظ  الذي تعرض إدجراء تأديبي أن يبلغ بالأخطاء المنسوبة إليه وأن يطلع على كام  ملفه التأديبي في أج  خمسة عشر  -

 يوما( ابتداء من تحرةك الدعوى التأديبية. 80)

                                                           
 .26-23من الأمر  040إلى  033أنظر المواد -1
 .26-23من الأمر  036أنظر المواد -2



 

73 

هرة لا إذا حالت القوة القاإلمتساوةة الأعضاء المجتمعة كمجلس تأديبي المثول شخصيا، جب على الموظ  الذي يحال على اللجنة اي -

 ستلام.الموص ى عليه مع وص  اإد يوم( على الأق  بالبريد  80دون ذلك، وةبلغ بتارةخ مثوله قب  خمسة عشر )

ي ضاء المختصة المجتمعة كمجلس تأديبوةمكن للموظ  في حالة تقديمه مبرر مقبول لغيابه أن يلتمس من اللجنة المتساوةة الأع

ستدعي بطرةقة قانونية، أو حالة رفض التبرير المقدم من قبله تستمر إتمثيله من قب  مدافع، وفي حالة عدم حضور الموظ  الذي 

 .المتابعة التأديبية

ع مخول أو موظ  يختاره يمكن للموظ  تقديم ملاحظات كتابية أو شفهية أو أن يستحضر شهودا، وةحق له أن يستعين بمداف -

 بنفسه.

ة، ، وةجب أن تكون القرارات التي تتخذها مبررمعة كمجلس تأديبي في جلسات مغلقةتتداول اللجنة اإددارةة المتساوةة الأعضاء المجت

 .وةمكنها طلب فتح تحقيق إداري من السلطة التي لها صلاحيات التعيين قب  البت في القضية المطروحة

( أيام ابتداء من تارةخ اتخاذ هذا القرار، وةحفظ 41عني بالقرار المتضمن العقوبة التأديبية، في أج  لا يتعدى ثمانية )يبلغ الموظ  الم

 في ملفه اإدداري.  

 :في الأخطاء اإددارةة من الدرجة الرابعة التوقي  التحفظي للمتابعة اإددارةة* 

توقيفه بقوبة من الدرجة الرابعة تقوم السلطة التي لها صلاحيات التعيين في حالة ارتكاب الموظ  خطأ جسيما يمكن أن يؤدي إلى ع

من قب  اللجنة المتساوةة الأعضاء، وةتقاض ى المعني خلال فترة توقيفه نص  راتبه الرئيس ي غاية البت في قضيته  فورا عن مهامه إلى

 .ومجم  المنح ذات الطابع العائلي

ة أق  من عقوبات الدرجة الرابعة، أو إذا ما تمت تبرئته من الأعمال المنسوبة إليه أو أذا وإذا اتخذت في حق الموظ  الموقوف عقوب

يوم من ارتكاب الخطأ من قب  السلطة التي لها صلاحيات  00لم تبت اللجنة المتساوةة الأعضاء المختصة في الآجال المحددة )مراسلتها في 

  جع الموظ  كام  حقوقه والجزء الذي خصم من راتبه.يوم من اخطارها( يستر  00التعيين ثم البت في أج  

 * التوقيف التحفظي للمتابعة الجزائية:

تفيد خلال ير أن يسن لهذا الأخكيمغير أنه لا تسمح ببقائه في منصبه،  التي جزائيةاليوق  فورا الموظ  الذي كان محلا للمتابعات 

رةخ التوقي  من اإدبقاء على جزء من الراتب لا يتعدى النص ، ويستمر الموظ  بتداء من تاإ( أشهر 40مدة لا تتجاوز الستة) فيتوقيفه 

إلا بعد أن يصبح الحكم المترتب على المتابعات الجزائية  ةفي تقاض ي مجم  المنح العائلية، وفي ك  الأحوال لا تسوى وضعيته اإددارة

 نهائيا. 

لثة والرابعة، أن يقدم تظلما أمام لجنة الطعن المختصة في أج  للموظ  الذي كان مح  عقوبة تأديبية من الدرجة الثاةمكن و 

 بتداء من تارةخ تبليغ القرار.إ (48)أقصاه شهر واحد

وةمكن كذلك للموظ  الذي كان مح  عقوبة من الدرجة الأولى والثانية أن يطلب إعادة الاعتبار من السلطة التي لها صلاحيات 

وهذه  تخاذ العقوبةإمن  (48)بعد مرور سنةآخر رتكب أي خطأ يكون قد إ ألا العقوبة )شرةطة  تخاذإ( من تارةخ 48التعيين بعد سنة )

 رد الاعتبار بطلب من المعني(بسمى ت عمليةال

) رد  خاذ قرار العقوبةمن تارةخ إت (40وإذا لم يتعرض الموظ  لعقوبة جديدة تكون إعادة الاعتبار بقوة القانون بعد مرور سنتين )

 قوة القانون(الاعتبار ب
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 .1عتبار يمحى ك  أثر للعقوبة من مل  المعنيوفي حالة إعادة اإد 

 اللجان التأديبية ولجان الطعن واللجان التقنية:ثانيا: 

 على المستوى المركزي وأخرى  مارس مهامهي إنشاء لجان إدارةة، فمنها ماضرورة ب ألزم المشرع الجزائري اإددارات والمؤسسات العمومية

 توى المحلي وأحاطها بأدوار عديدة نذكرها فيما يلي:على المس

 :المتساوية الأعضاءالادارية اللجنة -أ

الاجتماع كمجلس تأديبي لتوقيع العقوبات على الموظ  من الدرجة الثالثة  فيالدور الأساس ي الذي حظيت به هذه اللجنة  يتمث 

 تشفها فيما يلي:والرابعة باإدضافة إلى العديد من الصلاحيات الأخرى التي نك

 تنظيم والتشميلة:ال-2

 ولك اللجان اإددارةة المتساوةة الأعضاء لدى المؤسسات واإددارات العمومية حسب الحالة لك  رتبة أو مجموعة من الرتب  نشأت

وةات تأهيلها ى مستع الرتب أو الأسلاك التي تتساو يعتبار في جم، وةؤخذ بعين اإد تأهيلها سلاك تتساوى مستوةاتسلك أو مجموعة من الأ 

، وعندما لا يسمح عدد الموظفين بتكوةن لجان إدارةة طبيعة المهام لهذه الرتب أو الأسلاك وتعدادها وكذا ضرورة المصلحة وتنظيمهامع 

بعة اعدة مؤسسات أو إدارات عمومية ت ما بينةن لجان مشتركة دارات العمومية المعنية يمكن تكو متساوةة الأعضاء لدى المؤسسات واإد 

 لنفس القطاع الوزاري.

ستوى الجهوي لمامصالح على  تتكون منوالمؤسسات العمومية ذات التسيير المركزي للمسار المهني لموظفهها التي  للإداراتيمكن غير أنه 

لها  لطة التيوفقا للكيفيات التي ذكرناها بموجب مقرر أو قرار حسب الحالة من السأو المحلي تكوةن لجان إدارةة متساوةة الأعضاء 

 .فهها صلاحيات اللجنة والتي يتم تحديد، صلاحية التعيين المعينة بعد أخذ رأي السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية

تكون اللجان المتساوةة الأعضاء حسب الحالة بموجب قرار أو مقرر من السلطة التي لها صلاحية التعيين لدى المؤسسة أو اإددارة فت

لوصية، وتوضع حسب الحالة لدى السلطة التي لها صلاحية التعيين للمؤسسة أو اإددارة العمومية و لدى السلطة االعمومية المعنية أ

 و لدى مسؤول المصلحة المعنية.أقتضاء المعنية أو لدى السلطة الوصية عند اإد

ل ة المكلفة بالوظيفة العمومية خلانتخابية إلى مصالح السلطترس  نسخة من قرار أو مقرر التكوةن مرفقة بمحاضر العمليات اإد و 

 ( أيام التي تلي إمضائها.84العشرة)

وتتشك  من أعضاء دائمين وأعضاء إضافيين  ،وتتضمن هذه اللجان عددا متساوةا من ممثلي اإددارة وممثلي الموظفين المنتخبين

 يحدد عدد الممثلين في اللجان كما يلي:، فيتساوون في العدد مع الأعضاء الدائمين

وعدد مساوي بعنوان ممثلي الموظفين المنتخبين، عندما يكون عدد ( إضافيان بعنوان اإددارة، 40( دائمان وعضوان )40عضوان ) -

  (.08عشرةن )و ( وةق  عن واحد 84سلاك يساوي أو يفوق عشرة )الموظفين لرتبة أو مجموعة من الرتب أو سلك من الأ 

أعضاء إضافيين بعنوان اإددارة، وعدد مساوي بعنوان ممثلي الموظفين المنتخبين، عندما ( 40( أعضاء دائمين وثلاثة )40ثلاثة ) -

   (. 804( وةق  عن مائة وخمسين )08يكون عدد الموظفين لرتبة أو مجموعة من الرتب أو سلك من الاسلاك يساوي واحد وعشرةن )
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دارة، وعدد مساوي بعنوان ممثلي الموظفين المنتخبين، عندما ( أعضاء إضافيين بعنوان اإد 40( أعضاء دائمين وأربعة )40أربعة ) -

 (. 044وةق  عن خمسمائة ) (804مائة وخمسين )سلاك يساوي يكون عدد الموظفين لرتبة أو مجموعة من الرتب أو سلك من الأ 

لموظفين المنتخبين، عندما ( أعضاء إضافيين بعنوان اإددارة، وعدد مساوي بعنوان ممثلي ا40( أعضاء دائمين وخمسة )40خمسة ) -

 (. 044سلاك يساوي أو يفوق خمسمائة )يكون عدد الموظفين لرتبة أو مجموعة من الرتب أو سلك من الأ 

يقدر تعداد الموظفين الذين يؤخذون في الحسبان لتحديد عدد الممثلين عند التارةخ المحدد لقف  قائمة الناخبين، وعندما يكون 

ةتم إلحاق الموظفين المعنيين باللجنة الموافقة لرتبة أو لسلك و (، 84رة أو المؤسسة العمومية أق  من عشرة)تعداد الموظفين لدى اإددا

 .نتمائهم المنشأة لدى اإددارة الوصية لدى مؤسسة أو إدارة عمومية تابعة لنفس القطاع الوزاري إ

التي يمكن تقليصها أو تمديدها بصفة استثنائية بموجب  ،( سنوات40وتحدد عهدة أعضاء اللجان اإددارةة المتساوةة الأعضاء بثلاث)

 ( أشهر.40يتجاوز هذا التقليص أو التمديد مدة ) ألا مقرر أو قرار على 

 إنتهاء عهدة الأعضاء الحاليين( على الأق  من تارةخ 40على الأكثر وشهرةن) أشهر ( 40نتخابات ممثلي الموظفين قب  أربعة)إتجرى 

 ة مناسبة.ي وسيلالتارةخ في أماكن العم  بأمن طرف السلطة التي لها صلاحية التعيين المعنية وتنشر قب  هذا قتراع وةحدد تارةخ اإد

ضبط قائمة الناخبين المدعوةن للتصوةت بعنوان اللجنة المتساوةة الأعضاء بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة من طرف وةتم 

على الأق  من التارةخ المحدد  يوما (04أن يتم قف  القائمة ونشرها قب  عشرةن ) السلطة التي لها صلاحية التعيين المعنيين، وةجب

 .1قتراعللإ

 والسير: صلاحياتال-0

 :حول المسائ  المتعلقة بالحالات الآتيةي مطابق مسبق رأ إدبداءلى اللجان اإددارةة المتساوةة الأعضاء يتم الرجوع إ

 ترسيم المتربص -

 الترقية في الدرجة. -

 ختبار بعد التسجي  في قائمة التأهي .ترقية في الرتبة عن طرةق اإد ال -

 نتداب.اإددماج في رتبة اإد  -

 جباري لضرورة المصلحة.النق  اإد  -

 العقوبات التأديبية من الدرجة الثالثة والرابعة. -

 .عادة إدماج الموظ  المعزول بسبب إهمال المنصب وفقا للتنظيم المعمول بهإ -

 :، خصوصا في المسائ  المتعلقة بالحالات الآتيةستشاري رأي إع إلى اللجان اإددارةة المتساوةة الأعضاء إدبداء وةمكن الرجو 

 تعدي  النسب القانونية المطبقة على مختل  أنماط التوظي . -

 مناهج تقييم الموظفين. -

                                                           
يتعلق بالجان الإدارية المتساوية الأعضاء ولجان الطعن واللجان التقنية في المؤسسات والإدارات  011-02من المرسوم الرئاسي رقم:  01إلى  00و 4إلى  20أنظر المواد -1
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 النقطة المرقمة المعترض علهها من قب  الموظ  في إطار تقييمه. -

 ستيداع لأغراض شخصية.وظ  على اإد إحالة الم -

 .ترقية الموظ  في الرتبة، بطرةقة إستثنائية، عندما ينص القانون الأساس ي الخاص الخاضع له على ذلك -

  التي يخضعون لها.لنق  الموظفين، المنصوص علهها في القوانين الأساسية  إستشارتها في الحركات الدوريةكما تتم 

ن ين السلطة المعنية موظفا موفي حالة وقوع مانع لرئيسها، تع التي توضع على مستواها أو ممث  عنها،ترأس هذه اللجان السلطة و 

 جنة المتساوةة الأعضاء، وةتولى كتابتها ممث  عن اإددارة غير عضو فهها.لبين ممثلي اإددارة الدائمين في ذات ال

نظام الداخلي النموذجي المحدد بموجب قرار من السلطة المكلفة تعد ك  لجنة إدارةة متساوةة الأعضاء نظامها الداخلي طبقا للو 

 بالوظيفة العمومية، وتتم الموافقة عليه حسب الحالة بموجب قرار أو مقرر من السلطة التي لها صلاحية التعيين.

( 8/0)لب كتابي من ثلثستدعاء من رئيسها بمبادرة منه أو بطلأق  في السنة، وتجتمع بناء على إتجتمع هذه اللجنة مرتين على اف

 هايابغبجتماعات إلا في حالة استخلاف الأعضاء الدائمين على الأق ، ولا يمكن للأعضاء اإدضافيين حضور اإد  من أعضائها الدائمين

 المبرر.

لنصاب ( أعضائها على الأق ، وعند عدم إكتمال هذا ا0/0ولا تصح مداولات اللجان المتساوةة الأعضاء إلا بحضور ثلاثة أرباع)

 جتماعها إذا حضر نص  أعضائها.( أيام وتصح عندئذ إ41ء اللجنة خلال ثمانية)يستدعي من جديد أعضا

من طرف ك  الأعضاء الحاضرةن مع التحفظات المحتملة من قب  ك   وةمض يجتماع يحرر محضر مداولات مفص  إعند نهاية ك  و 

تماع جإبتداء من تارةخ إمضاء محضر اإد وتسري قراراتها كمجلس تأديبي عضو ويسج  في دفتر مرقم ومؤشر من طرف السلطة المعنية، 

 . 1( أيام ابتداء من تارةخ هذا الاجتماع41وتبلغ كتابيا للموظ  المعني في أج  ثمانية)

 لجان الطعن:-ب

 دارةة المتساوةةاإد اللجنة  بعد مثوله أمامالطعن يتمث  في النظر بالطعون المقدمة من طرف الموظ   إن الدور الأساس ي للجان

 كيفيات عملها فيما يأتي:و تشكيلتها جال المحددة قانونا، وسنوضح خلال الآ  الأعضاء

 تنظيم والتشميلة:ال-2

وكذا لدى أي مسؤول مؤه  بالنسبة لبعض المؤسسات واإددارات العمومية لك  مجموعة  يلدى ك  وزةر أو وال هذه اللجان شك ت   

  40-40 رقم: مر من الأ  41و منصوص عليه في المادة مستوةات تأهيلهم )أ، ب، ج أو د( كما همن أسلاك الموظفين تتساوى 

سمح التعدادات بتكوةن لجنة خاصة نه يمكن تكوةن لجنة طعن مشتركة بين عدة مجموعات من أسلاك الموظفين، عندما لا تأغير 

الوزةر أو الوالي أو المسؤول المؤه  بالنسبة لبعض المؤسسات  تكون هذه اللجان حسب الحالة بموجب قرار أو مقرر منك  مجموعة، وتب

المعنية، وترس  نسخة من قرار أو مقرر التكوةن، مرفقة بمحضر العمليات الانتخابية إلى مصالح السلطة المكلفة  واإددارات العمومية

 ( أيام التي تلي إمضاءها.84بالوظيفة العمومية في اج  )
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( أعضاء دائمين من ممثلي الموظفين وأعضاء 41)( أعضاء دائمين من ممثلي اإددارة وسبعة 41ة)لجان الطعن من سبع شك تتو 

، وةراعى عند التكوةن لجنة الطعن لدى الوالي تمثي  عدة أسلاك من الموظفين ولا إضافيين يتساوون في العدد مع الأعضاء الدائمين

 يمكن تكوةنها من ممثلين مرسمين لسلك واحد.

تخص  الشروط التيأشهر حسب  40لمدة  ااستثناء سنوات، وةمكن تقليص أو تمديد مدتها (40هذه اللجنة هي ) عهدة أعضاءو 

 .اللجنة المتساوةة الأعضاء

ستثناء حالة ح  اللجنة، إنتهاء عضوةة الأعضاء الحاليين بإ( على الأق  قب  40ج  شهرةن)أيجرى انتخابات ممثلي الموظفين في 

بالنسبة لبعض المؤسسات واإددارات الحالة من الوزةر أو الوالي أو المسؤول المؤه   بموجب قرار أو مقرر حسب عالاقتراوةحدد تارةخ 

 العمومية المعنية وةنشر في أماكن العم  وبك  وسيلة أخرى ملائمة.

 ؤول المؤه  لبعض المؤسساتوتضبط قائمة الناخبين في لجان الطعن بموجب مقرر او قرار حسب الحالة من الوزةر أو الوالي أو المس

لأق  من التارةخ المحدد للاقتراع ( يوما على ا04ات العمومية، وتنشر في أماكن العم  وبك  وسيلة أخرى ملائمة قب  عشرةن)أو اإددار 

  تضمن قائمة الناخبين تسمية اإددارة التي ينتمي إلهها الموظ .وةجب أن ت

 والسير: صلاحياتال-0

ت في طعون الموظفين المتعلقة بالقرارات المتضمنة عقوبات تأديبية من الدرجة الثالثة والرابعة الصادرة عن تكل  لجان الطعن بالب

 بتداء من تارةخ اإدخطار بالقرار التأديبي.( شهر واحد إ48والمرفوعة في أج  )اإددارةة المتساوةة الأعضاء اللجان 

 تعليق العقوبة الصادرة.  أعلاه، أثر  على تقديم الطعن في الأج  المحددوةترتب 

بتداء من تارةخ إخطارها قصد يوم(، إ00قصاه خمسة وأربعين يوما)وةتعين على لجنة الطعن أن تصدر قرارها برأي معل  في أج  أ

تماعها، وإذا جأو الرابعة(، ويسري قرارها إبتداء من تارةخ إ درجة الثالثة)رات المتضمنة العقوبات التأديبيةإلغاء أو تثبيت أو تعدي  القرا

لم تجتمع ولم تبدي رأيها في الأج  المحدد لها لسبب ما، يمكن إنهاء حالة توقي  الموظ  المحتم  ويعاد إدماجه في وظيفته ويسترجع 

صم سترجاع الجزء الذي خيته، ولا يمكنه إكام  حقوقه وتبق  العقوبة المسلطة عليه موقوفة حتى تصدر لجنة الطعن قرارها في قض

 به إلا بعد صدور قرار لجنة الطعن. من رات

كما تختص لجنة الطعن المشكلة لدى الوزراء أو المسؤولين المؤهلين لبعض المؤسسات واإددارات العمومية بالنظر في الطعون 

 ها.تابعة لالمرفوعة من طرف الموظفين التابعين للإدارات المركزةة واإددارات العمومية السابق ذكرها، وكذا المؤسسات العمومية ال

وتختص لجان الطعن المكونة لدى الولاة بالنظر في الطعون المقدمة من طرف موظفي المصالح غير الممركزة للدولة والجماعات 

 اإدقليمية والمؤسسات العمومية التي هي تحت وصاية قطاع وزاري متواجد على مستوى الولايات.

ختصاص إد  ة الباحثين والباحثين الدائمينستشفائيين الجامعيين والأساتذاإد  مون لأسلاك الأساتذة الباحثينوةخضع الموظفون المنت

  .1لجنة الطعن المكونة لدى وزةر التعليم العالي والبحث العلمي
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 اللجان التقنية:-ج

إددارات واقواعد العامة للعم  وكذا النظافة والأمن داخ  المؤسسات البالمسائ  المتعلقة ب تكل  اللجان التقنية بعد تنصيبها

 العمومية

 كيفيات عملها فيما يأتي:و وسنوضح تشكيلتها 

 تنظيم والتشميلة:ال-2

تشك  لدى المؤسسات واإددارات العمومية لجان تقنية، أما المؤسسات واإددارات العمومية ذات التسيير المركزي للمسار المهني لموظفهها 

إذا اقتضت الشروط العامة للعم  ذلك أو إذا سمحت  فتكون لدى هذه المصالحوالتي تتوفر على مصالح على المستوى الجهوي أو المحلي 

دارات عمومية عندما تكون تابعة لنفس الدائرة ة تقنية مشتركة بين عدة مؤسسات وإ، وةمكن كذلك تشكي  لجنالتعدادات بذلك

 الوزارةة أو متواجدة في نفس المقر اإدداري.

مقرر حسب الحالة من السلطة التي لها صلاحيات التعيين المعنية، وعندما تكون اللجنة تنشأ اللجان التقنية بموجب قرار أو ف

بموجب قرار أو مقرر من السلطة التي لها صلاحيات  تنشأ حسب الحالةفغنها دارات عمومية التقنية مشتركة بين عدة مؤسسات وغ

ية، لمعنا المؤسسات واإددارات العموميةصلاحيات التعيين في  التعيين المعنية أو بموجب قرار أو مقرر مشترك بين السلطات التي لها

 يحدد في هذا القرار أو المقرر السلطة التي توضع على مستواها هذه اللجنة التقنية والتي تلزم بضمان تسييرها.ف

ي أج  يفة العمومية فنتخابية لمصالح السلطة المكلفة بالوظكوةن مرفقة بمحاضر العمليات اإد ترس  نسخة من قرار أو مقرر التو 

 .أيام التي تلي إمضاءها (84العشرة )

تتشك  من و دارةة المتساوةة الأعضاء المعنية، تتضمن عدد متساوةا من ممثلي اإددارة والممثلين المنتخبين للموظفين في اللجان اإد ف

   أعضاء دائمين وأعضاء إضافيين يتساوون في العدد مع الأعضاء الدائمين. 

 عضاء ممثلي الموظفين ومثليي الموظفين المنتخبين لدى اللجان التقنية كما يلي:وةحدد عدد أ

وعدد مساوي بعنوان ممثلي الموظفين المنتخبين، عندما يكون عدد  دارةاإد  ( إضافيان بعنوان40( دائمان وعضوان)40عضوان) -

  (. 844موظفي المؤسسة أو اإددارات العمومية المعنية يق  عن )

وعدد مساوي بعنوان ممثلي الموظفين المنتخبين، عندما يكون  دارةاإد  ن بعنواني( إضافي40)ثلاثة أعضاءو  أعضاء دائمين (40)ثلاثة -

 .  (044وةق  عن خمسمائة) (844) يساوي أو يفوق مائةعدد موظفي المؤسسة أو اإددارات العمومية المعنية 

دارة وعدد مساوي بعنوان ممثلي الموظفين المنتخبين، عندما يكون عنوان اإد ( إضافيين ب40بعة أعضاء)( أعضاء دائمين وأر 40أربعة) -

 (.  8444)ا( وةق  عن ألف044عدد موظفي المؤسسة أو اإددارات العمومية المعنية يساوي أو يفوق خمسمائة)

ظفين المنتخبين، عندما ( إضافيين بعنوان الادارة وعدد مساوي بعنوان ممثلي المو 40( أعضاء دائمين وخمسة أعضاء)40خمسة) -

 (. 8444يكون عدد موظفي المؤسسة أو اإددارات العمومية المعنية يساوي أو يفوق ألفا)

ول به في لجان الطعن مما هو معمثل أشهر 25تقليص أو تمديد العهدة إلى كما يمكن  (،20ثلاث سنوات )مدة عضوةة الأعضاء هي 

 واللجان المتساوةة الأعضاء.
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لى رتبة لأق  إالو اإددارة في اللجان التقنية من بين موظفي المؤسسات واإددارات العمومية المعنية المنتمين على ويعين أعضاء ممث

   .1الذين يثبتون مؤهلات أكيدة لدراسة المسائ  التي تدخ  ضمن اختصاصات اللجنة التقنية المجموعة )أ (

 والسير: صلاحياتال-0

قواعد العامة للعم  وكذا النظافة والأمن داخ  المؤسسات واإددارات العمومية التي اللمتعلقة بتضطلع اللجان التقنية بالمسائ  ا  

 تؤسس لديها وبهذه الصفة تستشار على وجه الخصوص:

 * في مجال ظروف العمل:

 مشروع النظام الداخلي للمؤسسة أو اإددارة العمومية المعنية. -

 المسائ  المتعلقة بالظروف العامة للعم . -

 تنظيم وسير المصالح لاسيما فيما يخص ك  تدبير يتعلق بتحديث مناهج وتقنيات العم  وتأثيرها على الموظفين. -

 * في مجال النظافة والأمن:

 المسائ  المتعلقة بالتدابير العامة للأمن في أماكن العم . -

 اني وتوابعها.ة بنظافة المبتعلقالمبير اتدالك   المسائ  المتعلقة بالنظافة، لا سيما -

 اإدعلام والتحسيس في مجال النظافة والأمن. -

وتتلق  اللجان التقنية من المؤسسات واإددارات العمومية التي تم تنصيبها لديها حصيلة سنوةة عن حالة تطبيق التدابير التنظيمية 

 المتعلقة بالمسائ  التي تدخ  في اختصاصاتها وتناقش هذه الأخير الحصيلة.

س لجنة تقنية مشتركة بين مؤسسات واإددارات العمومية التابعة لنفس الدائرة الوزارةة، فإنها تكون مختصة بدراسة وعندما تؤس

بين عدة مؤسسات أو إدارات عمومية تكون تابعة ، وعند تأسيس لجنة تقنية مشتركة ك  المسائ  التي تخص الدائرة الوزارةة المعنية

في نفس المقر اإدداري، تختص هذه الأخيرة وحدها بدراسة المسائ  التي تهم هذه المؤسسات والادارات لنفس الدائرة الوزارةة أو متواجدة 

                      .2العمومية

 

 

مجموعة من قرارات مجلس الدولة منشورة في  يحتوي علىأسفله مباشرة  الموجود الملحق إليكم ملحوظة جد هامة:*             

 .(20الملحق رقم )لة توضيحية على النظام التأديبي واللجنة المتساوةة الأعضاءموقعه الرسمي كأمث
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12/01/2012  
  ضد وزیر التكوین و التعلیم المھنیین

ضمانات  –متساویة الأعضاء 

الأعضاء و خرق الضمانات التأدیبیة إلى 

یوما من تحریك الدعوى 

  .على نصف المرتب 
لا یستحق الموظف التعویض عن إبطال قرار التسریح بسبب بطلان الإجراءات و لیس بسبب 

 وعلیـھ فـإن مجلـس الدولـة

ورفع تظلما إداریا بتاریخ  2010
  .سجل دعوى أمام مجلس الدولة

من قانون  830أن الدعوى جاءت في أجلھا القانوني المنصوص علیھ في المادة 
  .الإجراءات المدنیة والإداریة وكانت مستوفیة للشروط والإجراءات القانونیة فھي مقبولة شكلا

طعن بالإلغاء في قرار تسریحھ من منصب عملھ الصادر بتاریخ 
عن وزیر التكوین والتعلیم المھنیین معیبا علیھ مخالفة 

 ،168 ،169 ،170 172 ،

  
  

12المؤرخ في  070207القرار رقم 
ضد وزیر التكوین و التعلیم المھنیین) ب .م( 

متساویة الأعضاء لجنة  –جسیم أ طخ –تسریح  –وظیف عمومي 
  .تأدیبیة 

  . 173، 172، 167، 32المواد :  03-06: أمر قم 

الأعضاء و خرق الضمانات التأدیبیة إلى  ةالمتساویي عدم قانونیة تشكیلة اللجنة 
  .إبطال قرار تسریح الموظف و إعادتھ إلى منصب عملھ الأصلي 

  :من قبیل خرق الضمانات التأدیبیة 
  عدم تبلیغ الموظف بالأخطاء المنسوبة إلیھ،

یوما من تحریك الدعوى  15أجل  يالإطلاع على كامل ملفھ التأدیبي ف

  أیام ، 08عدم تبلیغھ بقرار العقوبة التأدیبیة في أجل 
على نصف المرتب ، لة الخطأ الجسیم عدم حصول الموظف ، في حا

لا یستحق الموظف التعویض عن إبطال قرار التسریح بسبب بطلان الإجراءات و لیس بسبب 

  .الموظف المرتب عن فترة لم یعمل فیھا 

  
وعلیـھ فـإن مجلـس الدولـة

  
  :من حیث الشكــل

02/12/2010حیث أن المدعي بلغ بالقرار المطعون فیھ بتاریخ 
سجل دعوى أمام مجلس الدولة 07/03/2011ولم یتلق أي رد وبتاریخ 

أن الدعوى جاءت في أجلھا القانوني المنصوص علیھ في المادة 
الإجراءات المدنیة والإداریة وكانت مستوفیة للشروط والإجراءات القانونیة فھي مقبولة شكلا

  :من حیث الموضوع

طعن بالإلغاء في قرار تسریحھ من منصب عملھ الصادر بتاریخ ) ب .م( 
عن وزیر التكوین والتعلیم المھنیین معیبا علیھ مخالفة  95/2010تحت رقم 

، 167القانون والإجراءات القانونیة المنصوص علیھا في المواد 
  . 15/07/2006المؤرخ في  03-06من الأمر رقم 

  
  

وظیف عمومي  :الموضوع 
تأدیبیة دعوى  –تأدیبیة 

  
أمر قم  :التشریع 

  
ي عدم قانونیة تشكیلة اللجنة یؤد :المبدأ 

إبطال قرار تسریح الموظف و إعادتھ إلى منصب عملھ الأصلي 
من قبیل خرق الضمانات التأدیبیة یعد 

عدم تبلیغ الموظف بالأخطاء المنسوبة إلیھ،
الإطلاع على كامل ملفھ التأدیبي فعدم تمكینھ من و 

  التأدیبیة ،
عدم تبلیغھ بقرار العقوبة التأدیبیة في أجل و 
عدم حصول الموظف ، في حاو 

لا یستحق الموظف التعویض عن إبطال قرار التسریح بسبب بطلان الإجراءات و لیس بسبب 
  .انعدام الوقائع 

الموظف المرتب عن فترة لم یعمل فیھا  یستحقلا 
  

من حیث الشكــل -
  

حیث أن المدعي بلغ بالقرار المطعون فیھ بتاریخ 
ولم یتلق أي رد وبتاریخ  12/12/2010

  
أن الدعوى جاءت في أجلھا القانوني المنصوص علیھ في المادة حیث 

الإجراءات المدنیة والإداریة وكانت مستوفیة للشروط والإجراءات القانونیة فھي مقبولة شكلا
  
من حیث الموضوع -
  

( حیث أن السید 
تحت رقم  28/11/2010

القانون والإجراءات القانونیة المنصوص علیھا في المواد 
من الأمر رقم  173و
 



 

ولم یدافع عن مصالح  الافتتاحیةة حیث أن وزیر التكوین والتعلیم المھنیین لم یجب عن العریض
  .عن طریق المحضر القضائي قابة عبد المؤمن الافتتاحیةالإدارة رغم تبلیغھ بالعریضة 

  
بصفتھ مفتش إداري ومالي لدى وزارة التكوین والتعلیم المھنیین ،تم ) ب .م( حیث أن المدعي 

مام لجنة التأدیب ابتداء من غایة مثولھ أ إلى 08/09/2010توقیفھ عن منصب عملھ  بتاریخ 
  .تاریخ إمضاء مقرر التوقیف

  
  .حیث أن المدعي یعیب على القرار المطعون فیھ مخالفتھ القانون وعدم منحھ الضمانات التأدیبیة

  
بسلك المفتشین  حیث أنھ وبعد الإطلاع على محضر اجتماع اللجنة المتساویة الأعضاء الخاصة

، تبین وأن أعضاء اللجنة لم یكونوا بالتساوي إذ تغیب العضو الثالث 20/10/2010المؤرخ في 
  .الإدارة المركزیة كلھم ، بینما حضر ممثلو)ق .م( الممثل للمفتشین وھو السید 

  
 حیث أن المحضر لم یبین سبب غیاب ممثل المفتشین وبذلك فإن اللجنة لم تكن متساویة

  .الأعضاء
  

حیث بالإضافة إلى ھذا فإنھ لا یوجد أدنى دلیل على أن المدعي قد بلغ بالأخطاء المنسوبة إلیھ 
یوما ابتداء من تحریك الدعوى التأدیبیة كما  15وأنھ اطلع على كامل ملفھ التأدیبي في أجل 

  .15/07/2006المؤرخ في  03-06من الأمر رقم  167تشترطھ المادة 
  

إلا بتاریخ  20/10/2010لم یبلغ بقرار اللجنة التأدیبیة المنعقدة بتاریخ حیث أن المدعي 
وعن طریق مسؤولھ المباشر المفتش العام، ھذا الأخیر الذي أخبر عن طریق  29/11/2010

المتضمنة قرار التسریح الذي قررتھ اللجنة  02/11/2010بتاریخ  2074/2010الرسالة رقم 
  .التأدیبیة

  
المؤرخ في  03-06من الأمر رقم  172ا خالفت نص المادة حیث أن المدعى علیھ

التي تشترط تبلیغ الموظف المعني بالقرار المتضمن العقوبة التأدیبیة في أجل لا  15/07/2006
  .ثمانیة أیام ابتداء من تاریخ اتخاذ ھذا القرار 08یتعدى 

  
مر التي تشترط في من نفس الأ 173حیث إضافة إلى ھذا فإن المدعى علیھا خالفت نص المادة 

حالة ارتكاب الموظف خطأ جسیما، یمكن أن یؤدي إلى عقوبة من الدرجة الرابعة بتوقیفھ وتلزم 
  .الإدارة على دفع نصف الراتب للموظف

  
حیث أن المدعي حرم من الضمانات التأدیبیة المنصوص علیھا قانونا، وأن كل الإجراءات 

  .المتخذة ضده باطلة، إضافة إلى بطلان تشكیلة اللجنة المتساویة الأعضاء
  

حیث أن القرار المطعون فیھ مشوب بعیب مخالفة القانون ویتعین إلغاءه والقضاء بإعادة إدماج 
  .المدعي في منصب عملھ الأصلي

  
لیغھا لھا عن حیث أن وزارة التكوین والتنظیم المھنیین لم تجب عن العریضة الافتتاحیة رغم تب

على الساعة العاشرة  10/03/2011طریق المحضر القضائي قابة عبد المؤمن بتاریخ 
  .والنصف صباحا
  



 

حیث وعن الرواتب الشھریة المطالب بھا فإن المدعي لم یؤد أیة خدمة للمدعى علیھا أثناء الفترة 
یكون مقابل أداء  فالأجر 03-06من الأمر رقم  32المطالب بھا الراتب وطبقا لأحكام المادة 

  .خدمة مما یتعین رفض ھذا الطلب
  

حیث وعن طلب التعویض المطالب بھ، فإنھ غیر مؤسس لكون إلغاء القرار المطعون فیھ كان 
  .بسبب إبطال الإجراءات ولیس لانعدام الوقائع مما یتعین رفض ھذا الطلب لعدم التأسیس

  
  .ث أن المدعى علیھا معفاة من المصاریف القضائیةحی
  

  
  لھــــذه الأسبـــــــــاب

  
  

  :علانیـا حضوریا ونھائیا: ـ یقـرر مجلـس الدولـة
  

  .قبول الدعوى: ـ في الشكــل
  

إلغاء القرار الصادر عن وزیر التكوین والتعلیم والمھنیین بتاریخ : ـ في الموضوع
م المدعى علیھ بإعادة إدماج المدعي إلى منصب وإلزا 95/2010تحت رقم  29/11/2010

  .عملھ الأصلي مع رفض باقي الطلبات لعدم التأسیس
  

  .إعفاء المدعى علیھ من المصاریف القضائیة
  

بذا صدر القرار ووقع التصریح بھ ف�ي الجلس�ة العلنی�ة المنعق�دة بت�اریخ الث�اني عش�ر م�ن ش�ھر  -
  :لثانیة القسم الثاني المشكلة من السیدات والسـادةجانفي سنة ألفین وإثني عشر من قبل الغرفة ا

  
  
  
  

  وبمساعدة السید بن بوشرور محمد أمین الضبط بحضور السید بوصوف موسى محافظ الدولة 
 

  عـدة جلـول أمحـمد
  غــــانم فــاروق  
 شیبـوب فلاح جلـول  

  الرئیـــــس المقرر
  مستشـــار الدولــة 
  مستشـــار الدولــة 

  
  
 



 

2013  

  )ع ج

  .بطلان الإجراءات –إجراءات تادیبیة

یوما على الأقل، بالبرید الموصى علیھ مع وصل الاستلام، بتاریخ 

مثولھ أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء، المنعقدة في شكل تأدیبي، یجعل الإجراءات التأدیبیة 

.  

حیث أقامت المستأنف علیھا دعوى الحال تطلب إلغاء القرار الصادر عن المدعى علیھا المستأنفة الحالیة 

والذي بموجبھ تم نقلھا من متوسطة طریق الشبلي إلى 

متوسطة قرواو الجدیدة بدعوى أن المقرر تم اتخاذه بناء على مقرر اللجنة المتساویة الأعضاء بتاریخ 

للمثول  22/05/2011ا بتاریخ وحیث یخلص من أوراق الملف أن المدعیة المستأنف علیھا تم استدعائھ

بمقر  31/05/2011أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المنعقدة في شكل تأدیبي والتي تنعقد یوم 

  

  

04/07/2013مؤرخ في  081452ملف رقم 

ع ج(مدیریة التربیة لولایة البلیدة ضد 

  

إجراءات تادیبیة –لجنة متساویة الأعضاء  –وظیف عمومي 

  .168 المادة 03-

یوما على الأقل، بالبرید الموصى علیھ مع وصل الاستلام، بتاریخ  15عدم تبلیغ الموظف قبل 

مثولھ أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء، المنعقدة في شكل تأدیبي، یجعل الإجراءات التأدیبیة 

 .مخالفة للقانون و یؤدي إلى الغاء كل قرار متخذ، بناء علیھا

  لیـھ فـإن مجلـس الدولـةوع -

  

  

.حیث أن الاستئناف وقع في الشكل والأجل القانونیین فیتعین قبولھ شكلا

: 

حیث أقامت المستأنف علیھا دعوى الحال تطلب إلغاء القرار الصادر عن المدعى علیھا المستأنفة الحالیة 

والذي بموجبھ تم نقلھا من متوسطة طریق الشبلي إلى  87907/11تحت رقم  2011

متوسطة قرواو الجدیدة بدعوى أن المقرر تم اتخاذه بناء على مقرر اللجنة المتساویة الأعضاء بتاریخ 

  .والذي صدر بعد مخالفة الإجراءات

وحیث یخلص من أوراق الملف أن المدعیة المستأنف علیھا تم استدعائھ

أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المنعقدة في شكل تأدیبي والتي تنعقد یوم 

وظیف عمومي :الموضوع

  

-06أمر رقم :التشریع

  

عدم تبلیغ الموظف قبل :المبدأ

مثولھ أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء، المنعقدة في شكل تأدیبي، یجعل الإجراءات التأدیبیة 

مخالفة للقانون و یؤدي إلى الغاء كل قرار متخذ، بناء علیھا

  

  :من حیث الشكــل -

حیث أن الاستئناف وقع في الشكل والأجل القانونیین فیتعین قبولھ شكلا

  

:من حیث الموضوع -

حیث أقامت المستأنف علیھا دعوى الحال تطلب إلغاء القرار الصادر عن المدعى علیھا المستأنفة الحالیة 

21/09/2011بتاریخ 

متوسطة قرواو الجدیدة بدعوى أن المقرر تم اتخاذه بناء على مقرر اللجنة المتساویة الأعضاء بتاریخ 

والذي صدر بعد مخالفة الإجراءات 31/05/2011

  

وحیث یخلص من أوراق الملف أن المدعیة المستأنف علیھا تم استدعائھ

أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المنعقدة في شكل تأدیبي والتي تنعقد یوم 

  .مدیریة التربیة



 

المتضمن  15/07/2006الصادر في  06/03من الأمر رقم  2الفقرة  168وحیث أنھ عملا بالمادة 

یوما على الأقل بالبرید  15یة یجب تبلیغ المعني بتاریخ مثولھ قبل القانون الأساسي العام للوظیفة العموم

  .الموصى علیھ مع وصل الاستلام

وحیث أن مخالفة أحكام المادة المذكورة أعلاه یجعل الإجراءات التأدیبیة مخالفة للقانون یترتب على 

  .مخالفتھا إلغاء كل قرار متخذ بناءا علیھا

  .یتعین الاستجابة لھاوحیث أن دعوى المدعیة مبررة ف

  . وحیث أن الحكم المستأنف قدر وقائع القضیة كما یجب فیتعین تأییده

  :من حیث المصاریف القضائیة

  .حیث یتعین إعفاء المستأنفة من المصاریف القضائیة

  

  لھــــذه الأسبـــــــــاب

  

  :علانیـا حضوریا نھائیا: ـ یقـرر مجلـس الدولـة

  .تئنافقبول الاس: ـ في الشكــل

  .تأیید الحكم المستأنف :ـ في الموضوع

  .مع إعفاء المستأنفة من المصاریف القضائیة

بذا صدر القرار ووقع التصریح بھ في الجلسة العلنیة المنعقدة بتاریخ الرابع من شھر جویلیة سنة ألفین  -

  :وثلاثة عشر من قبل الغرفة الثانیة القسم الثاني المشكلة من السیدات والسـادة

  عدة جلـــول أمحـمد

  شیبوب فلاح جلـــول

  غــــانم فـــاروق

  

  الرئیـــــــــس 

  مستشـار الدولة المـقرر

  مستـشار الـدولـــة

  

 السید بن بوشرور محمد أمین الضبطبحضور السید بوصوف موسى محافظ الدولة وبمساعدة  -

 

 



 

2012  

  ضد المدیریة العامة للجمارك

ترك منصب العمل و عدم الالتحاق بھ بعد الإعذار المبلغ قانونا ، یؤدي إلى العزل 

  .ن فیتعین قبولھا شكلا

المقرر الصادر عن المدعى علیھا بتاریخ 

والقضاء بإعادة إدراجھ في منصب عملھ الأصلي كمساعد إداري مع احتفاظھ 

إلى غایة  2006من شھر أوت 

ة الأضرار المادیة والمعنویة 

وحیث یعتمد المدعي في تبریر دعوى الإلغاء على أن الإجراءات التأدیبیة المتخذة ضده لم تكن 

  

  

04/10/2012المؤرخ في  066073القرار رقم 

ضد المدیریة العامة للجمارك) ع . ب ( 

  .مجلس التأدیب  –عزل تلقائي  –ترك منصب العمل 

  .184المادة  :03 -06أمر رقم 

  .136المادة : 59 -85مرسوم رقم 

ترك منصب العمل و عدم الالتحاق بھ بعد الإعذار المبلغ قانونا ، یؤدي إلى العزل 

.  

  .یفقد الموظف حقھ في المثول أمام مجلس التأدیب 

  و علیھ فإن مجلس الدولة

  

  :ل

ن فیتعین قبولھا شكلایأن الدعوى رفعت في الشكل والأجل القانونی

 :الموضوع

المقرر الصادر عن المدعى علیھا بتاریخ  أقام المدعي الحالي دعوى الحال یطلب إلغاء

والقضاء بإعادة إدراجھ في منصب عملھ الأصلي كمساعد إداري مع احتفاظھ 

من شھر أوت  ابتداءبكافة حقوقھ المكتسبة وبإلزامھا بأدائھا لھ مرتباتھ الشھریة 

ة الأضرار المادیة والمعنویة دج تعویضا لھ عن كاف 1000.000,00رجوعھ الفعلي ومبلغ 

وحیث یعتمد المدعي في تبریر دعوى الإلغاء على أن الإجراءات التأدیبیة المتخذة ضده لم تكن 

  .قانونیة ولم تتخذ في وقتھا المحدد قانونا

  

ترك منصب العمل  –موظف 

  

أمر رقم  :التشریع

مرسوم رقم 

  

ترك منصب العمل و عدم الالتحاق بھ بعد الإعذار المبلغ قانونا ، یؤدي إلى العزل : المبدأ 

.التلقائي للموظف 

یفقد الموظف حقھ في المثول أمام مجلس التأدیب 

  

لـالشكـ من حیث -

أن الدعوى رفعت في الشكل والأجل القانونی حیث

الموضوع من حیث -

أقام المدعي الحالي دعوى الحال یطلب إلغاء حیث

والقضاء بإعادة إدراجھ في منصب عملھ الأصلي كمساعد إداري مع احتفاظھ  31/03/2010

بكافة حقوقھ المكتسبة وبإلزامھا بأدائھا لھ مرتباتھ الشھریة 

رجوعھ الفعلي ومبلغ 

  .اللاحقة بھ

وحیث یعتمد المدعي في تبریر دعوى الإلغاء على أن الإجراءات التأدیبیة المتخذة ضده لم تكن 

قانونیة ولم تتخذ في وقتھا المحدد قانونا



 

 16/08/2006لكن حیث یتعین الملاحظة أن المدعي الحالي ترك منصب عملھ وتم إعذاره في 

 13/09/2006ثم تم اتخاذ قرار في  2151تحت رقم  22/08/2006و  1886تحت رقم 

  ).مبررلھ غیر تاریخ أول غیاب (  01/08/2006من  ابتداءبتوقیف راتبھ  2845تحت رقم 

وحیث أن ترك المنصب وعدم الالتحاق إلیھ رغم الإعذار المبلغ للموظف قانونا لا یستوجب 

بل یستوجب العزل التلقائي ، لكن مع ذلك فإن المدعي  إحالة ھذا الأخیر على المجلس التأدیبي

والتي قررت  27/11/2007علیھا أحالت ملفھ على اللجنة الوطنیة المتساویة الأعضاء بتاریخ 

  .عزلھ

  .  ین رفض دعوى المدعي لعدم التأسیسعوحیث أن قرار العزل اتخذ طبقا للقانون فیت

  :المصاریف القضائیة في - 
  .المصاریف القضائیة دعيتحمیل المیتعین  حیث

  

  لھــــذه الأسبـــــــــاب

  

  :نھائیا حضوریا اـنیعلا: مجلـس الدولـة ـررقیـ 

  .قبول الدعوى: ـ في الشكــل

  .رفض الدعوى لعدم التأسیس: ـ في الموضوع

  .مع تحمیل المدعي المصاریف القضائیة

  

م�ن ش�ھر  عش�ر الثال�ث قرار ووقع التصریح بھ في الجلس�ة العلنی�ة المنعق�دة بت�اریخبذا صدر ال -

  :دةاالسـالسیدات والمشكلة من  ثانيالقسم ال الثانیةمن قبل الغرفة  وإحدى عشرسنة ألفین  أكتوبر

  

  محمدأعدة جلول 
  شیبوب فلاح جلول

  روقانم فغ

  الرئیس 
  مستشار الدولة المقرر

  مستشار الدولة
  

  

  الضبط  ةأمین نوي فاطمة ة السیدالدولة وبمساعدة  محافظ بوصوف موسى السید بحضور -

  

  



06/2004  

  ضد مدیر الضرائب لولایة قسنطینة و من معھ

الإدارة غیر مسؤولة  –التعویض 

  المطالبة بالتعویض غیر مؤسس لكون الإدارة غیر مسؤولة عن المتابعة الجزائیة 

متابعة جزائیة في إطار خارج 

بموجب رسالة مضمنة  2001
وعلیھ یتعین قبولھ  10/2001

حیث أن المدعي المستأنف یتمسك بطلبھ الأصلي وھو الحكم على المستأنف 
إلى  21/09/1996عمل بموجب مقرر 

  .بصفتھ قابض البرید

أموال عمومیة رفقة  اختلاسلكن حیث تثبت من الملف أن المدعي كان محل متابعة من أجل 

  .23/05/2000لأخیر من البراءة بموجب قرار نھائي بتاریخ 

  .لأجل إعادتھ إلى منصب عملھ

وفقا للمادة  02/09/2000وفعلا فإن المدعي المستأنف تم تنصیبھ في عملھ الأصلي یوم 
الإداریة والمالیة وسویت وضعیتھ 

وحیث أن المطالبة بالتعویض غیر مؤسس لكون الإدارة غیر مسؤولة عن تحریك الدعوى 
الجزائیة ضد المدعي ولا یمكن إذا المطالبة  برواتبھ طیلة المدة التي كان محل متابعة جزائیة 

  
15/06مؤرخ في  010847قرار رقم 

ضد مدیر الضرائب لولایة قسنطینة و من معھ) ع .خ( 

التعویض  –الأجور  –براءة  –متابعة جزائیة  –موظف 

المطالبة بالتعویض غیر مؤسس لكون الإدارة غیر مسؤولة عن المتابعة الجزائیة 

متابعة جزائیة في إطار خارج  لواتبھ عن المدة التي كان فیھا محلا یمكن للموظف المطالبة بر

   .مسؤولیة الإدارة 

  و عــلیــھ

09/10/2001بلغ إلى الطاعن في  الاستئنافحیث أن 
30/10سجل في  والاستئناف 58920مع العلم بالوصول رقم 

حیث أن المدعي المستأنف یتمسك بطلبھ الأصلي وھو الحكم على المستأنف : 
عمل بموجب مقرر شھرا بعد توقیفھ عن ال 47علیھ بدفعھ لھ أجوره لمدة 

بصفتھ قابض البرید 02/09/2000غایة إدراجھ إلى منصب عملھ في 

لكن حیث تثبت من الملف أن المدعي كان محل متابعة من أجل 
  .موظفین آخرین وبأمر من النیابة العامة لمجلس قضاء قسنطینة

لأخیر من البراءة بموجب قرار نھائي بتاریخ في ا استفادوحیث أن المدعي قد 

لأجل إعادتھ إلى منصب عملھ الضرائببمدیریة  اتصلوحیث أن المدعي قد 

وفعلا فإن المدعي المستأنف تم تنصیبھ في عملھ الأصلي یوم 
وسویت وضعیتھ  23/03/1985المؤرخ في  59/85من المرسوم 

  .بعد صدور القرار الجزائي النھائي

وحیث أن المطالبة بالتعویض غیر مؤسس لكون الإدارة غیر مسؤولة عن تحریك الدعوى 
الجزائیة ضد المدعي ولا یمكن إذا المطالبة  برواتبھ طیلة المدة التي كان محل متابعة جزائیة 

  .وفي إطار خارج عن مسؤولیة الإدارة
  .تعین تأیید القرار المستأنف

 

  
  

موظف : الموضوع 

  .عن المتابعة 

المطالبة بالتعویض غیر مؤسس لكون الإدارة غیر مسؤولة عن المتابعة الجزائیة : المبدأ 

لا یمكن للموظف المطالبة بر

مسؤولیة الإدارة 

  
  

  
حیث أن :  فـي الشكــل

مع العلم بالوصول رقم 
  .شكلا

  
: فـي الموضوع

علیھ بدفعھ لھ أجوره لمدة 
غایة إدراجھ إلى منصب عملھ في 

  
لكن حیث تثبت من الملف أن المدعي كان محل متابعة من أجل 

موظفین آخرین وبأمر من النیابة العامة لمجلس قضاء قسنطینة
  

وحیث أن المدعي قد 
  

وحیث أن المدعي قد 
  

وفعلا فإن المدعي المستأنف تم تنصیبھ في عملھ الأصلي یوم 
من المرسوم  131/2

بعد صدور القرار الجزائي النھائي
  

وحیث أن المطالبة بالتعویض غیر مؤسس لكون الإدارة غیر مسؤولة عن تحریك الدعوى 
الجزائیة ضد المدعي ولا یمكن إذا المطالبة  برواتبھ طیلة المدة التي كان محل متابعة جزائیة 

وفي إطار خارج عن مسؤولیة الإدارة
تعین تأیید القرار المستأنفوعلیھ ی

  
  
  



 

  
  لھـــذه الأسبــاب

  
  

  :نیا ،حضوریا ونھائیالع: یقضي مجلس الدولة

  .الاستئنافقبول : فـي الشكل

تأیید القرار المستأنف الصادر عن الغرفة الإداریة لمجلس قضاء قسنطینة  :الموضوع فـي

  .23/06/2001بتاریــخ 

  .والمصاریف القضائیة على المستأنف

  

  

  

بـذا   صدر  القرار و وقع  التصریح بھ  في  الجلسة  العلنیة  المنعقدة  بتـاریخ الخامس عشر 
من شھر جوان من سنـة ألفین و أربعة من قبل مجلس الدولـة الغـرفة الثانیة  القسم الثاني المشكلة 

  :من السیدة  و  السادة 
  

  الرئیـــــــس       محــدادي مبـروك       
  رئیس  قســم المقرر      عبد المالك عبد النور                             
  رئیسة  قســــم          بوعـروج فریــدة                                   
  مستشار الدولــــة                        عـدة  جلول أمحمد                                 

  
  *الصوف موسى مساعد محافظ الدولة و بمساعد الآنسة نوري نسیبة أمینة الضبطوب دبحضور السی
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2013  

  )ع ج

  .بطلان الإجراءات –إجراءات تادیبیة

یوما على الأقل، بالبرید الموصى علیھ مع وصل الاستلام، بتاریخ 

مثولھ أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء، المنعقدة في شكل تأدیبي، یجعل الإجراءات التأدیبیة 

.  

حیث أقامت المستأنف علیھا دعوى الحال تطلب إلغاء القرار الصادر عن المدعى علیھا المستأنفة الحالیة 

والذي بموجبھ تم نقلھا من متوسطة طریق الشبلي إلى 

متوسطة قرواو الجدیدة بدعوى أن المقرر تم اتخاذه بناء على مقرر اللجنة المتساویة الأعضاء بتاریخ 

للمثول  22/05/2011ا بتاریخ وحیث یخلص من أوراق الملف أن المدعیة المستأنف علیھا تم استدعائھ

بمقر  31/05/2011أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المنعقدة في شكل تأدیبي والتي تنعقد یوم 

  

  

04/07/2013مؤرخ في  081452ملف رقم 

ع ج(مدیریة التربیة لولایة البلیدة ضد 

  

إجراءات تادیبیة –لجنة متساویة الأعضاء  –وظیف عمومي 

  .168 المادة 03-

یوما على الأقل، بالبرید الموصى علیھ مع وصل الاستلام، بتاریخ  15عدم تبلیغ الموظف قبل 

مثولھ أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء، المنعقدة في شكل تأدیبي، یجعل الإجراءات التأدیبیة 

 .مخالفة للقانون و یؤدي إلى الغاء كل قرار متخذ، بناء علیھا

  لیـھ فـإن مجلـس الدولـةوع -

  

  

.حیث أن الاستئناف وقع في الشكل والأجل القانونیین فیتعین قبولھ شكلا

: 

حیث أقامت المستأنف علیھا دعوى الحال تطلب إلغاء القرار الصادر عن المدعى علیھا المستأنفة الحالیة 

والذي بموجبھ تم نقلھا من متوسطة طریق الشبلي إلى  87907/11تحت رقم  2011

متوسطة قرواو الجدیدة بدعوى أن المقرر تم اتخاذه بناء على مقرر اللجنة المتساویة الأعضاء بتاریخ 

  .والذي صدر بعد مخالفة الإجراءات

وحیث یخلص من أوراق الملف أن المدعیة المستأنف علیھا تم استدعائھ

أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المنعقدة في شكل تأدیبي والتي تنعقد یوم 

وظیف عمومي :الموضوع

  

-06أمر رقم :التشریع

  

عدم تبلیغ الموظف قبل :المبدأ

مثولھ أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء، المنعقدة في شكل تأدیبي، یجعل الإجراءات التأدیبیة 

مخالفة للقانون و یؤدي إلى الغاء كل قرار متخذ، بناء علیھا

  

  :من حیث الشكــل -

حیث أن الاستئناف وقع في الشكل والأجل القانونیین فیتعین قبولھ شكلا

  

:من حیث الموضوع -

حیث أقامت المستأنف علیھا دعوى الحال تطلب إلغاء القرار الصادر عن المدعى علیھا المستأنفة الحالیة 

21/09/2011بتاریخ 

متوسطة قرواو الجدیدة بدعوى أن المقرر تم اتخاذه بناء على مقرر اللجنة المتساویة الأعضاء بتاریخ 

والذي صدر بعد مخالفة الإجراءات 31/05/2011

  

وحیث یخلص من أوراق الملف أن المدعیة المستأنف علیھا تم استدعائھ

أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المنعقدة في شكل تأدیبي والتي تنعقد یوم 

  .مدیریة التربیة



 

المتضمن  15/07/2006الصادر في  06/03من الأمر رقم  2الفقرة  168وحیث أنھ عملا بالمادة 

یوما على الأقل بالبرید  15یة یجب تبلیغ المعني بتاریخ مثولھ قبل القانون الأساسي العام للوظیفة العموم

  .الموصى علیھ مع وصل الاستلام

وحیث أن مخالفة أحكام المادة المذكورة أعلاه یجعل الإجراءات التأدیبیة مخالفة للقانون یترتب على 

  .مخالفتھا إلغاء كل قرار متخذ بناءا علیھا

  .یتعین الاستجابة لھاوحیث أن دعوى المدعیة مبررة ف

  . وحیث أن الحكم المستأنف قدر وقائع القضیة كما یجب فیتعین تأییده

  :من حیث المصاریف القضائیة

  .حیث یتعین إعفاء المستأنفة من المصاریف القضائیة

  

  لھــــذه الأسبـــــــــاب

  

  :علانیـا حضوریا نھائیا: ـ یقـرر مجلـس الدولـة

  .تئنافقبول الاس: ـ في الشكــل

  .تأیید الحكم المستأنف :ـ في الموضوع

  .مع إعفاء المستأنفة من المصاریف القضائیة

بذا صدر القرار ووقع التصریح بھ في الجلسة العلنیة المنعقدة بتاریخ الرابع من شھر جویلیة سنة ألفین  -

  :وثلاثة عشر من قبل الغرفة الثانیة القسم الثاني المشكلة من السیدات والسـادة

  عدة جلـــول أمحـمد

  شیبوب فلاح جلـــول

  غــــانم فـــاروق

  

  الرئیـــــــــس 

  مستشـار الدولة المـقرر

  مستـشار الـدولـــة

  

 السید بن بوشرور محمد أمین الضبطبحضور السید بوصوف موسى محافظ الدولة وبمساعدة  -

 

 



2013  

  )س 

  .عقوبة من الدرجة الثالثة

یسترجع الموظف الموقوف ، محل النقل ، كامل حقوقھ و الجزء المخصوم من راتبھ ، مادمت 

  وعلیـھ فـإن مجلـس الدولـة

  .حیث أن الاستئناف الأصلي وقع في الشكل والأجل القانونیین فیتعین قبولھ شكلا

م المدعى علیھا بتمكینھا من راتبھا 

بقدر )  03/01/2010إلى غایة 

  .دج كتعویض 50.000,00عن منحة المردودیة ومبلغ 

ھا تحفظیا تم توقیف 19/03/1993

بسبب الاعتداء الجسدي على زمیلتھا في العمل 

نقلھا إلى مؤسسة أخرى وتم  2009

بنقلھا من متوسطة المجاھد بورزق عبد 

  .03/01/2010مجید المسیلة إلى ثانویة جابر بن حیان المسیلة وتم تنصیبھا بتاریخ 

 15/07/2006المؤرخ في  03

إذا اتخذت في حق الموظف الموقوف 

  ".یسترجع كامل حقوقھ والجزء الذي خصم من راتبھ 

  

04/07/2013مؤرخ في  082239قرار رقم 

. ق( مدیریة التربیة لولایة المسیلة ضد 

  

عقوبة من الدرجة الثالثة –نقل موظف  –توقیف موظف  –وظیف عمومي 

  . 173المادة :  03-06أمر رقم 

  عقوبة النقل ، عقوبة من الدرجة الثالثة ،

یسترجع الموظف الموقوف ، محل النقل ، كامل حقوقھ و الجزء المخصوم من راتبھ ، مادمت 

  .رجة الرابعة دأقل من عقوبة ال قھالعقوبة المتخذة في ح

وعلیـھ فـإن مجلـس الدولـة

  :من حیث الشكــل
  :عن الاستئناف الأصلي

حیث أن الاستئناف الأصلي وقع في الشكل والأجل القانونیین فیتعین قبولھ شكلا

  :عن الاستئناف الفرعي

  .حیث أن الاستئناف الفرعي وقع طبقا للقانون فیتعین قبولھ شكلا

 :من حیث الموضوع

م المدعى علیھا بتمكینھا من راتبھا حیث أقامت المدعیة المستأنفة الفرعیة دعوى الحال تطلب إلزا

إلى غایة  17/10/2009مدة توقیفھا من ( یوم  17

عن منحة المردودیة ومبلغ  12.823,24دج ومبلغ 

19وحیث یخلص من أوراق الملف أن المدعیة مساعدة تربویة منذ 

بسبب الاعتداء الجسدي على زمیلتھا في العمل  13/10/2009من  ابتداء 2009

08/12/2009وتم إحالتھا على المجلس التأدیبي الذي قرر بتاریخ 

بنقلھا من متوسطة المجاھد بورزق عبد  16/12/2009بتاریخ  700/2009اتخاذ المقرر رقم 

مجید المسیلة إلى ثانویة جابر بن حیان المسیلة وتم تنصیبھا بتاریخ 

06/03الفقرة الثانیة من الأمر رقم  173وحیث أنھ عملا بالمادة 

إذا اتخذت في حق الموظف الموقوف " المتضمن القانون العام الأساسي للوظیفة العمومیة فإنھ 

یسترجع كامل حقوقھ والجزء الذي خصم من راتبھ ... قوبات الدرجة الرابعة 

 

وظیف عمومي  :الموضوع 

أمر رقم  :التشریع 

عقوبة النقل ، عقوبة من الدرجة الثالثة ، :المبدأ 

یسترجع الموظف الموقوف ، محل النقل ، كامل حقوقھ و الجزء المخصوم من راتبھ ، مادمت 

العقوبة المتخذة في ح

  

من حیث الشكــل -
عن الاستئناف الأصلي -1

حیث أن الاستئناف الأصلي وقع في الشكل والأجل القانونیین فیتعین قبولھ شكلا

عن الاستئناف الفرعي -2

حیث أن الاستئناف الفرعي وقع طبقا للقانون فیتعین قبولھ شكلا

من حیث الموضوع -

حیث أقامت المدعیة المستأنفة الفرعیة دعوى الحال تطلب إلزا

17لمدة شھرین و 

دج ومبلغ  82.282,48

وحیث یخلص من أوراق الملف أن المدعیة مساعدة تربویة منذ 

17/10/2009بتاریخ 

وتم إحالتھا على المجلس التأدیبي الذي قرر بتاریخ 

اتخاذ المقرر رقم 

مجید المسیلة إلى ثانویة جابر بن حیان المسیلة وتم تنصیبھا بتاریخ ال

وحیث أنھ عملا بالمادة 

المتضمن القانون العام الأساسي للوظیفة العمومیة فإنھ 

قوبات الدرجة الرابعة عقوبة أقل من ع



 

وحیث أن المدعیة المستأنف علیھا حالیا سلطت علیھا عقوبة النقل وصدر مقرر في 

تم بموجبھ نقلھا من متوسطة المجاھد بورزق عبد المجید  700/2009تحت رقم  16/12/2009

  .من تاریخ إمضاء محضر التنصیب ابتداءلمسیلة المسیلة إلى ثانویة جابر بن حیان ا

من نفس الأمر فیتعین إلزام  163وحیث أن عقوبة النقل ھي عقوبة من الدرجة الثالثة عملا بالمادة 

یوما والتي تقدر على  17المدعى علیھا المستأنفة الحالیة بإرجاع رواتب المدعیة لمدة شھرین و 

  .دج  70.473,76بعد العمل والحساب مبلغ دج أي  27457,31أساس راتب شھري قدره 

وحیث أن طلب التعویض عن منحة المردودیة غیر مبرر لأن المردودیة تدفع حسب النقطة 

  .المتحصل علیھا من قبل الإدارة في حین أن المدعیة كانت موضوع متابعة تأدیبیة حینھا

  .وحیث أن طلب التعویض غیر مبرر یتعین رفضھ

نف أصاب فیما قضى بھ مبدئیا فیتعین تأییده مبدئیا وتعدیلھ برفع المبلغ وحیث أن الحكم المستأ

  .دج 70.473,76المحكوم بھ إلى 

  :من حیث المصاریف القضائیة -
  .حیث یتعین إعفاء المستأنفة من المصاریف القضائیة

  لھـذه الأسبــابف

  :علانیـا حضوریا نھائیا: ـ یقـرر مجلـس الدولـة

  .الاستئنافین الأصلي والفرعيقبول : ـ في الشكــل

تأیید الحكم المستأنف مبدئیا وتعدیلا لھ رفع المبلغ المحكوم بھ إلى     : ـ في الموضوع

  ) سبعون ألف وأربعمائة وثلاثة وسبعون دینارا وستة وسبعون سنتیما( دج  70.473,76

  .مع إعفاء المستأنفة من المصاریف القضائیة

یح بھ في الجلسة العلنیة المنعقدة بتاریخ الرابع من شھر جویلیة سنة بذا صدر القرار ووقع التصر -

  :ألفین وثلاثة عشر من قبل الغرفة الثانیة القسم الثاني المشكلة من السیدات والسـادة

  

-             

 السید بن بوشرور محمد أمین الضبطبحضور السید بوصوف موسى محافظ الدولة وبمساعدة 

  عدة جلـــول أمحـمد

  شیبوب فلاح جلـــول 

  غــــانم فـــاروق 

  

  الرئیـــــــــس 

  مستشـار الدولة المـقرر

  دولـــةمستـشار الـ
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 :المحور الخامس: نهاية المسار المهني للموظف

 الحالات العادية في الموظ  نييبنفس الأشكال التي يتم فهها تعيتم في اإددارات والمؤسسات العمومية نتهاء التام للخدمة اإد ن تقرةر إ

 وةتحقق ذلك في ،فقدان صفة الموظ و  علاقة العم إنهاء  ه، فينتج عنالمعروفة شكال في القانون اإدداري ازي الأ قاعدة تو حسب 

 :نتناولها على النحو التالي ستثنائيةإأخرى العادية و  الحالات

 .فقدان الجنسية أو التجريد منهاأ: 

 .فقدان الحقوق المدنية: ب

 :الاستقالة المقبولة بصفة قانونية: ج

يحددها القانون، فلا يمكن أن تتم إلا بطلب كتابي التي تمارس ضمن الشروط  ، فهيه للموظ ستقالة حق معترف بتعتبر اإد     

ة طة المخوللى السل، وةرس  هذا الطلب إيعلن فيه رغبته الصرةحة في قطع العلاقة التي تربطه بإدارته بشك  نهائيالذي من الموظ  

 .داء الواجبات المرتبطة بمهامه إلى غاية صدور قرار عن هذه الأخيرةآعن طرةق السلم التصاعدي وةتعين عليه  لها صلاحيات التعيين التي

حيات لها صلا التي  ةستقالة يجعلها غير قابلة للرجوع، ولا ترتب أي أثر إلا بعد قبولها الصرةح من السلطة المخولوقبول هذه اإد 

 .بتداء من تارةخ إيداع الطلب( إ40شهرةن)بشأنها في أج  أقصاه تخاذ قرار إالتي يتعين علهها و التعيين 

نقضاء الأج  الأول، وذلك للضرورة ( إبتداء من تارةخ إ40خيرة تأجي  الموافقة على طلب اإدستقالة لمدة شهرةن)وةمكن لهذه الأ 

 .1ستقالة فعليةنقضاء هذا الأج  تصبح اإد إالقصوى للمصلحة وب

ا لسلطة التي لهل ام طعنأن يقد السابق إلى منصب عمله رجوعفي ال لديه نيةو ستقالته إ تلقب الذييمكن للموظ   ملاحظة:

 تقرر  إرجاعه من عدمه.هي من وهذه الأخيرة  ،ستقالةمن تارةخ قبول اإد  أشهر (40في أج  ) نيصلاحيات التعي

 :العزل والتسريح: د

 من المفروض أن تدرجولهذا  ،ي عن منصب عمله دون مبرر مقبول المتخل إن حالة العزل والتسريح هي إحدى طرق تأديب الموظف

ا لشرح هذه الحالة وفق أكثر  تفرغ، والغرض من ذلك هو الالمحور الرابع المعنون تحت النظام التأديبي للموظفضمن  هذه الجزئية

 .إدجراءاتها

 .دون مبرر مقبول تتالية على الأق  يوما م (80في الخدمة يتغيب خمسة) همال المنصب ك  موظ إيعتبر في وضعية و    

 بما يلي: قبول هو ك  مانع أو حالة قوة قاهرة خارجين عن إرادة المعني، مثبتين قانونا وةرتبطانالمبرر الموالغياب  

 الكوارث الطبيعية. -

 العجز البدني الناتج عن مرض أو حادث خطير. -

 بمنصب عمله.لتحاق المتابعات الجزائية التي لا تسمح للموظ  باإد -

همال المنصب دون مبرر مقبول هو إجراء إداري يتخذ بموجب قرار معل  من السلطة التي لها صلاحيات التعيين بعد إوالعزل بسبب 

 إعذاره بغض النظر عن الضمانات التأديبية والقانونية الأساسية.

                                                           
 .26-23لأمر رقم: من ا 002إلى  003أنظر المواد -1
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 :الموظف معاينة الغيابات وطريقة إعذار  : كيفيات2

همال المنصب من قب  الادارة تكون بوثيقة مكتوبة تودع في ملفه، فإذا كان الغياب إوظ  الموجود في وضعية ن معاينة غياب المإ     

لتحاق بمنصب عمله فورا، فإذا لم يلتحق ( عم  متتالين فإنها توجه له إعذار إلى آخر عنوان مسج  في ملفه اإدداري، للإ40خلال يومي)

 بتداء من تارةخ اإدعذار الأول، أو لم يقدم مبررا لغيابه توجه له اإددارة إعذارا ثانيا.إعم ،  (40نقضاء خمسة أيام)إبمنصب عمله بعد 

نية شعار بالاستلام، أو بأي وسيلة قانو عذار إلى الموظ  المعني شخصيا عن طرةق البريد برسالة ضمن ظرف موص ى عليه مع اإد ةبلغ اإد و 

 .منصوص علهها في التشريع والتنظيم المعمول بهما

شطب من تعداد المستخدمين دون أي ضمانة العزل و بالوةجب أن يشار في رسالة اإدعذار إلى العواقب التي يتعرض لها الموظ  المعني 

 تأديبية إذا لم يلتحق بمنصب عمله، ويعتبر اإدعذار قانونيا:

 عذار.اإد  ستلامإشعار بعني بمحض إرادته تسلم اإد إذا رفض الموظ  الم-

 سحب الرسالة الموص ى علهها والمتضمنة اإدعذار. متنع عنإإذا  -

 عذار بسبب غياب الموظ  المعني عن مسكنه.عندما يتعذر تبليغ اإد  -

ورة أعلاه لى اإددارة في الحالات المذكالبريد فوق الظرف البريدي أو اإدشعار باإدستلام اللذين أعيدا إ تعتبر الملاحظة المدونة من مصالح

 بمثابة تبليغ.

لى اإددارة حاملا ملاحظة مث : لا يقيم في العنوان المذكور أو عنوان غير ويعاد الظرف إعذار من طرف المعني لا يتم إستلام اإد  وعندما

 معروف أو نحو ذلك، تعتبر تلك الملاحظة مع ختم البريد بمثابة دلي  إثبات تبليغ.

ما تجري اإددارة خصو   عمله مع تقديم مبرر مقبول لغيابه، ستأنعني بمنصب عمله بعد اإدعذارةن وإلتحاق الموظ  الموفي حالة إ

 بقدر عدد الأيام التي تغيب عنها. تبه، بسبب غياب عن الخدمة المؤداتمن را

غير أنه إذا التحق الموظ  بمنصبه دون تقديم أي مبرر مقبول للغياب فإن اإددارة زةادة على الخصم من راتبه تسلط عليه عقوبة 

 جراءات المعمول بها.تأديبية وفقا للإ 

صرف راتبه وتتخذ ك  تدبير من شأنه أن  توق  اإددارة فإنأما إذا لم يلتحق الموظ  المعني بمنصب عمله بالرغم من اإدعذارةن 

  يصون مصلحة المرفق وةضمن حسن سيره.

 :الموظف إجراءات عزل : 0

ن الغياب المتتالي، بالرغم من توجيه اإدعذارةن، تقوم السلطة ( م80إذا لم يلتحق الموظ  بمنصبه في نهاية اليوم الخامس عشر)     

بتداء من تارةخ أول يوم من غيابه، وةبلغ قرار العزل إلى المعني في أج  لا يتعدى إالتي لها صلاحيات التعيين بعزله فورا بقرار معل  يسري 

 .فظ في ملفه اإدداري اعذاره( وةح بعد)شروط البتداء من تارةخ توقيعه، وفق إ أيام، (41ثمانية)

وةجب أن يشار في قرار العزل وجوبا ملاحظة تعلم الموظ  بأن قرار العزل يمكن أن يكون مح  تظلم أمام السلطة اإددارةة التي 

 بتداء من تارةخ تبليغه ولا يمكن شغ  المنصب المالي الشاغر بعد عزل المعني خلال هذا الأج .إ( 40أصدرته، في أج  شهرةن)
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)أج  الطعن(، فإن اإددارة تقوم بإلغاء قرار العزل بعد دراسة  40قدم الموظ  المعزول مبررا مقبولا، خلال أج  شهرةنأما إذا 

المبرر والتأكد من صحة المعلومات وصلاحية الوثيقة المقدمة، وبعد أخذ رأي اللجنة المتساوةة الأعضاء المختصة إزاء السلك أو الرتبة 

 اللذين ينتمي إلههما.

 هذه الحالة يعاد إدماج الموظ  دون أثر مالي رجعي.  وفي

 .1الأثر ك  قرار عزل إدهمال المنصب يكون مخال  لهذه الشروط التي نص علهها المنظم الجزائري يعد باطلا وعديم و 

 .الإحالة على التقاعد: ه

 .الوفاة: و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

، 33الذي يحدد كيفيات عزل الموظف بسبب إهمال المنصب، ج.ر العدد  0203نوفمبر  20المؤرخ في  600-03من المرسوم التنفيذي رقم  03إلى  20 أنظر المواد-1
 .00، ص0203نوفمبر  00المنشورة في 
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 :قائمة المصادر والمراجع

 باللغة العربية:
   قائمة المصادر:أولا:     
 62المؤرخ في  110-02المرسوم الرئاسي رقم دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية الصادر بموجب  (1

، ج. ر، 0202نوفمبر سنة  0إصدار التعديل الدستوري، المصادق عليه بموجب استفتاء في  ضمنالمت 0202ديسمبر 
 .0202ديسمبر  62، المنشورة في 40العدد

، 13المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، ج.ر، العدد 0223يوليو  03المؤرخ في 26-23ر الأم (2
 .0223يوليو 03المنشورة في 

 0133 يونيو 4 في المؤرخ 033-33 رقم الأمر ويتمم يعدل ،0200 ديسمبر 04 في المؤرخ 01-00 رقم القانون (3
 .0200 سنة ديسمبر 01 في نشورةالم ،11 العدد ر، ج العقوبات، قانون المتضمن

المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، ج.ر العدد  0200ديسمبر  04المؤرخ في  00-00القانون رقم  (4
 0200ديسمبر 01، المنشورة في 43
بعنوان  الذي يحدد قائمة الوظائف العليا التابعة للدولة 0112يوليو  03المؤرخ في  003-12المرسوم الرئاسي رقم  (5

 رئاسة الجمهورية.
، يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم 0223سيتمبر  01المؤرخ في  624-23المرسوم الرئاسي رقم  (6

المنشورة  30وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم، ج.ر، العدد
 0223 سيبتمبر 62في 
الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام  0223سبتمبر  01المؤرخ في  621-23المرسوم رئاسي رقم  (7

  .0223سبتمبر  62، المنشورة في 30دفع رواتبهم، ج.ر، العدد
ونظام  يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين 0223سبتمبر  01المؤرخ في  621-23المرسوم الرئاسي رقم  (8

  .0223سبتمبر  62، المنشورة في 30دفع رواتبهم، ج.ر العدد
يتعلق بالجان الإدارية المتساوية الأعضاء ولجان الطعن واللجان التقنية في  011-02المرسوم الرئاسي رقم:  (9

 .0202يوليو  62، المنشورة في 11المؤسسات والإدارات العمومية، ج.ر العدد
الذي يحدد قائمة الوظائف العليا في الدولة بعنوان  0112يوليو  03المؤرخ في  003-12المرسوم التنفيذي رقم  (11

  .0112يوليو  04، المنشورة في 60ر، العدد الإدارة والمؤسسات والهيئات العمومية،ج.
الذي يحدد أحكام القانون الأساسي الخاص بالمناصب 0112يوليو  03المؤرخ في  062-12المرسوم التنفيذي رقم  (11

 .0112يوليو     04، المنشورة في 60ر، العدد ائف العليا في الإدارة المحلي،ج.والوظ
الذي يحدد كيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات  0200أفريل  03المؤرخ في  011-00المرسوم التنفيذي رقم:  (12

جرائها، ج.  .0200ماي  26، المنشورة في 03ر العدد  والفحوص المهنية في المؤسسات والإدارات العمومية وا 
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الذي يحدد كيفيات عزل الموظف بسبب إهمال  0203نوفمبر  20المؤرخ في  600-03المرسوم التنفيذي رقم  (13
 .0203نوفمبر  00، المنشورة في 33 المنصب، ج.ر العدد

الذي يحدد الأحكام المطبقة على المتربص في  0203نوفمبر  20المؤرخ في 600-03المرسوم التنفيذي رقم  (14
 0203نوفمبر  00، المنشورة في 33والإدارات العمومية، ج.ر العدد  المؤسسات

الذي يحدد طبيعة وخصائص وكيفيات منح الأوسمة الشرفية و/أو المكافآت للموظفين،  606-03المرسوم التنفيذي رقم  (15
 0203نوفمبر  00المنشورة في  33ر العدد وكذا تشكيلة وسير وصلاحيات اللجنة الخاصة المكلفة بمنحها، ج.

يحدد خصائص البطاقة المهنية للموظف وشروط  0203ديسمبر  1المؤرخ في  613-03المرسوم التنفيذي رقم:  (16
 .0203ديسمبر  23، المنشورة في 30استعمالها، ج.ر العدد

 .0201يونيو  1، المنشورة في 63الذي يحدد كيفيات تقييم الموظف، ج.رالعدد 033-01المرسوم التنفيذي رقم:  (17
المتعلق بتكوين الموظفين والأعوان العموميين  0202جويلية  03المؤرخ في  011-02التنفيذي رقم: المرسوم  (18

 .0202جويلية  04، المنشورة في 16ر العدد  وتحسين مستواهم في المؤسسات والإدارات العمومية، ج.
ة الأساسية للموظف، ج.ر ييتعلق بالوضعيات القانون 0202ديسمبر 00المؤرخ في  636-02لمرسوم التنفيذي رقم: ا (19
 .0202ديسمبر  02المنشورة في  33العدد
يحدد تشكيل الملف الإداري وكيفيات تنظيم توظيف الاعوان المتعاقدين وكذا  0224أفريل  23القرار المؤرخ في  (21

 .0224ماي  04المنشورة في  03ر العدد إجراءات الإعلان، ج.
 قائمة المراجع:  ثانيا:

 الكتب: -أ 
 .0203، 0، دار هوما، الجزائر، ط-المفهوم والمصادر-اسم، القانون الدولي العامأحمد بلق (1
سعد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقيات المهنية، ديوان  (2

 .0202المطبوعات الجامعية الجزائر،
الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دار هومة، الجزائر، هاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات  (3

0200. 
 :المقالات العلمية -ب
ميلودي محمد، سياسات التوظيف في الجزائر الواقع والتحديات، مجلة الدراسات القانونية والسياسية، كلية الحقوق  .0

 .0203، جامعة عمار ثليجي الأغواط، جانفي 26والعلوم السياسية ، العدد 
ربوح، أنظمة الوظيفة العمومية وموقف المشرع الجزائري منها، مجلة الحقيقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية، ياسين  .0

  0203، جامعة أدرار، جوان 20، العدد  03المجلد 
 

 الأجنبية:باللغة 
1) Essaid taib,Droit de la fonction publique, Edition distribution Houma, Algérie, 2005. 
2) Roger GERGOIRE . La fonction publique,Armand colin, paris,1954. 
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 :الملاحـــــــــــق
ة للجمهورية الجزائرية الديمقراطي رسميةالجرائد ال مجموعة من الملاحق المستعملة في هذه المحاضرات هي عبارة عن

ستعمالها مباشرة ماحتى يتسنى للطالب فهمباشرة توظيفها في المحاور المرتبطة بها تم  الشعبية وقد  : نذكرها تبعا كما يلي، و وا 
الشبكة الاستدلالية لمرتبات يحدد  0223سبتمبر  01المؤرخ في  621-23المرسوم الرئاسي رقم  :11رقم الملحق 

 .00و 02ص 0223سبتمبر  62المنشورة في  30ج. ر العدد الموظفين ونظام دفع رواتبهم 
يعدل ويتمم المرسوم الرئاسي رقم  0202ديسمبر  06المؤرخ في  603-02المرسوم الرئاسي رقم  :12الملحق رقم 

ديسمبر  03المنشورة في  33الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم، ج.ر العدد 23-621
 .3و1ص 0202

م المرسوم الرئاسي رقم يعدل ويتم 0201سبتمبر  04المؤرخ في  033-01المرسوم الرئاسي رقم  :13الملحق رقم 
أكتوبر  0، المنشورة في 34ج. ر العدد الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم  23-621

 .1ص 0201
-23يعدل ويتمم المرسوم الرئاسي رقم  0206جانفي  03المؤرخ في  31-06المرسوم الرئاسي رقم  :14الملحق رقم 

، 26ج.ر العدد الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،  0223تمبر سب 01المؤرخ في  621
 .3ص 0206جانفي  03المنشورة في 

يؤسس النظام التعويضي للموظفين  0202ماي  06المؤرخ في  061-02المرسوم التنفيذي رقم  :15الملحق رقم 
 .3و 1، ص0202ماي  03المنشورة في  60ر العدد  ج.دارات العمومية، المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإ

 061-02يتمم المرسوم التنفيذي رقم  0206ماي  1المؤرخ في  044-06المرسوم التنفيذي رقم  :16الملحق رقم 
دارات لإالذي يؤسس النظام التعويضي للموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات وا 0202ماي  06المؤرخ في 
  02، ص 0206ماي  03المنشورة في  03العدد ر  ج.العمومية، 

يتضمن تأسيس منحة جزافية تعويضية  0224فيفري  03المؤرخ في  32-24المرسوم التنفيذي رقم  :17الملحق رقم 
مارس  20شورة في ، المن00ج.ر العددلفائدة بعض الموظفين والأعوان العموميين التابعيين للمؤسسات والإدارات العمومية، 

 .03، ص 0224
 23-24يعدل المرسوم التنفيذي رقم  0203جويلية  23المؤرخ في  033-03المرسوم التنفيذي رقم  :18الملحق رقم 

والمتضمن تأسيس منحة جزافية تعويضية لفائدة بعض الموظفين والأعوان العمومين التابعين  0224فيفري  03المؤرخ في 
 .03، ص0203جويلية  4المنشورة في  63مومية، ج.ر العدد للمؤسسات والإدارات الع

-02يعدل المرسوم التنفيذي رقم  0201مارس  23المؤرخ في  023-01المرسوم التنفيذي رقم  :19الملحق رقم 
، المنشورة في 04تعويضي لفائدة الأستاذ الباحث، ج.ر العدد والمتضمن تأسيس نظام  0202أكتوبر  02المؤرخ في  030
 .00و 00، ص 0201ارس م 06

الذي يتضمن ضبط قائمة المناطق  0116جوان  01المؤرخ في  062-16المرسوم التنفيذي رقم  :11الملحق رقم 
 0140ماي  03المؤرخ في  046-40التي تخول الحق في تعويض المنطقة المنصوص عليه في المرسوم التنفيذي رقم 

 .3و 3و 1، ص 0116جوان  03 ، المنشورة في12عدد والمتعلق بكيفيات حساب تعويض المنطقة، ج.ر ال
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 06-16يعدل المرسوم التنفيذي رقم  0113جانفي  03المؤرخ في  30-13المرسوم التنفيذي رقم  :11الملحق رقم 
المتضمن ضبط قائمة المناطق التي تخول الحق في تعويض المنطقة المنصوص عليه في  0116جوان  01المؤرخ في 
 المنشورة في 23ر العدد  والمتعلق بكيفيات حساب تعويض المنطقة، ج. 0140ماي  03لمؤرخ في ا 046-40المرسوم 

 . 00 ص 0113جانفي  04
 062-16يعدل المرسوم التنفيذي رقم  0113جويلية  4المؤرخ في  013-13المرسوم التنفيذي رقم  :12الملحق رقم 

لتي تخول الحق في تعويض المنطقة المنصوص عليه في قائمة المناطق اوالمتضمن ضبط  0116جوان  01المؤرخ في 
جويلية 1، المنشورة في 13، ج.ر العدد والمتعلق بكيفيات حساب المنطقة 0140ماي  03المؤرخ في  046-40المرسوم رقم 

 . 3ص    0113
يذي رقم يعدل ويتمم المرسوم التنف 0201مارس  23المؤرخ في  026-01المرسوم التنفيذي رقم  :13الملحق رقم 

 06، المنشورة في 04ج.ر العدد المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث،  0224ماي  6المؤرخ في  24-062
 .03، ص 0201مارس 

يتضمن القانون الأساسي الخاص  0224جانفي  01المؤرخ في  21-24المرسوم التنفيذي رقم  :14الملحق رقم 
 0224جانفي  02المنشورة في  26ج.ر العدد ركة في المؤسسات والإدارات العمومية، بالموظفيين المنتمين للأسلاك المشت

 .62ص
يتضمن تصنيف المناصب العليا لمديرية  0221ديسمير  00القرار الوزاري المشترك المؤرخ في :15الملحق رقم 

 04و 03، ص 0223مارس  62في ، المنشورة 06ج.ر العدد الجامعة والكلية والمعهد وملحقة جامعة ومصالحها المشتركة، 
 .60و 60و62و01و

-23يعدل ويتمم المرسوم الرئاسي رقم  0206جانفي  03المؤرخ في  31-06المرسوم الرئاسي رقم  :16الملحق رقم 
، 26الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم، ج.ر العدد  0223سبتمبر  01المؤرخ في  621

 .00و 4ص 0206جانفي  03في  المنشورة
ج.ر العدد ، 0200يتضمن قانون المالية لسنة  0200ديسمبر  62المؤرخ في  03-00القانون رقم  :17الملحق رقم 

 .00ص  0200ديسمبر  62المنشورة في  022
مهنية يحدد إطار تنظيم المسابقات والإمتحانات والفحوص ال 0201ديسمبر  3القرار المؤرخ في  :18الملحق رقم 

مارس  0، المنشورة في 06ج.ر العدد ، رات العموميةاللإلتحاق ببعض الرتب المنتمية للاسلاك المشتركة في المؤسسات والإد
 .03و 01و 06و 00و 00و 02و 1و 4و 3 ص 0202

لعلاقة ية امجموعة من القرارات المختارة بعناية بما يتوافق المحور المعنون ب: النظام التأديبي ونها :19الملحق رقم 
-02-20يوم  https://www.conseildetat.dzالوظيفية والتي جرى تحميلها من الموقع الرسمي لمجلس الدولة الجزائري 

 .03:22على الساعة  0201
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