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 شكر وعرف ان
 

التي لاتحصى ولا تعد و الشكر هالحمد لله على نعم  

نالى منه وكرمه وتوفيقه بأ نه يسر ل ع   

وله الحمد  ىلبحث فله الحمد في ال ولى وال خر س بل هذا ا   

الرضاحتى يرضى وله الحمد بعد   

ذا  كان الشكر بالنعم واجبا، فشكر الناس وا   

تقدم بخالص الشكر والتقدير ن ن أ   ناالله، وكم يشرف  من شكر   

الدكتورة / سراج وهيبة  :ةوالمحترم الفاضلة تنال س تاذ  

، ناالا شراف علي  اعظيم الامتنان لقبوله اوله  

ر و التقدير لكل قدم بأ سمى معاني الشكنتسى أ ن نن لاكما  الله عنا خير الجزاء  افجزاه

ي يد المساعدة من قريب أ و بعيدنا، وكل من قدم ل تعلمنا على يدهمن   

 ولو بكلمة طيبة

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إهداء

 

الحبيب الجزائر،  إلى بلدنا  

ف لسطين،  إلى حلمنا وحرقة ق لبنا  

ها،إلى التي رافقتنا دعوات  

دوماً لاتحزني  إلى التي من ساندتنا  

 يأمهاتنا الغاليات حفظهما الله وأطال فمعك "إلى    إننا  
ا  مرهاعمأ  

 ألا وهي أمي....ثم أمي... ثم أمي.

الدين يبقون سندا لنا دائما   إلى أبائنا  

أخواتنا  و  أزواجنا و إخواننا  إلى من شاركوني حلو الحياة ومرها  
ده الحياة    إلى أبنائنا الدين هم الثمرات التي جنيناها في ه،

... أساتذتي وأستاذاتي.  الأق اربو   إلى جميع الأهل  

  ملائنا  وز  ئناق اأصدإلى  

لى كل من احترمه ويحترمنيإ  

 أم الخير

 



 إهداء 

 

 الحمد الله وكفى والصلاة على الحبيب المصطفى 

 وأ هله ومن وفى أ ما بعد

راس ية الحمد الله الذي وفقنا لهذه الخطوة في مسيرتنا الد  

 بمذكرة هذه ثمرة الجهد والنجاح

بفضله تعالى   

لى ملجئي وس ندي وفرحي  مهداة ا   

لى والدي     الكريمين حفظهما الله وأ دامهما الله لي ناا 

لى كل العائلة الكريمة   ا 

خوة و  التي ساندتني ولا خواتأ  تزال من ا   

لى رف    الله ووفقهمرعاهم عنالحظاتهم م  قاسمونا ينالمشوار الد قاءا 

 في حياتهم

  صارة،لميس، سمية،أ م الخير، فضيلة،هاجر،ابتسام،

لى كل قسم اقتصادية علومالا ا   

لى كل أ هل عين الخضراء خالي مينو  ا 

 بلقيس
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 تمهيد :
امببلا تعي بب  ا ةبب ج يلادببلا فببا  فببي ا لبب  جيي مةبب  فببا جياةببلاق جاديةببلا    تلعببا جورببور  كرج ا  بب ج             
كتاق ببا جاقبببيق جر جاديةببلا ا كجيلةلاقبببا يلببركا ن وي يهربب  جي قبببرا بيمةبب  ا  ببب ق  لاي لبب   يل ببب    جاريملاعةبب 

ح ببي  عي بب  حببا دببا حقودببو جوقلاقببة  كيببرد هية بب  يمببلا  قردببو دببا رمببر كجدياببلا  دببا كديببو ن كدةببررج يلادببلا 
ر تعي ب  ب جق ييا  ب   يمعةش  كتل ة  جحيةلارلاتو دا قلي كخبردلا  دتيل ب  ن بدبلا  لاي لب   ياتودبلا  جيبركا فبلاورو 
 جيا ق  جيعلادل  دا برل تل ة  حلارةلاتملا كبرا جيم ير دا جي مر يلرفي  لايع ل  جاديةلا    .

يببكيت تتةببا يمببلا د  جهةببلا  قببتم  ت  ببا يمببرد جيا قبب  ن كهية بب  يعببرر جقببيق جر  عبب  جيمي  بب ج             
ن  متبببا بي تيبببقو  جيقبببوق جيشببب ج ة  كتي  بببل جاديةبببلا    كت   يبببلا جيملبببيم  هية ببب  يعبببرق رببب ك   جخلةببب  كخلاررةببب  

دمبلا  ن جورور جياقةقة   مع ى جهت لاض امةلا  جيللي كجيتردلا  جييبا  متبا اب ج يلا  بلاور  جي قبرا يجاقبما 
جييبا جوقبعلار جرت بلا   يبرد جيمي  ب ج  دبا يب ا جيمعةشا يل    كتؤو  البى رفلاي يبو ن يؤ ا إيى تريور جيمليوى 
لع  بك جيترد  جييا   ا الى جيمليملت  في قةميملا دا بر تو جييبا ييقلاقبلايلا ييل ةب  تعي   جيمقلايل جيملا ا يلل

 حلارةلاتو جي ودة  كد لايم  ر ك  جياةلاق جيملا   .
كجي  ج بببب  ا   يببببلا دببببا جيببببركا جييببببا جرتبببب   جديةببببلا يلا  ةببببلاي ق جيي ببببت  جيميم لبببب  فببببا  ببببورق جرت ببببلا            

خببي   جوهةمبب  جاديةببلا    جيمي عبب  ندمببلا قبب ا جهعتلاقببلا  جوقببعلارن جييببا  ببلاح ا جوقببوجة جيو  ةبب  ر بب  ج
الى دتيلف روجها جياةبلاق جاديةبلا    كجاريملاعةب  ك   يبلا نخلا ب   عبر ك بوا جيي بت  إيبى دلبيوى دعبرا 

 لااي لار بي جديةلا يلا خردلاتا  عيمر الى جي يي جي ي كيا ن ا فا ارق تقل لا  فا جوقعلار د ر دالي   د ت ين
 ش كي هية   يي   ج  جوقعلار الى جيمليوى جيعلايما جيق ي جيوجحر كجيع

كاحيببوجه يببرد جيي  بب ج  ك جيمالافةبب  الببى جيقببررق جيمعةشببة  يل بب  ن جهيم ببا اببرق قةلاقببلا  د مببلا   رفببي          
 دع فبب  جيع دبب  يبب ان   خبب ا  رجقببي لا يببرد هلببعى دع فبب   هببى جيم ببموي الببى اببرق د جحببل جوربب  جيببو  ا جو
  .0200إيى ق   0222جيمليوى جيعلار يهقعلار فا جي  ج   خ ا جي ي ق دا ق   ي كجي يلا ق فا جورور 

 الدراسة إشكالية أولا :        
 دا خ ا جيللايا فإهو  متا   ح جلإاتلاية  جييلاية   

اااا  0222الزيااا ف  ااع ا عاا ر قسااى المااال س ال اااا لزساا ار  ااع ال)زا اا   ااة  ال لاا ف  هااع قة ااة مااا  بببببب
 ؟(0200

  جلآتة   اللااؤلات ال  عية اا كيمعلاي   يكد جلإاتلاية  ييالا جود  جلإرلا    
 ؟جيمليوى جيعلار يهقعلار فا جي  ج    كجيم موي جور  جيو  ا جو هى  ي ا تاورا د   يل تورر -
 ؟ هقعلار فا جي  ج   جيمليوى جيعلار ي جرت لا جي في دا جيكيل  جور ي   الى  تقو   دلا  -
 فا جي  ج  ؟   جيمليوى جيعلار وقعلار جاقيم ك تت جاقمة جي يلا ق فا جورور  يل -
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   ضيات الدراسةثانيا :    
د موا  دا جي  قةلا  ن جييبا تعبر اإرلا ب  د ر ةب  كدلب ق   جخي لارك ييالا تال ل جلإاتلاية  دال جيررجق      

الببى دتيلببف جييلببلا ا  جي  عةبب  جيما كحبب  ن كبلاييببلايا قبب الاكا دببا خبب ا يببرد جيررجقبب  بي ه  ببا  ببا  يببكد 
 جي  قةلا  دا اردو نكالةو  متا  ةلا   يرد جي  قةلا  الاييلايا  

 ال  ضية ال امة :
   0200بببب  0222جيمليوى جيعلار يهقعلار فا جي  ج   خ ا  ي كجورور  تورر ا د  ي ا جي يلا ق فا 

 جي  قةلا  جي  عة   
  متا ت     جي  قة  جيعلاد  إيى د موا  دا جي  قةلا  جي  عة  الاييلايا  

 جي  قة  جي  عة  جوكيى  
 ج  .جيمليوى جيعلار يهقعلار فا جي    كيو  ا جو هى جيم موي  جور  ج تورر ا د  ي ا تاوربببببب 

 جي  قة  جي  عة  جي لاهة   
 .جوقعلار فا جي  ج  جيمليوى جيعلار ببببب تؤو  قةلاق  جي في دا جيكيل  جور ي   الى جرت لا  

 جي  قة  جي  عة  جي لاي    
 . فا جي  ج  ت   جيمليوى جيعلار وقعلار جاقيم ك جي يلا ق فا جورور جاقمة  ت ببببب

 أهمية الدراسةثالثا :    
 عي بب  جلإه ببلاة جياتببودا دببا ب كج  جيلةلاقبب  جيملايةبب  جيمممبب  جييببا تلببيعمل دببا برببل جيمالافةبب  الببى  

جييوجزهببلا  جاديةببلا    ك جاريملاعةبب  ن كدببا يبب ا جيلةلاقببلا  جييببا جيمعيمببرق  جي يببلا ق فببا برببور جيمببور  ا ك يببت 
 دا  برل تال ا جيقررق جيمعةشة  كتا   ي  الى يرا جيم ير دا جي مر .

قلايببل يببرد جي يببلا ق اببرق دي  بب ج  تببيات  ف مببلا ربب ك   جخلةبب  كخلاررةبب  د مببلا جوقببعلار جييببا تع بب  يكببا   
 اا قةم  جيشئ جيملا ا كجيتردا ك تعتس جيقةم  جياقةقة  يو  .

إي بيمةبب  يببرد جيررجقبب  تقخببرهلا إيببى دببرى جييببقو   جي ببلات  اببا جي يببلا ج  فببا جورببور الببى جيملببيوى جيعببلار 
يهقعلار  فا جي  ج   خ ا جي ي ق جيمرركق  ك يت اا   يا ت ل   جي ةلاهلا  كجلإحةلا ةلا  كتال لمبلا كدالاكيب  

يا ن يببكج  لببيمر جيموقببو  جيو ببوا إيببى هيببلا   ن حيببى تعاببا هةبب ق دلببيق لة   تةببوت جيع دبب  يبب ا جيمي  بب  
 ديةببلا اج مببس  لايقببررق جيمعةشببة  يهفبب ج  جييببا تعتببس حلايبب  بيم يببو دببا اوهببو  عببلاي  دوقببوالا يلادببلا كحللاقببلا 

 . جي  ج  ا 
  راب ا : أهداف الدراسة     

جورور كجوقبعلار فبا جي  ج ب  خب ا جي يب ق دبا يقب   دي   يا كيملا جقيمرفا جيررجق  جي اي فا جيع د  ي ا بب 
  وهمملا ييعلقلاي  لايمليوى جيمعةشا يهف ج  .  0200إيى 0222

بببب دع فبب  دببرى تببقو   جي يببلا ق فببا جورببور الببى جيا ببلال الببى جوقببعلار دببا خبب ا تال ببل جواببتلاا كجيم ا ةببلا   
 جي قمة .جي ةلاهة  جيمليمرق دا جلإحةلا ةلا  
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ل جيلةلاق  جياتودة  جيتلا    لاي في دا جيكيل  جور ي  دبا خب ا جهعتلاقبملا البى جيملبيوى ب تق ة  ه لاح بك فش
 جيعلار يهقعلار كدليوى دعةش  جوف ج  .

 : اماا : منهج و أ وات الدراسة   
جيبببكا ييوجفبببا كةابببتلاية  جيررجقببب   المااانهجح  ببب لا خببب ا يبببرد جيررجقببب  البببى تاريبببر كجخيةبببلار هبببو            

دببي  ييملااببىالببى جيمبب م  جيو بب ا جييال لببا اوهببو  ح ببي تبب  جاايمببلا ن جي  قببةلا  جيما كحبب  خةو ببة  ك 
  ةعب  جيموقببو  ن وهببو بقببلوا دببا بقببلاي ا جييال ببل جيم تكبب  الببى دعلودببلا  الا ةبب  ك قةقبب  اببا رببلاي ق بك 

  دوقو  دار  خ ا في ق زد ة  دعلود  ن كذيت دا بربل جياةبوا البى هيبلا   المةب  يبي  ت لب  يلا  ا يقب
 دوقوعة  ن كبملا ي ل   دي جيمعاةلا  جيعلمة  يلةلاي ق بك جيمي    .

 جييا ق ي  دا خ يملا رمي جي ةلاهلا  جيتلا   يمرد جيررجق  هكا  دلايلا   ا  واتكدا 
 م موابب  دببا جييقببلاري  تي ببما دعاةببلا   جاقببيعلاه ببب جييقببلاري    إي جي لاهببا جييا ةقببا يببرد جيررجقبب  تالببا د ببلا 

 رج حيى هرا  تال ل لا يملا ق ي  جييو ل إيةو دا هيلا   .ديعلق   لايررجق  كي
 جيوولا ا   تي ما إحةلا ةلا  دا دةلايح دتية  ك  قةق  تليعمل يليال ل جيرد ا فا في ج  زد ة  دع     بببب

 الدراسات الاابقة سا سا :     
 ةمبببلا  تبببا جيررجقبببلا  جيلبببلا ق  جيميعلقببب  يمبببكج جيموقبببو  ن   عبببر جي ابببي ت ببب ا بهبببو ا توربببر  رجقبببلا           

دالا ق  كدشلايم  يو  شتل ا    ن بك ت لاكيبو  شبتل ت ةب لا بك يب  س جي يب ق جيمرركقب  ن يكبا قبو  هقبرر  ةمبلا 
   يلا  ع  جيررجقلا  جييا املا  ع  جي وجها دا يرج جيموقو  الى جييلايا

 الدراسات ال  بية :بببب  1
،أط وحاة لنياش شاها ف  الاسالهة أسماء مخاليف ، محاد ات اللخاخف  اع ال)زا ا  مار مقارباة  ادوا   1ااا1

 . 0212ااا 0212 لصا ية ، سنة  كل راه ، عام ة الحاج لخخ  باتنة ،  اف ال س ا الا
يببرفا جيررجقبب  إيببى تاريببر دببرى تببقو   جيمي  بب ج  جيكلةبب  كجيميم لبب  فببا اببل دببا جيببوجر ج  ن قببع   جيةبب   ن 

جيعببلار ن جورببور نجي الايبب  ن دعببرا جي لا ببرق الببى جيي ببت  ن  لالإقببلاف  إيببى تببقو   جيم مواببلا  جيلببلعة   جلإه ببلاة
 0202إيبى  0892 يب ق جيمميبرق دبا جيمتوه  يل د  جيقةلاقا وقعلار جيمليملت امي   ج  ر  ة  نك يت خب ا جي

 . VARهمو ج   لاقيعملاا
كدر بكقاا هيلا   جيررجق  بي بي  جيعوجدل جيمابر ق يلي بت  فبا جي  ج ب  البى جيملبيوى جيكلبا يبا جوربور ن 

جووبلا  كجيلبوجزر  كابكيت كجوحك ب كجيم  بس  جي كج ةب جلإه لاة جيعلار كقع  جية   ن  لالإقبلاف  إيبى تبقو   جيمبوج  
 الى جيمليوى جي   ا .

  ارالااد  راسااة ح ريااة عاااو ا ، رسااالة ماعااالي  ب ناا ار تااايي  ا عاا ر  ااع ال)زا اا  ،  راسااة حالااة  0ااا1
وقس ا اللايي   الا لصا ية،كسية ال س ا  3،عام ة ال)زا    ONID، )0222ال طنع لساقع وص ف المياه  

. 
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المببلا بي  لمةبلاد نييبرفا جيررجقبب  يلقةبلار  عملةبب  تلب    جورببور فبا جيمؤقلبب  جيو  ةب  يللببقا كجيةب   جيةبباا 
جوربب  يببو  كر ا  بب   فببي جيعمببلاا إيببى تاق ببا بيببرج  جيمؤقلبب  دممببلا اببلاي داببلا  جي شببلا  ن كتبب   بب ح إاببتلاية  

 جاييملار  لايع ة  جي ش ا دا خ ا جييل    جي علاا يهرور ن كدر تو لا جيررجق  إيى جي يلا   جييلاية   
د  ي ا جيمؤقل  كجي قلا    لاييرخل دا جيركي  كيرج بببب هةلار جورور فا جيمؤقل  تار د جات لاقةلا  جي ملاعة  جيم   

 دا خ ا قل  جورور .
بببببببب تعي بب  جورببور  لاي لبب   يلعمببلاا كقبب ل  بقلاقببة  ييل ةبب  حلارببلاتم  كري ببلاتم  كيببرج دببلا يببؤ ا  لاي ي بب  فببا جيعمببل 

  لاي ل   يلعملاا .
  ، أط وحااة  كلاا راه الااا ر الثالاال  ااع ال ساا ا  عالااد ناميك راسااة سااسيمانع   ياادف ، ا عاا  ا  نااى والل اا يش  ا ثاا    3اااااا 1

 . 0212ااا0212، الانة ال)امعية  3كسع مابق ، عام ة ال)زا    ا لصا ، تخصص  الا لصا ية
كجياقةقةب  يهرب  جو هبى  جاقبمة يكل دا جيقةم   جيري لادةتاق  إيى جيكشف اا جوو  يرفا يرد جيررج        

يةلاهببلا    لاقببيترجرالببى إرمببلايا جييشبب  ل ناملايبب  جيمبب بق ن دعببرا تشبب  ل جيشبب لاا كدشببلارايم  فببا جيقببوق جيعلادلبب  ن
جيقةمبب   جرت ببلا جيببكجتا ن تشبب   جي يببلا   إيببى بي  جاهاببرجر همببوذجالببى  كجاايمببلا ن 0202بببببب 0882قبب وي  يل يبب ق 

ى إرمببلايا جييشب  ل ناملايبب  جيمب بق كدشببلارا  جيشب لاا فببا جيقبوق جيعلادلبب  ن يهرب  جو هببى يبؤو  إ  لا ببلا الب جاقبمة 
يببرا الببى كرببو  بوبب  جلإحبب ا يبب ا  إهيببلار يم  ن دببلا ي ببعفي  مببلا يببؤو  قببل لا الببى دعببرا تشبب  ل جيشبب لاا هةبب ج 

جيعملايبب  جي  بب  دببلاي ق  لايعملايبب  جو  بب  خ بب ق ن فببا حبب ا  جقببي رجاجيم مواببلا  جيمتيل بب  دببا جيعمببلاا ن ح ببي يببي  
 . جيمكاورققةميو جياقةقة   شتل دورا الى دتيلف جي ئلا  جيعملاية   جرت لا و  يؤ 
 الدراسات ا عنبية :اا  0
 تحت قن ار  (  ،JOSHESKI ,ANNEE,0211   راسة  1. 0

(CAUSAL RELATION SHIP BETWEEN WAGSAND PRICES IN UK) 
كدبا بيب   نتال بل جيع دب  جيلب  ة  يب ا جوربور كجوقبعلار فبا جيمملكب  جيميابرق  يرفا يبرد جيررجقب  إيبى       

  هيلا   جيررجق  ي ا جورور كجوقعلار 
فإي يو لاريي  جوقبعلار دبا جيميودبي  %1ت  ا دا هموذج تةاةح جيتاق بهو إ ج بز ج  يو لاريي  جورور ي ل   ب 

 % 4202يؤ ا إيى زيلا ق  لاوقعلار ي ل   %0ي ل    ع لارق بخ ى بي زيلا ق جورور  % 4202بي ي  ج  ي ل   
ةبب  فقبب  تببؤو  الببى جيبب د  جيقةلاقببا وقببعلار جاقببيم ك كبي ريبب  قبب  ة   بب ج ه بب  بي جورببور جياقةقكببب ا إخ لابببب 

   موذج جيمليترر .يجيع د  يا  لات لاد كجحر با بي جوقعلار ا تؤو  فا جورور حلا ج
 UNEMPLOYMENT، تحات قنا ار ،   FUMITAKA FURUAKA AND QAISER MUNIR راساة  0اا 0  

AND  INFLATION IN MALAYSIA :EVIDENCE FROM ERROR CORRECTION MODEL 
,MALAYSIAN JOURNAL OF BUSINESS AND ECONOMICS ,MUNIR ,2014,PP35-45 

كدعرا جيي ت  فا جيبركا جي لادةب   ةب   ح ي يرفا جيررجق  إيى جييال ل جيقةلاقا يلع د  ي ا دعرا جي الاي   
كيببرج  لااايمببلا  الببى دي  بب يا  عيمببر اببل كجحببر د ممببلا الببى دؤابب ج  كدقببلايةس  الادب  كدلاي  يببلا  ةبب   خلا بب  ن

ت  ى  الى إحةلا ةلا  خلا    لايركا جي لادة  كارج دلاي  يلا دا برل جيو وا إيى هلا ت  ا جيع د  جيموربو ق 
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را كدبر تو بلا جيررجقب  إيبى كربو  ا دب  تبوجزي يب ا دعبرا جي الايب  كدعبي ا جيمي   يا كفقلا يم ا بى فل ب س ن 
 PHILLIPSجيي بببت  فبببا دلاي  يبببلا نكبلاييبببلايا فبببإي هيبببلا   يبببرد جيررجقببب   امبببا  بببا  ف قبببة  د ا بببى ف ل ببب س 

CURVE.   
 .ساب ا : م  ر الدراسة الحالية من الدراسات الاابقة 

 لايررجق  جييال لة  يلع د  ي ا جورور كجوقعلار فا جي  ج   دا ييار  دودي  رجقي لا جيالاية  كجييا تيعلا       
 لاياةبلاق  جرت بلا ن دا خ ا إاابلاه  بورق كجقبا  ابا دي  ب يا يجوربور كجوقبعلار  يممبلا  0200إيى  0222

ي ةلاهببلا  كةحةببلا ةلا  دببا   لااقببيعلاه يل بب   كيببؤو جي الببى جيملببيوى جيمعةشببا يببو ن  جاديةببلا   ك  جاريملاعةبب 
    رملا  رقمة  خ ا في ق د    عبرق  ت  ب ج  كيمبلا تبقو   البى جيوجدبي جيمعبلا  حلايةبلا ن كبلاييبلايا ابلاي دبا 

ا قببلاي   شببتل ا  بب  فببا توقببةح ر يي ببلا حببوا يببكجي بب كرا بي هاببر  تقببلا ي  رجقببي لا دببي جيررجقببلا  جيلببلا ق  كج
 رد  ككقوح .تارير إ لار قلة  يةةلا   إاتلاي ي لا ك  ح ف قةلات لا ي

يب ع   جرت ابا لاي    دا بي  رجقي لا ي  تيالايا  شتل الا دي جيررجقلا  جيللا ق  قبلاي   جيبكا  إا بهمبلا       
دي   جتملا اةلاي ق جيي ت  ن هةلار تل    جورور فا جي  ج   ن تال ل جيع د  جيل  ة  يب ا جوربور كجوقبعلار ن 

 يلا   دا ح ي دلايريت ت      رجقي لا اا  قة  جيررجقلا  جيللا ق  
بببب تعي   يرد جيررجق  بامل دا ح ي جيمي   ج  جييا ت  دعلاي يملا اوهملا ي  تع   فق  ابا جيع دب  يب ا جوربور 

 كجوقعلار كةهملا ب رم   درى تقو   جي يلا ق فا جورور الى جيمليوى جيعلار يهقعلار .
ي دببرى دوجرمبب  بربب د يهقببعلار دببا برببل  بببببب يببرد جيررجقبب  اببملا فئبب  دع  بب  فببا جيم يمببي كيببا جوربب جه دببا ح بب

 تل ة  ديال لا  جياةلاق جيمعةشة  جيملا    .
ببببب يرد جيررجق  حلاكيا ت ةلاي تقو   جي يلا ق فا جورور الى جيمليوى جيملبيوى جيعبلار يهقبعلار دبا خب ا جي يبلا ق 

 فا جور  جيو  ا جو هى جيم موي كجيكيل  جور ي  فا جي  ج   خ ا في ق دع    .
ببببب   ةعب  جيمي  ب  جييبلا ي جيبكا تب  جخيةبلارد لإرب جه جيررجقبب  ابلاي دبا جيمي  ب ج  جييبا  ةبعا جيبيات  ف مبلا اوهمببلا بب

 كجيالا.تعيمر الى هة ي  جيع ض 
   جوقعلار.جي  ج    لااي لاريلا تعلاها دا رلاي ق جرت لا  نلإر جه جيررجق  جييال لة   جخيةلاردبببب   ةع  جي لر جيكا ت  

 ثامنا اا ص  بات الدراسة : 
يقبلاري   عب  جي با كدي  ب ق ف  ب   قةقب  جيمياةل ال مبلا حةلا ةلا  جلإفا بي ت ا    عوبلا  جيررجق        

كابرر كرببو  تتبا ه ببس جيلب    إحةببلا ةلا  بخب ى  تا   مبلا خب ا جيلبب وج  جيموجيةب  ت برت بر إحةبلا ةلا  كبعببر 
 كجايملا ي  الى إحةلا ةلا  تودعة   . 0202ن  0200تقلاري  يلإحةلا ةلا  جيتلا    ل   

 تاس ا : هيكش الدراسة  :
ا د لا إيةو قلا قلا رلاه جخيةلارهبلا يموقبو  جي ابي دبا بربل جلإرلا ب  ابا جلإابتلاية  جيعلادب  ت دلادا خ ا         

فةبببوا خلا ببب   لايررجقببب   وببب  كجلإحلا ببب  كجلإيمبببلار  متيلبببف روجهبببا جيموقبببو   فقبببر جرتقي بببلا إيبببى تقلبببةمو إيبببى 
 ملا يلا  كجييال ل ا
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جيم ابي جوكا  د لاحبينخ يو إيى هة ق الادب  حبوا جوربور ح بي دلبم لاد إيبى وب    ق يا ة  ال صش ا و :
جي ة يلا  جيم ل ق يو بدلا جيم ابي جي لايبي تا د بلا خ يبو  ق ي لاكات  جييا ة إيى د مور جورور كجيم اي جي لاها 

  يملا.يمار ج  جور  كجاديالاالا  جيتلاقي 
تبب  جيم اببي جوكا  د لاحببينجيم مببور جيعببلار يهقببعلار ح ببي دم ببلا ييقلببةمو إيببى وبب    قبب ي لاكا ال صااش الثااانع:

جيم ابي كفبا  جي  ج ب نآيةلا  كترجي   تارير جوقبعلار فبا ت  جييا ة جيم اي جي لاها بدلا   مور جوقعلاردإاالاه 
 جي  ج  .رلاي ق جرت لا  جوقعلار فا جيعلاي  كجهعتلاقلاتملا الى  جي لايي

إيببى قبب   0222يررجقبب  تال لةبب  يلع دبب  يبب ا يهرببور كجوقببعلار خبب ا جي يبب ق دببا قبب    قبب قور  صااش الثالاال:لا
جيم اي جوكا ييعلا يياور ايل  جورور فا جي  ج   نبدلا  د لاحين.ح ي دلم لا يرج جي ةل إيى و   0200

جيم اي جي لاها فمو يررس قةلاس كتابور دعبرا جيي بت  فبا جي  ج ب  كجيم ابي جي لايبي جيع دب  يب ا تابور ايلب  
 جورور كجوقعلار فا جي  ج   .

جييو بببل إي مبببلا  تلتبببا جيتلاتمببب  دتيلبببف جي قبببلا  جييبببا تاببب ة إي مبببلا جيموقبببو  نبيببب  جي يبببلا   جييبببا تببب الخاتماااة .
 نكجلإرلا   الى جلإاتلاية  كجوقئل  جيما كح  دي تقر   د موا  دا جادي جحلا  .
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 تمهيد: 
يكتسييموضوعييوجو أهييةوبالغييفو تحدييفولييمو بينيييو حل وييفوسيي سو حلتضييلوط حلالسييفولييو  ولييمو ح  ييتجو حلييت وبطو
 حختصوطيلتبةوضسوبامو حب وقو ألتلغفوحللتضلوكلتوبنهتوضسوبايمو حتا ضيتصوحيتالو حلليلو ايتاو حلتضيلوطضيسو

 حبشيةيفوحلو ههيفو بيييتصو حلايةو حاينييو،وبهلوناتحوبيوضالسفوبطوو تجو،ولاسيوضسو حتس  ةو حفلتلوحللو ردو
 كبيةو حلنتلسفوضسوبهلورلعوضستوىو لإنتتجوط بس سو لإنتتهغفو.

 حلناةو حلفكةوطاوو حول لفوحلوحولوإحىو حدتيفولمو حلللغيفو لإنتتهغيفوط حخيضغيفووو لتوبنو حلوردو حبشةيوا
 لموسيلو حاهي.و لتلة راسوبهلولاسيوضسو  ييمواياو ح  تعتصوط حلالستصو حل تسلو حلنتللوحلاهوداوض

  حكث ية  اتليت    ويم  يا ل طضيت لاوي   حتيم  حهتضف  حلو عغع ضس لة د أ عتاتتنت   حتم  أهور ضوعوج يلتبة
  لالية د اغيتة ليم  يترا  دطر   أهيور  لليل ا ي   لالية د،  د رة طختحيف  لاد رة ضايتل ليم  حبيتاث س ضيس

  سيت غع  حتيم  حوليتلل إاييى  لتبية حيلح  . نتيته تهم ضيس ط حةليع  لالية د بد    بس س لم ط ستام ط حلنظلتص،
 .ضنهت  حلتديف طختحف  حلتليدة همورغبت لإشبتج  ألتلغف  حول لف لالغلت  لالة د  بفا بن خ حهت ضس  حلنظلف

 حت  يغموعللغيف در ليف ضيس  ن  ويت ضيرطليف عللغيف بلي  عليى ضبنيم حلأهيور ليلغم نظيت  طهيود نت ليل ضليت
 . حوظتلف

 حللنيويو،و حلا ييتوط حخييضتصو حتيمو  يي وحلليتضل سونظ يةووحيح ويلكسو ح يولوبنو أهيوروايمو حل تسيلو حليتديو،
،وفوحتالو حلللوال قغتضهمو تأدط رو حلسنيةوإح همو،وطبد  و أدط رو حلوكلفوحهمونظ ةوضستالتهمولمو ب  قوبو

 أهيةو حيليويكفيلوحيعو حايغئو ح ليقوطيبفيااوح ليتلة روحيىوضسو أالغفو لكيتنوبنويبايلو حفيةدو حلتضيلوعليىو
 لمو حلللوطبيلو حاهودو حل لوبفو تحكفت ةو حو هبفوحتب  قو حنتتلجو حلةغوبفو تحلو حفتصو حلبيدة.

حيي وضييسوخيي لوعييةاوضختلييفو حلفييت غموذت ةقوإحييىو لإرييترو حنظييةيوحلأهييوروطو حفاييلوليينواييل خيي لووعلغييعطو
لييمو حلت غييفوط حتييموبدرهنييتوعييلنهتوضفييت غموحلأهييورو، حلكونييتصو ألتلييغفوو ألتلييغفواييولو أهييوروط حتييمو تلثييل

 حنظةييييتصوولييينتنتطلح ودطروطبالغيييفو أهيييةو حلو ضيييلو حليييا ةةوليييمو بينييييوضسيييتوىو أهيييةو،و ليييياتولكيييوحلأهيييةوط
 حفاييلوإحييىو يي  وواييل ،وا يي ووسييمووتحهييو حختعييعوط لاوت تعييتص حختحييفو ييتأهورووطبخ يية ورييةقو بينيييو أهييةو

 و:طامضبتا و

  أهور.ضيخلوعت واولووالمبحث الأول:

  حنظةيتصو حختحفو تأهور.والمبحث الثاني :

وهت.حرةقو بينيو أهة،و لاوت تعتصو حختععوووالمبحث الثالث:
و
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 المبحث الأول: مدخل عام حول الأجور 

لييموو وكييتنو حلييوردو حبشييةيو ح ييو واييوو حلتضييلو حةلغسييمذةوضييسوباييمولييبلو حيييلعولييمو حللييلو،وإيلتبييةو أهيي
 و حلناييةوعلييىوبنييعوبغلييىو حلييو ردو حتييمو بتييتجوإح هييتو حلالسييفولحخيييضتصو،وللييسو حلهييمو حتلتضييلوضييعوايي لإنتييتجوط 

ح وطهييلوعلييىو حلالسييفو  ييييمول لالييتلة روط حت ييي وإحييىو أضييت وحييوط حتييموياييلو حلبتلظييفوعلغييعوط بف ييااوضييسوبهييل
  حلوردوكتحتبف اوعسورةيقو بس سو أهورو.ووال  أهةو حليويكفلو

 المطلب الأول: ماهية الأجور.

 أولا : تعريف الأجر 

 أهييةوعلييىوبنييعواييقوضييسوا ييوقو حلييتضل سونتوهييلوعلييىوحييتالو حللييلوبنونيللييعوحهييموض تسييلوضييتوويلييةف
نبيحونيييعوضيييسوههييييولكيييةيوبطوهسيييييوليييموبد  وعللهيييمو،وطيتبييييدوبهيييةو حلتضيييلوليييمو حسيييوقوعيييسورةييييقو حليييةاو

حللتضيلو حبييقوليموبهييةو"وعليىوبنييعونيين  حلليلووع وييتصوويتنونوضييسو80ط ح ليلو،ولتحلشييةجو حاا ليةيولييمو حليتدةو
1."ض تسلو حلللو حلادىوطيت تعىو لوهبعوضة بتوبطودخ ونتنتللوطنتتلجو حللل

 

وو بيدوضسوضة ون ي  فواست عوضتوي يروينعوحةفو حنظةوعسورةوب حلللو حيطحغفو أهةوعلىوو  فتقغفعةل و
2عسورةيقو ح و ن سوط حلو لحو ح وضغفوطيستبقو حيلعو لوهلوع يوخيضفوضكتوبووبطوقغلتعو تحتة عم

 

كلتويلةفو أهةوعلىوبنعووضتويستب عو حلتضلوحيىوحتالو حلللوليموض تسيلو نف يلوضيتويكليفو يعو،وطليقو
ح  فييتقو حييليوس نهلييتوطلييموإرييتروضييتو فةعييعو حتشييةيلتصو حلنظلييفوحلل وييفوسيي سو حلتضييلوطحييتالو حللييلو،و يييلعو

 كلفييفوو هييتلاويلثييلو حتكلفييفو حلاييتابفوحتشييد لو حلتضييلولييموضنشيي ةوط حتييموبحيي لحوعل،وب تصو حلتضييلون ييي وضسييت
 يلعو حلنش ةوضبتحغوبخةىوحلإنفتقوعلىو ول ةوضالوعفوو أهورو،وطإحىوهتنلو حاا و حن ييو حليونيلعوحللتضلو،

3.و حخرضايو...وضسو حخيضتصوحلللتلوضثلو حوهبتصو حدل لغفو حلاتنغفوبطو حلاهةةو إياتر
 

نيلعوحلألية دوح يت و أعليتلو حتيموي وضيونوو حليح و حلبلغو حن ييوذسوانتويلكسو لةيفو أهةوعلىوبنعوطض
 ألتليييغفوو اتغتهيييت هم ب ييي و لكييينهموضيييسو ييي ض سووبخيييةىو،و ضتغيييتا ص ديييلو حنظيييةوعيييسوبييييفووالسيييفسهيييتوليييمو حل

علىو حلييىو ح وييلو ب ي و كيونوويتدرةوعليىوو تلالتثلتريويسلحوحهمولح و لادختر تحيرهفو أطحىوط لكنهموضسو
 .4 بف او ألة دوطبيلو حلاييوضسو حاهيوطلإنتتجوبلضلوكلتوطنوعتو

                                                           

 11،الجريدة الرسمية ،عدد ، المتعلق بعلاقات العمل 1009أفريل 11المؤرخ  11-09القانون رقم ، مقراطية الشعبيةالذيالجمهورية الجزائرية  - 1 

  .260،ص 1009-90-12 بتاريخ

 . 1000،من اتفاقية العمل الدولية سنة 09المادة   2-

 . 312، ص2000الموارد البشرية من الناحية العلمية و العملية ،الإسكندرية ) مصر (، الدار الجامعية ، دارةإ ن محمد عبد الباقي،الذيصلاح 3- 
 11، ص 2004ــ  2003،كلية الإقتصاد ، جامعة تشرين ، سوريا ، وأثرها على أداء العاملين رسالة ماجستير   الأجورأنظمة سومر أديب ناصر ،  - 4

. 
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 :ثانيا : المكونات الأساسية للأجور
فوطضتد ةةويختلفو شك لهتوط كوينهتوضسونظت وأخةوطضسودطحفوأخةىوتيشللو أهةوضسوعيةوعنتحةو تس

س نلتويانفونف و حاا ولمونظيت وبخيةوعيلسوو نظت وضتوعلسو حاا و حثتسا  و انفو للو حلنتحةولمو
 حبغتنيييتصوطوولاخيييت فياليييلو حل ترنيييفوسييي سو أنظليييفوحيييابفوإحيييىواييييو ل ييييونظييية وو حيييلي حايييا و حلتد يييةو أضيييةو

 ط أهةو حلتد ةو.وووو  حلن ل تصوطيتكونو أهةولمو حدتحلوضسوعناةيسوبلتل  سوالتو:و أهةو حثتس

عيسو حسيتعفوبطو ح يو وبطو أليبوجوبطو حشيهةوبطو حسينفو،وليتحلبلغوو نييلعو أهيةو حثتسي:  تالثابالأجر  -أ 
 حلبييدوحلوظغفيفوو  حلبليغو حثتسيوايل نة بطو  يت و حلللو حتمونادنهتو حلتضيلو،وكليتويسيلىوو تس نيلعو شكلوو حلي

حفتيةةوو  حلتضيلوطإنليتويظيلو تسيوريولوضييةوخيضيفوتيتلاويلنموبنو حلبليغو حن يييونب يىو تسوال  أهةو ألتلمو،وطو
 1.  كونولنفو(وضل نفو)عتدةوضت

 ووضس:واسلو حتنظغمو حاا لةيوو يتكونو أهةو حثتسطو

 SNMG:2))الأدنى المضمون الوطني الأجر  ــــ1

"ويبيدو أهةو حورنمو أدنيىو حلضيلونو حل بيقوليموو تعيتصوو90و-11ضسو ح تنونوو78 حلتدةونا و
 حنشييتبو لوهييلوضةلييو و ليييو لتشييترةون ت ييتصو حللييلوط حلسييتخيض سوط حتنظغلييتصو حن تسغييفو أكثييةو لثيي  ،وطية عييمو

ونلم:و عنيو بينيو أهةو حورنمو أدنىو حلضلونو  وروضت
 .ووووضتولطو لإنتتهغفو حورنغفو حلسالف
 لته كو. لإلتيلاحغفوأللترو لإ أروت و 
 ".و حظةطفو لاوتاتديفو حلتضفو
بخيييةواسييلوواييل حييتابعوطووسةعييىكيييتنووولاويلكييسوضيينحوبهييةوبوييلوضيييسو أهييةو أدنييىو حلضييلونوطحييوإذ

 .ووو2021بلةيلوو07و حلارخو137-21ضةلو و حةلتلمورومو

 :الأجر الأساسي ــ  2

إنو بينيو أهةوحكلوضنالويلتليوبلتلتوعلىو بينيوط انغفوضنتحيلو حلليلوط ة  بهيتوعيلسوهييطلو
ط حتيمو بييدوعليىوبلتليهتو ح غليفو حن يييفو حتيمونتبايلوعل هيتووليتيلاحغفإ أهوروا  ويلنحوحكلوضنالون  يفو

 أهيةو ألتليموو"وضسووتنونوع وتصو حلليلو حتيمو ين وعليىو81 ضلنتعو حلتدةو حتالو حلنالو،وطاووضت
و"و حنتهموعسو حتانغفو حلهنمولمو حه ئفو حلستخيضف

 

 :ة الملحقة أو المرتبطة بمنصب العمل تالتعويضات الثابــــ  3    

 حايييلفو لنايييلو حلليييلو لل هيييتوضالوعيييفوضيييسو حشيييةطبوط حظيييةطفووذ صانيييتكو حلينييييوضيييسو حتلويضيييتصو
و90-11ضيسو ح يتنونو81 حتشيةياغفوط حتنظغلغيفو حللليولوسهيتو،وا ي و ين و حليتدةوو حلبغ فو،وططل توحلناوص

                                                           

 . 360/361ن محمد عبد الباقي ، مرجع سابق ،ص الذيصلاح  - 1 

4- SNMG :Salaire national minimale garantie2  



                                                                                                                                       الفصل الأول                                                                      الإطار النظري للأجور
 

5 
 

بنو حتلويضييتصو حليلوعييفو بكييمو  حلتضييلوبطوض تسييلو حسييتعتصو لإعييت غفو بكييموظييةطفووبويضغييعلييمول ة ييعو حثتنغييفوت
و،وط حللييلو حلضييةوط لإحا ضييمو،و لييتو غييعو حللييلو حل لييموطعيي طةو حلن  ييوبحتنييتطبمعلييلوختحييفو،ولالييغلتو حللييلو فوت

 :وطبنت  وعلىواياو حلتدةو تضحوحنتوبنو جو حتلويضتصو

 حخبةة. لويلو أويضغفوبطو  

 حلخترة. لويلو حضةروبطو  

 حلن  ف. لويلو  

 ووو حلتللغف. حلنحو 

 : طضسوبضثلفودح وو1ضبتحغوإعت غفو  يلعو حلالستصوحللتحهتوع طةوعلىو أهةو حثتس المتغير:الأجر  ــــ  ب

 يل ىوحللتضلونتغافوحتب  قوايتدةولمو لإنتتجو.و حلي أهةو حتشاغلمو 
 حتشاغاغفو حتمو ة بطو تأعلتلو حلبتكةةو حتمويب  هتو حلتضلو حلكتلآص  
 .أهورو لإعت غفو حتمو يلعوحللتضلونتغافوحلستعتصو لإعت غفو  
 حلالسف. أربتحو حتموويو يللهتو حلالسفوحللتضل سونتغافوحتب  قوبربتحوعلىوضستوىو  

 حلللييييولو يييييعويلتبييييةو أهيييييةو حلتد ييييةوغ يييييةوضسييييت ةوضيييييسو حنتاغييييفو حكلغيييييفوو حتنظييييغمو حاا ليييييةيواسييييلو
 سنف و حبلتيفوطين سموإحىو:وو بضمإلاوبنهتووط لالتلة ريف

 طنايوضسوس نهتو:و .التعويضات ـــ 1           

 ليييمو حف يييةةو حة  ليييفو ليييويلو120ليييمو حليييتدةو90-11 ليييويلو حلليييلو لإعيييتلمو:وط نتطحهيييتو ح يييتنونو
 .وبحتنتطبم حلللو حتت عوبطو حلللو

 لويلو حلللو حل ليمو:وطايوونتغايفو حلليلوليموبطويتصوغ يةو حلتدييفوبيوحي  و،وطعيتدةوضيتيكونوطل يتو 
  حالتعغفو.وح  فتقغتص

 ليييويلو حلايييتريفو حختحيييفو تحلهيييت و حلناييياةوخيييترجوضكيييتنو حلليييلو:ووييييونتبليييلو حلتضيييلو ليييلو 
دوبعبتؤاتوعلىوحتالو حلليلو،وطضيسو تلإوتضفوط حن لوط لإرلت واياو أعبت و لووو حتكتحغفو حختحف

 ضسو83نا وعلغعو حلتدةو ح وضتذ
 و سييييدو حلايييتريفواسيييلو بليييتصوختحيييفويفةعيييهتو ويييتنونوع ويييتصو حلليييلو حتيييمو ييين وعليييىوبنيييعوت

و حسغترةو حشخاغفوأد  وخيضفو،وط بلتصوضلتو لتللتل حلستخي وعلىو حلتضلوضهت وض ضورةو،و   لفوت

                                                           

 100، ص 1996عليها ،الطبعة الأولى ، دار مجلاوي للنشر والتوزيع ، عمان الأردن ،  سنان الموسى ،إدارة الموارد البشرية وتأثير العولمة -1
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طلوط ة بطوسنوعغفوطكلغفوطنتتلجو حلللوطلمول  ي وإعتة لتو تحاهيو حلب ضتوعتدةو: الحوافز والمكافئات ـــ 2 
  حاتنلو نتطحهتو حلشةجو حوعلمو حاا لةيو غلتونلمو:وال 

 طاووضتو هلل واياو حلكتل ةو لثت فوبهةو كل لموحلأهةو حثتسووط حالتعم:صو حلةدطدو حفةديو ضكتل 
ط حف ةةو أخ يةةوضيسو12-78ضسو ح تنونو170إحىو165ط حلو دو146ضسو حلتدةو4 ضلنعو تحخاوصو حف ةةو

.11-90 ح تنونو81 حلتدةو  طاموت حل ط صو حلة ب فو إنتتهغفو حلللوطنتتلاعوت

 عبترةوعسوضبتحغون ييفو  ي وحلللتلولمو للو حلنتلبتصوكتأعغيتدوو حلنتلبتص: حلنحو حختحفوسبللو
  ع.ط ألة حوبطوايط وطلتةوطلاو لتبةواقويلكسو حل تحبفو

 حلكتلييي ةو حل نغيييفو:وايييمو ليييلو حنف يييتصوحتيييمونتبللهيييتوحيييتالو حلليييلوحفتلييييةو حلتضيييلو،وكت يييييمو 
حييمونييتمو حت ييةقوإحييىوو إداييياو حلا يييتو حسييكسوبطو لإياييتروبطوطليي لفو حن ييلوإحييىوغ ةاييتوضييسو حلا يييت،وطبتحتييتحمو

 ط حناوصو ح تنونغفولهموغ ةوضلاضفوط خضعولإر دةوحتالو حلللو.و لا فتقغتصلمووإحا ضهت

 اني : دور وأهمية الأجور.ثالمطلب ال
و.وأولا : دور الأجور      

 لللو أهورودطر واتضتولمو وايعو حليو ردو حبشيةيفوطليمو ليتد حهتو  اسيسوشيكلوضلكيسو،و يغلكسوحنظيت وو
 أهييةوبنوياييلبو أليية دوإحييىوبعلييتلوضل نييفو،وإذ وكتنيي و أهييوروضة فلييفونسييبغتوعييسوبهييوروبعلييتلوبخييةىو،وكلييتو

ووألية دوحل غيت و  عليتلوضل نيف.يلكسو شاغعو لانت تلوضسوضكتنولآخيةو إيايتدوليو رقوليمو أهيورو حتيمونت تعيتاتو 
ضسونتاغفوبخةىويالوإيايتدو حتيو انوسي سوبهيورو حليتضل سوط لإنتيتجو حيليوي يضونيعو،وحتفيتديوايتلاصو حتضيخموبطو
 حةكودولمو حنشتبو لاوتاتديو،وذح وبنو ر فتجو أهورودطنوبنوي تسلوايتدةولمو لإنتتجويلنموخليقو  ايتاونبيوو

 .1بةرو،ولإنوذح ويلنمو لا اتاونبوواتحفوضسو حةكودو حتضخمو،وطإذ وخفض و أهورودطنوض

 ثانيا : أهمية الأجور       
 أهمية الأجور بالنسبة إلى العاملين : –أ    

شفو حفيةدو،ورلتا تيعونهتمو حلتضلونو تأهوروحليةوبلبتبو،وضسوا  وبنو أهورو لثلوضاير واتضتوحلاغوو
نولةاييتوحنفسييعوطأليية دوبليية عو،كلييتوبنو أهييورو حتييمويباييلوواتغتهييتصو حلتحغييفو حتييمويسييت غعوبن،وخيضت ييعوط لإ

حي وذنتيعوليموعلليعوعي طةوعليىوعل هتو حفةدوويو ا ةوبيضتوعلىوطعلعولمو حلاتلعوطدحي وقغتليتو لةكيااوبطوضكت
لييإنوإضكتنغييفو حباييولوعلييىوبهييوروعتحغييفوويييو شيياعو حلتضييلوعلييىوايييتدةوكفت  ييعوعييسورةيييقو بسيي سوضاا  ييعو

 . حلللو حشخاغفوطضستالتعولمو
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 المؤسسة: أهمية الأجور بالنسبة إلى  – ب   
و لإنتتج،وا  أنو أهورو لثلوها  وكب ة وضسو كلففووحللالسف،وطدح  لثلو أهوروبالغفوكب ةةو تحنسبفو

بنونسييبفواييياو حتكلفييفو ختلييفوضييسوضالسييفوإحييىوبخييةىوطدحيي واسييلوربغلييفونشييترهتوطضيييىو لاعتلييتدو حلناييةو
و.و1 حبشةيولموعللغتصو حتشد لو

وللمجتمع:أهمية الأجور بالنسبة  –ج وو
للييسونتاغيفونايييوبنو أهييوروو حلاتلييع،حلأهيورو يي   ةوايت وعلييىو حالتعييتصوط حلالسيتصو حلختلفييفود خيلوو

سو ح ييوةو حشيية لغفوحلللييتلوط حتييموسيييطراتو اييييوضييسو حةخييت و لاوتاييتديوحللاتلييعوضتضييلنفو ولييغعو حلة فلييفو اييييوضيي
 حليوويونتة لوو أللتر،و أضة.طضسونتاغفوبخةىونايوايتدةو أهوروويو تسبلولمو ر فتجو2 حخيضتصو حبكوضغف

ل لوبييفولإنتييتجوعلغييعو نخفييتاو ح لييلوعلييىو لييلو حلنتاييتصوطبيييطراوويييونتسييبلولييمو نخفييتاوعيييدو حوظييتلفو ح
  حللل.اياو حلنتاتصوطبتحتتحمو خفغلو كلففو

 الأجر.العوامل المؤثرة في تحديد مستوى الثالث: المطلب 
انيتكو حلينييوضيسو حلو ضيلو حتيمو لليلودطر والعوامل المؤثرة في تحديد مسـتوى الأجـر بالمؤسسـة: -أولا       

 طأيوطظغففوطضسوبامو ل و حلو ضل:وضالسفبلتلغتوطوضبتشة ولمو بينيوضستوىو أهةولموبيو
 السائدة:الأجور  -أ    

 ت  ةو حلالسفوعنيو بينيو أهيوروط حةط  يلو حتيمو ييلعوحوظتلفهيتو حلختلفيفو، لسيتوىو أهيوروط حةط  يلووو
 حسييتليةولييمو حلاتلييعوط حتييمو يييلعوحلوظييتلفو حللت لييفولييمو حلالسييتصو أخييةى،وطيةهييعو حسييبلولييموذحيي وبنوقغييت و

بهييورو  ييلوعييسو حلالسييتصو حللت لييفو،ليي اديوإحييىوعييي وإضكييتنوااييوحهتوبطول ييي نهتوحللنتحييةوو حلالسييفوسيييلع
 حبشييةيفوذ صو حلهييترةو حلتحغييف،كلتوبنوكث ييةوضييسو حلالسييتصو ليييولغتلييفو أهييوروعلييىوبنو كييونولغتلييفوبهوراييتو

 بلضلوضسو حلشةطعتصو حلنتلسفولاهتل بوبلضلو حلنتحةو حبشةيفوحللللوسهت.

تصو للييييلوإلتايييي ت وحلأهييييورو حسييييتليةولييييمو حلالسييييفو حتييييمو لييييتر ول هييييتونشييييترهتوطعييييتدةو  ييييو و حلالسيييي
وح لتةشتدو عوعنيوإعي دو غكلو أهوروط حةط  لو حختحفوسهت.

 قدرة المؤسسة وإمكانياتها : -ب     
لكلليتو حلتحم.نتووفوضستوىو أهورو حتمو يللهتو حلالسفوحللتضل سوسهتوعلىوإضكتنغت هيتو حلتدييفوطضةكاايتو

 كيتنوحيينهتو ح ييرةوعليىودليعورط  يلوبعليى.ط حلك وإذ وكتني و حلالسيفو،وكلليتكفتنتهيتوطضبغلت هيتوطبربتاهيتوا دص
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 ليلو أاغيتنووييوي بيلو حليتضلونوايل و حوعيعووعتحغيف،وطليموير هتوعلىودلعوبهورووضتحغف،و  ل و هعوحلوبتصو
  حلتحغف. إحىوبنو تبسسواتحفو حلالسف

                                                                                   العمالية:التشريعات والقوانين –ج    
 ت  ةوضستويتصو أهوروسنوجو حتشةيلتصو حللتحغفو حستليةو،ط حتيمو تضيلسو بينيي وحسيتعتصو حللل،طبيضيتو 

إلاوبنيعويلكيسوحللنظليفوبنو  يو و حبيطدو حينغتوضسو أهيور،وطبتحتيتحمو لتبيةوايلاو حتشيةيلتصوو يي وعليىو حلالسيف،
 1سيلعوبهورو فوقو حبيطدو حينغتو حلبيدةووتنونت.

 الظروف الاقتصادية الطارئة : -د    
ويييو  ييةبو لييلو حظييةطفو حتييمو بييي وب ةاييتولييموضسييتوىو أهييوروط حةط  ييلوضثييتلواييتلاصو حييةط جوط حكسييتدو

روليموايتلاصو حكسيتدو.ط حلكي وحيبغحو حتمو لةوسهتو حيطحف.وطيابحوضسو حلتووعوبنو نخفلوضسيتويتصو أهيوو
 ا  و ة فعوضستويتصو أهورولمواتحفو حةط جو لاوتاتدي.

 متطلبات العمل: -ه   
لاشيي وبنوانييتكو ر بترييتوكب يية وسيي سوضسييتويتصو أهييوروضييسونتاغييفوطبيي سوضت لبييتصوبد  و حللييلوضييسونتاغييفو

ا دصواييلاو حلت لبييتصوكللييتوا دو أهييةو حل تسييلوحهييت.وط حلكيي وحييبغحو للنييىو خييةوإننييتوإذ وولنييتوو،ولكللييتبخييةىو
ستة  لو حوظتلفو حلختلففوطل توحيرهفو حالوبفوط حخبيةةوط حتلليغمو ح اضيف،أد لهتولإنيعويلكيسو ح يولوبنو حوظيتلفو

سلهييتوضسييتوىوبعلييىوضييسو أهييورو حتييمو تاييفو تحاييلوبفوط حتييمو اييييوضت لبت هييتوضييسو حتللييغموط حخبييةةوياييلوبنوي ت
 ط حةط  ل.

انتكوع ويفوضسيتلةةوسي سوإنتتهغيفو حلتضيلوط أهيةو حيليويبايلوعلغيعوط  يت و لإنتتهغيفوعيتدةوالإنتاجية: -و   
طلاوشيي وبنو حلاتللييتصو حلت يضييفوو تلإنتييتج،عييتدةوربييطو أهييةوو كلغييفو لإنتييتجوحسييتعتصو حللييل.وط ببييلو حلالسييف

  لت تع و حت ي و فللو حايتدةو حكب ةةو حتموحتاب وإنتتهغفو حلتضل سول هت.

 مستوى تكاليف المعيشة : -ي 
 ، ت  ةو أهوروستكتحغفو حلاغشفولمو حلاتلعو،لكللتوا دصو كتحغفو حلاغشفو،ن  و أهةو حب غ موحللتضل

نايييوبنوكث يية وضييسو حلنظلييتصو حللتحغييفوعييتدةوضييتو ل ييلوإحييىوطبدىوذحيي وإحييىوخفييلوضسييتوىوضاغشييتعوحييلح و
 بينييييو أهيييوروط حةط  يييلوطل يييتوحلاييييتدةو حبتحغيييفوط حلنتظيييةةوليييموضسيييتويتصو أليييلتر.طياخلوعليييىوايييلاو حاييييتدةوليييمو
 أهييوروط حةط  ييلو حليلوعييفوكونهييتو ييا ةوعلييىو لاوتاييتدو ح وضم.لهييلاو حايييتدةو يياديوإحييىوايييتدةو حتضييخموطايييتدةو
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ألييلترونتغاييفوحايييتدةو أضييو لو حلتتاييفوحلتييي طلودطنوايييتدةولييمو لإنتييتجو.ط  ييو وكث ييةوضييسو حلنظلييتصوهينيييةولييمو 
 ستبينيوبهةوبلتلم،وطع طةوإعت غفوحتخفغلو حتد ةولموضستوىو حلاغشفوط كتحغفهت.

 العوامل المؤثرة في تحديد الأجور في الجزائر : -ثانيا     

ط حاا ليييةوسييييطراتوخضيييل وحلينييييو،إنورليييموبيولغتليييفوحبلييييوضيييتو خضيييعوحالليييفوضيييسو حلو ضيييلوط أليييبتبو
 حلو ضلو حتيموب يةصو شيكلوضبتشيةوبطوغ يةوضبتشيةو ل ويتصو حلليلو حفةدييفوط حالتعغيفوط حتيموضيسوبايموعنتحيةاتو

بخةىوو عتبتر صعتلفوإحىوط حلهنغفو تلإو،و لاهتلتعغف حسغتلغفو،وو لاوتاتديف لتبةو حلو ضلوو،إذضوعوجو أهور
 حلختلفيفوط أاضيتصو حيطحغيفو،وإحيىووط لا فتقغيتصخترهغفوكلستوىو أهورولمو حييطلو حلايتطرةوط حلنظليتصو حيطحغيفو

ط حلو ضيلو حلختلفيفو حتيمو يا ةوليمو بينييو أهية،وطضيسوانيتويلكيسو  سيغمو لي و حلو ضيلوو لاعتبتر صغ ةودح وضسو
 نلمو:و إحىوضت

 العوامل الاقتصادية:  -أ    

ضيسوسي سوبايمو حلو ضيلو حليا ةةوليمو بينييو أهيوروطدحي وحليتونوهييوضيسوع ويفوو لاوتايتديف لتبةو حلو ضيلوو
 اي وبنيعوضيةو ليةالت سون حاا ليةيووح وتايتد،وطعلغيعوليتحلتتبعووط أهورو لاوتاتديفس سو حلاشة صوط حلتد ة صو

ضييتولييتداتوضييسونظييت وضةكييايوضخ ييطوطضلكغييفوهلتعغييفوحولييتللوطوو لاشييتة كغفبلتليي ت سو تلييث نولييمو،و حلةالييفو
رغييمو  ييت و يييخلو حيطحييفولييموعينيييو،و حسييوقوو وتاييتد حاا لييةيوإحييىوضةالييفوو لاوتاييتد لإنتييتجوح نت ييلو ليييودحيي و

حلللكغيفو حفكةييفوط ح  يتجو حخيتصوطعليىووط نتشيترو لاوتايتديف حلاتلاصو حب ويفو،وا ي وعيةفونيوجوضيسو حبةييفو
 :ووتو    ةوضبتشةوعلىو شك لو أهوروطضسوبالهتونايكلوانتكوضاشة صوحه

  حخت . حنت جو حي خلمو-

  أللتر.-

  حب تحف.ضتد ةو-

 ح و ح يرةو حشة لغفوحلفةدوذفوإحىوعكب ةةولمو بينيوضستويتصو أهوروو حتضخموكلتوبنوحلكتلفو حن ييفوبالغف-

  السياسية:العوامل  ـــب    

لمو نظغلهتوطاغت هتو حسغتلغفو لة الوعينيةونظة وح بغلفو حنظت و حسغتلمو حستليوضلتووح يوضةصو حاا لةو
او حتبيييتصوايتطلول لإنيينوحوهموط حفكيةيوطبضيت وايو لا ايتاضيسوو ن  ويتب ةوليموليةاولغتليفو أهيورو حلنتهايفو

تتبيعوح بغليفو حنظيت وا  وبنو حلوط لاهتلتعمو لاوتاتديطإعتدةو حتو انوو لالت ة ر حنظت و حستليولةاونوجوضسو
 حسغتلييمولييمو حفتيية صو حلختلفييفويايييوبنو حاا لييةوضييةصولييمو نظغلهييتوطاغت هييتو حسغتلييغفو لة اييلوعينيييةوكييتنوضييسو

 :وونلم بسةااتوضت
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و حيليطوو لاليتللتريفضهييوحيعو حوعيعو حسيتليوط حبكوضيفو حلاوتيفوليمو حفتيةةوو حيلي1963ضيسودليتوروو ن  ويت
  شتة كم. تل اوسهغلنفو حبابو حو ايوطلغ ةةو ح ة رو حلةكايولموظلونهجو

حتتيييو حىو أايييي  و حسغتليييغفو لييييودحييي واتيييىوسي ييييفو لإحييي اتصوط لإنتهتهيييتصو حاينييييةوليييموظيييلودليييتورو
 يتحن وعليىو ليلو حلبيتد وو كتفغيت1996دليتورووطكيلح بع ىوطههتوهيني وحللينييوضيسو حتد ية صوو حلي1989

نونغييفوحلللييلو،وضثيلو حبييقولييمو حلليلوط حبييقولييمو حبلتييفوط أضييسو حتييموبدصوإحيىوضة هلييفوط لييينلو ألتليغفوط ح ت
و.1 حيلتورووهل  حاينيوحو لا اتاضختلفو ح و ن سو حست  فو،وططععووو ن سوهينيةوبكثةوض للفوضعو

 الدولية: والاتفاقياتالعوامل الخارجية ــ ج وووووو
إنو حاا ليييةوكد ةايييتوضيييسو حييييطلو ايييغئوليييموإريييتروعيييتحلمويسيييوداوضتد ييية صوط بيييولاصولاسييييوبنونيييا ةودحييي وعليييىو

 حيطحغيفوضيسوبايموو لا فتقغيتص ختحفوط حلللو اففوعتضفو،وا ي و لتبيةوو أهورلغتلتهتو حي خلغفوطلموضوعوجو
باييمو ألكييتروط حلو عييغعوو حلاييتدروحتشييةيلتصو حللييلو حي خلغييفو،وحكونهييتو بلييلوضفييت غموضشييتةكفوطضتاتنسييفواييول

ضيتويشيكلوويوةوعيدطووايل طضشتغلو كتدو كونوضتشيتسهفو،وطوو اتلتضتصطختحفوبنو حللتلوعبةوبو ترو حلتحموحهتو
ضيتو اسيييوليموضنظليتصودطحغيفواكوضغيفوطغ ييةواكوضغيفوحلييلتجوعيسوا يوقو حللييتلووايل عليىو حييطلوط حبكوضيتصوطو

 طغ ةاتو.وعبةو حلتحموط حتموضسوبالهتو،و حلنظلفو حيطحغفوحلللل
 والاجتماعية:د/ العوامل المهنية    

ح يوحلب و ح ب فو حللتحغفودطر واتضتولموطععوط  ويةوويو ن سو حلليلوضنييو حبي ييفو،و ب ي وكيتنوحلضيدوبو
 حتموضترلهتو حللتلوبحيبتبو حلليلوعليىو حبكوضيتصوعبيةوضختليفوضة الهيتوليمو حاا ليةو،وا ي وناييو حن ت يتصو

شيتركوليموو حيليبكبةون ت فوضلتليةوضسوريةفو حيطحيفوط حللثيلوو تعتبتراو حاا لةي سطختحفو لإ بتدو حلت وحلللتلو
 حلينيوضسو حلفتطعتصو حث  غفوضعو حبكوضفوط حبت ةطنتو،وإنواياو حل تحلو حليرهفو تللقوبلتلتو بلتيفو حلتضلو

 .2ط ول ةو حشةطبو ح اضفوحعوطعلتنو حاغئو حكةيموطالتنتعوضسو حتلسفو

 بالأجور.النظريات الخاصة  الثاني:المبحث 

 لك والاو حنظةيتصولكةةوعتضفواولو حظةطفو لاوتاتديفو حستليةو نل كوط حظةطفو ح تليغفو حتيموكيتنو
ياغشهتو حللتلولمو لي و حفتيةةو،وطحيموياييو لاوتايتدنونوليمو لي و حلةاليفوليوىو ييطيسو لي و حظيةطفو حلابفيفو

 ت ونظةةوعسونظةيتصو أهوروطرةي فو بينياتو.لمواقو حللتلوطحل ولنبتطلوضسوخ لوال و حلبب وإع 
                                                           

و8002و حتشةيعو حاا لةيوضبتد ووتنونو حلللو،و حاا و أطلو،ودنو نو حل بوعتصو حاتضاغفو،للغلتنوبالغفو،و حتنظغمو ح تنونمو ل وتصو حلللولموو-و1 
  .وو72-و78صو

، ص 1999الجزائر،، مولود حشمان ، محددات الأجر في الجزائر ، دراسة اقتصادية قياسية ، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه ،كلية العلوم إقتصادية  -2

100  . 
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 النظريات الاقتصادية التقليدية للأجور:والمطلب الأول  
لوفونت ةقولموال و حل للوإحىو حنظةيتصوحت ل يييفوحلأهيوروطايمونظةييفواييو حكفيتفوطنظةييفورحي يووووو

  أهورو.
 أولا : نظرية حد الكفاف      

 ر ييييبطوضفهييييو و أهييييوروعنيييييو حك لييييغ و لفهييييو و أهييييةو ح بغلييييموبطوضييييتويسييييلىوسنظةيييييفوايييييو حكفييييتفوووووووو
 حلبييوبطو حةو يقوليموظيلوونت تعيتا حلتضلولموظلونظت و أهةواوونف وضيتوكيتنوونت تعتاطذح " تلتة اوبنوضتو

 وركيياولييل  و"طرييورو"هوايييفوشييوضب تةو"ط د ولييل  و"نظةيييفو كتضلغييفواييولو أهييورو،وا يي1 حلبوديييفوبطو حييةقو
علىودر لفووو ن سو وايعو ح غلفوس سو حللتلوط حةبللتح  سوطحتالو حللكغيفو،وط عتبيةوبنو لآخيةيسوحهليتوض تسيلو،و

 بضتو حللتلو غ خلطنو حبو وموطيتمو بينيوضستوىو أهوروعلىوضين سو:و
نتمو بينيوضستوىو أهوروعسورةيقو فتطاوحتالو حلشةطجو"ربو حلليلو"ط حلليتلوو:المدى الطويل –أ      

،وطبنو أطلواسلولل  واووحتالو حكللفو أطحىوط أخ يةةو،وا ي وبنو أهيورولاو ينخفلو بي وضسيتوىو
 ضل سويسلىو" أهةو ح بغلمو"و.

طاو أهيةو ح بغليمو،وحكييسوايت ة فيعو أهيوروضيعو حووي واسييلو حلن  يفوط حث تليفو،وطيلكيسوحلأهيةو حب غ ييموبنونت
 غة لموطايتدةورللو حلللويلودو أهةوإحىوضتويسلىو تأهةو ح بغلمو.وول حليوضعو حنلو

انتكويكونوعةاو حلللوضل تةو،وطضستوىو أهوروضثب وسو ل فوضتويسلىورح يوو:المدى القصير -بووووو
بطوضخااتصو أهةو،وطبتحتيتحمو أهيةو حلتوليطويبايلوعلغيعو يتحتول قوسي سو حكتليفو أهةييفوط حلييدو لإهليتحمو

 حلللتلو،و تلإعتلفوإحىوال ونضغفوضتوطردوعسوريكتردطوطلل  وطضتحت و،وطنتنتطلوكلوط ايوعلىواياو.
إنوحتالو حلللويالوبنونيلعوحللتضلوبهة ويكفموحتد غفو حبيو أدنىوضسوونظرية  دافيد ريكاردو : -1

،وطيلتبةو2 حلاغشفو)وايو حكفتفو(ودطنوايتدةوبطون اتنوطال ويلثلو أهةو حب  قو)و ح بغلمو(وعنيوريكتردطوو
 بنو أهةونتبيدوعسورةيقو حتد ةوس سو حسلةو ح بغلموطللةو حسوقو.

"إنو أهورو حليلوعفوإحىو حللتلوبطو حخي وبيتوكتنونوعهمو،ويالوبنو كونوو:آدم سميث نظريةو-2
سنوعهمو،ورب توح للو حلاتلعوعل همو،واييتدةوبطون ي وبطوليمواتحيفوو لااتفتظ تح يرو حكتلمول طوأنو تغحوحهمو

 3 بتصو"
                                                           

 132،وصو1982، حاا لةو،وو،ودنو نو حل بوعتصو حاتضاغفووالنظرية العامة للأجور والمرتباتالتدةوش تو،و-و1

،وصو2007،و ح بلفو أطحىو،ود رو حبتاطريو حلللغفوحلنشةوط حتوايعو،وعلتنو،و أردنو،ووالأساس في علم الإقتصادبلودو حو ديو،وإسة  غموخةي و،ونظتلو حبو ريوطعة رو حلتبمو،وضو-2
 .و290

 .و157ش تو،وضةهعولبقوذكةاو،وصوةوالتدو-و3
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قغليفو حلليلو،وونةىوبنو حلا لحو حلستخي واووبهةو حلليلو،وطوييوض ياو لييوذحي وضيترك وس نيعوطبي س
علييىوبنوقغلييفووييوةو حللييلو تبيييدو كلغييفو حللييلو ح اضييفولإعييتدةوإنتييتجووييوةو حللييلوبطو لإ  ييت وعلييىواتحتهييتو،وطاييمو

 ضة ب فو لتونبلحعو حلتضلوضسوضاهودوطاووضتد ةوضسوشخ ولآخةوطضسوضكتنولآخةو.
هييورو حبيييو حيي ا وحلب ييت وإنوعييةاو حللييلوضييةنوإحييىوضييتلاونهتيييفو،ولييإذ و اييتطاصو أو:نظريــة مــالتي وو-3     

لسييغكونو حللييتلوبليية وكب ييةةوطييياد دوعييةاو حللييلو،وطضييعوايييتدةو حلييةاولييتكونوانييتكوضنتلسييفوعلييىو حوظييتلفو
 حلتييولةةو،و ب يي و يينخفلو أهييورواتلييتوحييلح ،وطبييتحلك وإذ و نخفضيي و أهييوروإحييىوضييتدطنوضسييتوىو حكفييتفو،و

 وإحىو خفغلوعةاو حلللولمو حا يلو حتيتحمو،ولإنو أرفتلولغلو ونوبطولاونوحيطنوبح و،وطلوفوناديوال
  ب  و ة فعو أهوروضسوهينيوطضلةطفوعسوالاو حفكةةو تحنظةيفو حتشتؤضغفوحلتحتغ و.

،وإعتلفوح ةبوايلاو حنظةييفو1طعلغعون ا و  نوالاو حنظةيفو ش ةولالتد لو حلتضل سو شكلوط عحو
نظةييفوحلأهيورو،وطذحي ولإالتحهيتوهتنيلو ح ليلوضسوكونهتونظةيفوحلةاو حلللوليمو حلييىو ح وييلو.بكثيةوضنهيتو

  شكلوكتضلو.
 ثانيا : نظرية رصيد الأجور   

طامو  ويةوحنظةييفواييو حكفيتفو،وا ي وكيتنو حهييفوضنهيتو د غيفو حنيو و و حتيموعتني وضنهيتوطضيسورط دووووووو
 أهةو حليو،وطنفتةاو حنظةيفو  نوضليلو2(وو1873-و1816الاو حنظةيفو لاوتاتديوهونولت و رصوض لو)و

يلثلوايو حكفتفويكونوسنسبفو تستفوضسو أربتحوطيلتليوذح وعلىونسبفوعيدو حسكتنوإحىورب و حلتلو،و غليتونيتمو
 لتبي لو حسكتنوو لناةو حلللوليموايتلوعيي وطهيودوضللوضيتصوكت غيفوضيسو حسيكتنو.طاسيلو حنظةييفوليإنواييتدةو

لوفوياببونوضهيدنسو تحب تحفوضلتويض ةاموعيدو حسكتنوضعو بتصورب و حلتلووناديو  نوعيد وضسو حللتلو
إحييىو  ييييموعللهييمو يي هةو وييلوضييسو حلليييلو حثتسيي وضييسو أربييتحو،وضلييتونيياديوإحييىو نخفييتاو حلسييتوىو حلاغشييمو
ط حليياطفوعييسو حيياط جوط نخفييتاو حنسييلووطبتحتييتحمو نخفييتاوعييةاو حللييلولييمو حليييىو ح ويييلوطضييسو ييموعييودةو

إذ وا دوعيدو حسكتنوسنف وايتدةورب و حلتلول ب ىوضستوىو أهةوو أهةواسلو حلليلو حثتس وضسو أربتحو،وبضت
كلتواوو،ولموا سوكللتوكتنو حنلوولمو حسكتنوبولوضسونلوورب و حلتلولإنوذح وياللو أهوروليمو ادييتدوضليتو
نا ةوعلىوايتدةو حنسلوطضسو موعلىوعييدو حسيكتنوطعيةاو حلليلوليمو حلييىو ح وييلوطضيتوحيلح وضيسووب يةوعليىو

 علىو أهوروح نخفتاوكلتوكتن وعلغعولمو حستسقواسلو حلليلو حثتس وضسو أربتحو.إاي  وعدطو

                                                           

 38ص ،  2007عمان ،  ،عقاب أحمد أبو ناصر ، نظرية التوزيع ، الطبعة الأولى ، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع  -1

 500صو،وو2007وو،ولوريتووفغور صو حبللو حب وقش،وضنو لاوتاتدو حسغتلماينلوا سوعواواللهو،ولواوعيحمونتشيو،وو-2
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طضسو مونتضحوضيىو لتد لوالاو حنظةةوحلليتضل سوكليتوايوو حبيتلوليمونظيةةوبهيةواييو حكفيتفو،ويضيتفو
ديية صو حت نغييفوط  اتاييتصو حتةكيياو حةبلييلتلو حتييموبع بيي وظهييورواييلاو حنظةيييفوختحييفولييمو حيييطلوحثإحييىوذحيي و يي نو 

 حلت يضفوويوبلةغتهتوضسوضبتو ايتو،و سيبلواييتدةو حل يلولإاي لو حلليلو لآحيموضبيلو حلليلو ح ييطيوطاييتدةو حكثتليفو
  حةبللتحغفوضلتوي للوبالغفو أهوروإحىوإهلتحمورب و حلتلو حل ةروح لتثلترو.

 المطلب الثاني : النظريات الاقتصادية الحديثة للأجور 
نظييية وحلاييياو حنظةييييتصو حت ل يييييفوليييمو بينييييو أهيييور،وطضيييسوبايييموايييلاوح ييييوظهيييةصو حنظةييييتصو حبينثيييفووووو

  حنظةيتصوامونظةيفو لإنتتهغفو حبييف،ونظةةو حلةاوط ح للوطنظةيفو حلستطضفو حالتعغف.
 أولا : نظرية الإنتاجية الحدية    

او حنظةيييفوطاييموباييموطبشييهةونظةيييفولييمونظةيييتصو حفكييةو لاوتاييتديو حةبلييلتحمو حبييين و،وطضييسورط دواييلوووووووو
(و،وط حتيييموعتحاييي وضشيييكلفو بينييييوليييلةو حلنايييةو لإنتيييتهمو)و حلليييلو(و1924-1842 لاوتايييتديوضترشيييتلو)

طكلح وبللتروعو ضلو لإنتتجو أخةىو،وطهواةوالاو حنظةيفويلبةوبنوللةو حلناةو لإنتيتهمونتبييدو إنتته تيعو
ط حليويلنموال و أخ يةو لي و لإعيتلفو حبييفو للنىوبنوبهةو حلتضلونة بطو  غلفو حنت جو حبييوحلناةو حلللو

طعنيو حتو انونتستطىوايل نو حلتد ية صولايتالو.1إحىو حنت جو حكلموضسوخ لو لتخي  وووةوعللوإعت غفوط ايةو
 حلللويستلةولمو لتخي  و حلاييوضسو حللتلوضتود ض و لإعتلفوإحىو لإنتتجو حكلمو حنتهلفوعسو ليتخي  وعتضيلو

بيتحةغموضيسوكيونوايلاو حنظةييفوايمو ألضيلوضيسو حنتاغيفو لاوتايتديفوط أكثيةوإعتلموبكبيةوضيسوضلييلو أهيةووطو
 ضتو،وإلاوبنهتولاو خلووضسو لانت تد صو،وط غلتونلموإياتاوحتل و لانت تد صو:و وبولاوط لتخي

قغت و حنظةيفوعلىولةعيغتصو ل ييةوعيسو حو ويعو شيكلوعيت وكتحلنتلسيفو حتتضيفو،وطلةعيغفوإضكتنغيفوقغيت و لإنتتهغيفو
حللللونة بطو  ب قوالاو حنظةيفو شةبو لظغمو حةبحو،وحكسوانتكو حلينيوضسو حلالستصوطبالهيتو ح  يتجوو حبييف

 حلييت و حييليولاونهيييفوإحييىو لظييغمو حييةبحو،وسييلونهيييفوإحييىو  ييييموخيييضتصوضل نييفوضثييلو حاييبفوط حتللييغموطغ ةاييتو،و
 لإنيية د صوضييعو حتكييتحغفو،ووطبتحتييتحمويكييونوايييفو ليي و حلالسييتصو ب  ييقو حتلييتدلولييموض ا ن تهييتو للنييىو سييتطيو

ط حليونا ةوعلىوبنويكونوبهةو حلتضلوبكبةوضسو لإنتتهغفو حبييفوحعوحلتويشي ةوإحيىوبنو حلالسيفو ب يقوخسيترةو
 حيللهتو كتحغفو فوقو لإنة د صو حلب  فو

 تاتالوالاو حنظةيفو حت ي و حتكنوحوهموضسوبهلو حبةاتنوعلىو لإنتتهغفو حلتنتوافوحللللو،ولتحت ي و حتكنوحيوهمو
 2ناديوإحىو لار فتجو حلستلةولموإنتتهغفو حلتضلو

                                                           

 274-273لل ةواسونو،وضةهعولبقوذكةاو،وصو -1

 349،وصو2006،و ح بلفو أطحىو،ود رو حللكفوحل بتعفوط لإع  و،و حاا لةو،وو حسغتلمو لاوتاتددرط ولمونفوسسوالودةو،و لك -2
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 ثانيا: نظرية العرض والطلب الفريد مارشال     
(وكايا وضيسو حلنتوشيفوايولووjohn Lockeبطلوضيسو  يةقوإحيىونظةييفو حليةاوط ح ليلوهيونوحيوكو)وووووووووو

ضيسو1890بللترو حفتليةولموإنالتة ولمو ح ةنو حست عوعشةو مودخلي وعل هيتو حلينييوضيسو حت يور صوبشيهةاتوعيت و
 .وبلو حفةييوضترشتلووطإلهتضعو لنبنىو حلةاوط ح للو حلن ونا لوضستخيضتوحتوعغحوطعاغفو و انو حسوقو

نتبيدوعنيون  فو  ترعوضنبنىوعةاو حلليلوط ح ليلوعلغيعونةىوبحبتبوالاو حنظةيفوبنوضليلو أهةو
.وطالاو حنظةييفوضبنغيفوعليىولةعيغفو حلنتلسيفو حتتضيفوليموليوقو حلليلوكليتو لتةعي وعيي و1بيوعنيون  فو حتو انو

طهييودون ت ييتصوطنفيي وبيو يييخلوليييموهتنييلو حسييل فو حلتضييفو،و تلإعييتلفوإحيييىواييل و لتبييةوبنو حللييلولييللفو بيييتجو
بخةىوولإذ وكتن و أهورو تبيدوعلىوبلت وووىو حلةاوط ح للوعلىو ح يو حلتضلفووط شتةىوك يولللفولوقغف

لإنو د ةوضليلاصو أهورو تبييدوعليىوبليت و حتد يةوليمو حليةاوط ح ليلو،وإلاو نيعو فليلوليلوكو حلينظمو حيليو
فو حبيييفويسلىود للتوحتلظغمورببعولإنورلبعولي تبيدوعليىوبليت وضبييبو لإنتتهغيفو حبيييفو،وليإذ وكتني و لإنتتهغي

حلللييلوضة فلييفويليي سو حلنظلييونوعلييتلاوهيييدو،وضلييتونتة ييلوعلغييعورلييعو أهييةوط نخفييتاو لإنتتهغييفو حبييييفو،وطلييمو
اتحفو حلك ويسيةحو حلنظليونوهيا  وضيسوعليتحهموطعنيليلونتليتدلوضلييلو لإنتتهغيفوطيبايلو حلتضيلوعليىو أهيةو

ويفوضالوعفوضسو لانت تد صوضنهتو:و حليويلثلو حللتدلو حبقوحلتوي يضعوضسوإنتتجو،وططهه وحهلاو حنظةو
 تي خلو لاعتبتر صو حتتريخغفوط لاهتلتعغفو حتيمولاويلكيسو ليتبلتداتوضيسو حلايتلو لاوتايتديوسهايةةو حلليتلوضيسو
 حةيفوإحىو حليننف،وبطوعنيضتو تسعو حانتعفوطيتبولو حبةل ونوطبحبتبو حلاتنعو حاد ةةوإحىوعليتلوطبيلح و

 فتةاوالاو حنظةييفوبنو أهيةونتبييدو ل تلغيتوعنييون  يفو حت يت وضنبنيىو،ةناد دوعةاو حلللوضعو نخفتاو أه
عييةاو حللييلوطضنبنييىو ح لييلوعلغييعو،وطاييوو لتيية اونيياديوإحييىو لييتبلتدو حللييلو حن ييتسموطعييي وهيييط اولييمورلييعو

بالل والاو حنظةيفودطرو يخلو حيطحفولموال و حلاتل،وطال وحغ و تأضةو حاينييوعنييوو-ضستوىوضاغشفو حللتلو
و حليرلفو حك لغكغف.ورط د

 المطلب الثالث : الأجور في الفكر الماركسي 
بعتبيييةوضثليييعوضثيييلوبيوليييللفو بيييتجوو،وا ييي وليييمو حفتيييةةو حتيييموكيييتنويليييتنمول هيييتو حلتضيييلوضيييسوع ويييتصو حلليييلووووو

 ط شتةىولمو حسوقوو أضةو حليوبدىوإحىوسةطاو حنظةيفو حلتركسغفولمو أهورو.
 أولا : نظرية الأجور الماركسية    

نتبيييدو أهييةواسييلو حنظةيييفو كلغييفو حللييلو حيي ا ولإنتييتجوطلييتللو حاييغئو حضييةطريفو،وحييغ وحلب ييت وول ييطوطإنلييتو
إذ وططليقوحهيلاو حنظةييفولإننيتو نت لنيتوضيسو أهيةوض تسيلو حبغيتةوإحيىو أهيةوو،لتلة ريفو حلللغيفو لإنتتهغيفوإحضلتنو
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 حتبيولولييموضايتلوع ويتصو حلليلوإحيىوسييةطاولكيةةو و هييو حن ت يتصو حللتحغيفوحليييلتجوض تسيلو لإنتيتجو،وطيةهيعوايل و
 1عسوضاتححو حللتلو حلهضوضفو.

 حفهمولكةةوضترك وه ي ون ي و حتوعغبتصو حتتحغف:و
ضفهييو و أهييةو حبسييغطوط أهييةو حلةكييلو:وي ايييو ييتأطلووييوةو حللييلوغ ييةو حلاالييفوبضييتو حثييتنمولهييمووييوةوو-1

  حلللو حلاالفو
  حللل. أهةوعنيوضترك وضة بطو كلففوإعتدةوإنتتجوووةوو-2
بشكتلو أهوروعنيوضترك وضهلتو د ةصولإنهتولاو تد ةواسلوربيع،وأنعونتد يةول يطوشيكلو لاليتد ل،وو-3

  حللل.حللتضلوحتالوووةوو–ربو حلللوو–بيو لتد لو حةبللتحمو
 طيةىوضترك وبنوحلليلاصو حب تحفودطرولمو د ةوضليلاصو أهوروطام:وو-4
 ضليلو  تحفوضة فعوناديوإحىوخفلوضستويتصو أهورو حل لوبفو.و-2
اتحفو حب تحيفو ييلعو حلشيتدل سوإحيىو حلليلوبكثيةوافتظيتوعليىو حلكسيلوط حايغئ،وطخوليتوضيسو ح يةدو بي وو-6

 ظةطفو حف ةو سبلوعي وطهودولةصو حللل.
مو حةبليييلتلو:وي سيييموإحيييىوربليييلتلو تسييي وطرب وضيييتلوضتد يييةو،وطيلتبيييةوضيييترك وبنو حايييال سوضليييتو  سيييغو-5

 2يكونتنوضتويسلغعوضترك و حلكونتصو حت نغفوحةب و حلتلو،وطبنوووةو حلللواموضايرو ح غلفو حلضتلفو
 3 كلموضترك وعسودطرو حن ت ف،وطرللوضنهتوبنو  و ودطرو حة للفوحةلعو أهور.و-6

ليلةو حلليلوليمونظييةو حلينظمو حةبليلتحمونتلثيلوليموذحيي و حل تسيلو حضيةطريوهيي وط حيليويسييلحوونيةىوضيترك وبن
حللتضلو تحب ت وعلىوو يو حبغتةو،وطضنعولتكلففو حلللويالوبنو تبييدو  غليفو حسيلعو حضيةطريفوحضيلتنو ليتلة ريفو

 حلالسيفو حةبليلتحغفو لإنتتجو،و حت وروط حلبتلظفوعلىوخليودوويوةو حلليلو.ووطييةىوضيترك وبنوعليلو حلتضيلوليمو
 حفييةقوسيي سو،نتكييونوضييسوهييابنس:وبايييالتونيييلعوعنييعوبهييةوط لآخييةوي ييو و ييعو حلتضييلودطنوبنونت تعييىوعلغييعوبهييةو

 أهةيسوللتاوضترك ولتللو ح غلفو،وطلاويظهةوطر  وشكلو أهيةوبنو حةبليلتحمولاونييلعوحللتضيلوليوىو حل تسيلو
تليعو حةبليلتحموايوونيوجوضيسو حلبودييفو،وطييةىوبيضيتوبنوحاا ول طوضسوعللعو،وطضسو مولتحلتضلو أه ةولمو حلا

ضييسوخيي لولييتللو ح غلييفوطلييموعييو واييل ويلكييسوبنوونت تعييتا حييةبحوعنيييو حةبلييلتحمونتلثييلولييموذحيي و حلتليييو حييليو
ننظةوإحىونو و حلللوبنعوضكونوضسوهابنسو:وهابويلللو حلتضلولموب نتليعوضيسوبهيلونفسيعو،بيولإنتيتجوضيتويليتدلو
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2- KRAM KADA,la théorie existe du salaire , ALGERIE ,1971,p62 
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ي لقوعلغيعوضاي لحوطوي و حلليلو حضيةطريو،وط حنيت جو حلتب يقوليموايلاو حفتيةةون ليقوعلغيعوقغلفوووةو حلللو،وطو
 حنييت جو حضييةطريو،وبضييتو حوويي و حلتب ييموط حييليويللييلو غييعو حلتضييلوضييسوبهييلو حةبلييلتحموط حييليويخلييقو غييعولييتللو

سيي سوطويي وو ح غلييفون لييقوعلغييعوسوويي و حلتضييلو حفييتللو،وط حنييت جو حلتب ييقوخ حييعواييوو حنييت جو حفييتللو،وط حنسييبف
 حلللو حفتاوططو و حلللو حضةطريوي ليقوعل هيتوضيترك وضاي لحوضلييلوليتللو ح غليفوطنلبيةوعنيعوريتعيغتو

 1كتلآ م:و
 100ضليلولتللو ح غلفو=و)وطو و حلللو حفتللو/طو و حلللو حضةطريو(و*و

 ثانيا : الأجور في الفكر الاشتراكي
لتحللكغييفو حلتضييفوحولييتللوو حلاتلييع، حثييةطةولييمووبعتبييةو أهييةولييمو حنظييت و لاشييتة كموطليي لفوعييلنغفوحتوايييع

  لاشتة كم. لإنتتجوامو حللكغفو حستليةولمو حلاتلعو
إنو أهييورولييمو حنظييت و لاشييتة كمولاو تبيييدوطل ييتوح ييتنونو حلييةاوط ح لييلولييمو حسييوقوكلييتواييووعلغييعولييمو

 تحنسبفوح وتاتدو حورنمو حنظت و حةبللتحم،وطإنلتو تبيدوطل توحخ فو حيطحفو،وا  و بيدو حخ فورح يو أهورو
طضليييلاصو أهييورو حلختلفييفو حتييموياييلودللهييتولييموضختلييفو ح  تعييتصو.وطعنيييوإعييي دو حخ ييفو  لييلو حيطحييفوعييسو
رةيقوبهها هتو حلختافوضسوكلوو تجو وتاتديوبنويضعوبروت و  ينةيفوعسوعييدو حلليتلو ح اضي سوحيعولإنتيتجو

يةوضيسو حنيت جو،وطبيلح ويلكيسو حبايولوعليىوسغيتنوإهليتحموكلغفوضللوضفوضسو حنت جو،وطكلح وكلفيفو حواييةو حو اي
حلنف تصو لإهلتحغفوحالغعو حواي صو لإنتتهغفوطعلىوعو والاو حبغتنتصويلكسو بينيو حلسيتوىو لإهليتحموحلأهيورو
لموكلوحنتعفوطحكنهتوحيسو كيسونهتلغيفو،وسيلووتسليفوحلتليينلورب يتولإهية  وطظيةطفو ح ليلوعليىو حلليلو.وطرب يتو

  ةبوعلىو حسغتلفو لاوتاتديفوطضتويسلحو عوحلألة دوضسوايتدةولموليلعو لاليته كوعليىواسيتبوحلتد ة صو حتمو
للعو لإنتتجو،وطل تمو حوحولوإحيىو أهيةو حتيو ايو حيليويب يقو سيتطيو حكلغيفو حل لوبيفوضيعو حكلغيفو حللةطعيفو

 ضسو حلللو.
نتضييلسوضبيييبو وايييعو حاييا و حلخايي وحيييلعو أهييوروضييسو حنييت جو حكلييمواسييلوكلغييفوطنوعغييفو حللييلو حلبييلطلوو

و2 أضورو حتتحغفو
ذحييي وأنوو حكفيييت ة، ليييتد لو حلليييتلوعلوضيييتوحسيييتعتصوعللهيييمو ليييتد لاوكيييتض وطإحيييىوبوايييىودرهيييفوضيييسوو-

 ذح .ضالبتهموعتدةو ت للو
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تلو حد يييةوضهييةةو،وطايييل وضييتويشييياعو حللييتلوعليييىواييييتدةو_وااييولو حلليييتلو حلهييةةوعليييىوبهييةوبعليييىوضييسو حللييي
  نتلسهموطضاا  همو حفنغفو.

 دلعوبهوروبعلىوحلللتلولمولةطجو لإنتتجو حاابفوض ترنفو فةطجو لإنتتجو حلتديف.و-
 إنولكةةو حلستط ةولمو أهورولاو ناحوطذح و سبلو فتطصو حلهترةوس سو حللتلوط ح يرةو حاسلتنغفوط حلانغفو.

 حن ت ييتصولييمو حلاتلييعو لاشييتة كمولتللييلوعلييىو ب  ييقوضييتواييووضيييطنولييمو حخ ييفوطدلييعوإنتتهغييفو حللييلوبضييتودطرو
  حللل.ط ب  قودلعو أهوروعلىوبلت وكلغفوطنوعغفووكلفتع،ط بس سونوعغفو لإنتتجوطخفلو

 له.طرق تحديد الأجر والاقتطاعات الخاضع المبحث الثالث:  
هيةوطل يتو وريةقو بينييو أهةوطكي حت ل ييفوط حبينثفولمو بينيو أولىو ح ةقوع حلبب ووال لنت ةقولمو

 حل تنونو حاا لةيو

 المطلب الأول: الطرق التقليدية في تحديد الأجر.
يليو أهةو تحليةوبلضلو لب ةوعسو لسو حلللوبطوعسوقغلفوووةو حلللو،و  الأجر المرتبط بالمدة : أولا :

حل غييت و  علييتلوضبيييدةولييموضيييةواضنغييفوضل نييفوح ييت وبهييةوضبيييدوطيييتموإذويضييعو حلتضييلونفسييعوستاييةفوربو حللييلو
اييل ووطييي    بينيييوبهييةو حسييتعفو حللييل، مويبسييلوبهييةو حلتضييلو  يييرو حوويي و حلتفييقوعلييىووضييتلعولييمو حللييلو،

 ألييلوبوبحييبتبو حللييلوضييسوعيييةونييو حو،ولهييوويلكيينهموضييسو حييتبكمو تحوويي و حييليونيييللونوض تسلييعوبهيية و بسييلو
موضسوإرتحفونو و حلللوكلتوويونةغلو حللتلولمو حباولوعلىودخلوبعليىو غضي ةطنوإحيىواتهتهموكلتويلكنه

 حلللولتعتصوبكثة،وكلتويالوعلىوربو حلللوالتيفوووةو حلتضلوضسو لاليتنفتذو حسيةيعوعيسورةييقوطعيعواييو
ةوضيسوبعلىوحليدولتعتصو حلللو لإعت غفو ح وضغفو حتموياواو شد لو حلتضلول هتوطيسيلحوايل و حشيكلوضيسو أهي

 ب  قو حتكغفوضعوض تضغتصو لإنتتجوطظةطفو حسوقوإذونيتلكسوحيتالو حلليلوضيسواييتدةوليتعتصو حلليلوعنييو
 1 حضةطرةو لتونت   وضعو حبتهفوإحىو لإنتتجوطيخفلوبعبت و حلالسفولموبطوتصو حةكودوو

ىوبهةاويب قوال و حنوجوضسو أهةوضالبفو حلتضلوبكثةوضسوضالبفوحتالو حللل،وا  ونتبالو حلتضلوعل
 بلولوبهلو حيلعوطبلاةدووضتلعوحليةواضنغفوضل نفولموضكتنو حلللودطنو حنظةوإحىوضةدطدنتيعوطنتغايفوعلليعو،و
اتييىوطحييووكتنيي واييلاو حلييةدوطديييفوعيياغففوبطودطنو حلسييتوىو حل لييوبوأيولييبلوضييسو ألييبتبوطحييووكييتنوذحيي و

نويفوبطو حلةعغفوبطو حختحف(ووحكيونواتحفو حتووفوعسو حللل) حل لو حسلموعتليت وإحىو حلتضلونفسع،وسلواتىو
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عناييةو حليييةواييوو حوا يييو حييليويشييكلوبلييت واييل و حلاغييترورغييموإضكتنغييفو يي   ةو حلو ضييلو أخييةىوعلييىو أهييةو
 1 حلبيدوطلقوال و حلاغتروطاووسهل و حشكلوعلتنو لالت ة رو أهة

ــالمرد وديــةثانيــا : ةدطدوبطو حنتييتلجوطاييل ونيية بطو أهييةو لسييتوىوطنوعغييفوبطوكلغييفو حليي:  الأجــر المــرتبط ب
 حلاغتروننتجوعي و لت ة رو أهةوضسونتاغفو حكلغفوا  ونتد ةوضستوىو حلةدطدو حليواووبليت و بينيا،ط حيليو
ي ت و تحنظةوإحىونتتلجوكلوعتضلوضاالو  ا  وضنتلبتتوحلنالوعللوضل سوليموظيةطفوعتدييفوطليموضييةوضنغيفو

،بطولةيقوعللوضتخا   2حلنالو حلللو حللنموووضبيدةوكتحستعفوبطو ح و وضث ت
غتحبتوضتويستلللوال و أهةوحتبينيو للو حلكتلآصوط حبو لاو حتشاغاغفووايو بس سو حلةدطدييفوليو  و حفةدييفو
ضنهتوبطو حالتعغف،وا  ونة بطوضنبهتو ضةطرةو ب  قوضستوىوضل سوضسوو حلةدطديفو حنوعغفوبطو حكلغفوكلتونتمو

بيييدوبطولييموطويي وبوييل،وطلييمو حل تسييلولتحلتضييلو حييليولاونيينجو حللييلودللهييتوحكييلوعتضييلونيينجو حللييلولييمو حوويي و حل
لوعلىو أهةو حللتتدوسيطنوضنحوبطوإعتلتص،وطال و بف اوحللتلوعلىوايتدةوبهةامواخ لو حوو و حلبيدونتب

وعلىو ب  قو حبة ضجوط أ فو حلس ةةوضسووبلوحيتالو حلليلوط ب  يقوحيعوليتللوليمو حييخلوال ضسوههفوطعل ت
مو ليتفتدةو حلليتلوضيسو حفو لييوط أربيتحو حتيموا  هيتو فضيلهموضيسوههيفوبخيةىوطايوو أليلوبو أضثيلو حلت وطبتحتتح

لإوتضفوع وتصوضتكتلئفوطللغلفو سوداتورطحو حتفتاموس سو ح ةل سوليمواييطدو اتية  ووضة هيلوكيلوريةفو حلتدييفو
 ط حللنويف.

طايتدةو لإنتتجوطحكسويليتبوعنهيتوبنهيتو ياديو تل اوالاو ح ةي فو  نهتو اديوإحىو ل  او حلتضلو حنشغطوط حلهتريو
إحىوإراتقو حلتضلو حليولمولب لورلعوبهةاونهتموسايتدةواا لفوإنتتهعوطويونتي  ةوذحي وعليىواسيتبو حكغيفوبيو

 هودةوضنتات ع.
 حلللوسهل و حنوجويب قوضةالفوربو حلللو تحيرهفو أطحىوط عتلتداوناديوإحىو  اتاو أهةونبوو حتنتو ونتغافو

 .3ضةدطديفو حلتضلوضعوضةطرو حاضسوطعلفووير عوعلىو حللل ضتؤلو
 : الطرق الحديثة لتحديد الأجر.المطلب الثاني

 :وو4نظة وحت ورونظت و أهوروبدىوحظهورورةقواينثفوضنهت
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طذحيي وستيييخلو حيطحييفوحاييتححو حللييتلوعييسورةيييقو ح ييو ن سو تحديــد الأجــر بواســطة النصــوم التنظيميــة:و-ووو
أهورو حللتلولموضختلفوو تعتصو حللل،وطال وسوععوهييطلوحلختليفوضنتحيلو حلليلوي تسيلوط حنظمو حلبيدةو

 كلوضنالوضنهتورولتو لتيلاحغتويلثلواتحلوعةبعولمو حن تبو لالتيلاحغف
ــا للســلم المهنــي أو الــوليفي للمؤسســة المعنيــةو-ووو  عتليييواييل و ألييلوبولييموو:الأجــر المحــدد للعامــل طبقل

ط حلتضيلسو حشيبكفو حورنغيفوحتاينغفوضنتحيلو حلليل،غ ةو1978حللتضيلو حايتدرولينفو ح تنونو ألتلمو حلت و
ا ي و1990بنوال و حلبييبوعيةفو ة هليتوليمو شيةيلتصو حلليلو حبينثيفو لييوحييطروويتنونوع ويتصو حلليلولينفو

  ةكو حلاتلوحل ةقوط ألتح لو حتفتطعغفوحلللتلوطبحبتبو حلللولموإرترو حل ودو حفةديفوط حالتعغف.
 :وو1نلو حناوصو حتنظغلغفو ليدصورةقو بينيو أهورو حتتحغفإحىوهت

لييمو شيةيلتصو حللييلو حبينثييفويلتبيةواييل و حلبيييبو أكثيةوشيي وعتوطذحيي و تحديــد الأجــر عــن طريــض التفــاوض:و-وو
 ستبينيو أهةوإضتولموإرتروع يو حلللو حفةديوبطو حالتعم.

بهيةاوعليىوبليت و حوايي صو حلنتايفوطايل وعليىونت تعيىو حفيةدو تحديد الأجر على أساس الإنتاج الفـردي:و-وو
 بلت و أللوبو حلستخي ولمو حلالسف:

نيييلعو أهييةوعييسوكييلوو لييفوضنتاييفو دييلو حنظييةوعييسو حليييدوطيلتليييوو:أســلوب أجــر القطعــة الواحــدةيييييييو1
 : تاتستبوإضتوعلىوبهةوبطوضسو ح  لفو حلاغتريوطذح وعلىوضةالت س

 حو ايةعيدو حواي صو حلنتافو*بهةو ح  لفو و-ب
  حوو و حلاغتريوحكلوطايةو*عيدو حواي صو حلنتاف-بو
يبيييدو غييعو أهييةوعلييىوبلييت ولييلةيسوحكييلوضسييتوىوإنتييتجوطاييل و بف يييا ووو:أجــر القطعــة المتغيــر ـــــ  2

 حللتضل سوعلىوايتدةو لإنتتجوط لتللل وعيةورةقوطلقوال و أللوبوطام:
تييتجوعلييىوبلييت ودر لييفو حبةكييفوط حوويي ،وطوبييلورةي ييفولةيييينةكو ييتنلور:ونييتمو بينيييوضسييتوىوقغييت و لإنو-ب

 حوحييولوإحييىواييل و حلسييتوىويليينحوحللتضييلوبهيية وضل نتييتوعييسوكييلوطايييةوضنتاييف،وإذ وسلييغو حلتضييلواييل و حلسييتوىوبطو
و اتطااو  تعىوبهة وعسوكلوطايةوضنتافوطلاويضلسوال و أللوبوايت وبدنىوضسو أهة.

طلقوالاو ح ةي فويبيدوطو وقغتلموأد  وعللوضل سوطيت تعىو حلتضيلوبهيةو حووي ورةي فواتحلم:ويييييوب
الأجـر المسـتحضأ أجـر السـاعة )الوقـت لتدةوعولمو حلللوضضتلتتوإحغعوبهةوها وضسو حوو و حيليوطليةا.إ حليو

 .( العوالاو ح ةي فوس سو أهةو حاضنموطبهةو ح  لفوالمستنفذ(+النسبة المئوية من الوقت المقتصد)
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يبيدوضسوضاغتريولإنهت و حلللولإذ وحموننجولمو حوو و حلاغتريو لتبقو حلتضيلو أهيةورةي فورط ن:ويييييوج
 حليتديودطنواسييم،وبضييتوإذ وسلدييعوليموطويي وبوييلوضييسو حلاغيتريولإنييعويسييتبقوعيي طةوإعيت غفو لثييلوهييا وضييسوبهييةو

ــت  الأجــر المســتحضأ حوويي و حل تايييو ييعو تلإعييتلفوإحييىو حوويي و حلسييتنفلولييمو حللييل. ــي الوق أجــر الســاعة ف
 الوقت المستنفذ(/الوقت المحدد للعمل *أجر الوقت المستحض –المستنفذ+)الوقت المحدود 

طضيسونبليغو%و03 لوهبهيتويبييدوضسيتوي سوحلإنتيتجو ح غتليموطضسيتوىوبويلوضيسو ح غيت ورةي يفوض ةي :ييييييوود
  لإنتتجو ح غتلمويستبقو أهة.

رهييفوحلليي طةو ليييوضسييتوىوضاغييتريوحلإنتييتجوطيسييتبقو حفييةدو حلتضييلو سييتلللونسييبفوضتيرةي ييفوهتن :هويييييييو
  حل طةوإذ وا قو حلستوىو حلاغتريوبطو اتطااوطيلتليواامو حل طةوعلىونسبفو اتطاوضاغتري.

 :و ستخي و يرجو حكفت ةوضعوبخلوعتضلمو حوو وط حلستوىو حلاغتري.رةي فوإضةلونووييييييط
 ييواجو حلكتليي ةوط حتلييويلو حالييتعموسيي سو أليية دو حييلنسوننتلييونوحلالتعييفو أهييةوعلييىوبلييت و لإنتييتجو حالييتعم:و

اسيييلو ألييي و حلتفيييقوعل هت، سيييتاموايييلاو ح ةي يييفوعليييىو أخيييلو لبييييبو حلليييلو حاليييتعمو لتليييياتو شيييكلوكب يييةو
 1 حلنظلتصو حغت تنغف

 والاقتطاعات الأجرية في الجزائر :  طرق تحديد الأجر ثالالمطلب الث
 أولا: طرق تحديد الأجر في الجزائر 

طععو ح تنونو ألتلمو حلت وحلوظغفيفو حللوضغيفوليمو حاا ليةوضالوعيفوضيسو حبنيودو ضيلن وريةقوضختلفيفو
 2حبستبو أهةولمو حاا لةو

طذح وستانغفو أهورواسلوحلوبفو حوظغففوضيعوهليلو حوظيتلفو حلتشيتسهفو:طريقة ترتيب الولائفــــ 
 هةوكلولئف.لمولئتصوحتبينيوضستوىوب

طذحيي وسوعييعو حيييرهتصواسييلو حلو ضييلو حلهلييفولييمو حوظغفييف،وط ختلييفوعييسورةي ييفوطريقــة التصــنيف:  ـــــ
 أطحىولموبنوبلت و حتانغفوانتوحغ وبلت وشتضلوسلويلتليوعلىو حن تبو حلهلفولمو حوظغففو تعتبتراتوامو

و حتمو ا ةولمونوعغفوطحلوبفو حلللودطنو تومو حتفتح ل.
و حلهيتر ص،وو:اط المختصرةطريقة النق ــ   طلقوالاو ح ةي فونتمو بل لو حوظغففوإحىوعيةون تبو شيللوضيث ت

وبالغيييفو حوظغفيييفوضيييةةواسيييلوحيييلوبفوظيييةطفو حلليييلول هيييتو  حاهييييو حلبيييلطلوطدرهيييفو حلسييياطحغفوإذو  يييغموانيييتوضيييث ت
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كييلور بييفوضييسوطاسييلو حلهييترةو ح اضييفوطدرهييفو حلسيياطحغفو حتييمو ت لبهييتوطضييتوإحييىوذحيي ،وطيييتموطعييعوبهييوروض تسييلو
  حوظتلف.
   غموكلوطظغففوإحىو   وضة الوطام:و:طريقة النقاط المفصلة ـــ
 ؛ بينيو حلنتحةو حتمونتبيدوعلىوبلتلهتو أهة 
 إع ت ودرهتصوضتفتط فوحهلاو حلنتحة؛ 
 .بينيو حل وفوس سوكلوعناةولمو حللل  

يييتوو ب ييي وبنوضلييييلو حن يييتبوبطوع ضيييتصوكتليييفو حلنتحيييةوحكيييلوطظغفيييفو حتيييمويضيييلهت  حل غليييونو كيييونوبلتلت
حتبينيييو أهة، ل ييىوكييلون  ييفوقغلييفوضل نييفوطبتحتييتحمور  ييلوكييلوطظغفييفويكييونوعيييدو حن ييتبوضضييةطبتولييمو ح غلييفو
 حن يييييف،طحناتحوايييلاو ح ةي يييفونيييتموهليييعوط نظيييغمو حلللوضيييتصو حلتلل يييفو تحلهيييت وط أعبيييت وط حلسييياطحغتصو حختحيييفو

طظغفييفوضييسووبييلوحانييفوضختاييفوطلييقوضلييتن ةوضة ب ييفو تحوظييتلفوطضييسو ييموطحييفو حوظييتلفوط بينيييوبالغييفوكييلو
  تحللل.
طويو مو  لغسيعووHay Groupو اووضل ول:و  Hay   غمو حوظتلفو حلسلىووإنونظت  : ياطريقة ه ـــ 

عتضييتوطرييوروطبلييتخي ولييمو حلينيييوضييسو حلالسييتصو) حلنظلييتص(واييولو حلييتحمولييموكيي و ح  ييتع  سو حلييت وو60ضنيييو
لييييمولييييندتلورةو،و ييييمو  لييييغ وبطلوضةكيييياووب بييييت وعييييتحلموحتنف ييييلو لإلييييتة  غاغفوو8007طلييييموعييييت وط حخييييتصو،و

ط حتييمو  ييودو أنشيي فو حببثغييفوط نسييقوشييبكتصو أ بييت و حلتحلغييفو حتت لييفوحللالوعييفووHay Groupحلالوعييفو
حتنلغيفو حلوهودةولمو يتري وطليتطو يتطحووطلة نكفيورصوطبولي سوطحنيينوطيتل يىو حلةكياوبيضيتو حييعموضيسوضالي و 

ايوو بل ليمونة كياوعليىو ي  وعنتحيةوضل نيفوطايوونهييفوإحيىوو Hayإنوبليلوبوو لاوتايتديفوليموليندتلورةو.
 و حت  غموعلىو   وعو ضلوورلغسغفوام:ووويوذ  هتو،طي بقغت واامو حوظغففولموضالسفوضتو تحنسبفوحللالسفو 

 :1م حايطلو حتتحوضب نفواسل حلساطحغفو بللوضلةلفو حللل،والو حلشك صوطو
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 . تقييم الولائفالأساسية لعوامل ال (11 ـــ 1)رقم  الجدول
العوامل 
 الأساسية

 العوامل الفرعية وصف العامل

 
ضالوجو حلهتر صو حلكتسبفوو-  حللةلفو تحلللو-

 ط حضةطريفوأد  و حوظغففوسناتح
 

  حللةلفو تلإهة   صو حتنظغلغفو-
 _وو حللةلفو تألتح لو حلتخااف

  ح تسلغفو تحتنس قولمو حلهتر ص_وو
ضييييسوخيييي لو حتفتعييييلوسيييي سو أليييية دو

 ط حالتعتص
 
 

 الو حلشتكلو-
 

 
 حللتحافو حفكةيفو حل لوبفولموو-

 بل لوط  ويموضو وفو حلللوحلوحولو
إحىو لالتنتتهتصو تلاعتلتدوعلىو

  حللتن ةوط حخبتر صو حست  فو.

 _وو حب ئفو حتنظغلغفوطدرهفو ل  يات
 ط ة  طو ألكتر نويعوووو-

_وواةيفو حتاةفوط  خيتذو ح ية ر صو
  حل  غف

 _ووو حسغ ةةوعلىو حلو وف
 

 
و بللو حلساطحغفو-

 

إضكتنغفو بللوضساطحغفو حلللوو-
 طنتتلاعوط  ييموبهوبفوحالغعو حنتتلج

 _ووإضكتنغفو حسغ ةةوعلىو حلو وف
_وو د  ييييةو حنتييييتلجو حسييييلبغفوطاةيييييفو

  حتاةف
 66صووو2011 حاا لةو ح بلفو حثتنغف،ضن ةونوريو،و حوه اولمو س  ةو حلو ردو حبشةيفودنو نو حل بوعتصو حاتضاغف،و:والمصدر

  ضموالاو ح ةي فو   وضالوعتص:و:طريقة تقويم الموقعــ 6
 حلالوعفو أطحى:و ضمو حوظتلفو حختحفوسلطيو حغتوتصو حاروت ؛  
 ط حفنغفوط حخيضتص؛ حلالوعفو حثتنغف:و ضمو حوظتلفو حكتتسغفو 
 ط لإشة  غف. حلالوعفو حثتحثف:و تللقو تحوظتلفو لإد ريفو 

وض سلفوإحىوبربعوضالوعتصورلغسغفوضسو حللل وكلتو بتويوالاو ح ةي فوعلىوإايىوعشةوعتض ت
 1) حلهتر ص،و حاهود،و حلساطحغف،و حظةطفو حوظغفغف(و
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 الاقتطاعات الأجرية.: ثانيا 
عليىو أهيوروط حلة بيتصوو يةب :و* لفئة المرتبـات والأجـور  IRGالضريبة على الدخل الإجمالي *  - أ      

ضالوعفوضسو حتد  ة صوحبايولو حلوظيفوعليىوبهيةاو حايتلم،ضنهتو حضيةيبفوعليىو حييخلو لإهليتحموط حتيمو لييو
عييواسيييلوعييةيبفوليينويفوطا يييةو فييةاوعليييىو أشييختصو ح بغل يي سو،ونييتمواسيييتسهتو تلييتللتلو حسييلمو حتاييت

 1 حشة لحولمو حلاتلعوطذح و تحلةطرو لالوعفوضسو حخ و ص
 لتبو حيخلو حخت و لإهلتحموطذح و العو حلي خ لو حات غفولإهلتحمو حلي خ لو حفةعغف.بوويييو
 خامو حتكتحغفو حلبيدةووتنونتتوكتشتة كتصوضنحو حشغخوخفوط حضلتنو لاهتلتعم.وبويييي

 حللت ليف،و بيةرووضسووتنونو حضية للو حلبتشيةةوط حةليو 104 حلليحفوط حلتللفوأاكت و حلتدةو:31طل توحللتدةو
ضيسو85 لإخضتجو حضةيبموحليخلو لإهلتحموكلتوايووضبييدو لوهيلوباكيت و حليتدةوو–:وو104كلتوي  م:و حلتدةو

ودنتاو:وبحتاتعييو ح تنونو،وإحىو حضةيبفوعلىو حيخلو لإهلتحموعلىوضستوىوضورسو حتكلغفو بلتوحلايطلو وال 
 IRG:و حضةيبفو حتاتعييفوعلىو حيخلو لإهلتحمو(08يييييوو1رومو)و حايطلوووو

 ضليلو حضةيبف وسطو حيخلو حختععوحلضةيبف
 0% دج240.000لاونتاتطاو

 %و23 دج480.000إحىو240.001ضسو
 %27 دج960.000إحىو480.001ضسو

 %و30 دج1.920.000إحىو960.001
 %33 دج3.840.000إحىو1.920.001

 ووووووووووووو35% دج3.840.000بكثةوضسو
وو2021ديسلبةوو30،و حلارخفولمو100 حلاير:و حاةييةو حةللغف،و حليدووووووووووو

استبوضبلغو حضةيبفو حات غفوطذح و  ةحوقغلفو ح ةاو حضةيبموإنوطهيوط حلتللقوسةؤط و أضو لو  -
  حلن وحفوط حةط  لوط أهور.

 الضمان الاجتماعي اشتراكات -ب  
يخضعو أهةو تلإعتلفوإحىو لاوت تعتصو حابتلغفوإحىو وت تعتصوبخةىوإهبتريفو يلعوحلانيطقو حيورنمو
حلضلتنو لاهتلتعمو دةاو  ض سو حلتضلوعلىوضختليفو حبيو د وط أخ يترو حتيمويلكيسوبنونو هههيتوليو  وليمو

ي يعوعليىوعيت قو حلتضيلو لاشيتة كوسنسيبفووض ةوعللعوبطوخترهع،و ل تسلو حيلعو حلنتظموحباي و لاشيتة كوا ي 
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يسلىو  هةو حلنال،و مونتمو وايعو ضسو ألت و حختععوح شتة كوطاووضت25طعلىوحتالو حلللوو%و%9
 الاو حنسلوعلىوضختلفو حت ض نتص.

اوو حنظت و حليويشللوكتلفو أشختصو حليتضل سوليوقو حتية بو حيورنموضهليتوالتأمينات الاجتماعية : -1
ضو رن سوبطوبهتنلوطضهلتوكتن وربغلفوعللهمونييطيوبطولكيةيوطضهليتوكتني وضييةوعللهيمووكتن وهنس تهم

د للفوبطوضاوتفوطضهليتوكيتنو ح  يتجو حيليويللليونو يعوعيت وبطوخيتصوعيسورةييقو حلسيتالفوليموحينيطقو
 حت ض نيييتصو لاهتلتعغيييفوطايييو د و حلليييلوط أضييية او حلهنغيييفو للييييلاصوضل نيييفوط شيييللو د غيييفو حت ض نيييتصو

 :وضالوعفوضسو حبتلاصوط أطعتجو حتموويونتو هيوسهتو حلتضلوطامو لاهتلتعغف
 و حت ض سوعسو حولادة. 
 و حت ض سوعسو حلاا. 
 حت ض سوعلىو حولتةووو . 
 و حت ض سوعلىو حلةاوو. 
ط شييللوكتلييفو حبييو د و حتييمويلكييسونتلييةاوحهييتو:  التــأمين علــى حــوادل العمــل والأمــراض المهنيــة – 2    

حلللعو،ولو  وكتن ود خلوبطولموضكتنو حلللوبطوخترهعو،وضتيىوكيتنودحي و  بغ يتوحلأضيةو حلتضلوب نت وضلترلتعو
 حاتدروعسوحتالو حلللوبطوكلتويبيداتو ح تنونو  نهتوكلو حبو د و حتمو ايروعنهتوإحت تصوسينغيفونت ايفو

 عسولبلوضفتهئوطخترهمورةبوب نت و حلللو.
فيييتع صوبطو سيييةبتصو حليييو دوبطو حيييةط لحوطوضيييتوبضيييتو أضييية او حلهنغيييفولهيييمو لييي و أضييية او حنت ايييفوعيييسو 

شتسههلتوط حلسيببفوأضية او حتسيلموط حيتلفسوطبليلو حلليلو حتيمويكيونوليببهتوضاييروضهنيموخيتصو،وحيي ويايلو
 حتكفييلو حتييت و تحلتضييلوضييسووبييلوا ئييتصو حضييلتنو لاهتلييتعمو حلكتتبييفوحييعو،ودطنو حنظييةوإحييىوربغلييفو حللييلو حتييمو

لواقو حلي جو حكتضيلو حليتديوط حلتخاي وطإعيتدةو حت ا يلو حبيينموط حتكفيلويلللولموظلهتو،وا  ونتة لوحللتض
و حتت و كلو حلاتريفو حنت افوإحىوهتنلونف تصو حن لوط لإوتضفولمو حلستشفىو.

ــأمين علــى التقاعــد – 3    ييي  مو حبييقولييمو حت تعيييوكنهتيييفوربغاغييفوحلبغييتةو حلهنغييفوحللتضييل،وإلاوبنواييياو: الت
ربغاغيفوحبليواو حلتضيلوليسوضل نيفو لكنيعوضيسوطعيعواييوحبغت يعو حلهنغيفو،وط حتلتيعوسب غيفو حنهتيفوويو ي  موكنتغايفو

 :واغت عو حختحفوطويويكونو حت ض سوعلىو حت تعيوكلتونلم
إنوشيةطبو لاليتفتدةوضيسوضليتتو حت تعييو تلثيلو تحخايوصوليموطهيوبوسليواو حلتضيلو: التقاعد العـاديوييييييي

لييينف(و،وطوضيييت و حلييييةو ح تنونغيييفو55لييينف(وطخلسيييفوطخلسيييونو)60لييينفوحلةهيييتلو)ووليييسو حت تعييييو حلبييييدو سيييتونو
(وكلييتوو2022ليينفوضيسو حللييلو)ووبيلوليينفو15يكيونوعلييىو أويلوو حييلي ح اضيفوحلللييلو حلتة بيفوحبييقو حت تعييو،وطو
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لينو صوليمو9يلكسوحللةبةو لالتفتدةوضيسو حتخفيغلوليمو حسيسوي ييرو سينفوط اييةوعيسوكيلورفيلوربتيعوعليىو أويلو
 1برفتلو.3ايطدو
 )وطاووضاليواتحغتوو(والتقاعد النسبي : ــــ

  حشةطبو حتتحغفو:و لتولى حت تعيوحللستف يوإد ووال طيلنحو
 لنفوعلىو أولو.50بنويكونولنعوو-
لنفوطضيةو45لنفوعلىو أولوطيخفلو حسسو20بنو كونولتةةو حلللونتجوعنهتودلعوإو شتة كتصو لتدلو-
 % 2,5عدد سنوات النشاط *=فادة من التقاعدالاست:وولنفوط بسلو تحل وفو حتتحغف15 حلللو
يلكيسو خفيغلوليسو حت تعييو فيتحوضنتحيلوشيدلوهينييةوحتشيد لو حليتضل سو حليترل سو:  التقاعد دون شرطــــ 

إحيىوإهية  و ليين صوعليىوويتنونو حت تعييوحالليعوبكثيةو1997،طاوو أضةو حليودلعو تحلشةجو حاا لةيوليموضيتيو
لينف(وحلةهيتلوطو60 لاوتاتديفوط لاهتلتعغفو،وا  وبحديىوشيةبو حسيسو حلبييدوب)ضةطنفوط لتات فوحللستاي صو

و.لينفوعليىو أويل32لنفو(وحلنست و،وإد وكتنو حلتضلوويوعللوضيةوضل نفونتجوعنهتودلعو لاشتة كتصو لتدلو55)
لينفويلكيسوبنويلنبييعو15لينفوطحيمويسيتولموشيةبو حلليلوط حتي ض سو60إد وسليغو حلتضيلوليسو:منحـة التقاعـديييييو    

 لنفولل وضسو حلللوط لاشتة كو.15لنو صوبطو5و لتولى حانيطقو حورنموحلت تعيوضنبفو حت تعيوإد و
 لاوي بقواتحغتو(و)التقاعد المسبض:ـــ     

نتغايفولإعيتدةو غكليفو حلالسيتصو لاوتايتديفوو وتايتديف،اوونظت وهينيولةعتعواتلغيفو حتسيةيحوأليبتبو
 الهت.بطوعاااتوبطو

،وطو لوهلوضةليوض سو1998ضسوشهةوضتيوو(86)و:و تريخو حستد وطو حلشةيس التأمين على البطالة – 4   
،وبُنشيييي ونظييييت و حتيييي ض سوعييييسو حب تحييييفوحفتليييييةوبهيييية  و ح  ييييتجوو(28)و شييييةيل  سوضنشييييوريسو تحاةييييييةو حةلييييلغفوروييييم

يييتو طوو تحتسيييةيحو لإهبيييتريوب لاوتايييتديو حيييلنسول ييييط وضنتحيييلوعللهيييمو ايييففولاوإر دييييفوطوأليييبتبوإوتايييتديفوإض 
ي  و حب تحيييفو حلتفشيييغفوأليييبتبو وتايييتديفوضيييعوض ل يييعولييينفووستوويييفونشيييتبو حلسيييتخ   لثت يييفوخ يييةوضيييسوو1998 ليييي 

ضييسوههييفوبخييةىو،ويسييلحونظييت و حتيي ض سوعييسو2ضخييترةو حضييلتنو لاهتلييتعموكييتحلةاوطاييو د و حللييل،وإحييخو...
لوبتصو حب تحفو حلستخيض سو حللوض  سوطو حخو صو بغتاةو حغفوحلاتسه ،و حلتحغفوطو حت نغيفو حتيمو لاوتاتديففو حا 

 . لة اوضا ةوضالست هموحلخ ةوست لغ و لي داتوطو علب لوطظتلفهتو حل هورة
 

                                                           

  
 1916ديسمبر  11الصادرة في  113المتعلق بالتقاعد ، ج ر ، عدد  11-31،يعدل ويتمم القانون  1916ديسمبر  11المؤرخ في  16/12قانون رقم  -1
  . 1000ماي  16المؤرخ في  11-00م تشريعي رقمرسوم  2
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 خاتمة 
ضسوخ لوعةاوايل و حفايلو وحيلنتوإحيىوبنو أهيةوايوو حل تسيلو حيليو يلليعو حلالسيفوحللوظيفووووووو

حيييىو حلتضييلوطضسييتالتعولييمو بينيييوضةكااييتو لاهتلييتعم،وونظ ييةو حاهيييو حييليوي يضييع،وكلييتو بيي سوحنييتوبالغييفو أهيية
 حلاغشموط حابموطكل و تحنسبفوحللالسفوضسوخ لورلعوضستوىو حكفت ةو لإنتتهغف،وط خفغلو حنف تص،وكلتو نعو
 تحنسييبفوأال تييعو حبتحديييفويبظييىو تحبلتييييفو ح تنونغييفوط اتييية  وحل يييو حلليييلو حلتفييقوعلغيييع،وايييتدةوعليييىوذحيي و لييي و

طلييقورييةقوطبليي وضتفييقوعل هييتوسيي سو حيييطلو حتييمو سييلىوإحييىوضو كبييفو حتد  يية صو حبتحييلفولييمووضلتحاييفو أهييور
 حلاتلو لإوتة عموطضو ههفوعناةو حلنتلسفوضعو لاحتا  و تحةلعوضسو لإنة د صوط حت ل لوضيسو حتكيتحغف،ووييونة فيعو

سوبنيعويختليفوليمو أهةوبطونتنتو وألبتبولاو يخلوعيلسون تويعوكتييخلو حيطحيفوليمو بينييوضسيتو اوكليتويلكي
  حبتحفو حلتديف.

 ، حلةغبتص إشبتج كل طضاير علل كلنتغاف طام  حللل، رب ضع  أه ة  ةبط  حتم  حل وف ام  أهور بن 
  حلليل، طبحيبتب  حليتضل س سي س ط حخ ليتص  حن تشيتص اوحهيت  تلبيور  حتيم  حلسيتلل بايم ضيس  أهية نيا ل وطلا

 وبل ضس  حاا لة لم  تحدت  اتلتضت  حل لل ال  طح ي  غع،  حايتدة ضبتطحف  حلبتشة لببهت  ح تللف  حناعتص ل غلل
  أطويتص طليم ضسيتلةة  ايفف علتحهيت بهيور سييلع  حلالسيتص  لإحيا    حسيلم وايي  حتشيةياغف  أنظليف

  ختليف ضهليت  حلالسيف، فايل بو  ب  يق إحيى  حلليتل دليع ليم كلبفيا لد ية كب ية، دطر نلليل  حلبيدة،طكيل ح 
و. حنشتب  وت تج

 ليم  سيتام  حتم  حلو ضل ضختلف عةا  بتطل حلأهور  حلفسةة  حنظةيتص ضختلف  تن ن ا  ذح  هتنل إحى
  لاوتايتدن س  يتحلل    هيتم كونهيت ضيس   يورص  حنظةييتص  ي ن  ح يول يلكيس طإهليتلاو أهيور،   ةييةوضسيتوىو

  ح ة ر ص   ختذ لم  حبةيف  لل يلل   حلي ط حل ةر  حلس ةواول  اتلتضهت  الونظةيتص إحى  حسوقو طوو ن س
 . حلالسف د خل  تأهور
 

 



 

 
 

 الفصل الثاني  
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 تمهيد: 
تعتبررا سعاررعي  لررب س تعبقررا س جارر ا عرر  ييهررت س عررام  ا لررب تاررع س  لسررة س جا  ررة س سع رري    رراعة     

لررة س سجية ررة    ا  ا ررعا  لسلررة ةي اررة ةي ج رر ة  عس خ عررة ععقجررة  تقررل تتس ررم  لررك فلسررة س تلابررة  لرريع  س ررا    
يررر ا ةررب  سلررة س سبلعرريل   ي ترري ب ةررب عرر سخقم س سرا ررة    سرري يررر ا قاررا س اررة   عرر   يررم ت اقرر  س بعي لررة 

  ت اق  الياة س    ة ةي   ية س  يهلة . سع  اس تب تعة  ةي بيئ   قاا س س تهاع ةي   ية  سلاقتصي  ة
خيصرة ةي ج ر ة ةي ج ر ة  ا رال  س تر عيل  ساتااسئهيسعاعي   ق م  س تبيع   س  ةق   لاض اسب هتلاة  

س ضا  ية    به ف تسي رة س ار    س اراسئلة  اسرةست  تتر خم س    رة ةرب ت  ير   ارعي  لر ل س  رال  س تر عيل عر  
 ت  ير  لر ل  آ لريلعر  خرل   ضرل ةعرم  س ةسقرل ةرب  ارةسق ةعرم س سجتاريل   سلاخرتل  يم تجظلم  ت رةية 

  ت  قيةة لقئة خيصة ت سا عااس س سجية ة .سعاعي  ع  تاف تاةهي  ت
 رررع عررر  خرررل    ق ررري  عبهرررةم  ذتقرررل ارررجتجي   خرررل  لررر س س بصرررم   سبررريعلم  ايارررلة ترررة  سعارررعي         

 ت سبقا ت  ير  سعارعي   آ ليل  هةسقهي   اس ت  ي لي  جتجي   ةع لي ي   س تب تتس م ةب تعايف  لأاعي  لأاع
س   تقرل ق رم لر قارا س ااسئرا سهعكياريتهيس عري م    سعارعي  ةرب س تبريعا ظريلا  ت اقجري   ر  خقراس   ةرب س ااسئرا

 س بصم   ا  لث ع يتل  لب : 

 . سعاعي  عيعلة: المبحث الأول
 . آ ليل  ت سبقا ت  ي  سعاعي  ةب س ااسئاالمبحث الثاني : 
 .  قاا س ااسئا  سهعكيايتهيةب س عي م  اعي سع س تبيعظيلا   المبحث الثالث:
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 الأسعار   ماهية المبحث الأول: 
 سلاقتصرري  ة سرري  ههرري تبررق  تاررم س سعرريعلل  سلاقتصرري اسعاررعي  لررب سع س  س س ا ررة  اجارري  عتبررا ت   
 ةهرة يتاقرا بتاقرا  سلاقتصري ا ن س  عا قجصا عتاقا قبا  رم عاسترم س تعيعرم  ةيقت ي  سقتصي ا لم قةن 

 سلاقتصرري يق فلسررة س اررم س س رريع    س ت عررة س سا عررة    ضرري بتاقررا س ارر    س تاي يررة قاررا س تبرري م بررق  سعقررةسن 
 ياغت ةب س ااس  ة عا  قم  س  يئل   ي   س  صة  قاا  قارا ارعا  س تب تتتاف ع  قةن عخا  ةي ساتاا 

 بقجهسي  س س ي    يكةن قي   ق  تاي  
 ول: تعريف الأسعار .المطلب الأ 

 : يةي  تعايبق   لأاعي  ع  س ايهت س ااةا  ع  س ايهت سلاص لتب 
س  ررعا  اررة لررة س تعبقررا س جارر ا   لسررة س  رراعة  لررة س عجصررا س ةتقرر  س رر ا  س ررم لسففعر ل.ففة.أولا : تعريففف ا    

س س ي عرة برق  س ستعيقر ي     تارل قالرك  سلإياس سل س سجاأ   يات ععاةة س باق بقجك   ق  س ر س    ةي  رعا لرة عري
ا   س ر ا   رت   ةرب عايبرم س سبلرل   ر  ع ةي ر ا يةصرف ةري ال       كةن هتلاة س س ي عة بقجهسي    س لة عي

 1س اخص لة س  س    لس س  عا .
 ثانيا : تعريف السعر اصطلاحا :     

عرر  س جيتلررة س ايهةهلررة لا تةيرر  تعايبرريل خيصررة ةي  ررعا   ةررل قرريهةن س سجية ررة  لا قرريهةن س س ررتهاع س         
 بقرا عر  قبرم س  ريت ق   ةيلتسيمةا  تضب س  عا  سلاقتصي  ةس اةسهق  سعخاى تعاضةس    ع    عي ع  س جيتلة 

 اةس  ع  يهة سلإقتصي يق     س س ةقق  .
فلسرة  س تبعرت''ةأهرك س تعبقرا س جار ا   لسرة س  رال    س  ضريئل     ي تري ب  اسري  ي سلاقتصرتقل  عاةرك قارم       

 اعالي  س عكس ص ل  ''.   تبلس  اعة 
كسي ترم تعايرف س  رعا قارا  هرك ''س  لسرة س س ر     اسجريةل س ترب   صرم قاقهري س برا  عرل س  رال  س تر عيل       

 لسي يتعا  ةي  يئل  س ساتاا ''  هك تعبقا ق  فلسة س  اعة    س ت عة     اقهسي  
هررا  جرري  ن س  ررعا يتس ررم ةررب س  لسررة س سي لررة س ستايسررة   لسررة س  رراعة    س ت عررة عرر  خررل  س تعرري يف  ظ      

 ععقجة خل  ةتا  
  يهيل هظا سعتاسف عجهي : ةيختلف سي  سك   ن  تتاف س  عا   

 أ _ السعر من وجهة نظر المنتج أو المسوق :    
 عبا لجي س  عا ق  س  لسة س جا  ة س تب   صم قاقهي عايبم س سجتةج    لجي يتضس  س  عا س اا             

س تب يتم بهي بلل عجتةييتك   ةي  عا ةرب تي رة س بلرل هار س  تتارف قر  س بلرل عيرم  ارعا عجترةج ع ارب  تتارف 

                                                           

عة تلمسان ، ـ طالب محمد كريم ، تقييد المنافسة عن طريق الأسعار ، أطروحة دكتوراه ،تخصص قانون خاص ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ،جام 

  02021،ص 02 .
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ق بررق  ارراسئك  اسجتررةج قرر  اررعا عجتررةج    ررب    ي ررعا س سجررتأ    س س ررةق  ن   ارر   كبررا   رر  عسكرر     برري  
  1يبلل ةك . س  ا س  عا 

 ب _ السعر من وجهة نظر المستهلك :   
 س م س  عا س تلابة    فلسرة س ارم س سر ةةع قصر  تابلرة تييلريل س س رتهاع    يارت  ن يت ري ى س  رعا        

 را ك . س ا   سلإيسي ب  اسجيةل س تب يتةقعهي س س تهاع ع  تصة ك قاا س سجتةج     اتت سعك  س
 أنواع الأسعار . المطلب الثاني :   

سعاررعي  س سجيارر ة س تررب تا رب س تلرري لف س لالررة  ععظررم    يتهرري  قرر  ت ييجررت  سختلرري  لرم عرا ررة تايررة        
 هررةسع سعاررعي  تقررل هارر  :  اررعي  س  لرري     س ت ررعقا س جب ررب   سعاررعي  س س رر    عرر  ترراف س عرراف     عرري  

   سعاعي  س سةاسلة س اعاية  سعاعي  س تا يالة  س سهجلة . سلاات  سج
 أولا .أسعار القيادة :    

تااررأ ةعررم س سرا رريل   ررا لرر س س جررةع هظرراس  ارر  تهي س عي لررة  تصررتهي س لبقررا  ةررب س  ررةق   تقررل تاررةم        
بهي ةيقب س سرا يل س سجية ة  هي     ر  ع تلرةن ذسل قر     سع  را عر  هيتلرة  ضرل   بةضل  اعي  ت تاا  

تجعر م  لرك سع  ريب  ة لرة  س ر اس  عا  س ت كم ةك   ق  تااأ ةب ةعم سعتلرين   را تتضرلم س  رعا   را س  ر  
 يات ع تهالق  ي    سلإات ةس  قاا  كبا تصة ةب س  ةق .

 ثانيا .التسعير النفسي :  
تبررا س ل قررا عرر  س س ررتهالق  س  ررعا  سراررا  اجةيلررة    لررة عييرر قة س سرا ررة   ررا  ن ت اررم س ايهررت  ع      

ةاط ع   يرم ت  ير  سعارعي     لرة عري هلتظرك ةرب تي رة ةعرم س سجتاريل س بريخا   سلاقتصي اس جب ب   لس 
 كي ع ة    س ساةلاسل  س  لي سل ....س خ .

  ثالثا :الأسعار المحددة من طرف العرف.  
 سرر   تةياررة عرر  س رراع  ةررب س  ررةق    لررب تاررع سعاررعي  س تررب  ةيلااررتااس يتسقررا لرر س س جررةع عرر  سعاررعي        
س س تهاع قاقهي  كي تبا  س ساا  يل ....س خ   يتسقا ل س س جرةع ةي سا هرة     صر   س  رعا ععتري س  ر ى   قتي 

 2س لسلة  س اة   . س س تهاع  صعت تاققال    يااأ س سجتأ ةب ل ل س  ي ة   ا تاققا
 . الاستدراجرابعا :أسعار   

 سرر   تةياررة عرر  س رراع  ةررب س  ررةق    لررب تاررع سعاررعي  س تررب  ةيلااررتااس  عتسرر  لرر س س جررةع عرر  سعاررعي        
سقتي  قاقهي ب لا ع  س  ليم ةي ت عقا قاا  ايس ت  ي  اعا  ا ب س ا   س ليةب  س سجيات ع  س ا     يسكر  

 تا لة س تلي لف .
لرررب تارررع سعاررعي  س ترررب ت بررر  قارررا س سجتارريل س سةارررسلة   تقرررل تلرررةن    :الموسفففمية  الأسفففعارخامسفففا :  

عاتبعة ةب ب س ة س سةام    م تتاةلي تتضلظريل تضلبرة هةقري عري خرل  س سةارم هب رك    ةرب س جهي رة  ارةم س  ريئل 
                                                           

  1 ـ طالب محمد كريم ، مرجع سابق ، ص 00 ،02.
  2 ـ محمد فريد صحن ،التسويق ، دار الطباعة، الدار الجامعية الإسكندرية ، مصر، 0220، ص 020 .
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   تل   ررهي هتلاررة  تاقررا  بت  يرر   اررعي  يرر  عجتبظررة   تتررا يررتتاص عرر  س سجتارريل برر لا عرر  سلإتتبرري  بهرري
 1 ذ سق س س تهالق     تعاضهي  اتاف .

 : الأسعار الرمزية .سادسا 
 عسررم قاررا  ترر سث اررسعة يقرر   قجرر  س س ررتهالق   س عسررل  عرر  س سجتررةج  اررعال   عرر   س رر الررة س  ررعا        

خررل   ضررل ةلررا  ةررب   لرريههم ةررأن لرر س س  ررعا س اعرراا  اررقا   ررا س ررا   س   ررلط  س  ررعا س اايررت عرر  س تلابررة 
خ  س  ررال س صررجييلة  ةررب ع ررلل س تاائررة  ع ررلل س اساررة ....س رر  ي برر  لرر س س جررةع عرر  س  ررال سلإاررتهلكلة

  2 يجي  ةاط .02 يه ف   ا تجالط س سبلعيل  ع  سعع اة قالك اعا س  اعة    س ت عة اعا  عاا  لة 
 سابعا . السعر الترويجي :  

  رتعسم عر   يارك    س ر الايةي  تعايف ع     ه س س جرةع عر  سعارعي  عن تعايبرك  كرةن ةرب س ارام        
ةه س س جةع   تت م ةب س سجيا يل س ةتجلة  س اتصلة   ا ال  س ت عيل ةب غقا عةارسهي   ي بر    ضري قارا 
س  ررال سلإاررتهلكلة  س  ررال س صررجييلة ةررب ع ررلل س تاائررة  ع ررلل س اساررة  قجرر  س سجتاررق   قاررا س ترر عيل 

   ضي .
 ثامنا .الأسعار المهنية :  

سعاعي  س تب ت ب  قاا س ت عيل س سهجلة س ستتابة ع م س سهج س  س  بقت  س س ريعب ....س رخ لب تاع       
 تات ط  اعي  ل ل س ت عيل ةي اه  س سب     سع  سل س س تت عة  ع ي  قاا   ع ارعا  ارم س سهجر س  سجرا  

 ع  تيب   ست   قم ع   اسك  سجا     تيةاق  .
 المطب الثالث .أسس تحديد السعر : 
 عتبررا س  ررعا عرر  س عةسعررم س سررر ا  قاررا هارريب    سج ارراعة    خ عررة عرري ةعاررا  اياررك تت رر   تبلعررة         

 3س  ات قاا س  اعة    س ت عة ةب سعاةسق .
 تةسيك قسالة ت  ي  س  عا  إتتي  س ااس سل س سجيا ة ةب اليارة س ت رعقا    ارس  عاريكم   صرتهي ةرب هرةقق  

 ع  سعاس:
 سعاس س  سخالة  عي س جةع س  يهب ةهة سعاس س تي يلة .س جةع سع    لة 

 :  ول .الأسس الداخلية لتحديد السعرالفرع الأ    
ت  ير  ةقرة س عةسعرم س ترب  سكر   اسرا رة س رت كم ةقهري    ن سقاف ل س س جةع عر  سعارس قارا  هرك عا       

عر  خرل  ت  ير  س  رعا  سعل سف س تب   عا   ا ت  لاهي  سعاعي  س سجيا ة يتةقف ةب   غات سعتلين قاا
تاي  س ايي   ةب تصرتهي ةرب س  رةق ةسري قاقهري ةهجي   س  يهت س سرا ة   س ساي  ة ةب ت اق   ل سف س سرا ة 

   4. لا تتضلم س  عا ع   يم يات قسل  عجية قهي     ي تي ب تل ت تصة زسئ   ةب س  ةق 
                                                           

  1 ـ محمد فريد صحن ، مرجع سابق ، ص 022 .
  2 ـ خالد عبد المنعم البستنجي ،التسعير بين النظرية والقانون ، الطبعة الأولى ،دار وائل للنشر ،عمان ،0202 ،ص 01 ـ 01 .

  3 ـ أمين عبد العزيز حسن ،إستراتيجيات التسويق في القرن الواحد والعشرون ، دار الطباعة ، دار قباء ، القاهرة مصر ،0221 ، ص 002 .
  4 ـ محمد فريد صحن ، مرجع سابق ، ص 072 .



 الفصل الثاني                                                                مفاهيم أساسية حول الأسعار
 

32 
 

   يب  ك را    راقة ةار  تاارأ   را  ةرل سعارعي  قارا س  رل    لر   لرك عتريتا     عكس   ع   س   س ل ت اق 
  ةبا سن تصة عهسة ةب س  ةق  لا ب س عسل    ا س سجية ق  سلآخاي  . 

 ثانيا : الموارد .    
س  رعا  اص  بهي سلإعكيهليل س سي  ة  س  ااية  س تلجة ةيلة س س تت عة  ةهر ل س سرةس    اهري ترت كم ةرب          

ةلاسي  يهت  قم اعا  س عكس    ع  كاسي  يهرت عاتبرة  اسري  رين س  رعا عاتبعري    ر  ع هراى  ن قر   ارا يل 
قظسا تااأ   ا س صق   س سااب س سةس   س  ااية  خلصرة   ي تري ب ارةف ترر ا قارا س  رعا  لر س عيقر   اارت 

 1قسل  ي   ةب س  ةق .
 ثالثا : التكاليف .    

لي لف ع   لم سعاياليل ةب ت  ي  سعاعي   عن س ستعيعم سلإقتصري ا لا  سكر   ن   ر   تعتبا س ت         
س  ررعا   ن ن  عرراف تلابررة س  رراعة    لررة عررييج ب  اررةس  ةي ج رر ة  اسجررتأ   س ةاررلط س تارري ا   تقررل  ن لرر س 

    للسرري ةسرر  خررل   تت رريب س تلرري لف يبرر   ت رريب لرريع  س ررا  سعخقررا  ررك تلرري لف ارراس   ا رراعة  هااهرري  
 2 اكلن س  عا . 

 رابعا : درجة الاختلاف في السلعة .   
عجبا   ةساس ي تتتاف تتتاف ق  عجتاريل س سجية رق  سعخراي     كاسي  يهت عجتايل س سرا ة عتسقا          

سل س سجتارريل س ستسقررا  ذ كاسرري  يهررت  ك ررا تايررة ةررب  ضررل سعاررعي  قاررا ارراعهي  تقررل هارر   ن س سرا رريل 
ت رية  قارا تصرتهي ةرب س  رةق     عل   ع  سئسي عي س اة   تبام  اعي   قاا ع   اعي  عجية قهي  سل ذ  

كسرري  ن س اررها     س علعررة س سسقررا  لررب  ترر لي س تررب تسكرر  س سرا ررة عرر  ت  يرر  اررعا عاتبررل  سجتايتهرري  عرريم 
 3عجية قهي   ل س تبلعب هظاس لاكت يبهي   اة س س تهاع   لائك .

 التنظيم .: خامسا   
      س  اها   ن ةعم س سرا يل تة م عهسة ت  ي  سعاعي    ا س س يا س ت ةياب  سلإهتيج   ةهة         

س تلي لف  ليع  س ا    ةب س سرا يل سعخاى تت ل الياة س ت عقا س سا اا   ا  ن س  عا  كةن ع    عر  
اي  ة ...س رخ  سري  ن لجريؤ عرا ريل تت رل تاف س  ا ة س سا اية  اسرا ة ت ت هةقهي  ن  يهت اا ة    ع

 اررراةب س لعا ايرررة   ا تتررراؤ س  ايرررة  ا ررريئعق    يررري  س ت رررةي     رررع عررر  خرررل  ع رررتةييل  هلررري ةرررب ت  يررر  
 4سعاعي  .

 الفرع الثاني .الأسس الخارجية لتحديد السعر :   
س ترب لا  سكر  عاسقبتهري  س رت كم ةعكس سعاس س  سخالة تعتبا سعارس س تي يلرة عاسةقرة عر  س عةسعرم         

 ةقهي ع  تاف س سرا ة      يت  خ لي ةعق  سلإقت ي  قج  ت  ي  سعاعي   لب :
                                                           

  1 ـ طالب محمد كريم ، مرجع سابق ، ص 13 .
  2 ـ محمد فريد صحن ، مرجع  سابق ، ص 027 .

  3 ـ طالب محمد كريم ،مرجع سابق ،ص 12 .
 4 ـ محمد فريد صحن ، مرجع سابق ، ص 022 .
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 أولا . الطلب :    
هظرراس  سرري ياا ررك س  اررت قاررا س  ررال  س ترر عيل عرر      عررر ا ةررب ت  يرر  س  ررعا   صرربة خيصررة قجرر          

ةسعم   قا  تاكم تأ قا ةب هسط س  ات قاا ااعة ععقجة عجهي لجيؤ ق  ذس ت عقا عج  س ةلاة سع  ا  اسجتةج   
  خم س س تهاع س اة  س ااسئلة ق    قة  س سجية ق  ...س خ .

 ثانيا .المنافسة :   
تاعررت س سجية رررة    س ليعرري قجررر عي تاررةم س سرا رررة بت  يررر   اررعي  عجتايتهررري  ةتصرراةيل س سجية رررق  عررر          

اررأههي  ن تررر ا ةصرربة ع ياررا  قاررا عرر ى قرر    س سرا ررة ةررب زيرري      تتضررلم س  ررعا   عجررك  اررت قاررا لرر ل 
 1. اتاستلاليتهم سعخقا   ن تلةن قاا   س ة ةسجية قهي   لم س ت ط س تب يجتاةههي ع  خل  س تا س قاا 

 ثالثا .الموردون :  
 كرررةن ترررأ قا س سرررة   ن قارررا  ارررعي  س  رررال ةرررب تررري  س ايررري   ةرررب س سرررةس  سع  لرررة ة لرررة تعظرررلم    ررريتهم        

   ي تي ب ةين ل س ير ا   ا  ةل س تلي لف س تيصة ةيلإهتيج ةي ج  ة  اسرا ة     ي تي ب  ةل ةب سعارعي  عر  
ةرب  ارعي  س سرةس  سع  لرة   لجريؤ ةعرم س سرا ريل ت رتام لر ل س ايري سل ةرب س سرةس   يم تعةيم ل ل س ايي   

 2. سع  لة ع  سيم س ايي   ةب    يتهي
 رابع .التوزيع :   

ل س ةارررر ي   اررررلأخ ةعررررق  سلإقت رررري  عرررري سعخرررر  اررررت قاررررا س سرا ررررة قجرررر  ت  يرررر  سعاررررعي   سجتايتهرررري        
ةررب   أخرر  ههي س سةزقررةن تتررا تصررم س  رراعة   ررا س س ررتهاع س جهرريئب  تقررل  اررت ت رريب لرر ل س تلرري لف س تررب 

ت  يررر  س  رررعا عرررل  ختصررري  ةعرررم    ررريتهم  ةرررب تي رررة عررري   س  رررين ع ررري  لررر ل س  ررراعة تةيرررم   لرررقل تصرررم 
يهرررت س  ررراعة تصرررم   رررا  اس رررتهاع ة رررعا ةررريل    ي تررري ب يرررر ا   رررا خ ررري   يرررا  لررريم ةرررب س  رررةق   عررري   س  

س س تهاع س جهيئب قج  قاقم ع  س تاي   ةتلةن لجي س سرا ة  ك ا تاية   هري عاري   اسجري    ةرب ت  ير  تاير  
 3يتضس   اعي لي .

 خامسا : الظروف الاقتصادية .  
تعتبرررا س ظرررا ف سلاقتصررري  ة عررر   لرررم س عةسعرررم س سرررر ا  ةرررب ت  يررر  سعارررعي   عررر   لسهررري : س تضرررتم          

 س ل ري   هر    س سرةس  سع  لرة  س  كةعرة  سعخلفلريل   ةبرب س تضرتم تلرةن لجريؤ س تبيقريل ةرب سعارعي   عجرك 
ه بلي   عي عاتاة س ل ري  تااي س سرا ة   ا ع ي  ة ت بقت س  عا  إت يع الياة س سجتةج س ب يم ة عا عجتبم 

ةتض ا س سرا رة   را تتضرلم عجتايتهري ةارام بلرل عتا ههري عر  س  رال  ترةةقا س  رقة ة س جا  رة لاارتعسي هي 
ةب ااس  ع تااعيل سلإهتيج   عي ه    س سةس  سع  لة ةيهك يرر ا   را س تبريع لر ل س سرةس    ي تري ب س تبريع تلري لف 

هالة  ه ل س سةس   لة عي ير ا ع ياا  ةب س  اعة    يكةن ترأ قا س  كةعرة سلاهتيج ةي ج  ة س ا س سرا يل س س ت
   عري بتارالل بلعهري ةأارعي  عجتبضرةعتا  س ع  خل  عيت جك س    ة ع  قرةسهق   قراس سل عتعاارة ببلرل س  رال 

                                                           

  1 ـ  بيان هاني حرب ،مبادئ التسويق ،الطبعة الأولى ،دار الورثة للنشر، الأردن 0333،ص020 .
  2 ـ يوسف أبو القارة ،سياسات التسعير ،الشركة العربية المتحدة للتسويق والتوريدات ،القاهرة ،مصر ،0201،ص 71 .

  3 ـ توفيق محمد عبد الحسن ،التسويق ،دار النهضة العربية ،مصر ،0337 ،ص 032 .
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 ارت   ضل ااف  هري    ت  ير  ارعالي  ةرل  سكر  بلعهري ة رعا  لا ة رعا  قرم     ك را  س س ةاراس  س ت رعقا يت
 1 س ايهةهب . سلإهتييب كةن لجيؤ تليعم ع  س ايهت   ن
 سادسا : تدخل الدولة .   

ياعت س ت خم س  كةعب    س ليعي ةب ق    س سرا ة قاا ت  ي   اعي  عجتايتهي ةب   قا ع  س               
ي ب لا تارر  لرر ل  ةبررب ةعررم س رر    قرر  تاررةم س  كةعررة بت  يرر  ساررعي  اررال ععقجررة تاتررام بهرري س سرا رريل   ي ترر

 سلاخقا  عباس ع  س تضةع س ا ل ل سلااعي   س   ن تضل ستي  ععق   لاعي   سك  سن تت اؤ ةب ت   ل .
 تظها  لسلة ل س س عيعم ةصبة خيصة ةب س     س جيعلة  ةب سلااةسق س تب تتسقا بجاص ةرب س  رال س س اة رة 

 2. ةتت خم س    ة ع   يم عجل ا ع ي  ة  تتلي    اعة ععقجة
 المبحث الثاني : آليات وتدابير تحديد الأسعار في الجزائر .   

ع   صعت س سايكم س تب تةسيك س  لي  سلاقتصي  ة اةس  ةب س سيضرب    س  يضرا سضر اسب س  رةق          
 س تبرريع سعاررعي   قرر م ساررتااس لي  خيصررة ةي ج رر ة  ا ررال  س ترر عيل س ضررا  ية    هرر ف تسي ررة س ارر    س ارراسئلة 

سةست  تت خم س    ة ةب ت  ي   اعي  ل ل س  ال  س ت عيل س ضرا  ية    لر س س تر خم لا  عجرب س ايرةع  عهر   ا
ت  ي  سعاعي  ةب هظيم سلاقتصي  س سةيك    إهسي يه ف   ا تجظلم  ت ةية سلاختل  س ةسقرل ةرب  ارةسق ةعرم 

 س سجتايل .
 المطلب الأول. الآليات القانونية :   

قاررا  هررك  25/02س ستعارر  ةارريهةن س سجية ررة س سع  ررة ةي ارريهةن  20/20عرر  سععررا  5س سرري   هصررت           
 سك   ن ت    لةسع    اعي  س  رال  س تر عيل    سعصرجيف س ستايه رة عر  س  رال  س تر عيل    ت ر لبهي    

 . 3س تص ي  قاقهي ق  تاي  س تجظلم
 خدمات اللازمة .الفرع الأول :مجال تدخل الدولة في تسعير السلع وال  
 غم س تأكق  قاا س سب   س عريم س ايضرب ة ايرة سعقرةسن سلإقتصري ي  ةرب ت  ير   ارعي  س  رال  س تر عيل         

س ضا  ية  ةاي  ااةسق  س تب تتعا  ةي سجية ة ةب ظم سلاقتصي  س  ا   لا  هك  سكر   ا   رة ةصربة سارت جيئلة  ن 
  ير لي  لأارعي   ةاضرهي ةي ج ر ة تت خم  تبام  تكيم  ققة  قاا ع ى تاية س عةن سلإقتصي ا ع  خرل  ت

  ا ال سلإاتاستلالة .
 س ستعاررر  ةي سجية رررة قارررا  هرررك أ سكررر  تاجرررق   ارررعي  س  رررال 20/20عررر  سععرررا  قرررم  25ترررجص س سررري          

 ل تيةل  اتاستلاب ةسةيت عااةم ةع   خ    ا عااس س سجية ة (. س ت عيل س تب تعتبالي س    ة ذس
ن س    ة  اةز  هي  ن تت خم  تاجق   اعي  س  ال  س ت عيل س تب تعتبالي سي    يتب  ع  خل  ل ل س        

  اتاستلالة ق  تاي  عااةم  ل س ةع   خ    ا عااس س سجية ة .

                                                           

  1 ـ المرسوم التنفيدي 00ـ022 المؤرخ في 0ربيع الثاني 0110 النوافق ل22مارس 0220 ،الصادر في الجريد الرسمية العدد 02 .
  2 ـ دحمان لندة ،التسويق الصيدلاني ـحالة مجمع صيدال ـرسالة دكتوراه،كلية العلوم الاقتصادية ،جامعة دالي ابراهيم ـالجزائر ،0202، ص 011 . 

  3 ـ  المادة 22 من الأمر 21/21 المتعلق بالمقاصة .
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 ة لا يجلا س صبة سلإاتاستلالة ت ت ت ة  س  ةق  عااس س سجية ة لة يهيز  اتاي ا ةب ل ل س س أ
 20/20ع  سععا  25قاا  تكيم س سي    يي  ةك س تع يم س  ا تا  ل س عي   عت ا يل س سةست     س با   

 .س ستعا  ةي سجية ة  02/25ع  س ايهةن  قم  20س ستعا  ةي سجية ة ةسةيت س سي   

 تقنين أسعار السلع والخدمات الضرورية . آلياتالفرع الثاني :      

 اعي ه تجتأ  ن تاجق    25/02س سع  ة ةي ايهةن  20/20ع  سععا  5ةي ايةع   ا هص س سي            
: س ت  ي   س ت  لف  س تص ي   تأ قا لةسع    اعي  س  ال   ليل لبس  ال  س ت عيل يتم  ةاي   لث  

تي ب قسم س    ة اعي    ي سع ليل لب تلايس عهيم  صلتليل س    ة ةب عاي   س ت عيل ق  تاي  سع
    ساتااس  ع تةييتهي    س  ال  س ت عيل س ضا  ية  ت بقتاعي  ع ةي  كم قاا     اتااس ل قاا ض ط س  ةق  إ

 آلية التحديد لتقنين أسعار السلع والخدمات الضرورية .أولا :

تتاسعك  تةفلل س ااس  ا  س ت  ي  لة تسكق  س    ة ع   ضل اعا ععق   إي ي  س  يئعق   س ساتاي  قا       
 لة س ت  ي  لة ت  ي   اعي  ق  تاي  س تجظلم  س ه ف ع   قتسي  س    ة ع ذ ع قاا  م ع  يتاي زل   

اتايةة   ييليل سيتسييلة ة قل  صعت قاا  عيل ق يقيل ععقجة  كةن  هتييهي  ةعم عةس     خ
 يتهي  ةب تق   ن س س تهاع ن ل ل سعخقا  تسقم   ا زيي      س تيصة  ن ت قالي ةصة   ع ياا  عس سصي   
 ا س  ال  س ت عيل س تب   لسي ياب ه  1ع هظاس  ا    س  ا تاا ك ل ل س  ال  س ت عيل ةي ج  ة  ك . ياةم ذ

 اعي لي ع  تاف س    ة : ت  ي  
 سئلة ت    اعالي س    ة  لب ::لجيؤ  لث عةس  غ ائية فففف بالنسبة للمواد ال.ذأ    

 . 0209س سر خ ةب اجة  000/69ا  قم س تجبق   قق   س تبا  ة  س سااةم ت     اعي  سالدقيق والخبز :
ا      اعي ل ةسةيت س سااةم س تجبق تالحليب المبستر والمنصب في أكياس وفي مختلف مراحل التوزيع : 

ةباسيا 00س سر خ ةب  25/20ا  قم   ع    يتسم س سااةم س تجبق  0209 ةايم 09 س سر خ ةب  95/09
 2هتيج . س  تا   س سةضت ةب  كليس قج  سلإ  ي   اعي  س  اقت س س ستضس  ت 0220

   سبا 05س سر خ ةب  020/20ا  قم س اس  س صات  ة  س سااةم س تجبق  ت     اعي سميد القمح الصلب :
0220 . 

 ع    يتسم س سااةم  اس   0209س سر خ ةب     عي س  09/70س تجبق ا  قم س سااةم الزيت والسكر : 
   س  قصا قج  سلااتهلؤس  ا      س  عا سع 0200عي س اجة 9ةب س سر خ  00/027ا  قم س تجبق 

س ا سئب س سكا  هتيج  سلااتقاس   قج  س تةزيل  ااساة  س تاائة  سي تب س ايت لةسع  س ا   س اصةى قج  سلإ
 3بلم .س عي ا  س  كا سع

                                                           

  1 ـ نجية لطاش ، مبدأ الشفافية في قانون المنافسة في الجزائر ، مذكرة ماجستير ، كلية الحقوق ،جامعة الجزائر ،0221،ص 32 .
  2 ـ الجريدة الرسمية العدد رقم 01 لسنة 0332 .

  3 ـ الجريدة الرسمية رقم 01 المؤرخ في 0مارس 0202 المتعلق بالسلع .
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 ت  ي لي  لب :لجيؤ خس ة  هةسع ع  س ت عيل س تب ت خم س    ة ةب ب بالنسبة للخدمات :    

ع ا تاةم ةك س اا ة س ةتجلة  اجام ةي  كي  ة :تم ت  ي  هام س س يةاي  س  هام س س يةاي  قبا س  كع س   
 1. 0667س ل 00س سر خ ةب  67/096ا  قم س   ي  ة ةسةيت س سااةم س تجبق 

اا ة س ةتجلة  اجام ا تاةم ةك س تم ت  ي  تعايبيل هام س  ضيئل س  نقل البضائع عبر السكك الحديدية : 
 2. 0667س ل 00س سر خ ةب  67/69ا  قم س   ي  ة  ةسةيت س سااةم س تجبق  ةي  كع

ييهبب 05س سر خ ةب  06/69ا  قم س ا يب باس ةسةيت س سااةم س تجبق ت   اعا هام نقل الركاب برا : 
0669 .  

سعيا  تيك ب ةسةيت س سااةم    ل تعايبة هام س ا يب ة لي  ت جرة تاكسي : ارات الأينقل الركاب بس
 . 0220   سبا 00س سر خ ةب  07/20ا  قم س تجبق 

 سعار السلع والخدمات الضرورية .لية التسقيف لتقنين أأ ثانيا :

هتيج  سلااتقاس   قج     س لةسع  س ا   س اصةى قج  سلإ قصا قج  سلااتهلؤس ت  لف لة ت  ي  س  عا سع
  ال  س ت عيل س سعجلة ةك .س تةزيل ةي اساة  س تاائة  ا

 3اعي  ةب ل س س جظيم عاي  تا  ا ا ة   ن س  اف س س     لجهي لا سك  سن تتاي ز ل س س  اف . يكةن  لأ

 سعار .ولة للحد من الارتفاع المفاجئ للأا الدإتخدتهالمطلب الثاني : التدابير المؤقتة التي 

خا يا  قاا عب    قق س  25ررر02ع  س ايهةن  20س سع  ة  اسي    20ررر20عا ع  سع 25تبق  س سي          
يئلة ةب تي ة سلا تبيع س سبا   لأاعي    سلاات ج س    ة  ات سبقا س سرقتة  تاية سعاعي     س ستس م ةب  تتيذ

ا ق يع ع  ق يقيل س جاي  سلاقتصي ا    ن تسس   ضيع  س ظا ف س تب ع  ايههي  غقا س سبا   هظاس  لأ
  صعة يل عاعجة ةب س تسةي   سخم   تتس م ل ل س  يلال سلاات جيئلة ةب سض اسب خ قا ةب س  ةق  كي  ة 

 الي ةب س سي   ذ  ةب تيلال سلاتتلي  س  بلالة س تب      ق يع هاي  ععق     ةب عج اة يااس لة ععقجة  
اا س تب قاةت سلاتتلي  س  بلعب س سا 29ررر65عا ع  سع 25س سي   قاا  ن تبق  عبهةعهي      ع   ن  25

 . 4  ل س س جاي  "   س جاي  س تب تتسقا ةعةن سقتصي ا  ست     تام ل س س  ةق  هك : " تيلال س  ةق ةأ

س جايتيل سلاقتصي  ة ت كم    ععجةا هاي  ععق  ع   س  تتلا اتص تبلعب  ين  هك   ع  س  بلعب      
  سن يجتأ قجك س تبيع عبا  اعي      ع لا تت خم س    ة ةساا  ستتلي  تبلعب  ا يع ععق  بم  اتا سع ةب

                                                           

  1 الجريدة الرسمية العدد رقم 02 المؤرخ في 23 مارس 0227 .
  2 ـ الجريدة الرسمية العدد رقم 77 لسنة 0332 .
  3 ـ الجريدة الرسمية العدد رقم 22 لسنة 0332 .

  4 ـ موالك بختة ، محاضرات لطلبة ماجيستير قانون الأعمال ، كلية الحقوق ، جامعة الجزائر ،0223 ، ص02.
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ة    س  يئل  اا ق   سجل ساتال  صيتت سلاتتلي   اعي   ةب ل ل س  ي ة  كةن س ض ط  س تجظلم ع اة ةب سع
  يب قاا سكبا سع س ت عة  ت اق   س  ةفلة س تب يتستل بهي  بام  اعي  ةيتاة    تااقم قام س  اعة  

 1ت يب س س تهالق  .

س سرقتة تتت     س ت سبقا ياس سل س  يةاة س   ا  يهت قبم س تع يم تجص قاا  ن ل ل سلإ 25 ن س سي   
  اي  عي ةع  س تع يم تم  اها قيباة  اتا ي  ةع  ساتاي   عااس س سجية ة    29قصيلي ةسةيت عااةم  س    

ين ت خم س    ة ةب ل س س سق سن س س تتاب ق  ساتاي   عااس س س يا ة  لةههسي  ضلا  اها    29ع   
 س ااس سل  تتيذ هباس  ة ةب  ق ا  ا   ة اا ة    

 سعار .قيام بعض الهيئات الإدارية بمراقبة الأ ول :فرع الأ ال   
يجظا ةب س اضي ي ع  تااي   ن  ت ا س ةزيا س سكاف عااس س سجية ة   يسك   اسااس سن  سك           

 س  يهت  هي ع  ل س سععا   05ع  س سي    0س باا   ة   ةب هب ك    ةإخ ي  ع  س سرا يل    س هقئيل س س 
 عصا ة ةب   ع .

تي  ت بق  س سةس  س س     س سجية ة   س  يهت س سسي ايل  سعقسي  س ساةةقة   لك ت خم ضس   يجظا عااس 
 . س سجظسة س سعسة  بهي 

 صول القانونية .الثاني :ضرورة أن تتم مراقبة الأسعار وفق الأ الفرع
ض   س ية ةين سلاختصيص ةب س  عةن س سا عة هظاس  ا يةل سلإ س ا س  ا تتستل ةك س  ا يل سلإ      

 س ا لة سلإن س ايضب جصةص س سجاي   ه ل س  ا يل تر    ةسعظم س   س ا  قاس ستهي تلةن  عيم س اضي  سلإ
 س ية ية ة عج ك س سااع س ااسئاا اا ة  ن عااس س سجستتص ةي بصم ةب س سجيزقيل سلإ س ية   يقت ي   س 
  س ا .ة   س ية لب ع   ختصيص س ايضب سلإتي ب ةين عجيزقيل قاس سل ل س س سااس  س تب تتستل ةصب ةي

 سعار .:دور مجلس المنافسة في تحديد الأ المطلب الثالث
ب ا    ك ةاأن ن يةاك س       سجية ة ةس يةة س تبقا س ستتص ةب عاي  س سجية ة   عتبا عااس س       

ة اعيم عااس س سجية ة  اقي صاة ةي سجية ة  تع  سلااتاي      تة  س س يئم س تب  ههصةص تقا س ت ضقا  
 ا ا ة س عيعة  بت س س ع  س  تصي  ة   سلإيتسييلة  سخم س    ة  قي   يسلل س ساي  ق  ةب س  لي  سلإةب عتج

اعت    س ليعي  بقاس ةب ت  ي  س سةست  س   لط غقا يساليل س س تهالق   س اساليل س سهجلة  غقالي تقل ي
    2اعي  .سل س ايهةهلة  اسااس ةب ت  ي  سعاتاي  سعاعي  ع  تا قا قاا تاكقاتك     ع  قتسي ل قاا سلإ

 تشكيلة مجلس المنافسة . ول :الفرع الأ  
ختلف بقجك   ق  جية ة بتاكقاة يسييلة  ل س  س م     قجصا ع  قجيصا سلإيتسقا عااس س س      

 س سرا يل س عيعة س تااق  ة .
                                                           

دار بغدادي الطباعة للطباعة والنشر ،الجزائر ، دون   21/20والقانون  21/21ـ محمد الشريف كتو ،قانون المنافسة والممارسات التجارية وفقا للأمر  

  1س ن ،ص01
  2 ـ عليان مالك ،الدور الاستشاري لمجلس المنافسة ،رسالة ماجيستر ،كلية الحقوق ،جامعة الجزائر ،0221/0220  ،ص 72 .
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عااةم  ئياب  قضةس ععقجق  ع  قبم  ئلس س اسهة ية ةسةيت 00يتلةن عااس س سجية ة س ااسئاا ع  
م ةئة ع  س بئيل ك قضي ف       هصاجةسل قيباة  اتا ي  ةب ت 0تي  قه    س    سسي اة عهيعهم ةب  

 1 الي :س  ل ة س تي ب ذ
  يئاي  قاا سعقم قضي  يتم سختلي لم ع  ضس  س اتصليل  س تباس  ستتلةن ع  اتة   الفئة الأولى :   

قم ةب س ساي  س ايهةهب    عهجلة  س    سيهلة اجةسل قاا سع   اهي   ييعالة عسي اة  خبا اهي    ل يهس  
    س تب  هي عرللل ةب عايلال س سجية ة  س تةزيل  سلااتهلؤ  ةب عاي  س باللة س بلاية .قتصي ا سلإ
سسي اق       س سختلي لم ضس  س سهجقق  س سرلاق   قضي  يتم تتضس  س بئة س  يهلة    عة    الفئة الثانية : 

هجلة  س   خسس اجةسل با  عل ع ر  لة  س  يئاي  قاا اهي سل ييعالة   هم خس  ي  عي اةس هايتيل ذس
 . هتيج  س تةزيل  س  اف  س ت عيل  س سه  س  ا  قاا سعقم ةب عاي  سلإ

 2. : تضل ل ل س بئة قضةسن عرللن  س لن يساليل تسي ة س س تهالق  الفئة الثالثة  

ع  ضس  ئلس س سااس ةقتم سختلي ل ع  ضس   قضي  س بئة سع  ا س ساي    قهي  قلل  تتي  هيئ ين  ك عي    
 قضي  س سجصةص قاقهم ةب س بئيل س  ل ة س  يةاة .س  يهلة  س  ي  ة   ضيةة   ا سعقضي  س بئة   

 سعار .لمجلس المنافسة في مجال تحديد الأالفرع الثاني : الدور الاستشاري 
عيل ص  ل ق   عاسالم تجبق  ة ت     اعي  ةعم س  ال  س ت  65/29عا ع  سع 25ت بلاي عتكيم س سي   

خقا ع  قسم س سااس  ةب س  جة هب هي  خل  س  ل ب سع 0665 ةبب اجة  اتاستلابذسل س  يةل سلإ
   ساة  م سع س  ها لي    عا  ع  هبس سع 02بلاي عتكيم س سي   عا   ل س ت  00ساتاقا عااس س سجية ة 

ا عااس س سجية ة ص      0669قسم س سااس    ةب اجة  ايب  ل س عي عكس   سي ب س ة تاا ة كيهت ةيلإ
س ستعا  ةساا ع عااةم يتضس  ت  ي  اعا س بلل قج   خة   0669ييهبب  00س سر خ ةب  20/ 69 قم 

س جبط س تيم  اسصبي   قج  س تا ج عجهي    س لةسع  س ا    اتةزيل ةي اساة  اسجتةييل س سكا    س ستصصة 
  هص عاا ع  ايبب تة س س ص    ق ا    ك سلإ ن عااس س سجية ة ةب ل   ا ةق س ةتجلة ةي اساة  تقل

 ا .س سااةم  غقا  هك  م يراس    ك قاا  ا ابت  قتصي ا يبا  ل س س ا 
 سعار .ظاهرة ارتفاع الأ المبحث الثالث :

يتصيق   0229ه بلي ةب س  سيهقجليل  س ت عقجيل  عج  قيم  س سجتبضة س ا س اعي    ا  سقتي  س عي م قاا 
عرااس  س ا س  ة قل  ص  ت  اعي  ه ة  سض  ةب س ضاة  س تضتسلة س عي سلة  ةب س ا س اعي       

ه  ة  بقا  ع   يسي ب  س ا س  قةى  اضاة  س تضتسلة  خصةصي ةب س     س جيعلة تقل  س م سلإهبيق قاا 
 هبيق سلااتهلكب .سلإ

                                                           

 ـ نبيل ناصري ،المركز القانوني لمجلس المنافسة بين الأمر رقم 22/32 ، رسالة ماجيستير ،كلية الحقوق ،جامعة مولود معمري ،تيزي وزو ،0221 

.  ،1  
  2 ـ المادة 01 المعدلة من الأمر رقم 21/21 .
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 ل س  ةن س  ةق س ااسئاا اعي  ةب س ااسئا  جيعلة  ين  ك تأ قا  بقا قاا سعاعي  ةب س     س ن   تبيع سع
جلة ا يع س  ةق س ةتع   ك ا عجك عجتأ  ل س  عاضهي  لاتقاس  ع  س     س سجتاة  س صجييلة ع تهاع  

اعي  ةب سئلة  ه ل س      ت اا  لقجة  تاقاسل سع س ت ييلة س ا   ا  ى بهي ت اق  سلإكتبي  س ا سئب عسي  
 س     س جيعلة س سص    .

 ول : مفهوم التضخم .المطلب الأ  
س س تسا ةب س س تةى س عيم عاعي  س  ال  س ت عيل س تب تهم ااي ة  ساعة ع   سلا تبيع عاف س تضتم  هك 

قاا س اة  س ااسئلة  اسةستجق   يضعف ع  ق  تهم  سلا تبيعس ير ا ل  س سةستجق   قاا س س تةى س اائب  
 تر ا س سع لال س ساتبعة ع  س تضتم اا ي قاا س سالالة قاا س س تةى س لاب  ستتليييتهمس سي  ة قاا تابلة 

  س صي  سل  قاا س اة  س ااسئلة  اعساة س س الة  ع  تم قاا س جاي   سلاات سي   سلااتهلؤع تةييل 
 . سلاقتصي ا

 لأاعي  ةب    ة عي سا  س ساسةس ةب س س تةى س عيم س س ت سلا تبيع عاف س تضتم ةأهك ول : الفرع الأ    
 .1س س تسا  س ستةسصم ةب س  لسة س   ل لة  ةت   ها  ة "  سلاهتبيمهك "ي ي   ق   كسي قاف ةأ

  قصقا  ت اق  ا  كبب ةب زعةأهك "زيي    سلة س جاة  ةي ج  ة   ا  سلة س  ال ةي ا   س   كسي قاف س تضتم
 2اعي  .س تبيع  بقا ةب سع

 الض.وط التضخمية .مصادر  الفرع الثاني :
اعي  تا لسهي   ا  لث عصي   لب : سع عصي   س ضاة  س تضتسلة س تب يتعام  هي س عي م تي لي  سك 

اعي  س ساتبعة  اا س  قاا س س تةيق  س س اب  س عي سب  س  ليايل س  ال س تاي ية سعخاى  سعس ساتبعة  اجبط   
   سلإقتصي  ة    س ييئ ة  ة  هي زعةي م تي لي هتلاة سعععظم     س ع سلاقتصي  ة س تةاالة س تب تت عهي

ي  يل س جيائة ةب س عي م تعسم ن س ل قا ع  سلاقتصةب ععظم      س عي م س قةم  كسي  بيئ   س  ي  ة  ةسع لال س
ن تتعيعم عي هة سلإقتصي  ة  لة عي يةيت قاقهي  ن  ة  تيقتهي س ليعجة   ع  تم تةسيك عتيتا س  تة سع

 ية س  تةهة لاقتصي  قاا   ع ع  هتيئأ قاا س ضاة  س تضتسلة  قاا اقبم س س ي  ةين س تبيع   يتاتت
س هي ةة   ا س تا ج س  ايل ع  ا هام ق  س  ليايل س  كةعلة سين س   ا س جسة س لبقا ةب سلائتس صق  يايل  

اعي  س عاي سل    ع   تبيع    زعة سلاقتصي  ة    ل  ل س س تا ج س  ايل  ين قاا ت يب س جسة س  ايل  سع
 اهم . سع

 ثار التضخم الاجتماعية .الفرع الثالث : أ

 الق   ةصبة خيصة   ا س  خم س  يبتلسهي   ي ل ةب تاسيل س ا    س ااسئلة  اس ته اتضتم   ي    قا    
عجيخ ق م س تأك  لاات سي ا هظاس   ا هبيق سكةعلة    س ستايق ي    سهتبيم سلإكي عيعاق  ةب س ا يقيل س  

                                                           

  1 ـ خالد الوزني واحمد الرفاعي ،مبادئ ااقتصاد الكلي بين النظرية والتطبيق ،الطبعة الثانية )دار وائل للنشر ،عمان ،0221 ،ص 013 .
  2 ـ عادل احمد حشيش ،اساسيات الاقتصاد النقدي والمصرفي )بيروت ،الدار الجامعية للطباعة والنشر ،0332 ،ص 020 .
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ةزيل س  خم ةب غقا قي   تصيتت س ضاة  س تضتسلة  عسي ير ا   ا    تبيع عع لال س   ي ة  إ ا  س  
 سل س  خم س س     .صي   س   ايل ذ

 اء عالميا .سعار ال.ذأ إرتفاع المطلب الثاني :عوامل
ع  س ا سئب ةب س ل قا ع  سع قي ل  اعي  س  ال س ا سئلة   ا سلإ تبيع عرخاس   ا ع تةييل  ص  ت ته  

س عي م    تيصة س     س باقا  سععا س  ا  عكس تاسيل عع لال هسة سلإهتيج س ا سقب قي سلي  لة عي     
 عيياب :  س ا س اعي  ع   تبي ع  س عةسعم س سر  ة   ا    س ا س م ته ي س  اعام س عي سب ع   س 
 ول : الت.يرات المناخية .الفرع الأ  

س    هي تأ قا قاا  تبيع   ييل س  ا لة س تب اه لي س عي م س سات  ة ةإن س تاقاسل س سجيخس   سايل   ا   رر تاقا
عايكي   سه  هل لي   ا س  يتم س اا ب عع ي  خيصة ةب س سجيت  سلااتةسئلة س سست   ع هسي  ااة  سع

 س اجة لة .

    ع سئلة  ل   ا عةية س تبيع  اعي  س سةس  س ا  سع يجتق        ي س اافلة   عةييل س ابيف ةب س صق  فف 
 هتلاة   اسهلي يج س اس  ةب   الي   يزسخل تين   هت  ث  هتبيم ةب   ا ت  ى سه لاع تاسئ  س ايةيل  

 هتبيم ع صة  س اس  س عي سب .   ع تاقا س تا ياسل   ا  

 ى س تاقا قم س ا سيلة    ع  سي  ع  س س يص هتيجيقص س س يتيل س سا  قة  ت لة  سلإهتأ ق   م   ع تج
س عي سلة    تيصة ةب س     س لباى  س ا س ع س سل ة    ا ت  ث   ي  ع عا    ال ةب  ةب سعت س  س بص

خاى ةب      ي  سلات ي  س ا اب   ا سن   س سجتاة  اا س   ةب س با سن س عا لة  كسي  ين س با  س ا ي  ةب
عايكي س اجة لة ين ظا ف س  ا  س ابيف س ا ي  ةب  اعي  س اس   ةةعجة ت س     س س تااة تأ قا ةب  ك

 كسي تأ ال  اعي  س  بةب  اعي  س  كا  س      ةة  س صةييسزيم  سع يجتق  ايلست ةب زيي     لاالسي س با 
 ل قبم س سةام ةب يجةب غاب س ةلا يل س ست    .  ضيع س ابيف س تب ب   ضي ةأ

 النفط . سعارأرتفاع إالفرع الثاني : 
ةب سعاةسق س    لة  ع  تم  س ا سئلة س سجتايل  س ا س  تبيع تلي لف ة عا  س   ا  ق تبيع  اعي  س  ي  ى  

 ا ع تةييل فليالة عل تجيعب س  ات س عي سب قالك  خاى سعاةسق س س الة  ةعة    اعي  س جبط  ل تبيع عا   
 س جيائة قاا اةس     ى س ا   تبيع تلي لف س جام س تاي ا لة س ستا عة ع  قبم س     س صجييلة  س ا سي

 تاقا س تةقعيل س ا  س ا س اعي  هعكس قاا   تبيع   عي %022هتيج س ا سقب بج ة اعي  ع تااعيل سلإ  
 اط  تةقف ةعم س     ق  اعي  س جبط عل تاسي  سلإض اسةيل ةب عج اة س ااق سعتاسي  ل س سلإ تبيع ةب  

 1 ايز  س جبط .تص يا  م ع  س

                                                           

  1ـ.حنان رجائي عبد اللطيف ،ارتفاع اسعار الغذاء وتاثيراته في المنطقة العربية ،الاهرام الرقمي )0نيسان /ابريل 0200( .
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ةاس  ع  س سجتايل سع اتهلؤس س يصقم س ا سيلة  قم   هتيجةلاسي   تبعت  اعي  س جبط   تبعت تلي لف  
قم تلابة عجيا ة   خة هم  قة   س ا سقة س ا س عهة  س ا  سة ةب س  ل ا  س ا سيلة  إقتسي لم قاا عجتايل  

 1.  سل س ا سيلة اا سع م  قاا س ساس قق   قاا سعق
 تداعيات جائحة كورونا : الفرع الثالث :

ا سئب عه    لة يةسيك ع  س  ياا   بقا ة بت ييئ ة  ة  هي    ص   سع ال س ا يقيل س ا سيلة ةاكم عتأ
ع ضاس س ةي تة ةي ا يتقاس   س تص يا تة  س عي م  كسي    ات ييئ ة  ة  هي  اغلق  تع ا سلإت سيليل سلإ

ة ع س  س تاي يام سلإها يقيل س تب تصات ةب ال بازلي سلإ عا يب   ئلةس ا سس ا سقب  س صجيقيل 
ة بق  س      تتا  سخم س     ظيةة س ا تع ا تا ة س عسي ة س ا سيلة س سةاسلهتيج   س اةي تلة  ع تااعيل سلإ

 س   يتي  س ايةل   ايالة ع م س اس  صي  ستهي ع  س  ال س ا سيلة سع قبت س ع ي  ع  س     قي لم هب هي    سع
يش س  ا اه ل هلس ى سلإ كسي   0202خل  اجة  س ا سئلة اعي  س  الس ج يتلة  سع  ين  ةسي  ةل ةأ تبيع  

هتبيم عع لال س جسة سلاقتصي ا ةب ععظم     س عي م س ا ت لة  سلاات سي سل س ا سيلة سلاقتصي  س عي سب  إ
. 

 . كرانيةالفرع الرابع :الحرب الروسية الأو    
  اسهلة ةب ع ال اجة  ه  عت س  اب س ا الة سعزعة ييئ ة  ة  هي تتا  ن   تبق   ع   عيكي  س عي م 

عتأ ا  ةي  اب  عي تللي ع  قاة يل    س ا س اعي  س  يقة    م    تااب بت سيليتهي ةاكم اايل قاا  0200
 صل ع   ا ل ل س  اب  س تب  يهت عتع اة  ع س   ق  تأ ال الام سلإقتصي  ة  ت ة سل يقةاليالة  

 س ا سئلةل ا  اسهلة  ع   ع  س   تقل تةقبت س صي  سل س ا الة  سعغلق ة بت ييئ ة  ة  هي ت سيليل سلإ
 س ائل لة .

عي م  تقل ت تم   الي لم س     س سص    س ائل لة  ااس  ةب س  سلة س صي  سل ع (20رررر  0( يبق  س ا    
 0970بج ة عايكلة   ج س ن ت   تاقهي س ةلا يل س ست    سععاقة  0070  ا ةكسلة صي  سل باات س سات ة سع

 ياب : سي   اسهلي ةب س سات ة س اسةعة  تب عاقةن ت   لم عجهسي  تأ

 

 

 

 

 
                                                           

م ـ منى يوسف حسين ، الوصول الى الرفاهية ،علاقة بعض المكونات الاقتصادية بتوزيع الدخل والثروة الوطنية )بيروت ،الدار العربية للعلو 1

  (013،ص 0202،ناشرون ،
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  2120ففف 2121أهم الدول المصدرة الرئيسية للقمح في العالم خلال الموسم   :(10ففف  2)جدول          

كمية صادرات القمح )مليون طن  الدولة الترتيب
) 

 0070   الي 0

 0970 س ةلا يل س ست    سلاعايكلة 0

 0970 كج س 0

 0677 س  اسهلي 0

 0770 ةاه ي 5

 0270 ساتاس لي 9

 0270  يجتق سع 0

 670 س سيهلي 7

 570 كيزسخ تين 6

 079 بة ج س 02

 . 0200تاايا اجة س سص   :  زس   س ا سقة سععايكلة   

(  ن تاي   س اس  س عي سلة ات  م  قسي USDA ةب تاايالي ق  س اس   تةقعت  زس   س ا سقة سععايكلة أ
  تقل ق  ت  زس   س ا سقة عل تةقل زيي   فليالة ةب  هتيج س اس  س صات  0200رررر  0200فليالي ةب عةام 

 . 0200عاقةن ت  ةب   سخا اجة  02770سععايكلة تةقعيتهي  تاي   س اس  س عي سلة   ا 

عالي    لا   9970ع  س اس  س سص   ع  يسلل س با سن  0200ةب اجة  يسي ب س سبلعيل س عي سلة    اات
    عص     ااس  ةب  02قيئسة  كبا  س ا    س تي ب يباز ة  عيذ ال عجظسة "    ز تةب  ك بة ل "   

 س عي م ع لسة ةي   لا  :
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 . 2122لسنة  دول مصدرة للقمح بالعالم مقيمة بالدولار أهمقائمة  :  12فففف  2الجدول 

 قيمة صادرات القمح )بالدولار( الدولة الترتيب

 0102 أستراليا  0

 907 كندا  2

 907 الولايات المتحدة الأمريكية 3

 903 فرنسا 4

 807 روسيا  5

 300 الأرجنتين  8

 209 أوكرانيا  9

 200 الهند 7

 007 رومانيا  7

 008 كازاخستان  01

  0200عجظسة "    ز تةب  ك بة ل" تاايا اجة المصدر : 

 ة  عي  ال عجصة  0200عالي    لا  ةب قيم  0070تام س صي  سل س عي سلة ع  س اس   قتاي ز     تبل
 اب      " س تيةعة  ابي  . "    ا

  ة   تقل  هتبظت صي  سل س با ي  بج سع  اسهلة قاا س ايئسة يلت  ع  س ا    تأ قاسل س  اب س ا الة 
 .  0200كبقا  عاي هة ةسي قبم س  اب   تقل  ن   الي  يهت تتص   ل ل س ايئسة قيم 

 سعار في الجزائر .ظاهرة ارتفاع الأسعار عالميا على الأنعكاسات إالمطلب الثالث : 

 المستهلك . بالنسبة لسلوك أولا :

هتلاة لاهتاي  ييئ ة  ة  هي بةتقا   قةى   ااع ةب س ااسئا  سص   س س تهاع س   لط  عيهب سععاي   ةايي   
قاا عييةسيك ع  سزعة ص لة  خةف  قا  هب ب خالة سهتاي  س ع  ى   لك  إ ا قيئاتك ةب  ا   ظة   ص   
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يع  ية  س سعاسيل  س لسيعيل  س تب  زعة   تبيع سعاعي  س تب تاه لي  م ع  س سةس  س صق لاهلة  يةسيك 
ةام قالك س ةضل س ص ب ضا      ت سئهي ةب يسلل سععيك  س عسةعلة  تاج ي لإهتاي  ل س س ة ي   قاسي  ن 

  تيج قاا سلاقم  لسيعتق  ةب س قةم  ن س عسا س ص ب  السيعة لا يتاي ز سع  ل ايقيل    ا  ن س س تهاع 
 بام هب ك  ا   س س تهاع س عي ا  س  ايل خي ج س سجا     ل  س  رس  كين  اضب قاا سلاقم  سيهلة ايق

   كباهم   ا ييهت س  ي ج(  ك   لأاتيص 02ع  تةةقا ل س س لم ع  س لسيعيل س تب لا  ام  سجهي ق  أ
ةيقب س سصي يف س سااي  قاا قيتاك   ةضل ق    ع ةسةية   تبيع سعاعي   م تتةقف ةاط قج  س سةس  

أس  سق   س  بةب  س  كا  س ايت ...(  س تب س صق لاهلة بم  يتيتت  يةة س سةس  سعخاى  كي سةس  سعاتهلكلة 
ا ييهت   ع ةإن س س تهاع  ا  هب ك ع يصا بق  هبي  تع    ال ضا  ية   ايالة  لم قيئاة ياسئاية    

 ه    ل ل س  ال هتلاة تهيةت س اسلل قاا  قتجيئهي  تتايجهي خالة  ختبيئهي ع  س  ةق    ق   يا سل س  اا 
س ص ب س سا    ع  يهة  يهة  خاى ةا   ين   عم س تاي  س سضي  ق    ا س جبةس س ااعة ي  ةب ا  

  . 1ق هتلاة  تتلي لم  ه ل س  ال  تسعهم ةب بلعهي ةأاعي  عضيقبة ةع  تأزم س ةضل قاة س سجتايل ةب س  ة 

 لا  تبا ققجي  هك تتا س سلةس  سعخ  ة   تبعت   سيههي ةب ظم ل ل س ايئ ة هتلاة الياة س اا  س تب 
س تهاع ةيتة   ل ل  قاتهي س    ة  تةفلف  ل ع  قساليل سلإاتاس   س تص يا  استعيعاق  سلإقتصي ي    تلب  س 

يعاك  عاف ق  قاس  س ااس  ع  س س لل س لبقا   عتييا   س  اس تب خابهي ل س س ة ي  سععا س ت سيليل 
 سع   ة س ا ي     قتةيك ع ياا  لاقتجي  سع   ة س س تعساة .

 .لأمن ال.دائي الجزائري بالنسبة ل : ثانيا 

 م تةسيك س ااسئا   ضيع  هع سم سعع  س ا سئب ةا  ياى  قم س عام س ا سقب س ةتجب بج ة عجتظم  ةعي  
س سسجةتة  اسةس  سعايالة أس تبا   س عايئ   س ا سئلةةي ةس  سل ع   يم تسةي  س  كين   يهت سلإقيهيل 

 . س ا سئلة  س  كا   س ايةل   (تياسة ةب تا لة س  ييليل  س ا سئلة

سعزعة س ص لة  ت خم س ع ي  ع  س با سن عجهي ق   س جيتأ س ا سئلةن س تبيع  اعي  س سةس  سع  لة           
   ع  يهة  خاى سها يع سلإع س سل ةي  بةب س اي عة ع  س   ا ع  يهة ةب تاع سعاةسق س عي سلة س صق  
سلإ تبيع ةب  م س سجتايل س تب ت تة  لي س ااسئا   ى   ا صاة عل س  اب س ا الة سع  اسهلة س   سلسعاة  

    (.  س ا سئلةس ايةل   س  كا   س     س سجتايل س  اقبلة   س اعقا   س اس  بجةيلك أ عجهي

 

 

 
                                                           

  1 ـ أحمد فايز الهرش ،أزمة الإغلاق الكبير ،الآثار الاقتصادية فيروس كورونا كوفيد 03 ،مجلة بحوث الإدارة والاقتصاد ،0202 ،ص 001 .
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 خاتمة الفصل

يرر ةل  ااقرا عايبررم اراعة س  خ عررة يتاايلرري  س ر اعر  خررل  لر س س بصررم يترب   ن سعاررعي  لرب س سايبررم   
ةسةيت  تبيق    ق  تاي  س ع ي   سعخ  ت ت هةع  م ااعة    خ عة  عي  ايباهي ع  اعا   لستهي     سري 

ةررب   استعرريعاق   س  ايررةس رر    تترراؤ ةجارر   س  تايررة س تعرريعلل   قتصرري  س  ررةق  هظرريم ن ععظررم س رر    تجررتهأ 
  اررررت  لرررر  لرررر ل س  ايررررة قرررر    ررررتااهي س رررر عم خيصررررة س تارررري  س سضرررري  ةن ت  يرررر  سعاررررعي   ةارررري  اعررررام  س

 س س تلررا ن  عسرري  يررت قاررا س رر    س ترر خم عرر   يررم ت رر لف ةعررم  اررعي  عررةس   اياررلة عرر   يررم ت اقرر  
 اررتااس  ةررب س  ررةق  س س يةظررة قاررا س ارر    س ارراسئلة  سةستجقهرري    س ااسئررا   ضرري قيعررت بةضررل   لرريل  ت  يرر  

 اتااس  سعاعي  تتا لاتتاؤ س ساي   عيم ةئرة قاقارة قاا  هقم عتيةعة سعاةسق  س س يةظة سعاعي  ع   يم ت
لإتتلي  س  ةق    تعتبا ظيلا    تبيع سعاعي     عي  عاف ةي تضتم ظيلا  قي سلة   ل   ا خام ةب سعع  

 س تب باات      س جبط  غقالي اةس  ع  هيتلة س تص يا    سلإاتاس   اسةس  سعايالة  ي اس   س س ا سئب س عي سب 
   س ااسئا  يهت  هي  هعكيايل ع  ظيلا    تبريع    تهي   جي    ع  ييئ ة  ة  هي  س  اب س ا الة سع  اسهلة 

سعاررررعي  قي سلرررري عرررر  خررررل    تبرررريع سعاررررعي  ع الرررري عايبررررم  يررررة  ع رررر      رررر  ع ععيهرررريل ةعررررم س اررررا يل 
 س   ي ة سلإي ي ية .  س سرا يل ع  س تةقف  إتي ة عةظبقهي قاا 
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 تمهيد:
 مرتفعة نسبة العنصر هذا يمثل حيث الإنتاجية، للتكاليف تكوينا العناصر أهم الجزائر في الأجور كتلة تعتبر

 ومكننو   الننويني الندلل مكونننا  من  مهمننا جننز  ويعند العموميننة، الاقتصنايية المؤسسننا  أغلنن  أعمنا  رقننم من 
 ،العامالإنفاق  في التسييرية وللنفقا  الكلي، للطل  كبير

منا يسنملأ عنندنا جنالأجر  أويشنمل الدند الأيننلأ لرجنور  أ يجن  فني الجزائنر الربط بي  الأجنور والأسنعار  أ 
الننننويني الأينننننلأ المكننننمو  المكننننر  بنننننا ا علننننلأ نصننننولا تشننننري ية لكننننما  مسننننتو  م يشنننني لائنننن  للف ننننا  

 أو لرسعار، وم  للاله كتلة الأجور وما مد  مدافظتها عللأ المستو  العام في المستويا  الدنيا  ةالمتواجد
 مساهمتها في ارتفاعه. 

نتطرق جالتدليل لمعطينا  الأجنور والأسنعار ومنهنا معندلا  التكنءم بننا ا  أ سنداو  م  للا  هذا الفصل 
الننويني  الننداوا تقننارير السنننوية لبنننا الجزائننر وكنندا لاعلننلأ صحصننائيا  الهي ننا  الرسننمية الجزائريننة متمثلننة فنني 

اقتصنناييا  ، وتدليلهننا تدلننيلاومندنيننا  بيانيننة صحصننائية  جننداو   صلننلأوترجمتهننا للإحصننائيا ، وهننذا بتدويلهننا 
 قدر المستطاع. 

 ثلاثة مباحث وهي : صللأوعليه قسمنا هذا الفصل 
 .،0200-0222تطور كتلة الأجور في الجزائر للفترة  :الأولالمبحث 

 0200-0222الجزائر للفترة  لرسعار فيالمستو  العام  قيا  وتطور: المبحث الثاني
 الأجور والأسعار في الجزائر  العلاقة بي : تدليل المبحث الثالث
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  0200-0222للفترة  الجزائر في الأجور كتلة تطور الأول: المبحث
تبعنا التطنور الاقتصناي   هنذا،اومننا  صلنلأ الألفينة الثالثنةبداينة  الأجنور من شهد  الجزائر تطورا كبيرا في كتلة 

     المكمو .تءلله ستة تعدالا  لرجر الويني الأينلأ  الذ و  والاجتماعي للبلاي
   المضمون  الأدنى الوطني الأجر تطور الأول: المطلب

 فني صلاا  النشنايا  لسنائر توحيندا المكمو   الأينلأ الويني الأجر لقيمة المددية التنظيمية النصولا تشهد لم
 جديننث الشننهر، فنني يج1000 ب الشننهر   الأينننلأ الدنند حنندي  أانن  11 -90 المرسننوم جموجنن  1990 سنننة

 . القيمة تلا ع  والموظفي  العما  أجور تقل لا جأ  الإيارية والقطاعا  المستءدمة الهي ا  عللأ أوجبت
 1991 جننانفي1 منن  الأولننلأ الفتننرة تبنندأ مننرتي ، الأينننلأ الدنند حنندي الننذ  583-02التنفيننذ  جالمرسننوم مننرورا

 منار  31 غاينة صلنلأ 1991 جويلينة 1 من  الثانينة الفتنرة تمتند بينمنا يج 1800 الشهر   الأينلأ الدد ويساو  
 جموجنن  مجننديا رفعهننا اننتم أ  صلاا  يج، 2000 ب مقنندرة أينننلأ كدنند الشننهر   الأجننر قيمننة فيننه وتكننو   1992
  .الشهر في أينلأ كدد يج 2500 صللأ لتصل 110-01 التنفيذ  المرسوم

 الصنن بة الاقتصنايية الظنرو  من  الندانار قيمنة وتندهور للعمننا  الشنرائية القندرة وانءفنا  الأسنعار غنلا  ومن 
 مواكبنة علنلأ الندنيا لرجنور المدندية التنظيمينة النصنولا أنصنبت التسنعينا ، بداينة مننذ النبلاي بهنا مر  التي
 أوري حينننث لرفنننراي والم يشنننة للنننبلاي الاقتصنننايية الظنننرو  مننن  تماشنننيا القيمنننة تلنننا يريننن  عننن  الظنننرو  تلنننا

 سنننننة فنننني يج 4000 ب الشننننهر   الأينننننلأ الدنننند قيمننننة ارتفنننناع 99-09 و 130-09 التنفيننننذيا  المرسننننوما 
 صللأ يج 5400 ب ر ا رو م يج 4800 م  بد  الدنيا الددوي تعدي  فقد الثاني المرسوم ضم  أماا ،1994

 25-09الأمنر جموجن  تغينر الذ  الشهر   الساعي الدجم في التلا  تسجيل م  يج 6000 عند يستقر أ 
 الأسبوع. في ساعة 92صللأ ساعة 44 م 
 929-11 والمرسنوم 916-20و 503-26و 569-25و 500-0222 الرئاسية المراسيم رفعت جهتها م 
 تلنا فني الجزائنر سنجلته النذ  الاقتصناي  النمو جسب  معتبرة جقيم المكمو   الأينلأ الويني الأجر سقف م 

 يج، 8000 ب علنلأ التنوالي المكنمونة الندنيا الأجنور تدداند تنم حينث الننفط أسنعار ارتفاع صللأ وإضافة الفترة
 الثانية مايته في 30-13التنفيذ  المرسوم وحدي ، ج ي 18000 يج، 15000 يج، 12000 يج، 10000
 مهمنا والعنلاوا  والتعويكنا  القاعند  الأجنر يشنمل حيث المكمو   الأينلأ الويني لرجر المكونة العناصر

 1ي:يأت جما المتعلقة تلا جاستثنا  يبيعتها كانت
 العامل يفعها التي المصاريف تسداد تعويض -
  الأقدمية جعنوا  ادف  تعويض أ  أو المهنية الءبرة -
 الإضافية والساعا  الدائمة والءدمة ألتناوبي العمل تءص والتي العمل تنظيم -
 جالعزلة الءاصة الظرو  -

                                           
  51/80/0851بتاريخ  4، جريدة رسمية عدد  84/80/0851المؤرخ في  15-51المرسوم التنفيذي  - 1
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 .الجماعي أو الفري  الطاج  ذا  النتائج في المساهمة أو الدوافز أو ةالمري ويي -
 سننيما لا 0201 أفريننل 29 فنني المننؤر 159-01 الرئاسنني المرسننوم علننلأ بنننا ا .يج 20000 حاليننا أسننتقر ثننم

 قنندرها أسننبوةية قانونيننة عمننل لمنندة الموافنن  المكننمو   الأينننلأ الننويني الأجننر يدنندي تنننص  منننه الأولننلأ المنناية
 ، الشننهر فنني (02222) يانننار ألننف الشهر،جعشننري  فنني سنناعة 195.55 يعنناي  وهننو ، سنناعة (92) أربعننو  

 1. هذا اومنا صللأ 2002جويلية 21 م  صبتدا ا مفعوله ويسر     عمل لساعة يانار 113.58 يعاي  ما أ 
 0205 سنة صللأ 0222 سنة م  المكمو   الأينلأ الويني الأجر تطور اب :  ( 21-20رقم) الجدول

 0202 0210 0212 0229 0229 2001 السنة
 02222 18222 13222 10222 12222 8222 ج( )يSNMG قيمة

 129لا الأجور، 5فصل ، 0222-1060 صحصائية حوصلة ، للإحصائيا  الويني الداوا  : المصدر
 .0200-0222 للفترة الجزائر في المكمو   الأينلأ الويني الأجر تطور(: 21-25الشكل) 

 

 
  (21-25الجدو  ) معطيا  عللأ جا ا الطالبي  صعداي م  المصدر:

 والعشنرو   الواحند القنر   من  الأو  العقد للا  المكمو   الأينلأ الأجر زياية وتيرة أ  الجدو  للا  م  بي ت
 سنننة يج 13222 صلننلأ 0222 سنننة يج 6222 منن  قفننز صذ ونصننف مننرتي  فيهننا وتكنناعف متقاربننة كانننت ،

 ، 0202 صلنلأ 0210 من  يج18222 صلنلأ 0212 فني يج13222 من  قفنز الثناني العقند لنلا  ثم ، 0212
 الأثنر تنؤي  لنم الزينايا  هنذ  كنل .اومننا هندا صلنلأ 0202  جويلينة 21 من  ابتندا ا يج 02222 عنند ليسنتقر

 صنتاجينننة همعننن وانءفكنننت ،الاقتصنننايية المؤشنننرا  ينننارهوان الاقتصننناي  ورهالتننند مننن  تزامننننت لأنهنننا وب،لنننالمط
 وتراجنن  لرسننعار العننام المسننتو   همعنن وزاي الإنتنناج تكنناليف لألننع رتفنناعجالا بنندورها أثننر  التنني الإنتنناج عناصننر

 توجينه الجزائرينة الدكومنة علنلأ حنتم النذ  الشني ،للعما  الم يشني المسنتو   تندهور و نهيارهاوا الشرائية القدرة

                                           
 57/87/0805بتاريخ  04، جريدة رسمية عدد  84/87/0805المؤرخ في  534-05المرسوم الرئاسي  - 1
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 النمننو تطننوير حسنناب علننلأ الشننرائية القنندرة تدسنني  اجننل منن  الاجتمنناعي الإنفنناق صلننلأ البترولنني الرينن  صاننرايا 
 أهمننل وبالتننالي الإنتاجيننة القنندرة فنني زينناية تقابلننه أ  يو   تقلينند  الغيننر التمويننل صلننلأ اللجننو  وكنندا، الاقتصنناي 

 .المكمو   الأينلأ الويني الأجر في الزياية تدداد اجل م  الاقتصايية جالاعتبارا  الألذ م يار
 بالدولار الصرف لسعر تبعا المضمون  الأدنى الوطني لأجرا تطور الثاني: المطلب

 منن  الثنناني النصننف فنني لاصننة الأجنبيننة للعمننلا  جالنسننبة ملدننو  انهيننار الجزائننر   النندانار قيمننة شننهد  لقنند 
 :الدانارج الكعف تقريبا صللأ يولار 1 صر  سعر ارتف  صذ والعشري  الواحد للقر   الثانية العشرية
 للدولار: جالنسبة المكمو   الأينلأ الويني الأجر قيمة صر  سعر بي  (:20-25رقم ) الجدو 

 بالدولار SNMG قيمة الدينارب SNMG قيمة الدينارب دولار1 صرف متوسط السنة
0222 75,26 6222 90.90 
0221 77,22 8222 103,61 
0220 79,68 8222 100,40 
0225 77,39 8222 103,37 
0229 72,06 12222 138,77 
0223 73,28 12222 136,47 
0226 72,65 12222 137,65 
0229 69,29 10222 173,18 
0228 64,58 10222 185,81 
0220 72,65 10222 165,18 
0212 74,39 13222 201,65 
0211 72,97 13222 205,65 
0210 77,54 18222 232,15 
0215 79,37 18222 226,79 
0219 80,60 18222 223,38 
0213 100,69 18222 178,76 
0216 109,44 18222 164,47 
0219 110,97 18222 162,20 
0218 116,59 18222 154,38 
0210 119,35 18222 150,81 
0202 126,78 02222 157,76 
0201 135,06 02222 148,08 
0200 141,99 02222 140,85 
0205 159.13 02222 193.85 
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:حالنة متوسنط سنعر الصنر  للندانار الجزائننر  من  صعنداي الطنالبي  بننا ا علنلأ معطيننا  بننا الجزائنر ( 20-25) جندو  المصندر : 
 12:00عللأ الساعة  0209ما   12تاريخ الايلاع: 0205صللأ 1009م  

 : ابي  تطور سعر صر  الدولار وإنعكاسه عللأ تطور الاجر الويني الاينلأ المكمو   (20-25الشكل)

 
   

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
 (20-25المصدر: م  صعداي الطالبي  بنا ا عللأ معطيا  الجدو  )

 شننهد الأمريكنني النندولار مقابننل الجزائننر   النندانار صننر  سننعر جننا  نلاحنن  أعننلا  البينناني المندنننلأ لننلا  منن  
 سنننة منن  دتننتم والتنني الأولننلأ المرحلننة ففنني ، 0200 سنننة صلننلأ 0222 نةسنن منن  الفتننرة فنني متبنناانتي  مننرحلتي 
 سنننة يانننار 99 و0222 سنننةيانننار  93 بنني  مننا نوعننا اسننتقرار الصننر  سننعر شننهد 0210 سنننة صلننلأ 0222
 الماليننة جالأزمننة النندولار تننأثر جعنند 0228 سنننة يانننار 69.38 لننه ارتفنناع أعلننلأ سننجل صذ الواحنند للنندولار 0210

 . ( العقار   الره  أزمةالعالمية)

 صننر  سننعر متوسننط أ  نلاحنن  ،0200 سنننة صلننلأ 0210 لسنننة الثنناني السداسنني منن  الثانيننة الفتننرة ولننلا  
 مقابنننل يج 191.00 صلنننلأ يج 99.39مننن  كبينننرة جصنننورة أنءفنننض الأمريكننني الننندولار مقابنننل الجزائنننر   الننندانار
 . دياننار للندولار الواحن 159.13عنر  تدسننا يفيفنا اذ بلن  فني المتوسنط  0205وفي سنة  الأمريكي الدولار

 للنننندولار يج 80.56 منننن  2014 مقارنننننة الصننننر  سننننعر متوسننننط فنننني انءفننننا  أكبننننر 2015 سنننننة وشننننهد 
  .الأمريكي للدولار يج122.60صللأ الأمريكي
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 التكنءم فنارق  توسن  وكنذا المندفوعا  مينزا  وفني العامنة الميزانينة فني العجز وتفاقم النفط أسعار في فالتراج 
 التجنناريي  الشننركا  عمننلا  فنني حنناي انءفننا  سننياق فنني أي ، الرئيسننيي ، التجنناريي  وشننركائها الجزائننر بنني 

 مسنننتوا   فنننوق  الجزائنننر   للننندانار الدقيقننني الفعلننني الصنننر  سنننعر جقنننا  صلنننلأ الأمريكننني، الننندولار مقابنننل للجزائنننر
 الفعلني الصنر  سنعر لإجقنا  اليومي تدلله 2015 سنة للا  الجزائر بنا واصل الوض ، اهذ وفي .التوازني
  .الجداد التوازني مستوا   م  قريبا الجزائر   للدانار الدقيقي

 صننر  سننعر فني الانءفننا  هننذا وعمنل .0216- 2014 سنننتي بني  الجزائننر   النندانار قيمنة انءفكننت وبهنذا
 مقابننل الانءفننا  هننذا عنن  الننناتج التمريننر أثننر عنن  الناتجننة التكننءمية الكننغو  تزاانند علننلأ الجزائننر   النندانار

 سننننة الجزائنننر   الننندانار صنننر  سنننعر انءفنننا  وأسنننتمر المدلينننة، الأسنننعار مسنننتويا  صلنننلأ الأجنبينننة العمنننلا 
 وشنننركائها الجزائنننر بننني  التكنننءم فنننارق  اتسننناع جسنننب  وهنننذا سننننو   كمتوسنننط يولار/يج 109.47 صلنننلأ 2016

 للنندانار الدقيقنني الفعلنني الصننر  لسننعر التننوازني المسننتو   وتنندهور النننفط أسننعار وتراجنن  الرئيسننيي  التجنناريي 
 السنننننو   المتوسننننط ليبلنننن  انءفاضننننه الجزائننننر   النننندانار الصننننر  سننننعر واصننننل 2017 سنننننة وفنننني ، الجزائننننر  
 صلنننلأ ليصنننل 0200 سننننة صلنننلأ 0219 سننننوا  بننني  متسنننارعة بنننوتيرة الانءفنننا  وواصنننل يولار،/يج 112.09
 الواحد. للدولار يانار 191.00

 كلمنا قيمتهنا فني انءفاضنا عرفنت والتني المكنمو   الأيننلأ النويني لرجنر الصنر  سعر عللأ انعكس ما اذوه
 النندانار صننر  لقننيم المسننتمر التنندني  بجسنن وهننذا المكننمو   الأينننلأ الأجننر قيمننة فنني جننالرف   السننلطا قامننت

 جالدرجنة يعتمند مننتج غينر اقتصناي اننه النويني الاقتصاي تب ية يفسر ما .وهدا الأمريكي الدولار أمام الجزائر  
  . الاجتماةية السياسة لدعم البترولي الري  عللأ الأوللأ

 0020و 0222 بين للفترة الأجيرة الكتلة تطور : الثالث المطلب

 العنصنر هنذا يمثنل حينث الإنتاجينة، للتكاليف العموم عللأ تكوينا العناصر أهم الجزائر في الأجور كتلة تعتبر
 النندلل مكونننا  منن  مهمننا جننز  ويعنند العموميننة، الاقتصننايية المؤسسننا  أغلنن  أعمننا  رقننم منن  مرتفعننة نسننبة

 .العام الإنفاق في ريةيالتسي وللنفقا  الكلي، للطل  كبير ومكو   الويني

 

 

 
 
 
 



 تحليل العلاقة  بين الأجور والأسعار في الجزائرالفصل الثالث:                                        

 

13 

 

 0200 سنة صللأ 0222 سنة م  الجزائر في جرية الأ الكتلة تطور :(25-25) رقم الجدو 
 ج ي مليار لوحدة:ا                                                                     

 ( %التغير) الأجرية الكتلة السنوات
0222 889.6 9.9 
0221 092.6 0.0 
0220 1298.0 9.9 
0225 1159.0 8.9 
0229 1098.6 10.9 
0223 1569.2 6.9 
0226 1908.3 12.2 
0229 1900.1 19.8 
0228 0159.5 09.2 
0220 0533.6 12.9 
0212 0029.3 05.9 
0211 5866.9 55.2 
0210 9001.9 11.2 
0215 9502.8 0.5 
0219 9630.0 6.1 
0213 3223.0 6.8 
0216 3528.0 6.2 
0219 3950.5 1.8 
0218 3919.9 0.1 
0210 3995.0 6.0 
0202 3983.0 2.0 
2021 3022.2 1.0 
0200 6893.2 16.3 

 علننلأ 12/23/0209 الايننلاع تنناريخ ،00لا الأجننور 5 فصننل ، 0202-1060 صحصننائية حوصننلة ، للإحصننائيا  الننويني وا النندا -: لمصنندرا
   16.22 الساعة

 تقدارية  جسب  عدم وجوي أرقام صريدة  م  الهي ا  الرسمية الجزائرية  0200و 0201جرية لسنتي :  الكتلة الأملاحظة
 الأجور عللأ النفقا  ارتفاع ،و0200- 0222 الفترة في الجزائر في الأجرية الكتلة تطور ابي  أعلا  الجدو 
 0201وفنني سننننتي  0202 سنننة يج مليننار 3983.0 صلننلأ يج ياننننار مليننار 889.6 منن  الفتننرة، هاتننه لننلا 

مليار يج جسب  عدم وجوي صحصائيا  مصنر   6893مليار يج و 3022ب  الأجورتم تقدار كتلة  0200و
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 صلنننلأ العمنننوم علنننلأ راجننن  وهنننذا ،تقريبنننا ثمانينننة أضنننعا  يقنننارب منننا أ  ؛ الرسنننمية الجزائرينننة  الجهنننا بهنننا مننن  
 ر لاصة في القطاع العام .المستم المناص  عدي تزااد إللأو  الأجور سلم في الفترة شهدنها التي المراجعا 

 لننلا  منن  الجزائريننة المؤسسننا  لنند  الإنتنناج تكنناليف منن  الأجريننة للكتلننة المهمننة المسنناهمة نقنندر أ  ويمكنن 
 ، المؤسسنا  تتدملها التي التكاليف مجمل م  % 90 صللأ % 41 م  تتراو  التي الكتلة لهذ  المقدرة النسبة

 . النشا  ونوةية قطاع كل حس  النسبة هذ  وتءتلف
 صلنلأ فتنرة من  التلفنت الزيناية هنذ  أ  صلا ،% 14 ب المبيننة للفتنرة متوسنط نمنو جمعند  الأجرية الكتلة ارتفعت
 صلنلأ0200 الفتنرة آلنر فني)تقدارينة(  % 16.3 من  الأجنور لكتلنة السننوية الزياية نسبة تراوحت .حيث ألر ،
 . ،0211 سنة في مسجلة % 33
 0202 /0222 الجزائر في جريةلأا الكتلة تطور :(25-25)الشكل

 
 

 (25-25) الجدو  معطيا  عللأ بنا ا الطالبي  صعداي م  المصدر:
 هننذا أ  للمندنننلأ 0200/ 0222 للفتننرة الجزائننر فنني الأجننور لكتلننة الواضنن  التطننور يظهننر الشننكل لننلا  منن 

 م  الثاني النصف في لاصة أعللأ بنس  الأجرية الكتلة ارتفعت حيث مءتلفة، نمو جمعدلا  مر التطور
 مرتفعنة نمو معدلا  وواك  .معتبرة زيايا  عرفت التي الأجور مراجعة نتيجة القر ، هذا م  الأوللأ العشرية
 جسننب  مرتفعننا يكنن  لننم النمننو معنند  ا  نجنند 0210 سنننة صلا لرجننور الأينننلأ الدنند تعنندال سنننوا  منن  جننالتواز  

 الأنظمننة مراجعننة منن  تننزام  الفتننرة هننذ  لا  الأجننور مسننتو   فنني لرجننور الأينننلأ الدنند فنني الزينناية تننأثير عنندم
  العمومية القطاعا  لمءتلف الأساسية القواني  تعدال جعد التعويكية
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 صلنلأ فتنرة من  التلفنت الزيناية هنذ  أ  صلا ،% 14 ب المبيننة للفتنرة متوسنط نمنو جمعند  الأجرية الكتلة ارتفعت
 %  55 صلنلأ 0200الفتنرة ألنر فني % 16.3 من  الأجنور لكتلنة السننوية الزيناية نسنبة تراوحنت .حينث ألر ،
كمننا تبنني  الزينناية  كبيننر، تزاانند الثنناني نصننفها فنني الأولننلأ العشننرية سنننوا  عرفننت وقنند2011 سنننة فنني مسننجلة

جسننب  الزينناية التنني اقرهننا السننيد رئننيس الجمهوريننة والتنني قسننمت   0200المعتبنرة فنني كتلننة الأجننور لننلا  سنننة 
أ  مننا يعنناي  0209والفننات  منن  جننانفي  0205والفننات  من  جننانفي  0200مننار   21فتننرا  بنني  علنلأ ثننلا  

ملينار  02222أكثر م   صللأ  0209، صذ م  المتوق  أ  تصل كتلة الأجور لسنة م  الكتلة الأجرية  99%
راجن  لعندة  لك  هذ  الزيايا  في الأجور لنم يظهنر أثرهنا علنلأ تدسن  المسنتو  الم يشني  للإفنراي وهنذا يانار.

العالميننة لاصننة  ةأسننباب أهمهننا ارتفنناع أسننعار المننواي الأساسننية فنني السننوق العننالمي جسننب  التننوترا  السياسنني
منن  جهننة ، وتفشنني عالميننا  حننرب اكرانيننا والتننوتر فنني الشننرق الأوسننط والارتفنناع الجنننوني لمصنناريف الشنند  

العمومينننة   المتءنننذة مننن  ينننر  السنننلطاالريةينننة  الإجنننرا ا ظننناهرة المكننناربة وتهريننن  السنننل  الأساسنننية رغنننم 
    يالليا .
  0200/ 0222 للفترة الجزائر في المستوى العام للاسعار  ورطوت قياس الثاني: المبحث

 علننلأ تدنند  التنني التغيننرا  تلننا أهمهننا المؤشننرا  منن  عنندي علننلأ الأسننعار فنني التغيننر قيننا  الغالنن  فنني يسننتند
 . التكءمية الكغو  الدف ،ومعاملا  وسائل كميا  السل ، أسعار مستويا 

 الفتننرة فنني لتطننور  وقننرا ة الجزائننر فنني التكننءم قيننا  يننرق  علننلأ الكننو  نلقنني سننو  المبدننث هننذا فنني - .
 0200و0222

  الجزائر في التضخم ومعدل الاستهلاك أسعار مؤشر قياس : الأول المطلب
 الاستهلاك أسعار مؤشر قياس -1

 المسنتو   يقنا  (L'indice Des Prix A La Consommation IPC)،الاسنتهلا  أسنعار مؤشنر بواسنطة
 عيننة لاسنتهلا  مسن  لنلا  من  (ONS) للإحصنائيا  النويني الداوا  ير  م  الجزائر في لرسعار العام
 مننن  مرج يننة ف نننة علننلأ قياسنننه فنني وتعتمننند الننويني، التنننراب كامننل علنننلأ موزعننة أسنننرة، 12150 حننوالي تكننم

 يبقنا  سنب  فني موزعنة والمهنينة، الاجتماةية والف ا  أحجامها جالتلا  الجزائرية الأسر جمي  تكم السكا 
 يءننص فيمننا التاليننة النقننا  نسننجل : أ  يمكنن  حيننث التدكننر، مسننتو   لقيننا  المعتمنندة المعننااير أسننا  علننلأ

 رالجزائ في الأسعار مؤشر القيا  يريقة

 نفقنننة علنننلأ تطنننرأ التننني التغينننرا  قينننا  فننني المؤشنننرا  أهنننم مننن  الاسنننتهلا  لأسنننعار   القينننا  النننرقم يعتبنننر -
 استءداما؛ وأكثرها القياسية الأرقام أنواع أقدم م  ويعتبر عام، جشكل للجزائر   الم يشة

 السنننة هننذ  وتكننو   ،(- 100 ) للدسنناجا  المرج يننة السنننة 2001 و الأسننا ، سنننة 2000 سنننة تعتبننر -
 حسن  زمنينة مندة كنل جعند وتتغينر مينداني، مسن  صجنرا  أو السنكاني الإحصا  مثل لاصة، جمعطيا  مرتبطة

 يولة؛ كل
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 وذلنا سنلعة، كنل تنرجي  بها اتم التي الأوزا  وتءتلف ألر ، صللأ يولة م  للمؤشر الاستهلا  سلة تءتلف -
 من  النوزا  هنذ  تقندار وينتم الأسنا ، سننة فني عليهنا الفنري صنفناق من  السنل  تلنا تمثلنه النذ  الدجنم علنلأ بنا 

  وتتكو   والأريا ، المد  في لأسر ا م  الميدانية التدقيقا  نتائج حس  للإحصائيا ، الويني الداوا  ير 
 تءننص معنااير عنندة علنلأ تددانندهم تنم مناية، 791 و صنننف 261 من  حاليننا الاسنتهلا  الأسننعار مؤشنر سنلة

 الجزائرية؛ الأسر نفقا 
 فنني المتدنندة منظمننة توصننيا  حسنن  ومننواي فرةيننة، مجموعننا  فنني المسننتهلكة والءنندما  السننل  تصنننيف اننتم

 وفني ؛ 1970 لسنة الوينية الدساجا  IPC السل  عللأ الاستهلاكي الإنفاق بنوي م  مجموعا  ثمانية نظام
 يكم: الجزائر

 : .الفريية والءدما 
 كدولية غير مشروبا  – غذائية مواي

 والأحذية الملاجس
 المستدقا  – السك 
 المفروشا  ومنتجا  الأثا 
 الجسم نظافة – الصدة

 والاتصالا  النقل
 الترفيه- الثقافة – التعليم

  . متفرقا 
 الاسنننتهلا ، مصنناريف مفهننوم حسننن  % 95 ب الاسنننتهلا  لأسننعار القياسنني النننرقم تغطيننة معنند  يقنندر -

 الكثافنة حسن  النوي  منناي  مءتلنف علنلأ موزعنة ومداننة ولاينة 17 من  المستقاة البيانا  عللأ بنا  وتدس 
 : السكانية

 عنن  الشننهرية للمؤشننرا  السنننو   المتوسننط ويعبننر شننهر، كننل الجزائننر فنني الاسننتهلا  أسننعار مؤشننر يدسنن  -
 La)لاسننبير صننيغة علننلأ ، IPCحسنناب فنني ويعتمنند ، السنننة فنني الاسننتهلا  أسننعار لمسننتو   العننام المؤشننر

Formule de lasperyers) الكمينا  أ  جاعتبنار ؛ الشنهر فني الأسنعار فني التغينر قينا  فني تعتمند التني 
 كنل تنرجي  انتم جدينث ،) 0221)الأسا  سنة في المستهلكة نفسها هي الجزائرية الأسر ير  م  المستهلكة

 . السنة تلا في الاستهلاكية النفقا  مجموع م  وزنها حس  سلعة
قسمة أسعار  لجداص للشهر الاستهلا  أسعار مؤشر مستو   الي يدس  كما   2001 الأسا  سنة جاعتبار

 122مكروب في  0221السلة في هدا الشهر عللأ أسعار السلة نفسها في سنة الأسا  
 في نفسها السلة سعر عللأ السنة في والءدما  السل  سلة سعر قسمة  يير  ع  أسعار الاستهلا   حساب

 100 في مكروب 0221 الأسا  سنة
 122(*0221 الأسا   والءدما  للسنة/ سعر سلة سنة سلمؤشر سعر الاستهلا = )سعر سلة ال
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 : الجزائر في التضخم معدل تقدير -0و
 من  الجزائنر فني التكنءم معند  يدسن  الشنهر ، الاسنتهلا  أسنعار مؤشر مستو   في التغير نسبة للا  م 

 شهر كل في للإحصائيا  الويني الداوا  ير 
: t-1 ؛ الساب  الشهر في المؤشر مستو   م  مقارنة t الداليالشهر  في الاستهلا  أسعار مؤشر 

𝐼𝑁𝐹𝑡 =𝐼𝑃𝐶𝑡⁄2001 − 𝐼𝑃𝐶𝑡−1⁄2001𝐼𝑃𝐶𝑡−1⁄2001× 100 
  tالشهر في الاستهلا  أسعار تكءم معد  هو 𝐼𝑁𝐹𝑡 ؛

𝐼𝑃𝐶𝑡⁄2001 للشهر الاستهلا  أسعار مؤشر مستو   : 2001 الأسا  سنة م  مقارنة t 
𝐼𝑃𝐶𝑡−1⁄2001 للشهر الاستهلا  أسعار مؤشر مستو   : 2001 الأسا  سنة م  مقارنة t-1 

 ، 2001 الأسنا  سننة من  مقارننة 2019 سنة م  أفريل لشهر الويني الاستهلا  أسعار مؤشر سجل فمثلا
 𝐼𝑃𝐶𝑎𝑣𝑟𝑖𝑙 2019ب مقدر مستو  
 2001 سنة م  مقارنة % 118.3 ب تقدر الأسعار في بزياية أ  ؛ = 218.3 ؛ 2001⁄
 الأسنا  سننة من  مقارننة السننة نفنس من  منا  لشنهر النويني المسنتو   علنلأ الاسنتهلا  أسنعار مؤشر وسجل
 𝐼𝑃𝐶𝑚𝑎𝑖 2019ب مقدر مستو  

 1.2001 سنة م  مقارنة % 122 ب تقدر الأسعار في بزياية أ  ؛ = 222 2001⁄
 م  أفريل ب االس الشهر م  مقارنة الشهر   جالتغير ما ؛ لشهر الشهر   التكءم معد  حساب يمك  وعليه

  : العلاقة للا 

INFt=(IPCt/2001-IPCt-1/2001 / IPCt-1/2001)*100 
 المسنننتو   علننلأ الاسننتهلا  أسننعار مؤشننر لتطننور شننهرية يوريننة للإحصنننائيا  الننويني وا النندا يدكننر - .

 المجموعنا  من  ف نة أو مجموعنة كنل فني الأسعار لنمو تفصيل عللأ تدتو   العاصمة، مستو   وعللأ الويني
 ساجقا، المذكورة الثمانية

 0222/0202 الفترة في التضخم ومعدل الاستهلاك لأسعار الوطني المؤشر تطور -0

 الجزائننر، فنني لرسننعار العننام المسنتو   تغيننرا  تقيننيم فنني السنناجقة الصني  للإحصننائيا  الننويني الننداوا  يسنتءدم
 ومعنند  الاسننتهلا  لأسننعار الننويني المؤشننر لتطننور وموسننمية شننهرية يوريننا  -2019 : نشننر عبننر وذلننا

 0222/0202الفترة أرقام الي وفيما التكءم،

 

 

 



 تحليل العلاقة  بين الأجور والأسعار في الجزائرالفصل الثالث:                                        

 

14 

 

 

 0800-0888 القترة في التضخم ومعدل (IPC) الاستهلاك لأسعار الوطني المؤشر يبن :(87-83)جدول
 (%التغير ) IPC السنة

2000 96.96 0.34 
2001 100 4.23 
2002 101.43 1.42 
2003 105.75 4.27 
2004 109.95 3.96 
2005 111.47 1.38 
2006 114.05 2.31 
2007 118.24 3.68 
2008 123.98 4.86 
2009 131.10 5.74 
2010 136.23 3.91 
2011 142.39 4.52 
2012 155.05 8.80 
2013 160.10 3.25 
2014 164.77 2.92 
2015 172.65 4.78 
2016 183.70 6.40 
2017 193.97 5.59 
2018 201.25 4.27 
2019 206.20 1.95 
2020 211.18 2.42 
2021 226.44 7.23 
2022 247.42 9.27 

 تناريخ لا لرسنعار الاسنتدلالية الأرقنام 9 ،فصنل 0202-1600 صحصنائية ،حوصنلة للإحصنائيا  الويني الداوا  -المصدر:
  18:52 الساعة عللأ 29/23/0209 : الايلاع

 السننناعة 29/23/0209 الاينننلاع تننناريخ 115 لا ، الإحصنننائية الجنننداو  ملدننن  ،0200 السننننو   التقرينننر ، الجزائنننر بننننا -
02:03 
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 للفتنرة ,(IPC) الاسنتهلا  لأسنعار النويني جالمؤشنر ممثلا لرسعار العام المستو   تطور ابي  الساب  الجدو 
 صلننلأ سنننة منن  الاسننتهلاكية المنتجننا  أسننعار فنني التزاانند ندننو العننام الاتجننا  يظهننر ،حيننث 0200 صلننلأ 0222
 تمثينل جعند فتنرا ، ثنلا  صلنلأ تقسنيمها يمكن  الدندة فني متفاوتنة معندلا  سنجل ممنا الفتنرة، كنل لنلا  ؛ ألنر  
 :مواليال الشكل في الأرقام هاته

 : ابي  تطور المؤشر الويني لأسعار الاستهلا  في الجزائر  (29-5)الشكل
 

 
 

 (29-25) الجدو  معطيا  عللأ بنا ا الطالبي  صعداي م  المصدر،
م  للا  الشنكل أعنلا  نلاحن  الارتفناع المسنتمر لمؤشنر أسنعار الاسنتهلا  لنلا  فتنرة الدراسنة، صذ انتقنل من  

 أ وهننندا منننا يفسنننر  % 190.90أ  بزيننناية تقننندر ب  0200سننننة  090.90وهننني سننننة الأسنننا  صلنننلأ  122
وبمنا آ  لتلبية نفس القندر من  الاحتياجنا  من  السنل  والءندما  جاستمرار المزيد م  النقوي  صللأجداجة  الأسر

الزيايا  في الأجور  في الجزائر لم تكو  جصفة منتظمة ومستمرة فإ  المستو  الم يشي للفري الجزائر  اتجه 
 في معظم فترا  الدراسة صللأ الانءفا  .
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 0200صللأ  0222نة : ابي  تطور معد  التكءم للا  فترة الدراسة م  س(23-25)الشكل

 
 

 (29-25) الجدو  معطيا  عللأ ابنا  الطالبي  صعداي م  : المصدر
 
 الفتنرة لنلا  التذبنذب من  نوعنا شنهد  الجزائر في التكءم معدلا  أ  الساجقي  ي والشكل الجدو  م  لاح ن

 4,2 صلنلأ التكنءم معند  ارتفناع صلنلأ % 22,30 بنسبة 2M النقدية الكتلة نمو أي  حيث ، 0222-0223
 الاسننتقلا ،لينءفض منننذ الجزائننر سننجلته معنند  أينننلأ وهننو 2000 سنننة فنني 2.59 مقابننل 2001 سنننة فنني %

 جهنة،وتبايؤ من  % 17,30 صلنلأ 2M المجمن  نمنو معند  تراجن  جفعنل 2002 سننة فني % 1,4 صلنلأ جعندها
 حينث2004 و 2003 سننة فني التكنءم معند  ارتفن  كمنا ألر ، جهة م  الغذائية المواي أسعار ارتفاع وتيرة
 الاسنتثمار   البرننامج فني الاسنتمرار عن  الناتجنة الدولنة نفقنا  زياية جسب  الترتي  عللأ % 4 و % 4,3 بل 

 فنني تسننب  الننذ  الفلاحنني الإنتنناج ضننعف صلننلأ صضننافة لرجننور الأينننلأ الدنند صيننار فنني الأسننر للينن منندا وزينناية
 2007 سننة فني، و   0223ة سنن فني % 1,4 صللأ جعدها لينءفض  يالكل والطل  الكلي العر  بي  التلا 

 لنندف  ظاهرتننا  تكننافر نتيجننة وذلننا ، 2006 سنننة فنني % 2,3 مقابننل % 3,7 صلننلأ التكننءم معنند  ارتفنن 
 المنتجننا  أسننعار ولاسننيما قويننا ارتفاعننا الغذائيننة المنتجننا  أسننعار ارتفعننت جهننة فمنن  الارتفنناع، صلننلأ الأسننعار
 فننني الدننناية جالزينننايا  جكثنننرة المسنننتوري المدتنننو   ذا  المنتجنننا  تنننأثر  ألنننر ، جهنننة ومننن  الطازجنننة، الفلاحينننة
 1كبيرة جكميا  الجزائر تستوريها التي الألبا ، ومنتجا  الدبوب ولاسيما العالمية، الأسعار

 كنل فني تراجن  فبينمنا ، 2007 سننة فني بندأ النذ  التصناعد  اتجاهنه التكنءم معند  واصنل 2009 سننة في
 أ  نجند للجزائنر الرئيسنيي  التجناريي  الشنركا  فني لاسنيما سنلبية معدلا  صللأ ووصل بل تقريبا المتقدمة الدو 
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 نمنو سنياق فني المسنتوري التكنءم علنلأ النداللي التكنءم اسنتدوذ حيث تغير ، الجزائر في التكءم مدديا 
 الطازجنة الزراةينة المنتجنا  ولاسنيما الغذائينة، المنتجنا  أسعار في الزيايا  أ ا  صذ المنءفض، النقد  العر 

 فني % 5,7 التكنءم معند  بلن  وعلينه ، لرسنعار القياسني النرقم فني الزيناية م  الأكبر الجز  ولد  التي هي
 0228.1 سنة في 4,9 % مقابل 2009 سنة

 %، 3,9 صللأ 2010 سنة في التكءم معد  انءفض الساجقة الفترة للا  الارتفاعا  موجة عق 
 سنننعر تدسننن  صلنننلأ جالإضنننافة ،والأوري ومنطقنننة الجزائنننر بننني  المتوسنننط السننننو   التكنننءم فنننارق  تقلنننص نتيجنننة

 وذلنا لرسنعار العنام المسنتو   علنلأ المسنتوري التكنءم أثنر من  الدند فني سناهم النذ  الدقيقني الفعلي الصر 
 .% 7 بل  والذ  جكثرة المستورية الاستهلاكية السل  أسعار في السنة هذ  في قو   ارتفاع تسجيل م  جالرغم

 صذ 2011 سننة فني للارتفناع التكنءم معند  عناي منا وسرعا  ) 196 صفدة ، 2011 جويلية الجزائر، بنا(
 أقنو   تنأثير فني ارتفناع فني كنا  النذ  الزراةينة المنتجنا  لأسنعار المتوسنط المستو   تسب  حيث ،% 4,5بل 

 النفقننا  فنني الكبيننرة الزينناية منن  لاصننة والننناتج النقديننة للكتلننة القننو   النمننو أ  عنن  فكننلا المسننتوري، للتكننءم
 ع  ناجمة الطل  عللأ صدمة وجوي صللأ جالإضافة .الأسعار ارتفاع صللأ أي  السنة هذ  في يةر الجا العمومية

 .2 السنة هذ  في لرجور المعتبر الرف 
 في الارتفاع ولاسيما الجارية الميزانية نفقا  في التوس  ع  الناجم الداللي التكءم ارتفاع تأثير وتدت

 فنني السننعر أثننر عنن  فكننلا ؛ 2012 سنننة بدايننة فنني المسننجلة المدليننة الأسننعار صنندمة لمواجهننة التدننويلا 
 وهننو 2012 سنننة فنني % 8,9 ليبلنن  ارتفاعننه التكننءم معنند  واصننل ،)..الغنننم، لدننم( الطازجننة المننواي جعننض
 .3للعشرية ارتفاعا الأكثر المعد 

 منن  فبننالرغم الترتينن ، علننلأ % 2,9   % 3,2 صلننلأ التكننءم معنند  انءفننض 2014 و 2013 سنننتي فنني
 تي السنن هناتي  في المسجل القو   التكءم تراج  في ساهم المستوري التكءم أ  صلا الداللي، التكءم ظاهرة

 الماضية، جالسنة مقارنة % 3,5 بنسبة 2013 سنة في المستورية السل  أسعار مستو   تراج  صذ الجزائر، في
 منننذ والناميننة الناشنن ة البلنندا  مسننتو   علننلأ كمننا المتقدمننة البلنندا  مسننتو   علننلأ التكننءم تراجنن  منن  ناغمننا وهننذا

  4 0210 منتصف
 ولا ، 2016سننة فني % 6,4 ثنم 2015 سنة في % 4,8 مسجلا التكءم معد  تسارع النفطية الأزمة عق 
 معند  النقدية،تدهور الكتلة تطور( للتكءم الكلاسيكية المدديا  صللأ راج  التكءم في الارتفاع هذا أ  ابدو

 ضنبط فني النقنائص صلنلأ أساسنا راجن  هنو بنل ،)...المستورية، الأساسية المنتجا  أهم أسعار ارتفاع الصر ،
 .5الاستهلاكية السل  أسواق معظم في المهيمنة الوض يا  إللأو  الأسواق
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 فنننني %  11,10و%  8,38 ب النقدينننة الكتلننننة نمنننو مننن  وبنننالرغم ، 0210-0219الفتنننرة لنننلا  أمنننا 
 5,6 مقابنل 2018 سننة فني % 4,3 صلنلأ تراجن  التكءم معد  أ  صلا التوالي، عللأ 2018 و 2017سنتي

 جعنض أسنعار انءفنا  صلنلأ الانءفنا  هنذا ويرجن  ، 2019 سننة فني % 1,95 ليبلن  ، 2017 سننة في %
جداد صذ بلن  أتجه معد  التكءم م   0202،أما بداية م  سنة  1الفلاحة المنتجا  لاصة الغذائية المنتجا 

العالمينة  الأسنواقفني  الغذائينةملدو  في أسعار المنتجا   ارتفاعجسب    0201لسنة  %9.05ثم  0.90%
والزراعنة لرمنم المتدندة قيمنة متوسنطة  الأغذيةائية لمنظمة ذحيث سجل المؤشر السنو  لأسعار المنتجا  الغ

 0200لسنننة    %0.09ثنم  ، %08.6نقطنة  جننأعللأ زيناية مننند عسنرة سنننوا  قندر  نسننبتها   108.6قندرها 
التنني تعتبننر لارجننة عنن  المنشننأ، والتنني  الغذائيننةوهنندا متننأثرا جشننكل رئيسنني جاسننتمرار ارتفنناع أسننعار المنتجننا  

سياسية  العالمية م  الالأوضاع  صللأوهذا مري   0200ي لسنة م  التكءم الإجمال % 69.9ت بنسبة مساه
 .والءروج م  تداةيا  فيرو  كورونا أوكرانياالدرب عللأ 

 الجزائر في التضخم معدلات ارتفاع أسباب :المطلب الثاني
 تتعلنن  يالليننة أسننباب صلننلأ ذلننا أرجنن  منن  فمنننهم الجزائننر، فنني للتكننءم المسننببة العوامننل حننو  الآرا  تعنندي 
 تنننرتبط لارجينننة أسنننباجا تعننند التكنننءم أسنننباب أ  رأ  مننن  ومننننهم البلننند، فننني القنننائم الاقتصننناي  الهيكنننل جطبيعنننة
 .الءارجي العالم م  الاستيراي عملية جارتفاع

 الجزائر في للتضخم الداخلية الأسباب . أ
 :وأهمها الجزائر في التكءم مشكل صللأ المؤيية الداللية الأسباب تعدي 

  :الإنتاجية التكاليف وارتفاع المحلي الطلب زيادة •
 انتج حيث الجزائر، في للتكءم سببا الكلي العر  نمو م  أكبر جدجم المدلي الكلي الطل  نمو يعتبر

 الطلن  فمنثلا الأسعار، ارتفاع صللأ اؤي  مما ،الإنتاج كمية في زياية تقابلها لا النقوي كمية في زياية ذلا ع 
 2014 سنة يانار مليار 7.676 صللأ 2001 سنة يانار مليار 1.395 م  ارتف  الغذائية المواي عللأ المدلي

 2001 سنننة يانننار مليننار 1.466 منن  الغذائيننة غيننر الاسننتهلاكية المنتجننا  علننلأ المدلنني الطلنن  ارتفنن  كننم ،
 سنننة ياننار ملينار 3.246 منن  الاسنتهلاكي الكلني الطلنن  ارتفن  حينث،2014 سنننة ياننار ملينار11.418 صلنلأ

 ارتفنناع جسننب  2017 سنننة يانننار مليننار 21.745 صلننلأ ليصننل 2006 سنننة يانننار مليننار 6.215صلننلأ 2000
 .السكا  عدي وارتفاع الائتما  وتسهيل الأجور وتدس  التنمية برامج وتطبي  البترو  أسعار

 الاقتصننايية القطاعننا  منن  كثيننر فنني الإنتاجيننة التكنناليف ارتفنناع صلننلأ تننؤي  التنني الرئيسننية الأسننباب بنني  منن 
 وجنوي عندم حالنة فني ولاصنة الارتفناع ندنو جالأسنعار اندف  منا وهنذا الإنتاجية، مستو   انءفا  هو الجزائرية

 فيشننكل المسننتهلا صلننلأ صضننافية تكنناليف نقننل المنننتج جإمكننا  يكننو   حيننث النهائيننة، المنتجننا  علننلأ سننعرية قيننوي
  ر.الأسعا عللأ واحتكارية تراكمية زيايا 
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 النقدية الكتلة زيادة •
 قطنناع فنني الويائنن  جاسننتثنا ( 2M النقنند  المعننرو  أ  صلننلأ 2014 لسنننة السنننو   الجزائننر بنننا تقريننر أشننار

 تدلينننل ابننني  صذ ،0219-0221 الفتنننرة مننند  علنننلأ للتكنننءم المدننندي الرئيسننني العامنننل هنننو )كربوننننا  الهيننندرو
 الهينندروكربونا  قطنناع فنني الويائنن  جاسننتثنا ( 2M النقنند  المعننرو  أ  صلننلأ الفتننرة بهننذ  الءننالا المعطيننا 

 القنرو  نمنو ع  الناجمة المدلية والأصو  الءارجية الأصو  صافي مقابلا  ،)الأجنبية جالعملا  والويائ 
 التكءم صجمالي م  % 70,7 في يساهم للاقتصاي المقدمة

 التضخم من للحد المنتهجة والتدابير الإجراءات المطلب الثالث:
 لنلا  الجزائنر فني التكنءم معندلا  ارتفناع من  للدند المتءنذة الإجنرا ا  صلنلأ التطنرق  الجنز  هنذا في سنداو 

 اسننتقرار عنن  الأو  و ؤ المسنن جصننفته الجزائننر بنننا يننر  منن  المنتهجننة تلننا ولاصننة ، 0200-0222 الفتننرة
 رقنم لرمنر والمنتمم المعند  06/28/0212 فني المؤر  29-12 الأمر م  35 الماية أشار  حيث الأسعار،
 فني الجزائنر بننا مهمنة تتمثنل" :الني منا علنلأ والقنر  جالنقند المتعلن  0225-28-06 فني المؤر  11- 03

 ميايا  في الشرو  أفكل توفير وفي النقدية السياسة أهدا  م  هدفا جاعتبار  الأسعار استقرار عللأ الدرلا
 "والمننالي النقنند  الاسننتقرار علننلأ السننهر منن  للاقتصنناي سننري  لنمننو عليهننا والدفننا  الصننر  و والقننر  النقنند

 أقنل التكنءم معند  تدداند تنم أننه صلنلأ الجزائنر لبننا السننوية التقنارير تشنير حينث :التكنءم اسنتهدا  سياسة.
 فني الارتفناع لطنر وجنوي ظنل وفني أننه صلا ، 2007 سننة غاينة إلنلأو  2003 سننة منذ وهذا كهد  % 3 م 

 المننند  فننني التكنننءم هننند  علنننلأ مدافظتنننه صلنننلأ صضنننافة والقنننر  النقننند مجلنننس حننندي فقننند المسنننتوري، التكنننءم
 ، 2008 سننة في % 4 و % 3بي  اتراو  مستهدفا مجالا النقدية للسياسة نهائي كهد  % 3 عند المتوسط

 .1 الدالي وقتنا غاية صللأ جه العمل واستمرار 2009 سنة في 4 % ب المستهد  التكءم معد  تدداد ليتم
 المنؤر  29-12 رقنم الأمنر( والقنر  جالنقند متعلقنة جداندة قانونينة بتندابير 2010 لسننة الثاني السداسي تميز

 .النقدية للسياسة واض  كهد  الأسعار لاستقرار قانوني صرسا  عللأ تعمل ،) 06/28/0212في
ز التكننءم هنند  متاجعننة وبغننر   ظنننل فنني التكننءم لمعنند  القصنننير الأجننل ذا  التوقعننا  الجزائننر بنننا عنننزا
 اتءننننذ  المسننننتورية، الفلاحيننننة للمنتجننننا  التجزئننننة لأسنننعار 2011 سنننننة بدايننننة فنننني والفجائيننننة القويننننة الزينننايا 
 المعننوزة، للف ننا  الشننرائية القنندرة علننلأ وللدفننا  السننوق  هننذ  لكننبط الراميننة التنندابير جعننض العموميننة السننلطا 

 : 2في وتتمثل
 فني تندلل التني الأساسنية والمنواي الأحمنر للسنكر الاسنتيراي علنلأ % 5 ب والمقندرة الجمركينة الدقنوق  صلغنا  -

 ؛ الغذائية الزيو  صناعة

                                           
  011صفدة  ،  2009سبتمبر ،0228لسنة  الجزائر بنك - 1
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 فني تندلل التني الأساسنية المنواي وعلنلأ الأحمر السكر عللأ % 17 بنسبة المكافة القيمة عللأ الرسم صلغا  ▪
 ؛ الغذائية و يالز  صناعة

 وتقندر الشنركا ، أربنا  علنلأ الكنريبة من  والسنكر الغذائينة الزينو  وتوزي  ومعالجة الإنتاجي النشا  صعفا  ▪
 ؛ التوزي  لنشايا  جالنسبة % 25 وب الإنتاجية للنشايا  جالنسبة % 19 ب الكريبة هذ 
 لوضن  الاسنتيراي عنند الندف  الواجبنة المكنافة القيمنة علنلأ والرسنم الجمنار  حقنوق  م  الأبيض السكر صعفا  ▪

 .الأسواق جعض عللأ الاحتكار لوض ية حد
 .%91 بنسبة التكلفة سعر م  المتراكمة الاستثنائية الإعفا ا  هذ  تءفض ▪

 للفننائض التكننءمي الأثننر تءفننيض أجننل منن  النقديننة السياسننة ضننم  صجننرا ا  2013 فنني الجزائننر بنننا اتءننذ
 ياننار ملينار 1350 حنوالي عنند السنيولة لامتصالا الإجمالي المبل  تثبيت تم صذ المصرفية، للسيولة الهيكلي

 استرجاع آلية جإيلا  قام كما يانار، مليار 1350 صللأ 1100 م  2012 أفريل في الارتفاع ندو تعداله جعد
 اسنترجاع نكنج فتنرة تمداند صلنلأ صضافة ، 2013جانفي منتصف في % 1,5 فائدة جمعد  أشهر 6   السيولة

 % 10 صلننلأ 2013 مننا  فنني النندنيا الإجباريننة الاحتياييننا  تشننكيل معنند  برفنن  قننام ذلننا عنن  فكننلا السننيولة،
 اتءنذ الكامننة، التكنءم مءاير لكل توقعا 11% 1 صللأ 9% م  2012ما  في م ويتي  بنقطتي  تعداله جعد
 للسنيولة، فنائض أ  تعقنيم جغينة نقند  يناج  ذا  صجنرا ا 2018 سنة م  الأو  السداسي للا  الجزائر بنا
 2:النقدية سياسته بتسيير الءاصة أيواته للا  م 
 2018 جانفي م  ابتدا  السيولة، امتصالا عمليا  تفعيل صعاية ▪
 يرا  لسونا الموجهة التقليد  غير التمويل مواري ع  الناجم السيولة فائض م  جز  تعقيم ▪
 2018 جوا  في % 12 صللأ ثم 2018 سنة بداية في% 8صللأ % 9م  الإجبارية الاحتياييا  معد  رف  ▪

 0200-0222 للفترة الجزائر في والأسعار الأجور تحليل العلاقة بين الثالث: المبحث
 السنل  أسنعار زيناية الإنتاجينة للتكناليف العمنوم علنلأ تكويننا العناصنر أهنم الجزائنر فني الأجنور كتلنة تعتبنر

 الجزائر  في الإنتاج تكاليف تكءم أسباب أهم بي  م  هو الإنتاجية العملية والوسيطة في الأساسية والءدما 
 

 ارتفاع أسعار الاستهلاك  ومعدل الاجرية الكتلة في تغير معدل بين مقارنة دراسة :الأول المطلب
 النسبة للا  م  الجزائرية المؤسسا  لد  الإنتاج تكاليف م  الأجرية للكتلة المهمة المساهمة نقدر أ  يمك 

 المؤسسنا ، تتدملهنا التني التكناليف مجمنل من  % 90 صلنلأ % 41 من  تتنراو  التني الكتلنة لهنذ  المقندرة
والءندما   السنل  أسنعار زيناية فنإ  ذلنا علنلأ عنلاوة . النشنا  ونوةينة قطناع كنل حسن  هنذ  النسنبة وتءتلنف

 انعكنس حينث الجزائنر، فني الإنتناج تكناليف تكنءم أسنباب أهنم بني  من  هنو الإنتاجينة العملينة الأساسنية فني
                                           

  199-195الصفدا    2014نوفمبر ،0215لسنة  الجزائربنا تقرير  - 1
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  تغينر الكتلنة الاجرينة أسعار السل  النهائية المستءدمة فيها  والشكل التالي بني  مقارننة بني  معند عللأ مباشرة
 ومعد  التكءم لسنوا  الدراسة 

 : مقارنة بي  معد  التغير في الكتلة الأجرية م  معد  التكءم (26-25)الشكل 
  

 
 

  (29-25الجدو  ) (و25-25  )جدو ال عللأ بنا ا الطالبي  صعداي م  : المصدر
تعتبر كتلة الأجور فني الجزائنر أهنم العناصنر تكويننا علنلأ العمنوم للتكناليف الإنتاجينة، حينث يمثنل هنذا        

العنصننر نسننبة مرتفعننة منن  رقننم أعمننا  أغلنن  المؤسسننا  الاقتصننايية العموميننة، ويعنند جننز  مهمننا منن  مكونننا  
 لاجرينةاحينث تطنور  الكتلنة  العنام، الإنفاقالدلل الويني ومكو  كبير للطل  الكلي، وللنفقا  التسييرية في 

ملينننار يانارسننننة  6893وتقنننداريا   ؛0202 سننننة ملينننار يج 3983.0  صلنننلأ0222سننننة ملينننار يج  886مننن  
المراجعا  التي شهدتها الفترة في سلم  صللأ،  وهذا راج  عللأ العموم ثمانية أضعا  أ  ما يقارب     0200

أ  نقدر المساهمة المهمة للكتلنة الأجرينة من  تكناليف تزااد عدي المناص  المستمر، حيث يمك   إللأالأجور و 
م   % 90 صللأ % 41الإنتاج لد  المؤسسا  الجزائرية م  للا  النسبة المقدرة لهذ  الكتلة التي تتراو  م  

عنلاوة علنلأ  .مجمل التكاليف التي تتدملها المؤسسا ، وتءتلف هذ  النسبة حس  كل قطاع ونوةية النشنا  
عار السننل  والءنندما  الأساسننية والوسننيطة فنني العمليننة الإنتاجيننة هننو منن  بنني  أهننم أسننباب ذلننا فننإ  زينناية أسنن

تكءم تكاليف الإنتاج في الجزائر، حيث انعكس مباشرة عللأ أسعار السنل  النهائينة المسنتءدمة فيهنا، لاصنة 
لنقنننل فننني السنننل  التننني لا تءكننن  لقنننواني  تسنننقيف السنننعر، ونسنننجل فننني هنننذا الجانننن  أ  مؤشنننر الأسنننعار فننني ا
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 الاسنتهلا  مؤشر أسنعار  .مرا  ؛ بينما تكاعف  10تكاعف جقراجة  العقدا  الأليري  والمواصلا  للا  
  02211مقارنة م  سنة الأسا   0202في سنة  %169.50بنسبة زياية 

 مصادر ارتفاع الأسعار  أهمالمطلب الثاني: 
فني الجزائنر، ويسناهم فني ذلنا اسنتمرار  لارتفاع معد  الأسنعار أحد أهم المصاير الرئيسية المددية كذلا م  

انتقا  التكءم  صللأنمو الواريا  لاصة فيما اتعل  جالسل  التجهيزية والإنتاجية وكذلا الاستهلاكية، مما أي  
السنوق المدلينة، وسناعد فني ذلنا الأنمنا  والعنايا  الاسنتهلاكية للمجتمن   صلنلأم  الدو  المصندرة لهنذ  السنل  

؛ تراجعت قيمنة جالاتداي الأوربي ويو  شرق أسيا لجزائر  وتب ية المستوري الجزائر  لصيصا لأسواق مدديةا
، ويرجنن  تطننور أرقننام  2018مليننار يولار نهايننة  48.5 إللأغنننسننبيا جعنند الأزمننة العالميننة وتنندريجيا  الننواريا  

زياية الطل  الداللي، وعندم قندرة الجهناز الإنتناجي النويني علنلأ تغطيتنه،  صللأالواريا  الجزائرية عللأ العموم 
لسل  المستورية ؛ صذ أ  ارتفاع أسعار هذ  الألينرة العن  تميل ليبيعة الثقافة الاستهلاكية للفري الجزائر   إللأو 

ز والإنتناج؛ تعلن  الأمنر جسنل  التجهين صذاالكغو  التكءمية فني السنوق المدلني، لاصنة  تغذيةيورا كبيرا في 
وإ  انفتا  الاقتصاي الجزائر  وارتفناع يرجنة انكشنافه علنلأ العنالم الءنارجي، واعتمناي  علنلأ النواريا  فني تلبينة 

تأثر الاقتصاي الجزائر  الداللي جالتطورا  الاقتصايية الدولية عبر قننوا   صللأاحتياجا  السوق المدلية أي  
 ا  ارتبا  الأسعار المدلية جما هي عليه جالأسواق الءارجية،التجارة الءارجية، وم  بي  أهم هذ  الانعكاس

من  العمنلا  الأجنبينة المتداولنة  نارالنداوما يساهم في ذلا هو التلا  ميزا  المدفوعا  وتراج  سعر صر  
م  بي  أهم المصاير المساهمة في تغذية   كذلاالمداونية الءارجية للدولة؛ صللأفي السوق العالمية، جالإضافة 

مقابننل العمننلا  الأجنبيننة، منن  لننلا  ارتفنناع أسننعار  نارالننداتكننءم الأسننعار فنني الجزائننر هننو انءفننا  قيمننة 
السل  النهائية المستورية، أو م  لنلا  ارتفناع المنواي الأولينة المسنتورية التني تزيند من  التكناليف الإنتاجينة، أو 

 ،صذزينناية الطلنن  المدلنني علننلأ السننل  البدالننة وارتفنناع الطلنن  علننلأ الننواريا ،  جشننكل غيننر مباشننر منن  لننلا 
 صلننلأ 2014مرتبطننة أكثننر جأسننعار البتننرو ، حيننث أي  أزمننة  النندانارتوجهننت الجزائننر ، ويبقننلأ انءفننا  قيمننة 

، وسنناهم فنني ذلننا ضننعف  2015يج سنننة  100مقابننل النندولار الأمريكنني عتبننة  النندانارتجنناوز سننعر صننر  
 يج 192.80 صلننلأ 0200لعوامننل الإنتنناج، وتواصننل هننذا التنندهور فنني أسننعار الصننر  ليصننل سنننة المنافسننة 

وزيناية الطلن  علنلأ  الندانارالدافز عللأ الايلار في ظل تدهور قيمنة  صضعا   صللأ أي الذ   الشي  للدولار
وفقدانننه تندريجيا وظيفتننه كمسنتويع للقيمننة تراجعنت ثقننة  الندانارفنني ظنل اسننتمرار تندهور قيمننة  ،السنل  المعمنرة 

تدوينننل الأرصننندة النقدينننة ندنننو  صلنننلأحنننافزهم علنننلأ الايلنننار، وفكنننلوا التوجنننه  الجزائنننريي  فننني العملنننة، وضنننعف
العقارا  والسكنا  لصوصا،والذه  والمعاي  الثمينة السل  المعمرة وغيرها من  السنل  المعمنرة، وهنذا منا أي  

 صليهننانكننيف ،السننل  جشننكل رهينن  جننأكثر منهننا فنني السننل  فنني النشننايا  الألننر   عار هننذ ارتفنناع فنني أسنن صلننلأ
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والمشناكل الهيكلينة التني  تكنعف  الميزانية عنصر التكءم المستوري ويرق التمويل غير التقليد  للعجز في 
  .0219بل سنة وسو  تسيير فترة انتعاش لزينة الدولة م  الإارايا  البترولية ق الإنتاجيم  مرونة الجهاز 
  الأجور الحقيقية  ىالأسعار علارتفاع المعدل العام انعكاسات المطلب الثالث: 

انعكست الاتجاها  التكءمية لنلا  العقنوي الألينرة جنالتلا  حندتها علنلأ الجنانبي  الاقتصناي  والاجتمناعي 
 :في الجزائر؛ في جملة م  الآثار السلبية أهمها 

الجارينة  ص  ارتفاع معدلا  التكءم لل  حالة عدم التأكد حو  استقرار المعناملا  :تشو  المنا  الاستثمار  
والرأسمالية، وأثر جشكل مباشر عللأ سياسا  التسعير وحجم الأربا ، وبالتنالي علنلأ حركنة رأ  المنا  وكنذلا 

ي الجزائنر، عللأ تكاليف الإنتاج، وعللأ ربدية السوق، وغيرها م  العناصر التي شوهت المننا  الاسنتثمار  فن
فنروع النشنا  التني لا تفيند التنمينة فني مراحلهنا الأولنلأ، والتني تتمينز جقلنة  صلنلأتوجيه رؤو  الأموا   صللأوأي  

 .المءايرة وزياية الرب  وأعاي  ترتي  هيكل الإنتاج أولوية القطاعا  حس  مستو  الأربا  فيها
 مننن  بننني  أكثنننر الآثنننار ضنننررا جنننالأفراي والمجتمننن  :انءفنننا  القننندرة الشنننرائية وإعننناية توزيننن  الننندلو  الدقيقينننة 

أو  الجزائننر  انءفننا  الأجننور الدقيقيننة للف ننة الغالبننة منن  المننوايني ، لاصننة منن  ذو  النندلو  النقديننة الثابتننة
  .شبه الثابتة، العاملي  في مؤسسا  القطاع العمومي والءالا، م  موظفي  ومتقاعدا 

تمرار ارتفنناع الأسننعار المدليننة ازياي الميننل الدنند  للاسننتيراي منن  منن  اسنن :تغذيننة العجننز فنني ميننزا  المنندفوعا  
عدم تغطية الإنتاج الويني للطل  المتزااد، مما يف  ميزا  المدفوعا  ندو العجز، وتوجيه الاقتصاي النويني 

 السننل  الأجنبيننة الأقننل سننعرا منن  السننوق المدليننة، وفنني المقابننل فننإ  تكننءم أسننعار تكنناليف سننل  التصنندار صلننلأ
، أي   ف القدرة التنافسية في الأسواق الءارجية، كل هذا لل  عدم تواز  بي  السوق المدلية والءارجية،أضع
وهنو  2014تراج  صارايا  الدولة م  العملا  الص بة، لاصة في ظل تراج  أسنعار البتنرو  مننذ بداينة  صللأ

الإنتاجينة،  نقص المواري النقدينة التني تندعم القطاعنا  صللأما ازيد م  الفجوة في ظل تراج  الصايرا ، وأي  
 مقابل العملا  الأجنبية ؛ الدانارانءفا  سعر صر   صللأوأي  

 الجان  الاجتماعي في البلد في ظل تدهور القوة الشرائية للموايني ، حيث تفشت  صللأتعد  آثار التكءم 
أثننر   لسننلو  غيننر الأللاقنني فنني أغلنن  المؤسسننا مظنناهر الفسنناي الإيار  والرشننوة والبيروقراييننة، واسننتفدل ا

 .الءارج صللأعللأ تنفيذ المشاري ، وظهور يبقية في المجتم ، وزياية يل  الكفا ا  ندو الهجرة 
 صلننلأ 1990مليننار يج منننذ سنننة  136.5ارتفعننت قننيم النفقننا  العامننة منن   العامننة حيننثأمننا جالنسننبة للموازنننة 

انتهاج الجزائر سياسة توسن ية فني  صللأوهذا راج   .ضعف 56 ؛ أ  حوالي 2018مليار يج سنة  7726.3
ترتكننز علننلأ المنظننور الكينننز ، لاصننة جعنند مطلنن  القننر  الدننالي، بتبننني بننرامج الإصننلا  منننذ مطلنن   الإنفنناق

-0223)التكميلي لدعم النموثم البرنامج  (0229-0221)برنامج الإنعاش الاقتصاي الألفية الثالثة ؛ بداية 
، وكاننننت الأهننندا  الرئيسنننية مننن  هنننذا البنننرامج هنننو تدفينننز ( 0219-0212ثنننم البرننننامج الءماسننني ) (،0220

النمنننو الاقتصننناي  فننني ظنننل تدسننن   صانننرايا  الدولنننة الناتجنننة عننن  ارتفننناع أسنننعار المدروقنننا  مننننذ بداينننة القنننر  
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و  التكننءمية العننام الجننار  وفنن  ميزانيننة التسننيير فنني زينناية أكثننر الكننغ الإنفنناقالدننالي، ويسنناهم جالءصننولا 
الجنز   جنرا الأحينث يعتبنر قطناع (م  حيث أنه موجه ندو تغطية الداجينا ، من  مرتبنا  ونفقنا  المنوظفي  

 ،)الأكبر م  مستهلكي السل  والءدما  في الجزائر
 التسيير وغيرها م  النشايا  الاقتصايية والاجتماةية وإعانا العتاي والتجهيزا  والصيانة،  صللأجالإضافة 

ة التي تساهم في زياية الكنغو  التكنءمية لاصنة الأجنور، العنصنر الأهنم فني تدداند المسنتو  العنام المءتلف
أقنل  صلنلأتراجعت النفقنا  العامنة جالانهينار المسنتمر فني أسنعار الننفط العالمينة  2014للطل  الكلي، جعد سنة 

يجننننة تراجنننن  فنننني ، نت 2009الأكثنننر حنننندة منننننذ سننننة  2015يولار، ووافنننن  ذلننننا عجنننز ميزاننننني سنننننة  45مننن  
العننام فنني الجزائننر  الإنفنناقشننهد  0210-0218، وفنني الفتننرة % 30للمدروقننا   جدننوالي  الجنائيننةالإاننرايا  

وقنند  ،2019فنني  % 10.8ثننم  % 6.1حيننث ارتفنن  جمعنند   ، انتعاشننا مقارنننة منن  سنننوا  الثلاثننة السنناجقة
أقنل المسنتويا  فني العشنرية الثانينة  صلنلأ 2019صاح  هذ  الفترة استقرار فني المسنتو  العنام لرسنعار حينث 

وعلننلأ الننرغم منن  سياسننة  2018، تراجعننت معنندلا  التكننءم سنننتي التننوالي. علننلأ  % 2.4و  % 3.5ب 
التقشننف المتبننناة منن  يننر  الدكومننة منن  لننلا  ترشننيد النفقننا  الجاريننة، لاصننة المدونننة فنني جاننن  الإعانننا  

الاسنتهلاكي تبقنلأ الأكبنر من  صجمنالي  الإنفناقأ  حصنة  التسييرية والنشا  الاجتماعي ونفقنا  المنوظفي ، صلا
  %59جدوالي امج سنوية، حيث قدرنا متوسط نسبةالنفقا  العامة منذ مطل  القر  الدالي رغم ما اعتمد م  بر 

ا أثنننر فننني جانننن  العنننر  الكلننني مننن  السنننل  منننضنننعف قطننناع ا لصنننناعي، وهنننذا  صلنننلأ، ويرجننن  ذلنننا جالأسنننا  
 1.وتنوعها 

رصننيد الميزانيننة فنني الجزائننر كننا  فنني عجننز فنني أغلنن  سنننوا  الدراسننة جمسننتويا  مءتلفننة،  أ   تبنني  لنننا  -
ارتبطت في العموم أولا بتقلبا  أسعار النفط، وثانيا جالسياسا  الاقتصايية المتبعنة من  الدكومنة، حينث يمينز 

بنننرامج الثلاثنننة طبيننن  هننننا منننرحلتي  متناقكنننتي  ؛ بننني  مرحلنننة التوسننن  الانفننناقي انتعننناش الإانننرايا  البترولينننة وت
،  2014ومرحلة الانكماش الاقتصاي  جعد الأزمة البترولية من  سننة  ، 0219-0221الاقتصاي  للإنعاش 

 صلنلأملينار يج، وقند تواصنل ذلنا العجنز  3000 الميزانيةبداية موجة تدهور أسعار  النفط حيث تءطي عجز 
رفن  واسنتددا  من  الكنرائ  والرسنوم ، وتطبين  وال الإنفناقاومنا هذا رغم ما اسنتجد من  صجنرا ا  من  ترشنيد 

 808.6 صللأ 0201لتجربة القر  السند ، صلا أ  رصيد الموازنة ما زا  يسجل قيما سالبا حيث وصل سنة 
الإصنندار  صلننلأمليننار يج؛ ويكمنن  أثننر هننذا العجننز علننلأ الأسننعار أكثننر عننند لجننو  الدكومننة منن  أجننل تءفيفننه 

حقيقني، أو حتنلأ فني  صنتناج، يو  أ  يقابنل ذلنا  )صنندوق ضنبط الإانرايا لاصة جعد استنفاذ (النقد  جداد 
  العمنومي النذاحالة تمويله ع  يرين  المداونينة العمومينة فنإ  هنذا ارجن  أثنر  جعند فتنرة، لأ  اسنتءلالا هنذا 

                                           
، أطروحة دكتوراه، قسم العلوم الاقتصادية ، جامعة ورقلة  0808-5558السعيد هتهات ، النمدجة القياسية لظاهرة التضخم في الجزائر في الفترة  1

 048، صفحة  0805الجزائر، سنة 
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 100.9 صلننلأانءفننض عجننز الميزانيننة العامننة  0200وفنني سنننة .كننو  بواسننطة الفننائض فنني الجبايننة البتروليننة
 1عائدا  الجباية البترولية  انتعاشانار جسب  مليار ي

قانونيننة، الفسنناي الإيار ، والمدسننوبية الالتجنناوزا  ظهننور منن  المشنناكل الهيكليننة بنني  مراحننل العمليننة الإنتاجيننة 
وغيرهننا منن  العراقيننل  الاحتكننار وظهننور جارونننا  الداويننا   واسننتءدام النفننوذ وظهننور المننا  السياسنني الفاسنند،

  .ف مرونة الجهاز الإنتاجي في الجزائر أمام الطل  المتزاادضع صللأالتي أي  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
 54صفحة، 0803، سبتمبر  0800تقرير بنك الجزائر لسنة  - 1
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 خلاصة الفصل:
الجار  بي  الأجور والأسعار اؤي  عمليا عللأ تءفيض مستو  الم يشنة من  منا اتننج عننه ص  السباق        

في نهاية المطا ، لذلا يصب  ربط  الزياية الأجور بتطور  الإنتاجللطل  الذ  اؤثر سلبا عللأ  انءفا م  
الاجتمنناعي جمننا يعنيننه منن  صنتنناج وتبنناي  وتوزينن   الإنتنناجاية عننعمليننة ص  اسننتمرارالأسننعار  يلبننا ضننروريا علننلأ 

، وهذا اتطل  عمليا صيجاي سلة ألر  يقوم جمراقبتها وحسابها صتداي النقاجا  العمالينة جشنكل مسنتقل، واستهلا 
وبشننكل يور  صذا تطلنن  الأمننر،  اأوتوماتيكينن الأجننورأسننا  تطننور هننذ  السننلة أ  يجننر  تعنندالا  علننلأ وعلننلأ 

من  جهنة والبدنث عن  مصناير تموينل حقيقينة ولسنت  لرجنور الأيننلأعن  النظنر فني الدند  الإغفنا يو   وهذا
بلننه  زينناية ، وأ  مصنندر زيناية لرجننور يجنن  أ  لا يكنو  جننأ  حنا  منن  الأحنوا  تقاالآ تكنءمية كمننا يجنر  

والتنني اننؤي  رفعهننا  ةالإنتاجيننوليننة التنني تنندلل فنني العمليننة المدروقننا  والمننواي الأ أسننعارولاصننة  الأسننعارفنني 
 في الأسعار عللأ كل المواي، ارتفاعا سلسلة  صللأ

 فني النواريا  علنلأ واعتمناي  الءنارجي، العنالم علنلأ انكشنافه يرجنة وارتفناع الجزائنر   الاقتصناي انفتنا  ص     
 عبنر الدولينة الاقتصايية جالتطورا  الداللي الجزائر   الاقتصاي تأثر صللأ أي  المدلية السوق  احتياجا  تلبية

 جالأسنواق علينه هني جمنا المدلينة الأسنعار ارتبنا  الانعكاسنا  هنذ  أهنم بني  ومن  الءارجينة، التجنارة قننوا 
 الأجنبية العملا  م  الدانار صر  سعر وتراج  المدفوعا  ميزا   التلا هو ذلا في يساهم وما الءارجية،
 .للدولة الءارجية المداونية صللأ جالإضافة العالمية، السوق  في المتداولة

 نمنو اسنتمرار ذلنا فني ويسناهم الجزائنر، فني للتكنءم الرئيسنية المصناير أهنم أحند وعلينه فالتكنءم المسنتوري 
 التكنءم انتقنا  صلنلأ أي  ممنا الاسنتهلاكية، وكنذلا والإنتاجينة التجهيزينة جالسنل  اتعل  لاصة  فيما الواريا 

 النداللي، الطلن  زيناية صلنلأ النواريا  أرقنام تطنور ويعنوي المدلينة، السنوق  صلنلأ المصدرة لهنذ  السنل  الدو  م 
المفكنلة  الجزائنر   للفنري الاسنتهلاكية الثقافنة يبيعنة إلنلأو  تغطيتنه، علنلأ لنوينيا الجهناز الإنتناجي قندرة وعندم

 .للسل  المستورية
ثمانينة أضنعا  لنلا  فتنرة الدراسنة  من  أكثر صللأ الجزائر في الأجور كتلة تطور نتيجة الكلي الطل  ارتفاع  

 المناصن  عندي تزااند إلنلأو  ،الأجنور سنلم فني الفتنرة هاتشنهد التني  المراجعنا  صلنلأ العمنوم علنلأ راجن  وهنذا
 الإنتاجينة، للتكناليف تكويننا العناصنر أهنم حينث أنهنا من  الأسنعار ارتفاع في أيكا الأجور وتساهم المستمر،

 . الاقتصايية العمومية المؤسسا  أغل  أعما  رقم م  مرتفعة نسبة تمثل حيث
 صعناية صلنلأ أي  ممنا الجزائنر ، للندانار الشنرائية القنوة تندهور صلنلأ أي  الجزائر في الأسعار ارتفاع استمرار ص 

 سنلبا، المنوايني  من  الغالبنة الف نة تنأثر صلنلأ أي  النذ  الأمنر والمجموعنا ، لرفنراي الدقيقينة الندلو  توزين 
 فني العناملي  الجزائنريي  من  الواسنعة الشنريدة وهني الثابتنة، شنبه أو الثابتنة النقدينة الندلو  ذو   من  لاصنة

 . ومتقاعدا  موظفي  م  والءالا، العمومي القطاع مؤسسا 
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على  تستند إليها وهدا من أجل المحافظة  عطياتتعتبر الزيادة في الأجور سياسة تتبعها الحكومة وفقا لم     
من خلال هده الدراسة أن نوضح ونبرز العلاقة بين الأجور حاولنا ، وقد  الاجتماعيو  الاقتصادي الاستقرار

فتىرة محىددة خىلال فىي الززارىر والأسعار من خلال دراسة أثر الزيادة في الأجور عل  المستوى العام للأسىعار 
سياسىة الرفىم مىن الأجىر الىولأني الأدنى  المكىمون وفىدا الرفىم مىن  على  بالاعتمىادوهدا  (، 0200ىىىىى0222) 

وبالتالي تحقيق أهداف الحكومة والمحافظة عل  المستوى المعيشي للأفراد ورفىاهيته  جرية للموظفين الكتلة الأ
. 

وبمىىا أن الدراسىىة تتعلىىق بىىالأجور والأسىىعار أجريىىة هىىده الدراسىىة علىى  حالىىة الززارىىر التىىي تعتمىىد فىىي      
ات منتزىة و حساسىة لهىا عوارىد على  عل  الريم البترولي من أجل سد النفقىات العامىة و إهمىال قطاعى مواردها

الأسىىعار )التكىىه  (  ارتفىىا تعىىاني مىىن ظىىاهرة  تزعلىىب بعيىىد عىىن التبعيىىة الهارجيىىة وهىىدا مىىا جعلهىىا الاقتصىىاد
   تتسبب فيب ولأنيا .  الذي والانعكاسعالميا 

ا إلى  ثىلاف فصىول أساسىية ، تناولنىا مىن خلالهى هاالوصىول إلى  أهىداف هىده الدراسىة قمنىا بتقسىيموبغية 
لنظري حيث قس  الزانب النظري إل  فصلين ، تناولنا في الفصل الأول الإلأار ا.الزوانب النظرية والتطبيقية 

أما الزانب التطبيقىي فهصىل لدراسىة العلاقىة بىين  للأجور أما الفصل الثاني مفاهي  أساسية حول الأسعار ،
 (0200ىىىىى0222الأجور والأسعار في الززارر خلال الفترة )

مىدى صىحة الفرضىيات  إثبىاتليل إحصاريات رسىمية خىلال الفتىرة المدروسىة مىن أجىل اعل  تح بالاعتمادا ذوه
 الاقتراحات.لتقدي  أه  أه  النتارج التي فانة الأساس  استعراضمن عدمها وفدا 

تقدم ، فإن دراستنا قدمة معالزة إحصارية تحليلية للإشكالية المطروحة ،وأجابة على   عل  ما استنادا
أدى بنا إل  تحديد جملة مىن النتىارج ، والتىي تطابقىة فىي بعىه نقالأهىا  الذيكل الفرضيات المقترحة ،الأمر 

فىىي نقىىار أخىىرى وعلىى  ضىىوف دلىىة تىى  وضىىم جملىىة مىىن  واختلفىىةجىىاف فىىي نتىىارج الدراسىىات السىىابقة  مىىم مىىا
 .أهمية تطبيقها وتفعيلها ارتأيناالتي  الاقتراحات

 نتائج الدراسة:
الدراسة بطرح مزموعة من الفرضيات وللإجابة عل  هده الفرضيات قمنا بتقسي  نتارج قمنا في بداية  

 :الدراسة إل  قسمين ، نتارج الدراسة النظرية ونتارج الدراسة التطبيقية 
 نتائج الدراسة النظرية :

 سبق توصلنا إل  مزموعة من النتارج هي: مامن خلال 
الأجىىور هىىي المقابىىل التىىي يتلقىىاه العامىىل علىى  مسىىتوى الم سسىىة مقابىىل الزهىىد الىىذي يبدلىىب وهىىدا  تعتبىىر_ 

 والم سسة.بين العامل  لاتفاقوفقا 
 إنتىا  السىلعةتكىالي   ارتفعىةفلمىا  الهدمة، أيتعتبر الأسعار هي القيمة النقدية المعطاة للسلعة أو _ 

 صحيح.سعرها والعكس  أرتفم
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أن الأجىىىر الىىىولأني الأدنىىى  المكىىىمون ييىىىر فىىىاف لتحقيىىىق مسىىىتوى معيشىىىي لارىىىق خاصىىىة فىىىي ظىىىل  -      
 الساردة.مستويات الأسعار 

إن تأثير سياسة الأجور والزيادات التي لأبقة في الززارر لتحسين معيشة الأجىراف خىلال فتىرة الدراسىة  -     
تكن فافية لتحسين القدرة الشرارية ومستوى المعيشة ، عبر مهتلف الزيادات ، ل  تحقق الأهداف المسطرة ول  

وبتىىدهور مسىىتوى  . بسىىبب ارتبالأهىىا بتقلبىىات مىىداخيل المحروقىىات أكثىىر مىىن ارتبالأهىىا بالاحتياجىىات الاجتما يىىة
المعيشة ، من جراف الارتفا  المتواصىل لأسىعار المىواد الأساسىية الواسىعة الاسىتهلاخ  وانهفىاض ديمىة الىدينار 

 تراتيزية متكاملة وإصلاحات شاملة لكافة جوانب الأجور .وفدا غياب إس
 :التطبيقية نتائج الدراسة 

 التالية:ج أن نستهلل النتاريمكن  الدراسة التطبيقيةمن خلال      
المسىىىتوى العىىىام للأسىىىعار فىىىي و  لىىىولأني الأدنىىى  المكىىىمون  الأجىىىر ا بىىىين تطىىىور  نسىىىبية  توجىىىد علاقىىىة_      

ل  ي دي الدور المطلوب في تحسىين المسىتوى  المكمون  الأدن جر الولأني الأفي لان هدا التطور  ، الززارر
ض معىب إنتاجيىة امم التدهور الاقتصادي وانهيار الم شرات الاقتصادية، وانهفى المعيشي وهذا لتزامن الزيادات

ى العام للأسعار وتراجم القىدرة تكالي  الإنتا  وزاد معب المستو  رتفا اعناصر الإنتا  التي أثرت بدورها عل  
لكون فل الزيادات في الأجر الولأني الأدن  المكمون فانة نتيزة للسياسة الاجتما ية للدولة مم  الشرارية ،

 إهمال الزانب الاقتصادي وانعكاسب عل  تحسين المستوى العام  للمعيشة.
لزيادات في الأجىور فان لحيث  في الززارر_ ت ثر سياسة الرفم من الكتلة الأجرية  عل  ارتفا  الأسعار     
 نسىبة تمثىل أنهىا  حيىث ، الإنتاجيىة للتكىالي  تكوينىا العناصىر أهى المستمر للأسعار فونها  الارتفا عل   أثر

وليىة  والأ ارتفىا  أسىعار المىواد الأساسىية مىم . الاقتصىادية العموميىة الم سسىات أيلىب أعمىال رقى  مىن مرتفعىة
 في الأسعار   الارتفا نتاجية  وهدا ما ينعكس عل  يساه  في الزيادة في التكالي  الإ ، مافي السوق العالمي 

ا راجىم توى العىام لأسىعار الاسىتهلاخ ، وهىذالمسىمىن هفىه ال عل  سميةالاالزيادة في الأجور  تساه لا  -   
الأجىور الحقيقيىة للف ىة البالبىة مىن  نهفىاضا، خاصىة القدرة الشرارية وإعادة توزيم الىدخول الحقيقيىة  نهفاضلا

أو شىىىبب الثابتىىىة، العىىىاملين فىىىي م سسىىىات القطىىىا  العمىىىومي والهىىىا ، مىىىن  الثابتىىىة  المىىىداخلذوي المىىىوالأنين 
 . موظفين ومتقاعدين

 :الدراسات السابقة  من الدراسة محل
  نتارج دراستنا ومقارنتها بنتارج الدراسات السابقة توصلنا إل  مايلي :من خلال 

المتعلقة بمحددات التكه  في الززارر مم مقاربة بدوال الإسىتهلاخ أسماء مخاليف ، لى  لدراسة الأول ا_     
من حيث تأثير الأجور عل  الأسعار فونها مىن العوامىل المحىددة للتكىه   توافقة نتارزها مم نتارج دراستنا، 

 في الززارر .
بعنىىوان تسىىيير الأجىىور فىىي الززارىىر ، دراسىىة حالىىة الىىديوان  جةةاي  حوريةةة لىىى  _ بالنسىىبة للدراسىىة الثانيىىة      

عن الموضو  الأساسي للدراسة المتعلق بعلاقة الأجور  ابتعدت( ، ONIDالولأني للسقي والصرف الصحي )
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الأجىىىور بالنسىىىبة للعمىىىال وسىىىيلة مىىىن حيىىىث نتىىىارج الدراسىىىة النظريىىىة أي أن توافقىىىة مىىىم نتارزهىىىا بالأسىىىعار لكىىىن 
 حاجاته  ورغباته  . أساسية لتلبية

الدراسة من  اختلفةفقد بالأجر الأدن  والتشبيل "الأثر الديناميكي "المتعلقة  سليماني فريدةأما دراسة _       
 الأجىىىر لأدنىىى  والتشىىىبيل أمىىىا دراسىىىتناحيىىىث المتبيىىىرات المعتمىىىدة ففىىىي الدراسىىىة الأولىىى  عالزىىىة متبيىىىرين وهمىىىا 

 . الاقتصاديةالمتبيرات  يعالزانعالزة الأجور والأسعار إلا أنهما 
المتعلقىىة بتحليىىل العلاقىىة السىىببية بىىين الأجىىور  JOSHESKI لىىى الأولىى ، ات الأجنبيةةةدراسةةالبهصىىو  _       

مىىىم الدراسىىىة الحاليىىىة مىىىن حيىىىث بلىىىد الدراسىىىة)المملكة المتحىىىدة ،  اختلفىىىةفىىىي المملكىىىة المتحىىىدة فقىىىد والأسىىىعار 
بنىاف على   نمىاذ تحليىل العلاقىة السىببية تعتمىد فىي الدراسىة على  تحليىل  الأول الززارر( وفدا موضو  الدراسة 

 مد عل  جمم الإحصاريات وتحليلها معدلات لمعرفة الأثر والثانية دراسة تحليلية تعتم شرات ومعدات حساب 
المتعلقىة   FUMITAKA FURUAKA AND QAISER MUNIR لىى بهصىو  الدراسىة الأجنبيىة الثانيىة_       

التحليل القياسىىي للعلاقىىة بىىين معىىدل البطالىىة ومعىىدل التكىىه  فىىي الىىدول الناميىىة بصىىفة عامىىة وماليزيىىا بصىىفة بىىى
بحيىث عالزىة الدراسىة متبيىرات من حيىث ال وفذلةتهتلف من حيث البلد و عدد البلدان محل الدراسة  خاصة

فيمىا عالزىة  م شرات ومقاييس تبن  عل  إحصاريا وتحليلها باستعمال معدل البطالة ومعدل التكه متبيري 
   بيانات إحصارية وتحليليها لمعرفة العلاقة .  باستعمال متبيري الأجور والأسعار دراستنا

      
 توصيات:

ف والتطىىور فىىي المزتمىىم مىىم نصىىاالإلىى  ضىىواب  وضىىم سياسىىة ولأنيىىة متكاملىىة وعقلانيىىة للأجىىور تحىىتك  إ  -
 .سعار وتكالي  المعيشةجور تتناسب مم تطور الأأن تكون الزيادة في الألا بد حيث أنب سعار تطور الأ

 الأسعار . استقرارتنظي  التزارة والأسواق للحفاظ عل    -
 السبب الرريسي في ظهور التكه . باعتبارهضرورة التحك  في المستوى العام للأسعار   -

علىى  الريىىم البترولىىي والتوجىىب نحىىو الإنتاجيىىة خاصىىة للمىىواد الواسىىعة  الاعتمىىادوعىىدم  المىىداخل_ تنويىىم 
 عن التبعية الهارجية التي ت ثر عل  الأسعار المحلية .  الابتعادبغية  لاستهلاخا

 الأفاق المستقبلية للدراسة :
 .  الاقتصادو  دللفر نسبة لباالزيادة من أجل معرفة الأثر الحقيقي التي تترفب  ةللكتلة الأجرية الحقيقي _ دراسة  
 . المفاجئ عل  المستوى الولأني الارتفا دراسة دديقة للمستوى العام للأسعار وأسباب _   

  دراسة تحليلية لعلاقة بين الأجور الحقيقية والتكه  في الززارر ._    
 عل  الأجور في الززارر . الززارري  مدى تأثير سعر صرف الدينار_  راسة    
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 الملخص

إن الهدددددسا ا منمددددددد اددددددت لددددددسق السنامدددددة لددددددر والمددددددل ال   ددددددة  ددددددمت ال  دددددن    ددددددد ا  ددددددرن  ال  دددددد ر  ال ددددددن  
 ( لسا ات خ ل : 0200د  0222للأم نن  د الج ائر خ ل الف ر  )

 إظهنن أثر الر ع ات ا  ر الرطند ا  نى ال ض رن على ال   ر  ال ن   د الج ائر .  -
 ال   ر  ال ن  للأم نن  د الج ائر انوفنعإظهنن أثر مينمة الر ع ات الك لة ا  ر ة على   -
 دددددددد  الامددددددد ه  علدددددددى خفدددددددم ال  ددددددد ر  ال دددددددن   مددددددد نن  الامددددددد يةإظهدددددددنن أثدددددددر ال  دددددددن    دددددددد ا  دددددددرن  -

 الج ائر .
ال  دددد ر   اددددت خدددد ل ن ددددنئح ال المددددل اى وددددنئد ورزددددلنن إلددددى   ددددر  أثددددر لل  ددددن    ددددد ا  ددددرن علددددى       

 الاع  دددددن ال دددددن  للأمددددد نن  دددددد الج ائدددددر  لدددددسا عدددددت طر دددددت اى ودددددنئين  ادددددت الجهدددددن  الرمددددد ية ال دددددد وددددد  
 علمهن  أثننء ع لية ال المل.

Summary 

The primary objective of this study is to analyze the relationship between the 

increase in wages and the general level of prices in Algeria during the period 

(2000-2022), through:  

- Showing the effect of increasing the guaranteed national minimum wage at 

the general level in Algeria. 

- Showing the impact of the policy of increasing the wage pool on the rise in the 

general level of prices in Algeria 

- Showing the effect of the increase in nominal wages on reducing the general 

level of consumer prices in Algeria. 

       Through the results of the statistical analysis, we concluded that there is an 

impact of the increase in wages on the general level of prices in Algeria, and this 

is through statistics from the official authorities that were relied upon during 

the analysis processus. 

Keywords: wages, général Price level, garantie national minimum wage, wage 

mass.  
 


