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Abstract:

The present study aimed to know the impact of the quality of work life on the organizational
commitment within a group of teaching staff in a group of university institutions, and to identify the
level of the quality of work life. as well as the level of organizational commitment in university
institutions subject to study. where the quality of work life was considered as the independent variable
which was divided into main dimensions (material dimension, organizational dimension and functional
dimension). and sub-dimensions (remuneration, material working conditions, human relations, training
programs, opportunities for job promotion and job security). organizational commitment was considered
to be the dependent variable. And in order to achieve the objectives of the study. the researcher used the
analytical descriptive approach, and relied on the questionnaire as a data collection tool. The study
population, numbered 2,536 academic staff, was made from teaching staff. The said questionnaire was
distributed to a sample of 380 members of the teaching staff spread over three university institutions in
the Eastern region of algeria (University Center Abdelhafid Boussouf - Mila, University of Jijel,
University of Skikda). using the easy sample method. where the results of the questionnaire were
analyzed on the basis of statistical tools and tests using the Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS). the results of this study concluded:

- There is a level of variable interest in the dimensions of the quality of work life on the part of the
teaching staff in the group of university institutions subject to study.

- There is an average level of quality of worki life was recorded.

- There is an average level of organizational commitment prevailing in the group of university
institutions subject to study.

The results showed:

- There is an impact of the quality of work life on organizational commitment in the group of university
institutions subject to study.

- The existence of the impact of dimensions of quality of work life (material, functional, organizational)
on the organizational commitment.

- The results proved there were statistically significant differences in the opinions of the study sample
regarding the quality of work life due to the following personal and functional variables: (age group,
employing university institutions). At the level of the moral aspect (o< 0.05).

- The results confirmed the existence of statistically significant differences in the opinions of the study
sample regarding of organizational commitment due to the following personal and functional variables:
(sex. Employing university institution). At the level of the moral aspect (a< 0.05).

The study recommends the need to make improvements in the material aspect and modifications were
introduced on the organizational aspect secondly, then thirdly introducing changes to be made to the
functional aspect.

Keywords: Quality of worklife, Organizational commitment, University establishments.
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Résume

La présente étude visait a connaitre l'impact de la qualité de vie professionnelle sur
I'engagement organisationnel du corps professoral au sein d’un groupe d'établissements
universitaires. et a identifier le niveau de la qualité de vie professionnelle. ainsi que le niveau
d'engagement organisationnel dans les institutions universitaires objet d’étude. ou la qualité de vie
professionnelle a été considérée comme la variable indépendante qui a été divisée en dimensions
principales. (dimension matérielle, dimension organisationnelle et dimension fonctionnelle). et en
sous-dimensions (rémunération, conditions matérielles de travail, relations humaines, formation
programmes, possibilités de promotion d'emploi et sécurité d'emploi). ’engagement organisationnel
a eté considerée comme étant la variable dépendante . Et afin d’atteindre les objectifs de I'étude, le
chercheur avait utilisé lI'approche descriptive analytique, et s'est appuyé sur le questionnaire comme
outil de collecte de données. La population étudiée, qui comptait 2536 membres du personnel
académique, pourrait étre issue du personnel enseignant. Le questionnaire a été distribué sur un
échantillon de 380 membres du staff enseignant reparti sur trois établissements universitaires de la
région de I'Est Algérien (Centre Universitaire Abdelhafid Boussouf - Mila, Université de Jijel,
Université de Skikda). en utilisant la méthode d'échantillonnage facile. les résultats de la
questionnaire ont été analysés sur la base d'outils statistiques et de tests utilisant le paquet statistique
pour les sciences sociales (SPSS). les résultats de cette étude ont conclu:

- Existe un niveau d'intérét variable pour les dimensions de la qualité de vie professionnelle de la
part du corps professoral dans le groupe d'établissements universitaires objet d'étude.

- Existe un niveau moyen de la qualité de vie professionnelle dans le groupe d'établissements
universitaires objet d’étude.

- Existe un niveau moyen dengagement organisationnel qui prévaut dans le groupe
d'établissements universitaires objet d’étude.

Les résultats ont prouvé:

-1l y a un impact de la qualité de vie professionnelle sur lI'engagement organisationnel dans le
groupe des établissements universitaires faisant l'objet d'études.

-L’existence de I’impact des des dimensions de la qualité de vie au travail (matérielle,
fonctionnelle, organisationnelle) sur I'engagement organisationnel.

-1l 'y avait des différences statistiquement significatives dans les opinions de I'échantillon de I'étude
concernant la qualité de vie professionnelle en raison des variables personnelles et professionnelles
suivantes : (groupe d'age, établissement universitaire employeur). Au niveau de ’aspect moral (o<
0.05).

- L’existence de différences statistiquement significatives dans les opinions de I'échantillon de
I'ttude concernant 1’engagement organisationnel en raison des variables personnelles et
professionnelles suivantes: (sexe. Etablissement universitaire employeur).Au niveau de 1’aspect
moral (o< 0.05).

L'étude recommande la nécessité d'apporter des améliorations dans I'aspect matériel en premier
lieu et des modifications ont été apportées sur l'aspect organisationnel en second lieu, puis des
modifications ont été apportées a I'aspect fonctionnel en troisieme lieu.

Mots-clés : qualité de vie fonctionnelle, engagement organisationnel, établissements
universitaires.
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Iran", International Journal of African and Asian Studies, VVol.58, 2019.
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Study on Academicians Working for State and Foundation Universities in Turkey.
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"The Influence of Quality of Work Life on Organizational Commitment: A Study on
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*Ibid.
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'Mahapatro, B. *Human Resource Management", New Age International (p) Ltd. Publishers, 2010, p 402.
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*Manju.N.D, "'Quality Of Work Life In Relation to Teacher Empowerment and Teaching Affectiveness Of
Secondary School Teachers', In fulfilment of the requirements for the degree doctorat, Department of Studies in
Education, University of Mysore, New Delhi, 2019, p 10.
*Buitendach. J, Bosman. "'Job Insecurity, Burnout and Organizational Commitment among employees of
Financial Institution in Gauteng'. SA Journal of Industrial Psychology, No 31(4), 2005. p 33.
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! Scully J.A., Kirkpatrick S.A., Locke E.A. Locus of knowledge as a determinant of participation on performance,
affect, and perceptions. Organizational Behaviour and Human Decision Processes 61(3). 1995, pp 276-288.
? Rethinam G N and Ismail, M. "*Constructs of Quality of Work Life: A Perspective of Information and
Technology Professionals™. European Journal of Social Sciences, Vol. 7. 1, 2008, pp58-70.
*Lyle Grant Markham, **Quality Of Work Life as predictor of Employees’ Mental Health*' op, cit, p 35.
*Michael Armstrong,"A Handbook of Human Resource Management Practice", 10 th Edition,Printed and bound in
Great Britain by Cambridge University Press, 2006, p 548.
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https://disabilitytoolkit.edi.cornell.edu/topic/2/resources, consulté le 01 mai 2021.

, PayrolIDivision of Financial Affairs cad)ll Je ~lie ¢Ji)s€ daals 3 liassanlly ils yal) 3
https://www.dfa.cornell.edu/payroll, consulté le 01 mai 2021.
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Development & Learning Centre (ODLC), University of Toronto, August 2017, p
24.https://lwww.hrandequity.utoronto.ca/wp-content/uploads/sites/15/2018/06/ODL C-Report-2017-08-18.pdf
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*Simonetta Manfredi & Michelle Holliday,op cit, pp33,38.
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s ’i‘f*"“}f’&“‘ Pearson
z“jﬁf“* *  Sig. (bilatérale) | 000 ,000 ,005 ,000 ,000 021
N 30 30 30 30 30 30 30
o Corrélation de 7827 718" 1 ,494” ,580" 592" 623"
dalgls s Pearson
iﬁ! ‘t“.@“&‘fﬂﬁ Sig. (bilatérale) | 000 ,000 ,006 ,001 ,001 ,000
e N 30 30 30 30 30 30 30
y L Corrélation de ,697" 496~ 4047 1 478" ,600” 647"
o L‘i;’ J&jsm Pearson
i :;“ qst: Sig. (bilatérale) ,000 ,005 ,006 ,008 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
, . Corrélation de 7797 8117 ,580" 478" 1 ,658" 406
oo el ol oS pearson
Gl iﬂj w2 gig. (bilatérale) | 000 ,000 ,001 ,008 ,000 026
e N 30 30 30 30 30 30 30
Corrélation de 824" 644" 592" ,600” 658" 1 813"
i S LVl jeis  Pearson
Aaalall o2 33l 2af, Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
. _.  Corrélation de 775" 418 623" 647" ,406 8137 1
2‘: lj‘jé”“f; ““i Pearson
)ﬁ-‘ 9:;‘“& i Sig. (bilatérale) ,000 ,021 ,000 ,000 ,026 ,000
C - N 30 30 30 30 30 30 30
. Corrélation de ,847 742 ,678 ,550 ,641 , 766 ,665
S peason
a5 e 4, Sig- (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000
" N 30 30 30 30 30 30 30
Oa SN i Corrélation de 874" 651" ,706™ 617" 727" ,6917 659"
ol dliba B iilssll Pearson
8 &) il Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Aldee Jdadall N 30 30 30 30 30 30 30
el & )<Yl Corrélation de 483" 314 ,350 127 ,333 ,237 ,292
8 Axalall ol 3 Pearson
4ia JiSI 5 )5 pm Sig. (bilatérale) ,007 ,091 ,058 ,503 ,072 ,208 117
e, N 30 30 30 30 30 30 30
lede Juass I ) Corrélation de 468" 475" ,369° 675" 488" ,295 177
) 4 dadall Pearson
Sl i) o Sig. (bilatérale) ,009 ,008 ,045 ,000 ,006 114 ,348
48 i pae 5 Jaall, N 30 30 30 30 30 30 30
s3a (A (3 il Corrélation de 595~ 428 556 384 ,369° 367 496~
g et ) dadall Pearson
@i basdalie By Sig. (bilatérale) ,001 ,018 ,001 ,036 ,045 ,046 ,005
Al N 30 30 30 30 30 30 30
i el e Corrélationde | ,8377| 7817 ,720" 379" 7357|665 | 595"
el Jiay daslall gieafsbf?l” )
ity o L, Si0- (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,039 ,000 ,000 ,001
N 30 30 30 30 30 30 30
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el s clegs Corrélation de , 744 ,515 491 ,307 ,452 ,677 ,584
Cladlall oy Lewsi s Pearson
i ol <l ) Sig. (bilatérale) ,000 ,004 ,006 ,099 ,012 ,000 ,001
o gall 5 Ayila il
N 30 30 30 30 30 30 30
Jeall s ) ) Corrélation de 711 ,699 ,578 ,337 ,596 571 ,360
Jns dadall oa s LeA@rson
Cila * Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,001 ,068 ,001 ,001 ,051
i > N 30 30 30 30 30 30 30
Wl Corrélation de ,688 ,503 479 ,631 ,548 ,534 547
RT3 ‘; ¢l | A...\Sr_
S 4 i daalal Pearson
R Sig. (bilatérale) ,000 ,005 ,007 ,000 ,002 ,002 ,002
: O L plas,
‘ N 30 30 30 30 30 30 30
s o) sl (e Corrélation de ,648 ,344 ,387 ,624 427 ,518 ,631
byl ¥ 4aslall Pearson
el olail B3AI - Sig. (bilatérale) ,000 ,062 ,035 ,000 ,019 ,003 ,000
o (g sleny cpdll, N 30 30 30 30 30 30 30
el s3gl cppna gggréslgrt]ion de , 742 ,446 ,403 ,403 ,466 ,651 ,607
A =' NS 2
ijh;\ L e Sig. (bilatérale) ,000 ,013 ,027 ,027 ,009 ,002 ,000
Glalgll e SIG,
N 30 30 30 30 30 30 30
Corrélation de , 779 ,509 442 ,469 ,498 ,625 ,616
b Jumd dadlall o3 Pearson
Aoaala gl) el oy, Sig. (bilatérale) ,000 ,004 ,014 ,009 ,005 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
** | a corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).
*, La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).
Corrélations
Tah gl slall saga | aaiill ol 3N | laddl S
Corrélation de Pearson 1 , 784 ,966
dada i sballsass Sig. (bilatérale) ,000 ,000
N 30 30 30
Corrélation de Pearson , 784 1 ,918
adaiil) o) 3y Sig. (bilatérale) ,000 ,000
N 30 30 30
Corrélation de Pearson ,966 ,918 1
Dl S Sig. (bilatérale) ,000 ,000
N 30 30 30

** | a corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

(" LS Wl dalas) Gladad) Sl LIS il :04 o, (3Ll
Echelle : TOUTES LES VARIABLES

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables
de la procédure.

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Statistiques de fiabilité
Valide 30 100,0
Alpha de Cronbach Nombre
Observations  Exclus? 0 0 d'éléments
Total 30 100,0 887 10
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Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Valide 30 100,0

Observations Exclus® 0 ,0
Total 30 100,0

Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

Gadal)

a. Suppression par liste basée sur toutes les
variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité
Alphade | Nombre |

,954 11

Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

,946 8

Echelle : TOUTES LES VARIABLES
Récapitulatif de traitement des observations
a. Suppression par liste basée sur toute

variables de la procédure.
Statistiques de fiabilité

Alpha de
Cronbach

Nombre
d'éléments

N %
Valide 30 100,0
Observations Exclus® 0 0
Total 30 100,0

N %
Valide 30 100,0
Observations  Exclus® 0 0
Total 30 100,0

Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Valide 30 100,0
Observations  Exclus? 0 0
Total 30 100,0

Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Valide 30 100,0
Observations  Exclus® 0 0
Total 30 100,0

,948 18

Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

a. Suppression par liste basée sur toutd
variables de la procédure.
a. Suppression par liste basée sur toute
variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

,851 5

a. Suppression par liste basée sur toutes les
variables de la procédure.

Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Valide 30 100,0
Observations  Exclus® 0 0
Total 30 100,0
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Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Valide 30 100,0
Observations ~ Exclus? 0 0
Total 30 100,0

Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Valide 30 100,0
bservations Exclus® 0 0
Total 30 100,0

Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Valide 30 100,0
Observations ~ Exclus? 0 0
Total 30 100,0

Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Valide 30 100,0
Observations  Exclus® 0 ,0
Total 30 100,0

Gadal)

a. Suppression par liste basée sur
toutes les variables de la
procédure.

Statistiques de fiabilité

Nombre
d'éléments

Alpha de
Cronbach

,930 6

Statistiques de fiabilité

Nombre
d'éléments

Alpha de
Cronbach

,884 5

Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

,948 4

a. Suppression par liste basée sur toute

variables de la procédure.
Statistiques de fiabilité

Nombre
d'éléments

Alpha de
Cronbach

,971 5

Statistiques de fiabilité

Nombre
d'éléments

Alpha de
Cronbach

,968 29

Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

%

N
Valide 30
Observations  Exclus® 0
Total 30

100,0

,0

100,0
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caadkall

Laidagllg duadil) (ailadl) (g ddal) 380 anjsi @ilii 105 A8, galall

Statistiques

o) Iyl 36l | e laiay) ALY PR el Jad | Al ol s
N Valide 380 380 380 380 380 380
Manquante 0 0 0 0 0 0
Moyenne 1,46 2,53 1,80 3,21 2,59 2,49
Médiane 1,00 2,00 2,00 3,00 2,50 2,00
Mode 1 2 2 4 2 2
Somme 556 961 684 1220 986 947
Statistiques
& sl 8 daalall z 1) ) ye 20e Fadiiuall dpnaladl A all
N Valide 380 380
Manquante 0 0
Moyenne 3,23 2,08
Médiane 3,00 2,00
Mode 4 2
Somme 1227 792
Tableau de fréguences
Qudadl
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
83 204 53,7 53,7 53,7
Valide <& 176 46,3 46,3 100,0
Total 380 100,0 100,0
a4 peal) 448
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
4 30 o B 8 2,1 2,1 2,1
s 40 oo JE N 30 o 209 55,0 55,0 57,1
Valide %50 oo i ) 33 40 oo 117 30,8 30,8 87,9
50 sl das 46 12,1 12,1 100,0
Total 380 100,0 100,0
A laay) Al
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
ellelise 79 20,8 20,8 20,8
_ 8)z 5 5) 298 78,4 78,4 99,2
valide 3 8 8 100,0
Total 380 100,0 100,0
o
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
3 26 6,8 6,8 6,8
§and pualae Jid 56 14,7 14,7 21,6
. Qb pualae Hiud 134 35,3 35,3 56,8
valide 5 o, s 140 36,8 36,8 93,7
@ acline i 24 6,3 6,3 100,0
Total 380 100,0 100,0
@ ) JaA)
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Valide 250000 oo J8 34 8,9 8,9 8,9
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oo 8l ) 2250000 oo

156 41,1 41,1 50,0
z270000
z290000 ¢« B N z270000 e 120 31,6 31,6 81,6
900007 #2 70 18,4 18,4 100,0
Total 380 100,0 100,0
ardl &) i
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
il g 5 (e Jl 57 15,0 15,0 15,0
4w 10 e BT N 5 e 140 36,8 36,8 51,8
valide %15 00 J8 (110 122 32,1 32,1 83,9
15 sl 4 61 16,1 16,1 100,0
Total 380 100,0 100,0
£ o) (B daalall 7 ol ol) il o 230
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
& sa¥) 4 33al 53 5 8 2,1 2,1 2,1
g oY) (B (4 s 69 18,2 18,2 20,3
Valide  gss¥ Ol e &30 131 34,5 34,5 54,7
& sl 8 < e D6 e S 172 45,3 45,3 100,0
Total 380 100,0 100,0
daddieall dgmalad) A gal)
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
i ralall 3854l 86 22,6 22,6 22,6
. SENENREPIEN 176 46,3 46,3 68,9
valide <L ias 118 31,1 31,1 100,0
Total 380 100,0 100,0

A1 saag Akl

Test sur échantillon unique

aadal)

Bladl Saga ssaa (a JSU Baalgll Dl ciagiin " T L) milii :06 a8

s

-

Valeur du test = 3

t ddl Sig. (bilatérale) Différence Intervalle de
moyenne confiance 95%
de la différence
Inférieure

Al ol) sleall 33 sl Apalall ol -27,520 379 ,000 -,85763 -,9189

IS by e Janipdll il ) -17,055 379 ,000 -,874 -,97

hilalial,

A )lie Jdle ale Jaaas (oAl il )l -17,590 379 ,000 -,913 -1,02

3 (e 4lhii Ly,

Ceend ool jaay olaldsi gAl) clll -19,551 379 ,000 -,921 -1,01

sIaN1,

Dl e el gy olali (53 ) ,553 379 ,580 ,034 -,09

0ac 94 (S,

Jrany Loy 45 jliers el -57,885 379 ,000 -1,705 -1,76

LiaY) claslall 8 s3laYigle

Jei Am 51 5363 3 jeal daalall i 58 -21,884 379 ,000 -1,045 -1,14

dan st ol dlalga Sladlsl

b inddmaa Apdadalicll pg -20,730 379 ,000 -,974 -1,07

Jaall,

Adlll s (1Y) oy sl Aalall i g -10,690 379 ,000 -,589 -,70

Jandl o,

& Y] A8 daalall Al i 5 -14,130 379 ,000 -,826 -,94

lilagl o) jaYausal),
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Gadal)

Apulic dnalall (& Gu yaillile arenad -14,154 379 ,000 -,763 -,87
Jaall,
Test sur échantillon unique
Valeur du test = 3
t ddl Sig. (bilatérale) Différence Intervalle de
moyenne confiance 95%
de la différence
Inférieure
slall 53 sl Apalatill ) yuaall -1,496 379 ,135 -,05287 -,1223
Ayl
(b BALLY Dl ) e B D 24,476 379 ,000 971 ,89
Gaalall,
AL 33l b ) ae e e, 13,436 379 ,000 ,600 ,51
Aaaladl (J g ponay B 0 17,826 379 ,000 ,782 ,70
Jaliiall o s,
Lanalall 50l Slde et 22,276 379 ,000 ,884 ,81
al iYL,
@eleall Jaallle Zaalall elanis, -5,968 379 ,000 -,321 -,43
il 5l G daalal) Gl s -1,888 379 ,060 -,105 -,21
DA e oAY sBLY) o S
Aaalall Aoy,
N SPRPP RE NPT PIEN | JPL7% -10,114 379 ,000 -,571 -,68
i g Cpant] Ay S5,
gl dxaladl i 55 -8,387 379 ,000 -,482 -,59
CrsSall el yaie Bl SUSHL 33U,
Dashil (S5 iy Aadlall aatad -14,551 379 ,000 -,784 -,89
i S5 ¢l lag,
Aolitial) elilalaaliy <3l ) )50 5, -12,853 379 ,000 -,684 -, 79
Aalad g 0 oS el dralall sk -17,652 379 ,000 -,871 -,97
AL LY,
Test sur échantillon unique
Valeur du test = 3
t ddl Sig. (bilatérale) Différence Intervalle de
moyenne confiance 95%
de la différence
Inférieure
slaal) 33 gl dpiala gl <l il 7,038 379 ,000 ,27401 ,1975
Al
A8 il A liiee (b dadlall Gl Jig, 2,403 379 ,017 ,126 ,02
Ale Axalall 48 5l Sled ja), 3,783 379 ,000 ,205 ,10
e Glodd il Ja g bl (galad 6,940 379 ,000 ,366 ,26
Jpad e BNLLYI,
G383 Ly J ganall 28 il Ja g 5 -4,298 379 ,000 -,250 -,36
Jaalall b clila ol
O had Vs b o L s 11,088 379 ,000 ,579 ,48
lic lirindl dadlall dags,
Osaae adlall (8 JaallS ) e, 8,339 379 ,000 429 ,33
& bl dllii o) 3 Qe s 8,066 379 ,000 434 ,33
daalall,
Jaial) Gl aesil Joe 2y (& Jon 5,698 379 ,000 ,303 ,20
E;‘SL&H“Y‘ Aex O,
Test sur échantillon unique
Valeur du test = 3
t ddl Sig. (bilatérale) Différence Intervalle de
moyenne confiance 95%
de la différence
Inférieure
(aaiill ol 3y 4,329 379 ,000 ,16652 ,0909
ila A8y il gl e ()5S 3,340 379 ,001 ,205 ,08
Laalall Aada ),
Gl ae GEESad 5 lilal i 5 5 1,175 379 241 ,068 -,05
daalall ad s,
Lrdlall o3 JSLie of o) LSlia o 5,371 379 ,000 ,297 19

Ll L
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T dndlall e Cunall o yiias
aa Jaadl 33,

o3 5Ll aaf i € LLEVL jalis
Gadlall,

038 O ST aga Jad deiia
DI el Sl e aalal),
dxalall 038 5 ylice Caxaall (el S
EIFCRY BA PN

O lila 8 il sl e HISH Al
Jae ol Amalall 5 yalie <y 8 il
Al

Laalall oda 3 il ) i)
Le paie JSI5 )5 0 g,

o daalall (e ledde Joant L3I all
pde 5 Jaadl Sl el ilaadd 2af
gy

2sasal ) Axalall oda (3l
oAl LA s dalia iy,

e Jiag daalall i el ellee
Ll e Ly,

O Leat s Analall Aras gl

A sall g Agida gll laslall,

Jaalad) o3a b Jaadly cllalis 5l )
ila ) ey,

S fa daalall ods B clile
clal Y daalall jalas o i)
Cl) oS 3l olail JENAT Caal g
G slany,

ua&;.\ Aﬂ&a;.\ a:..«l;.“ o.‘A@J (R el
Clal gl e ESIL L,

ilba oLy (& Jund Laalall ol
iad g,

-4,176
11,275
13,706

3,025

6,448

1,719

-10,260

-5,191

-,498
18,976
10,140
-5,836

-3,290

1,894

6,924

379

379

379

379

379

379

379

379

379

379

379

379

379

379

379

,000
,000
,000
,003

,000

,086

,000

,000
,619
,000
,000
,000

,001

,059

,000

-,255 -,38
587 48
739 63
192 07
397 28
105 .02
-,555 -,66
-,311 -43
-,029 .14
1,032 92
555 45
-,361 -48
-,192 .31
113 ,00
/408 29

A1 ssaas Aakligh Blal) Basa jsaa (e OS) Al dise )

Statistiques

Glbla) Julat il 107 a3 Galal

Ja)

-

33 s Aokl @l sl ade Jeantdll el ale Juans Al cal i | o sy slalis Al il
Aaals ) sbal) eilalgial JS iy, Oy A e &5 lie Jole Y Cppnt e,
26>
N Valide 380 380 380 380
Manquante 0 0 0 0
Moyenne 2,1424 2,13 2,09 2,08
Ecart-type ,60749 ,999 1,012 ,918
Statistiques
&8y olzalins ) il Lo 4 jliena el 3 jea) Aadall ji g Ty dadall Gl jig
s sa e il dll | Aaililede Joany | i€ e Ban <5 | Jaall s Jinsdinia,
dainl) Claalal), dos s 1) lalga,
N Valide 380 380 380 380
Manquante 0 0 0 0
Moyenne 3,03 1,29 1,96 2,03
Ecart-type 1,205 574 ,931 ,916
Statistiques
Y Cag ok daalall i Cari ) A daalall Al ji g5 | Aralad) i il 8 aranal
Sl oL ALl Bl o) jaYassal b, Janll dilia,
N Valide 380 380 380
Manquante 0 0 0
Moyenne 2,41 2,17 2,24
Ecart-type 1,075 1,140 1,051
Statistiques
Aalanill il el e b il o e aah PAPYNONREI b g
Lih ol sleal Bagad [ 3 slul @lidley [ AL s3lLY S ), ol yia YL daalad)
daalall, Jaliial),
N Valide 380 380 380 380

302




Gadal)

Manquante 0 0 0 0
Moyenne 2,9471 3,97 3,60 3,78
Ecart-type ,68881 773 ,871 ,855
aisal) dals L) il 108 a8 jdalall
Statistiques
3L e et Janllle Gaalall dheais | o daaall ll ot |3 )00 Gadlall aigs
Al iaYl dmalall, e=laadl, 33LY) S Jeal gl | Geail Ay K5 g2
Ll A e o AY) &bl jlea,
Aaalal),
N Valide 380 380 380 380
Manquante 0 0 0 0
Moyenne 3,88 2,68 2,89 2,43
Ecart-type 774 1,049 1,087 1,101
Statistiques
E gll daalall i b Analall adiad [ERPRPPT el daalal) sk
el rie BAEELOUSHL DU |l jlea pyshall o5 [ Al ebilalialy Sill, | suluY) dalal B o) S
N Valide 380 380 380 380
Manquante 0 0 0 0
Moyenne 2,52 2,22 2,32 2,13
Ecart-type 1,119 1,051 1,038 ,962
Statistiques
Ll ll ol el | e Aaladbdll A | 838 ) o) ) Loyl (el (ke
Lpbg sl il | A8 AL, | Al Al g Slehid
Jead e sLLYI,
N Valide 380 380 380 380
Manquante 0 0 0 0
Moyenne 3,2740 3,13 3,21 3,37
Ecart-type , 75899 1,025 1,058 1,028
Statistiques
Lo Jsenall 48 5l dagpd [ W5 bl el Jadi | Analall (3 JeallS ) pains) [ lliina ) 3) OlaVl e
(b lila gala (3ias Gadall gl (e O gas, daalall 8 Akl
T el alie oliaiudl, s
N Valide 380 380 380 380
Manquante 0 0 0 0
Moyenne 2,75 3,58 3,43 3,43
Ecart-type 1,134 1,018 1,003 1,049
Statistiques
3L s il GaVU aii Jas 2 (A e,
N Valide 380
Manquante 0
Moyenne 3,30
Ecart-type 1,035
Statistiques descriptives
Asymétrie Kurtosis
Statistique Erreur std Statistique Erreur std
RAELSN ,659 ,125 ,508 ,250
Lolall Jeall a5l ,449 ,125 -,272 ,250
Ailusy) calEal) -,557 ,125 1,130 ,250
S el ,541 ,125 -,220 ,250
Laiala 1 48 1) a8 -,494 ,125 -,497 ,250
sida gl ey -,847 ,125 ,563 ,250
Al gl) sladl 33 sad dpalall 2l jaciall ,437 ,125 ,290 ,250
Adda ol slall 53 gl Apaglail) il el ,089 ,125 ,208 ,250
Ll ol slaall 83 gl Al ) )yl -,646 ,125 ,266 ,250
Adala gl sladl 53 5 -,257 ,125 ,293 ,250
eaaill ol Y -,671 ,125 ,346 ,250
Dstaall JS - 477 ,125 ,355 ,250
N valide (listwise)
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caadkall

Crbilly Gabaal) adulal Jalaa aladialy Adfiaal) dadal) Cfpiia b)) SLad) il 109 a8y (3alal)

Coefficients®

Cgamall

Modéle Sig. Corrélations Statistiques
de colinéarité
Corrélation Partielle Partie Tolérance
simple
(Constante) ,000
1 Ll gl alaad) 52 gad Bpalall iyl ,000 ,405 ,184 ,152 764
Liala g L 53 g Apalasil) )yl ,000 ,469 ,179 147 614
Aala 5l sial) 33 gad Akl gl ) il ,000 ,534 ,323 276 ,622
Modéle Statistiques de colinéarité
VIF
(Constante)
1 Laals o) slad) 50 sad alall <ol _paiall 1,309
Aaada gl slall 52 gl Apalanil) l kil 1,630
Al gl 3Ll 52 gad Agials ol 0l yuaiall 1,607
Coefficients®
Modele Corrélations Statistiques de colinéarité
Corrélation simple | Partielle Partie Tolérance VIF
(Constante)
RAELON ,256 111 ,090 ,853 1,173
Lokl Jaald) a5k 402 114 ,093 ,605 1,654
1 Ay B 444 ,140 114 ,566 1,768
S el ,387 ,064 ,052 ,540 1,852
bl gl A ) b ,445 157 ,128 ,619 1,616
S gl ) 470 226 ,188 ,665 1,503
Jaaally amiall lasiYly Ciluaydll Las) =i 10 @3) alal)
Récapitulatif des modéles”
Modele R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,587° ,345 ,340 ,60926

a. Valeurs prédites : (constantes), <l _sidl Ak ol slall 83l Ll gll <l jaiall
Al ) slad) 32 gad dpadanil) ol el Aadads o) 3lall 50 sal dyalall
b. Variable dépendante : <l ol 5yl

ANOVA?®
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 73,523 3 24,508 66,023 ,000°
1 Résidu 139,572 376 371
Total 213,096 379
Coefficients®
Modéele Coefficients non standardisés Coefficients t
standardisés
A Erreur standard Béta
(Constante) ,973 ,160 6,085
1 Auila gl lal) 53 gad Al <l usial) ,214 ,059 174 3,637
,204 ,058 ,188 3,521

Bladl 33 gad dpapdatill <ol ypriall

Al ol
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T N N N .
il S sl 535 il 1 )il |

Gadal)

346 | ,052 |

,350 |

6,614 |

Variables introduites/supprimées?®

Modele Variables Variables Méthode
introduites supprimées
1 ) Jaall gyl Entrée
ERETA

a. Variable dépendante : edaill ol 5y
b. Toutes variables requises saisies.

Récapitulatif des modéles®

Modéle R R-deux R-deux ajusté Erreur
standard de
I'estimation

1 ,420° 177 172 ,68222

a. Valeurs prédites : (constantes), sl Gkl Jeall iyl
b. Variable dépendante : («daill ol 3y

ANOVA?
Modele Somme des ddl Moyenne des carrés D Sig.
carrés
Régression 37,633 2 18,816 40,429 ,000°
1 Résidu 175,463 377 ,465
Total 213,096 379
Coefficients®
Modele Coefficients non standardisés Coefficients t Sig.
standardisés
A Erreur standard Béta
(Constante) 2,128 ,129 16,478 ,000
1 Clala) 141 ,054 ,131 2,618 ,009
Lalall Jaall oyl ,342 ,048 ,356 7,124 ,000
Variables introduites/supprimées®
Modele Variables Variables Méthode
introduites supprimées
1 1053531‘ cwbn X Entrée
Ailay) ClESR)
Récapitulatif des modeéles”
Modeéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 475° ,225 ,221 ,66166
a. Valeurs prédites : (constantes), byl Cldtall oy <3 sl
b. Variable dépendante : <l 4l 33y
ANOVA?
Modele Somme des ddli Moyenne des carrés D Sig.
carrés
Régression 48,047 2 24,023 | 54,873 ,000°
1 Résidu 165,049 377 ,438
Total 213,096 379
Coefficients®
Modele Coefficients non standardisés Coefficients t Sig.
standardisés
A Erreur standard Béta
(Constante) 1,495 , 179 8,331 ,000
1 Al B 371 ,061 ,332 6,082 ,000
S el ,166 ,045 ,202 3,697 ,000
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Variables introduites/supprimées®

Modéele Variables Variables Méthode
introduites supprimées
1 oah | ala gl Y Entrée
Akl 28 0P
Récapitulatif des modéles”
Modéele R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,534°% ,285 ,282 ,63556
a. Valeurs prédites : (constantes), &sda sl 48 3l (a b | il sl L)
b. Variable dépendante : sl ol 5yl
ANOVA®
Modéle Somme des ddl Moyenne des carrés D Sig.
carrés

Régression 60,814 2 30,407 | 75,278| ,000°
1 Résidu 152,282 377 404

Total 213,096 379

Coefficients®
Modéele Coefficients non standardisés Coefficients t Sig.
standardisés
A Erreur standard Béta

(Constante) 1,434 ,145 9,894 ,000
1 Ada ol 48 5 G B ,245 ,042 ,288 5,850 ,000

sada sl oY ,283 ,042 334 6,782 ,000

Blall Baga sae (e U8 cillausial o (3R AlEoual) clinl) T Lad) gl 111 o8 (3alal
oaiad) e qus BTl Y g dadalisl)

Statistiques de groupe

aall N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard

moyenne
Ak ) sl 5350 )Sa 204 2,7338 ,54895 ,03843
] 176 2,7900 ,55684 ,04197

Test d'échantillons indépendants

Test de Levene sur I'égalité des | Test-t pour égalité des
variances moyennes
F Sig. t ddli
Hypothése de variances ,011 ,918 -,988 378
Al sl s OIS .
Hypothése de variances -,987 368,290
inégales
Statistiques de groupe
canll N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard
moyenne
B 204 3,0651 ,79910 ,056595
—aatil) ) Y )
ARy 176 3,2841 67162 ,05063
Test d'échantillons indépendants
Test de Levene sur I'égalité des | Test-t pour égalité des
variances moyennes
F Sig. t ddl
ekl oY) ggglc::ése de variances 3,735 ,054 -2,866 378
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| Hypothése de variances | | | -2,903 | 377,752 |
inégales

I8! cillaagial) ¢ (39040 AN (One Way Anova) sala¥) culall Julas gilis 112 o8y galal)
Bl Ay daiuligl) Slall Bagas sgaa (4

-

Descriptives
Aads gl slall 5 s

N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard Intervalle de

confiance a

95% pour la

moyenne

Borne inférieure
4w 30 e 8 3,2371 ,57300 ,20259 2,7580
45u 40 e J8 30 e 209 2,7873 ,567197 ,03956 2,7093
4w 50 (e JBl Y 43w 40 117 2,6855 ,51420 ,04754 2,5914
50 sl du. 46 2,7406 ,51802 ,07638 2,5868
Total 380 2,7598 ,55260 ,02835 2,7041

ANOVA a 1 facteur
Adla ) alal) 53 5

Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 2,643 3 ,881 2,929 ,034
Intra-groupes 113,091 376 ,301
Total 115,734 379

Descriptives
Aads gl slall 5 g

N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard | Intervalle de confiance & 95% pour
la moyenne
Borne inférieure Borne
supérieure
<ellsbie 79 2,8206 ,58935 ,06631 2,6886 2,9526
8)z s ) 298 2,7392 ,54234 ,03142 2,6774 2,8010
Al 3 3,2069 ,36493 ,21069 2,3004 4,1134
Total 380 2,7598 ,55260 ,02835 2,7041 2,8155

ANOVA a 1 facteur
Aoad ol sLall B3 gn

Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 1,018 2 ,509 1,673 ,189
|ntra_groupes 114,716 377 ,304
Total 115,734 379

Descriptives

iy ol sladl 3o a

N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard | Intervalle de confiance & 95% pour
la moyenne
Borne inférieure Borne
supérieure
3l 26 2,7467 ,55413 ,10867 2,5229 2,9705
P ond yualas i 56 2,8202 ,52203 ,06976 2,6804 2,9600
o pud aalae M 134 2,7653 ,55180 ,04767 2,6710 2,8596
(PO PR 140 2,7027 ,55433 ,04685 2,6101 2,7953
PRV JEYS IR LW 24 2,9353 ,60622 ,12374 2,6794 3,1913
Total 380 2,7598 ,565260 ,02835 2,7041 2,8155

ANOVA a 1 facteur
s gl sbadl 53 5a

Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 1,409 4 ,352 1,155 ,330
Intra-groupes 114,326 375 ,305
Total 115,734 379
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Descriptives
dila ) slasll 5358

N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard Intervalle de

confiance a

95% pour la

moyenne
Borne inférieure
z2 50000 e Ji 34 2,9483 ,61709 ,10583 2,7330
e il 7250000 o= 156 2,7297 ,54841 ,04391 2,6429
z270000

290000 o= J& I z270000 120 2,7368 ,55134 ,05033 2,6371
9000088 z2 70 2,7749 ,52403 ,06263 2,6499
Total 380 2,7598 ,55260 ,02835 2,7041

ANOVA a 1 facteur
s gl sball 53 5a

Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 1,429 3 476 1,567 , 197
Intra-groupes 114,305 376 ,304
Total 115,734 379

Descriptives

gl sl 50 5n

N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard Intervalle de

confiance a

95% pour la

moyenne

Borne inférieure
s 5 e JBl 57 2,8348 ,53499 ,07086 2,6929
4w 10 e BB N 5 e 140 2,8195 ,58202 ,04919 2,7222
1w 15 e S8 (10 0 122 2,6914 ,53018 ,04800 2,5963
15 jisls di 61 2,6897 ,53100 ,06799 2,5537
Total 380 2,7598 ,565260 ,02835 2,7041

ANOVA a 1 facteur
s gl sball 5352

Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 1,691 3 ,564 1,858 ,136
|ntra_groupes 114,043 376 ,303
Total 115,734 379

Descriptives

s o) sladl 335

N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard Intervalle de

confiance a

95% pour la

moyenne

Borne inférieure
g o) (ABaalsb e 8 2,9483 ,88338 ,31232 2,2098
g o) (B G e 69 2,7981 ,57507 ,06923 2,6600
g o) Gl e &3 131 2,8268 ,51935 ,04538 2,7370
g sea¥) (B e 3 g S 172 2,6846 ,54491 ,04155 2,6026
Total 380 2,7598 ,55260 ,02835 2,7041

ANOVA a 1 facteur
Aada o) 3Ladl 53 ga

Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 1,945 3 ,648 2,142 ,094
Intra-groupes 113,789 376 ,303
Total 115,734 379

Descriptives
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N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard | Intervalle de confiance & 95% pour
la moyenne
Borne inférieure Borne
supérieure
il ralall 38 5l 86 2,8288 ,62176 ,06705 2,6955 2,9621
BENENEEDIEN 176 2,6620 ,50399 ,03799 2,5871 2,7370
5SS Arala 118 2,8553 ,54892 ,05053 2,7553 2,9554
Total 380 2,7598 ,55260 ,02835 2,7041 2,8155
ANOVA a 1 facteur
ads ol sladl 335
Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 3,169 2 1,584 5,307 ,005
|ntra_groupes 112,565 377 ,299
Total 115,734 379
Descriptives
kaiill ol )
N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard Intervalle de
confiance a
95% pour la
moyenne
Borne inférieure
4. 30 e ds\ 8 3,5139 ,82656 ,29223 2,8229
4 40 oo B V30 0n 209 3,1417 , 78993 ,05464 3,0340
4 50 (e JB) ) 43 40 0n 117 3,1876 ,68419 ,06325 3,0623
50 il 4 46 3,1655 , 71612 ,10559 2,9528
Total 380 3,1665 , 74984 ,03847 3,0909
ANOVA a 1 facteur
eaiil o) Y
Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 1,146 3 ,382 ,678 ,566
|ntra_groupes 211,950 376 ,564
Total 213,096 379
Descriptives
el o) Y
Moyenne | Ecart-type | Erreur standard | Intervalle de confiance a 95% pour
la moyenne
Borne inférieure Borne
supérieure
coellele 79 3,1125 ,93047 ,10469 2,9041 3,3209
8)z ) 298 3,1842 ,69464 ,04024 3,1050 3,2634
s Al 3 2,8333 ,89408 ,51620 ,6123 5,0544
Total 380 3,1665 , 74984 ,03847 3,0909 3,2422
ANOVA a 1 facteur
ehaiill ol )
Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes ,656 2 ,328 ,583 ,559
Intra-groupes 212,439 377 ,563
Total 213,096 379
Descriptives
el o) 5!
N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard | Intervalle de confiance a 95% pour
la moyenne
Borne inférieure Borne
supérieure
qmn ‘ 26 3,2564 ,55111 ,10808 3,0338 3,4790
Vond jualaa Siul 56 3,1478 , 70427 ,09411 2,9592 3,3364
e 134 3,1451 ,75217 ,06498 3,0166 3,2736
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P o lise il 140 3,1992 74407 ,06289 3,0749 3,3235
G o 2ol il 24 3,0417 1,04684 ,21369 2,5996 3,4837
Total 380 3,1665 ,74984 ,03847 3,0909 3,2422
ANOVA 34 1 facteur
sl o) S
Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes ,815 4 ,204 ,360 ,837
|ntra-groupes 212,281 375 ,566
Total 213,096 379
Descriptives
el ol Y
N Moyenne Ecart-type Erreur standard Intervalle de
confiance a 95%
pour la moyenne
Borne inférieure
250000 e il 34 3,2026 ,94061 ,16131 2,8744
370000 o< 8 ) z2 50000 ¢« 156 3,2258 , 77603 ,06213 3,1030
290000 ¢ J8 A z270000 (s 120 3,0968 ,69525 ,06347 2,9711
900008k z2 70 3,1365 ,67881 ,08113 2,9747
Total 380 3,1665 , 74984 ,03847 3,0909
ANOVA a 1 facteur
bl o) )
Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 1,239 3 413 ,733 ,533
Intra-groupes 211,856 376 ,563
Total 213,096 379
Descriptives
elaiill Al Y
N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard Intervalle de
confiance a
95% pour la
moyenne
Borne inférieure
S5 5 e Jﬂ\ 57 3,0965 ,91880 ,12170 2,8527
35 10 e 8l N1 5 e 140 3,2282 ,70218 ,05935 3,1108
w15 e i V10 o 122 3,1444 , 75992 ,06880 3,0081
15 il 4 61 3,1348 ,66431 ,08506 2,9647
Total 380 3,1665 , 74984 ,03847 3,0909
ANOVA 34 1 facteur
il ol
Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes ,933 3 311 ,551 ,648
Intra-groupes 212,163 376 ,564
Total 213,096 379
Descriptives
il ol )
N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard Intervalle de
confiance a
95% pour la
moyenne
Borne inférieure
g o) (ABaalss 8 3,0556 1,06822 ,37767 2,1625
& o) (B e 69 3,0185 ,82966 ,09988 2,8192
& ) 8 &l ye D0 ‘ 131 3,2332 ,73607 ,06431 3,1060
& o) (A Gl je &3 e S 172 3,1802 ,70769 ,05396 3,0737
Total 380 3,1665 , 74984 ,03847 3,0909
ANOVA a 1 facteur
(el ol Y
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Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 2,226 3 742 1,323 ,267
|ntra-gr0upes 210,870 376 ,561
Total 213,096 379
Descriptives
skl ol S
N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard | Intervalle de confiance a 95% pour
la moyenne
Borne inférieure | Borne supérieure
e adall S 86 3,1227 77127 ,08317 2,9574 3,2881
das dxala 176 3,0717 ,67233 ,05068 2,9716 3,1717
5SS Al 118 3,3399 ,81718 ,07523 3,1909 3,4889
Total 380 3,1665 , 74984 ,03847 3,0909 3,2422
ANOVA a 1 facteur
eeabaill o) )
Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-groupes 5,297 2 2,648 4,805 ,009
Intra-groupes 207,799 377 ,551
Total 213,096 379

O Bl A Alfieall cliall T jLa3Y (Post Hoc) daaad) 45jliall gilii 113 a3) (galall
. QLA Aladtul aaatl o) Yg ddda gl Blad) Bagas cillawigia
LSD) _Lisl a L b Al g dadadi gl slaal) Ua

Comparaisons multiples

Variable dépendante: Zuila ) sball 33 a0

LSD
(1) Aenl) ) (J) Ayendl 223 Différence de | Erreur standard | Signification
moyennes (I-J)
w40 e 8 V30 00 ,44974 ,19758 ,023
4 30 o 8 5 50 e 81 ) 3 40 e 55154 ,20042 ,006
50 i<l as. ‘ ,49644: ,21008 ,019
‘ 4w 30 e & -,44974 ,19758 ,023
8640 e 8 N 30 e A 50 o= Jal (M4l 40 e ,10180 ,06332 ,109
50 Sl & ,04670 ,08932 ,601
; 4 30 (e B -,565154 ,20042 ,006
b0 e BBl S 240 o A 40:[)4 Jil N 30 ¢ -, 10180 ,06332 ,109
50 sl di. -,05510 ,09544 ,564
5630 e 8 -,49644 ,21008 ,019
50 sk 4w 40 e 08 N 30 -,04670 ,08932 ,601
L 50 e S8l V) A 40 e ,05510 ,09544 ,564
*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05.
Comparaisons multiples
Variable dépendante: Adds gl sball 3252
LSD
(1) deatiosall Apmalall s gall  (J) Aeddiusall Zpmalall Ao all Différence de | Erreur standard | Signification
moyennes (I-J)
[SENENREIIEN 16676 07189 021
il aalall Kl T i ) , ,
o etad S 5K dnala -,02656 07747 732
; Usa ralall S5l -,16676 07189 021
lA - il " El i)
o Rads [ANWETEN -,19332 ,06501 ,003
5SS dadlas il aalall Sl ,02656 ,07747 732
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oo dndla ,19332 ,06501 ,003
*, La difféerence moyenne est significative au niveau 0.05.
Comparaisons multiples
Variable dépendante: (il ol 3y
LSD
(1) Aeadiusal) Apmaladl A gall () Zeddiusall Zomalal) A 3all Différence de Erreur standard | Signification
moyennes (I-J)
[SENENEEIIEN 05108 09768 601
il oaalall Kl i ’ . ’ ’
e elad S B Al -,21719 10526 ,040
. il aalall Sl -,05108 ,09768 ,601
e Aacle (RN VR PIES -,26827 ,08833 ,003
il sl )
S dndla e gnals I S all ,21719* ,10526 ,040
dans dada ,26827 ,08833 ,003

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05.
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