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 قدمة:م
تحقيق إدارة قؽية عمى تشفيح اهيػ وأدوات السؤسدات العسؽمية، بغية يذيج العالػ تطؽرا سخيعا في مف    

مؼ أىػ ىحه الأدوات نعام السحاسبة و استخاتيجية الجولة وسياساتيا بفعالية عالية وتخشيج استعسال السال العام، 
مالية تستاز بالسرجاقية والجقة التي يتػ الاعتساد عمييا في مية، الحي يقع عمى عاتقو تؽفيخ بيانات العسؽ 

 ت.اعسمية اتخاذ القخار 
مع غياب الاىتسام بأساليب واجخاءات تشفيح السحاسبة العسؽمية مؼ جية وضخامة القطاع العام وتطؽره     

أجخت العجيج مؼ الجول في جسيع أنحاء العالػ اصلاحات شاممة في  وظيؽر الازمات السالية مؼ جية اخخى،
ؽمية السعتسج عمى اساس أنعستيا السحاسبية في القطاع العام، وذلغ بالتؽجو الى نعام السحاسبة العس

الاستحقاق والتخمي عؼ الشعام السعتسج عمى الاساس الشقجي، مؼ أجل تحقيق الذفافية والسداءلة وتقييػ أداء 
 السؤسدات العسؽمية بكفاءة وفعالية أكبخ.

 فقج شخعت ،العسؽمية لإصلاح نعام السحاسبتيا الجول التي قامت بإعجاد عجة مذاريعتعتبخ الجدائخ مؼ     
التحؽل الى أساس الاستحقاق والتبشي التجريجي لسعاييخ ب في اصلاح محاسبة الجولة  1991مشح سشة 
IPSAS 2002اطلاق مذخوع عرخنة نعام السؽازنة سشة  ، ليتػ بعج ذلغإلا أن ىحه السذاريع تػ تجسيجىا 

بالتعاون مع البشغ الجولي، وقج حسل ىحا السذخوع في طياتو اصلاح واسع لشعام السحاسبة العسؽمية مشيا 
التدييخ بالاىجاف وكحا التأطيخ  حيث أدرج ىحا القانؽن مبجأ 2011سشة   11-11إصجار القانؽن العزؽي 

بجأ محاسبة الحمة ليدسح بحلغ مؼ ت لتخشيج الشفقات العسؽمية، الى جانب تكخيذ مالستعجد الدشؽا اتيالسيداني
 عطاء نعخة متكاممة عؼ مستمكات الجولة.إ 

  شا طخح التداؤل الخئيدي التالي:شكمؼ خلال ما سبق يس     
 :الإشكالية -1

ترشيد القرارات في المركز الجامعي  على عمليةلمحاسبة العمومية في الجزائر لمشروع ايوجد أثر هل    
 ؟. ميلة

 التساؤلات الفرعية: -2
 التداؤلات الفخعية التالية:تتفخع الإشكالية السطخوحة الى     

مدتؽى  عشجفي السخكد الجامعي ممية  عمى عسمية تخشيج القخارات 11-11أثخ لمقانؽن العزؽي  ىل يؽجج -
 ؟ (0.01الجلالة)

عشج مدتؽى  في السخكد الجامعي ميمة عمى عسمية تخشيج القخاراتأثخ لأساس الاستحقاق السحاسبي  ىل يؽجج -
 ( ؟0.01الجلالة)
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 الفرضيات: -3
 للإجابة عمى إشكالية البحث وتداؤلاتو نقتخح الفخضيات الآتية:    

 الفرضية الرئيسية:
عشج  في السخكد الجامعي ميمة تخشيج القخاراتعمى عسمية لسحاسبة العسؽمية في الجدائخ لسذخوع اأثخ  يؽجج  -

 (.0.01مدتؽى الجلالة)
 الفرضيات الفرعية:

عشج مدتؽى  في السخكد الجامعي ميمة عمى عسمية تخشيج القخارات 11-11أثخ لمقانؽن العزؽي  يؽجج -
 (.0.01الجلالة)

عشج مدتؽى  ميمة في السخكد الجامعي عمى عسمية تخشيج القخاراتلأساس الاستحقاق السحاسبي أثخ  يؽجج -
 (.0.01الجلالة)

 أهمية البحث: -4
مؼ الأساس الشقجي  حيث يداىػ ىحا السذخوع مؼ خلال الانتقالتكسؼ أىسية البحث في إبخاز مؽضؽعو،     
نؽعية السعمؽمة السالية الكفيمة بتقييػ الؽضع السالي ومشو العسل جؽدة و  ساس الاستحقاق بتشعيػ وتحديؼالى أ
 .لتخشيج القخارات والحفاظ عمى السال العامالتؽجيو الأمثل عمى 

 أهداف البحث: -5
 التعخف عمى أىػ أسذ السحاسبة العسؽمية .  -
 ح السحاسبة العسؽمية في الجدائخ.التعخف عمى مذخوع إصلا -
 .في السخكد الجامعي ميمة سؽمية عمى عسمية تخشيج القخاراتالعع السحاسبة و مذخ  بيان أثخ -
 الستعمق بقؽانيؼ السالية. 11-11التعخف عمى اىجاف القانؽن العزؽي الججيج   -

 أسباب إختيار البحث: -6
  .الخغبة الذخرية في تشاول البحث -
 لجدائخ نحؽ تبشي أساس الاستحقاق.الإىتسام الستدايج بالسؽضؽع خاصة بتؽجو ا -
 وحجاثتو عمى مدتؽى القطاع العام.ارتباط السؽضؽع بسجال التخرص  -
 .السحاسبي في السؤسدات العسؽمية الأىسية الكبيخة التي تكتدبيا السحاسبة العسؽمية كجليل لمتدييخ -

 البحث:وأدوات منهج  -7
ل مؼ خلاللإلسام بسختمف جؽانب السؽضؽع، تػ استخجام السشيج الؽصفي بالشدبة لمجدء الشعخي،     

 السشيج الإحرائي استخجام سية، أما الجدء التطبيقي فتػ السجلات العمو استخلاصو مؼ الجراسات والكتب، 
بالإعتساد عمى معالجتيا  تتس ،التحميمي حيث تػ إعتساد أداة الاستبيان التي تتزسؼ مجسؽعة مؼ الأسئمة

 .21SPSS البخنامج الإحرائي
 



 مقدمة

 

‌ت  
 

 الدراسات السابقة: -8
بؽخالفي مدعؽد " متطمبات تطبيق أساس الاستحقاق في نعام السحاسبة العسؽمية بالجدائخ وفق دراسة       

، ىجفت 2019/2020أطخوحة دكتؽراه ، جامعة غخداية ،"،  IPSASمعاييخ السحاسبة الجولية لمقطاع العام 
في ظل السطالبة  سبية،ة الاختيار بيؼ الاسذ السحاىحه الجراسة الى بيان الاجابة التي تداعج في عسمي

ة الجولية لمقطاع العام، كسا ببالتحؽل مؼ الاساس الشقجي الى اساس الاستحقاق مؼ طخف معاييخ السحاس
الؽاعية لتشفيح محاسبة الحمة في القطاع العام، وأن السقاربة السعتسجة  تؽصمت الى فقجان الإرادة الداسية

جال لإعجاد السخطط السحاسبي لمجولة وفق معاييخ السحاسبة الجولية لمقطاع العام ىي خطؽة ايجابية نحؽ استب
  .مجونة حدابات الخديشة لمجولة

ساس تقال مؼ الأساس الشقجي الى أاليجف وىؽ ضخورة الان تتفق الجراسة الحالية مع ىحه الجراسة في
الاستحقاق السحاسبي، كسا اختمفت الجراسة الحالية مؼ خلال التطخق الى معخفة أثخ مذخوع السحاسبة 

الحي يتبشى  الستعمق بقؽانيؼ السالية 11-11العسؽمية عمى تخشيج القخارات وصجور القانؽن العزؽي الججيج 
 . مبجأ التدييخ بالأىجاف الشتائج

راسة بمحسخي سسية" مذخوع إصلاح محاسبة الجولة بسا يتؽافق مع معاييخ السحاسبة الجولية في القطاع د    
، ىجفت ىحه الجراسة الى تحميل محاسبة 2019/2020("، أطخوحة دكتؽراه، جامعة تمسدان،IPSASالعام)

دراسة الاصلاح السيدانياتي الجولة والحالة الخاىشة للإصلاح، في ظل الاصلاحات الججيجة لمسالية العسؽمية، و 
لقطاع العام في ( وتكييفو مع خرائص اIPSASالسدتؽحى مؼ معاييخ السحاسبة الجولية في القطاع العام)

الجدائخ، كسا تؽصمت الجراسة الى أن اعتساد محاسبة الحمة ييجف الى دعػ صانعي القخار العسؽمي لتأسيذ 
 ن الديطخة الفعالة عمى خياراتيػ. اقخاراتيػ عمى أساس معمؽمة مؽثؽقة وشاممة وضس

عمى السشيج  سسية" بمحسخي " حيث اعتسجت ،الستبع السشيج في شا عؼ ىحه الجراسةتسيدت دراست وقج
تشا فاعتسجت عمى السشيج الإحرائي التحميمي باستخجام بخنامج الاستشباطي ودراسة استذخافية، أما دراس

  .SPSS25 الخزمة الإحرائية لمعمؽم الإجتساعية
  
  البحث: هيكل -9

 خاتسة .بسقجمة ونياية بػ البحث الى ثلاثة فرؽل بجاية شا بتقديمؼ أجل دراسة السؽضؽع قس    
خرص السبحث الأول لجراسة ماهية  حيث طار الشعخي لمسحاسبة العسؽمية "،تشاول الفرل الأول " الإ

العسميات و  السيدانية  كمفيؼ بتشفيحالسبحث الثاني فقج خرص لسعخفة الأعؽان الس، أما السحاسبة العسسؽمية
 . IPSASلمقطاع العام والسبحث الثالث تحت عشؽان معاييخ السحاسبة الجولية السالية، 

جاء  شيج القخارات في مؤسدة عسؽمية "،تشاول الفرل الثاني " مذخوع السحاسبة العسؽمية في الجدائخ وتخ 
 والسبحث الثاني تحت عشؽان تطؽر مذخوع السحاسبة العسؽمية في الجدائخ،السبحث الأول تحت عشؽان واقع 

 تخشيج القخارات في مؤسدة عسؽمية.أما السبحث الثالث فقجم  السحاسبة العسؽمية في الجدائخ،



 مقدمة

 

‌ث  
 

، حيث خرص السبحث الأول لإعطاء لسحة عؼ السخكد "الإطار السيجاني لمجراسةتشاول الفرل الثالث " 
متعخف عمى مكؽنات ومشيجية الجراسة السيجانية، أما لوالسبحث الثاني الجامعي عبج الحفيع بؽالرؽف ميمة، 

 .ستبيان وهيكمتو ونتائج السعالجةعجاد الإفقج خرص لإالسبحث الثالث 
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 ج:تسهي
يمة التي يتؼ بيا اجخاء أصبح لمسحاسبة دورا حاسسا في تظؾرات التدييخ العسؾمي الججيج باعتبارىا الؾس   

لغة  تأخح بذأنيا، حتىمؽ السفاوضات  العجيج ولازالت تجخؼ  وعميو تست وتؾثيق الإنجازات،الكياسات 
 الجولة.محاسبية أىسية ججيجة في مؤسدات 

التي تقؾم بيا الجولة مؽ لزخورؼ الاعتساد عمى نغام محاسبي سميؼ مؽ خلال الإصلاحات مؽ ابالتالي     
أجل تؾحيج المغة السحاسبة لمسحاسبة العسؾمية بيؽ الجول مؽ خلال تبشي معاييخ السحاسبة الجولية لمقظاع 

الشغخؼ لمسحاسبة  الإطاردراسة  رلسشتشاول في ىحا الف ع البيئة السحاسبية الجدائخيةالعام بسا يتؾافق م
  كالآتي:العسؾمية وفق ثلاثة مباحث 

 .ماهية السحاسبة العسهمية :الأولالسبحث    
  .العسليات الساليةو  السيدانية السكلفهن بتشفيح الثاني: الأعهانالسبحث    
 .IPSASالعام خ السحاسبة الجولية للقظاع معايي الثالث:السبحث   
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     ماهية السحاسبة العسهمية : السبحث الأول
، بالإضافة وتبيان مبادئيا ومجال تظبيقيا يتشاول ىحا السبحث عخض السفاليؼ الأساسية لمسحاسبة العسؾمية  

  .الى تحجيج أىؼ أىجافيا 
 
 : مفههم السحاسبة العسهمية السظلب الأول 
 : ييم نحكخ مشيا ماية تعجدت تعاريف السحاسبة العسؾم  
 ميدانيات الييئات العسؾمية، تشفيحالتقشية السظمقة عمى " مجسؾعة القؾاعج القانؾنية و  :ىيالسحاسبة العسؾمية    
 يؽ بالرخفمدؤوليات الأمخ والسحجدة لالتدامات و  مخاقبتيا،وعخض حداباتيا و  وبيان عسمياتيا السالية، 
 1السحاسبيؽ العسؾمييؽ".و 

قؾاعج التي تبحث في مجال المؽ فخوع السحاسبة يذسل السبادغ و " فخع  :بأنيا كسا تعخف السحاسبة العسؾمية  
سثل القؾائؼ السالية التي تواعجاد التقاريخ و  صخفياتبؾيب عسميات تحريل السؾارد الحكؾمية و تحميل وتدجيل و 

 2تغيخ نتائجيا".ىحه الأنذظة و 
تدجيل لستخرص بعسمية تقجيخ وقياس و السحاسبي ا" السجال  :وتعخف السحاسبة العسؾمية عمى أنيا   

، خاد القخار، ثؼ انتاج العسميات التي تفيج في اتالسالية، في وحجات الجياز الحكؾميةتبؾيب العسميات 
 3".السبادغ الخاصة بحلػصيميا الى الجيات ذوات العلاقة وفق التذخيعات الخسسية و وتؾ 

الإدارية الحكؾمية بسا  جخؼ تظبيقو في الؾحجات" فخع مؽ فخوع السحاسبة الحؼ ي :السحاسبة الحكؾمية 
  4 .طبيعة الشذاط العام الحكؾمي"يتساشى و 

 ة العسؾمية ىي مجسؾعة مؽ القؾاعجن السحاسبأب ؽ القؾل، يسكظلاقا مؽ التعاريف الدابقة الحكخان     
، والتي تدسح الأنذظة السالية الخاصة بالجولة قياس مختمفءات التي تعتسج عمى تدجل تبؾيب و الإجخا
 . ةالعسميات السالية لمجول معمؾمات تفيج في اتخاد القخار وتشفيح بإنتاج

 
 مبادئ السحاسبة العسهمية السظلب الثاني: 

ل قائسة ليحه السبادغ تمػ لعل أشسالقؾاعج العامة، و ؾعة مؽ السبادغ و السحاسبة العسؾمية عمى مجستقؾم      
 والستسثمة في  1951ات الستحجة الأمخيكية سشة بة العسؾمية في الؾلايضعتيا المجشة الؾطشية لمسحاسالتي و 

 5: تيىي كالاأربعة عذخ مبجأ و 
                                                 

 .08:، ص2011دار اليجػ، الجدائخ،  السحاسبة العسهمية، ،محمد مدعي  1
 .18 :، ص2004دار الحامج، عسان،  العلسية في السحاسبة الحكهمية، الأصهلالحجاوؼ، حدام أبؾ عمي   2
 .35 :، ص2003دار السيدخة، عسان،  لسحاسبة الحكهمية من التقليج الى الحجيثة،ا، عيل حديؽ أحسخواسسا  3
   .44 :، ص2010، دار البازورؼ، عسان، السحاسبة الحكهمية ،اعيل خميل اسساعيل، نائل حدؽ عجساسس  4
، أطخوحة دكتؾراه، كمية العمؾم الاقترادية وعمؾم في الجدائخ IPSASتظبيق معاييخ السحاسبة الجولية للقظاع العام  رهاناتالدىخاء، قاضي فاطسة   5

  .17ص:، 2020/ 2019، 3التدييخ، جامعة الجدائخ
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تعميسات عشج الحجة قج التدمت بتظبيق القؾانيؽ و كانت الؾ  إذايجب ان يكؾن الشغام قادرا عمى تؾضيح ما  -
  ؛اف السخسؾمةالأىجفق الظخيقة السحجدة ليا و خوفات و اتفاقيا لمسرو  للإيخاداتتحريميا 

التعميسات مع ة فانو يجب الالتدام بالقؾانيؽ و ما تعخضت الشرؾص القانؾنية مع السبادغ السحاسبي إذا -
  ؛اقتخاح التعجيلات السلائسة مؽ طخف السحاسب العسؾميفات و تؾضيح ىحه الخلا

ق الخقابة لتحقي يجب أن يقؾم الشغام عمى أساس نغخية القيج السددوج مع استخجام مجسؾعة دفتخية كافية -
 ؛الإيخاداتالفعمية عمى الشفقات و 

ة السالية عمى التقميل مؽ عجد الاعتسادات ل قجر الإمكان في حجود القانؾن ومتظمبات الإدار يشبغي العس -
  ؛حتى تتؾافخ السخونة اللازمة لشجاح الشغام السالي

الترشيف الستبع في تبؾيب و حيث يتساشى التقديؼ مع التقديؼ الاعتسادات طبقا لاحتياجات الؾحجة ب -
  ؛السؾازنة العامة لمجولة

، عمى إعظاء صؾرة اباتمؽ الحدابات مع مخاعاة قجرة ىحه الحد ن يتؾفخ لكل اعتساد مجسؾعة مسثمةا -
  ؛التعميساتلشذاط الستعمقة ببشؾد الاعتساد ومجػ التداميا بالقؾانيؽ و واضحة عؽ فخوع ا

، كسا يجب التفخقة بيؽ مجسؾعة الثابتة بالأصؾلات السخترة لحدابيشبغي وضع معاييخ التفخقة بيؽ ا -
  ؛الحدابات التي تختص بالخرؾم طؾيمة الاجل

، او عمى أساس التكاليف عمى الأصل وقت الحرؾلعمى أساس التكمفة الفعمية يتؼ تقييؼ الأصؾل  -
لؼ  إذاالكيسة التقجيخية  ، او عمى أساسيانات الخاصة بالتكاليف الفعاليةالتقجيخية في حالة عجم تؾافخ الب

يتؼ الحرؾل عمى الأصؾل عؽ طخيق الذخاء كسا لؾ كان قج تؼ الحرؾل عمى الأصؾل عؽ طخيق 
 ؛اليبة

الأصؾل الثابتة العامة ما لؼ يكؽ قانؾنا حجد السبالغ التقجيخية اللازمة لاستبجاليا غيخ  اىتلاكلا يحتدب  -
ذلػ للاستفادة مشو في سحاسبية و يجه في الجفاتخ البيانيا دون ق الإىلاكأن ىحا لا يسشع مؽ أحداب 

 ؛ السؤدةأغخاض أخخػ مثل احتداب تكمفة الخجمة 
البيانات اللازمة لأحكام الخقابة السالية والإدارية عمى عشاصخ يشبغي أن الحدابات قادرة عمى تؾفيخ  -

واجخاء ، تالإيخاداو  الشفقات وفعمية عؽات تقجيخية ، مع ضبط الانفاق عؽ طخق تؾفيخ بيانالإيخادات
شكل قؾائؼ  وحرخىا ومعالجتيا فيلسعخفة الانحخافات  فعلا،تحكيقو  وما تؼبيؽ ما كان مقجار  السقارنة

  ؛وتقاريخ مالية
     ؛كان ذلػ مسكشا والشفقات كمسااتباع أساس الاستحقاق في تقييج الإيخادات  -
 أخخػ،السخررة ليا مؽ ناحية  عتساداتوطبقا للا ناحية،يجب تقديؼ الإيخادات طبقا لسرادرىا مؽ  -

 والغخض مشيا وطبيعتيا ووعيفتيابيا كسا يجخؼ تقديؼ الشفقات طبقا لكل مؽ الاعتسادات الخاصة 
وممدما  والشفقات مؾحجاومؽ ناحية أخخػ يجب أن يكؾن التقديؼ لكلا مؽ الإيخادات  تخرو، والشذاط الحؼ

  ؛الؾحجات الحكؾمية لجسيع
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  ؛السشجدة وحجة الخجمةداب التكاليف كمسا أمكؽ ذلػ لكياس تكمفة استخجام نغام لح -
يجب تؾحيج السرظمحات السحاسبية لمشغام السحاسبي سؾاء كان ذلػ عشج اعجاد مؾازنة الجولة أو عشج  -

 1 .عؽ نذاط الؾحجة واعجاد التقاريخاعجاد الحدابات الختامية 
 

  هجافهاوأمجال تظبيق السحاسبة العسهمية  السظلب الثالث:
   :ق السحاسبة العسهميةتظبي المج – 1

يعتبخ مجال تظبيق السحاسبة العسؾمية محجد قانؾنا لكؾنيا تختص بتدجيل العسميات السالية السختبظة       
 لمجولة.العامة  طخيق السيدانيةالعام الستجاولة عؽ  وصخف السالبتحريل 

 والستعمق بالسحاسبة 1990اوت  15بتاريخ  الرادر 21- 90 مؽ القانؾن حكام السادة الأولى وفقا الا   
 2 الاتية:السيدانيات  تشفيحتظبق عمى  العسؾميةالسحاسبة وقؾاعج ذ عمى أن أس والتي تشصالعسؾمية 

 ؛الخاصة بالجولة والعسميات الساليةالسيدانيات   - 
   ومجمذ مجمذ الأمة  الؾطشي، ، السجمذ الذعبيالسالية الخاصة بالسجمذ الجستؾرؼ العسميات السيدانية و   - 

  ؛السحاسبة
  ؛العسميات السالية لمسيدانية السمحقة  -
  ؛والبمجية(الؾلاية  الإقميسية )ميدانيةالعسميات السالية لمجساعات   -
  الإدارؼ.السؤسدات العسؾمية ذات الظابع   -
  السحاسبة العسهمية  أهجاف- 2
تحقيق العجيج مؽ  ،والسلائسة والاعلامسبي مؽ حيث التدييخ العسؾمية كشغام محا تدعى السحاسبة     

الخئيدي لشغام  وىؾ اليجفالأمؾال العسؾمية مؽ جسيع أشكل التلاعب  وأوليا حسايةالأىجاف مؽ أىسيا 
بالإضافة الى  العسؾمية،الييئات  وحدؽ تدييخ السيدانية، تخخيرات وضسان احتخام العسؾمية،السحاسبة 

 3 أىجافيا:ومؽ  بو،ي مجاليا الرحيح السخخص ف، تؾجيو الشفقات
  ؛بل الى تقجيؼ خجمات عامة الخبح،السحاسبة العسؾمية لا تيجف الى تحقيق  -
  ؛بيا والتشغيسات السعسؾل ومظابقاتيا لمقؾانيؽضسان مذخوعية العسميات السالية لمجولة  -

والسالية والستختبة ح الشتائج الاقترادية قانؾن السالية مع تقجيؼ البيانات اللازمة لتؾضي تشفيحاعيار نتائج  -
  ؛أنذظة الحكؾمة عمى

  ؛الأمؾال العسؾمية والخارجية وتقييؼ تدييختدييل أعسال الخقابة الجاخمية  -
 4  .القخارات والسعمؾمات اللازمة الاتخاذتؾفيخ البيانات  -

                                                 
 .18 :، صبق ذكخهمخجع س ،قاضي فاطسة الدىخاء   1
 .1990أوت  15السؾافق ل  1411محخم  24، السؤرخ في 35دائخية، العجد الجخيجة الخسسية لمجسيؾرية الج  2

  .27:، ص1990، اصجار الجار الجامعية السحاسبة العسهمية والقهمية ،الحي مخعي، محمد القيؾميعبج   3
4
 .72عبد الحي مرعي،محمد القيومي، نفس المرجع، ص:    
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  والعسليات الساليةالسيدانية الأعهان السكلفهن بتشفيح  الثاني:السبحث 

عؾان العسؾمية الأمجال السحاسبة  والتشغيسات فيمختمف السخاسؼ  وفق لقج حجد قانؾن السحاسبة العسؾمية   
ح بو السدسؾ  الإطارمباشخة السيام السحجدة في التشغيؼ ضسؽ  وأجاز ليؼالسيدانية العامة لمجولة  السكمفيؽ بتشفيح

 عؾن.مع تحجيج مدؤولية كل 
 

 رخف  ن بالمخيالآ الأول:السظلب    
  .العسميات السالية لمجولة لرخف أحج الأعؾان السكمفيؽ بتشفيحبا مخيعج الآ      

  :ن بالرخفمخيتعخيف الآ -1
مخ بالرخف في مفيؾم ىحا آ" يعج  كتالي: 23مخيؽ بالرخف حدب السادة الآ 21 – 90 عخف القانؾن    

الأمخ  والترفية واصجار سشج الاثبات بإجخاءاتىل لتشفيح عسميات السيدانية الستعمقة القانؾن كل شخص يؤ 
لا يشتسي الى إدارة مالية  والترفية والأمخ بالرخفالالتدام  والكيام بإجخاءاتبالتحريل مؽ جانب الإيخادات 

ما ىي الا  وصلاحياتو السالية عام، وتدييخ مخفقمكمف بإدارة  دارؼ،إمخترة لكؾنو يستمػ صفة مديخ 
 1الإدارؼ. ومكسمة لشذاط

مخا آ" يعج  :كسا يمي 8حدب السادة  2018سبتسبخ  2السؤرخ في  15 – 18 قانؾن العزؾؼ  وعخف اكس    
 والشفقات مؽالإيخادات  مشتخب أو معيؽ مؤىل لمكيام بتشفيحكل شخص  القانؾن،بالرخف في مفيؾم ىحا 

 حا القانؾن ".ى مؽ السادة الأولى والسحجديؽ فيميدانية الأشخاص السعشؾييؽ الخاضعيؽ لمقانؾن العام 
والالتدامات، الحقؾق  بإثباتؽ بالرخف مخي" يقؾم الآ عمى أنو:القانؾن مؽ نفذ  9السادة  توعخف أيزا    

أو تحخيخ  والأمخ برخفالترفية  الالتدام،كسا يزسشؾن  السؾافقة،الإيخادات  واصجار أوامخالإيخادات  ترشيف
 2التقييسية. تؾحة او السفؾضة باستثشاء الاعتسادات السالية حؾالات الشفقات في حجود الاعتسادات السالية السف

 
 
  :خين بالرخفممهام الآ -2

 3 :كسا يمي 21 – 90مخيؽ بالرخف في عل القانؾن تتسثل ميام الآ
 ؛الإدارؼ مكسمة لشذاط  وصلاحيات السالية العامة،مكمف بإدارة وتدييخ السخافق  -
 ؛السيدانيةعسميات  تشفيح -
  ؛بالرخفاصجار سشج الأمخ  -

                                                 
  .1134 ص ،35العجد  ،الجسيؾرية الجدائخية  ،1990وت أ15صادر  ،العسؾميةبالسحاسبة ، الستعمق 21-90القانؾن رقؼ    1
 .11، ص:10ص: ، 53العجد  ،الجسيؾرية الجدائخية  ،2018سبتسبخ  2صادر ية، الستعمق بقؾانيؽ السال ،15 – 18 رقؼ لقانؾن ا   2
3
 ..1134ص: ، مخجع سبق ذكخه،21-90لقانؾن ا 
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  .الشفقاتالجفع مؽ جانب  حؾالاتتحخيخ  -
  1يمي: تكؾن ميام الآمخيؽ بالرخف كسا 15 – 11 العزهي الججيج أما في عل القانهن 

  ؛والالتداماتثبات الحقؾق إ -
  ؛ميدانية الأشخاص السعشؾييؽ الخاضعيؽ لمقانؾن العام والشفقات مؽالإيخادات  تشفيح -
  ؛الإيخادات اصجار أوامخ الإيخادات،ترشيف  -
 مخ بالرخف أو تحخيخ حؾالات في حجود الاعتسادات السالية السفتؾحة.  الترفية أو الأ -
 :مخين بالرخفأصشاف الآ-3

مخيؽ آو  و أساسييؽأبتجائييؽ إمخيؽ بالرخف آ الى مخيؽ بالرخفالآ يتؼ ترشيف 21 – 90قانؾن الفي عل 
  2كتالي: وىؼ ثانؾييؽبالرخف 

  :أو أساسيين بتجائيينالا بالرخف مخينالآ- 1
  :يتسثمؾن في 
   ؛ومجمذ السحاسبةالؾطشي  والسجمذ الذعبيالسدؤولؾن السكمفؾن بالتدييخ السالي لمسجمذ الجستؾرؼ  -
   ؛الؾزراء -
  ؛الؾلايةة عشجما يترخفؾن لحداب الؾلا -
 ؛البمجياتة الحيؽ يترخفؾن لحداب رؤساء السجالذ الذعبية البمجي -
   ؛ات العسؾمية ذات الظابع الإدارؼ انؾنا عمى السؤسدالسدؤولؾن السعشيؾن ق -
 .ولة السدتفيجة مؽ ميدانية ممحقةالسدؤولؾن السعيشؾن قانؾنا عمى مرالح الج -
  الثانهيين:بالرخف  ينمخ الآ-2
 مى الؾعائف السحجدةرؤساء السرالح غيخ السسخكدة عمدؤولؾن برفتيؼ  "ىؼ: ماريؽ بالرخف الثانؾيؾن الآ 

 ."ليؼ
يتؼ ترشيف الآمخيؽ بالرخف الى آمخيؽ بالرخف رئيدييؽ  15-11ي عل القانهن العزهي الججيج أما ف 

 3 وآمخيؽ بالرخف ثانؾييؽ كسا يمي:
  :بالرخف الخئيدين مخينالآ -1

 ويتسثمؾن في:
   ؛الؾزراء -
  ؛الؾزيخ السكمف بالسالية عمى الاعتسادات السالية غيخ السخررة -

                                                 
1
 11 10صص  ، مخجع سبق ذكخه.15-18القانؾن   

2
 .1134، نفذ السخجع، ص:21-90القانؾن   

3
 .11 12ص السخجع، ص نفذ ،15-18القانؾن   
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 والقزائية والخقابية والاستذارية وكل السؤسداتسالي لمسؤسدات البخلسانية السدؤولؾن السكمفؾن بالتدييخ ال -
 ؛الأخخػ السشرؾص عمييا في الجستؾر

  ؛السدؤولؾن السعيشؾن قانؾنا مؽ مرالح الدمظة الؾطشية السدتقمة للانتخابات -
    ؛الؾلاة عشجما يترخفؾن في ميدانية الؾلاية -
   ؛ترخفؾن في ميدانيات البمجياترؤساء السجالذ الذعبية البمجية عشجما ي -
  .والييئات السساثمةالسدؤوليؽ السعيشؾن قانؾنا عمى السؤسدات العسؾمية ذات الظابع الإدارؼ  -

    :بالرخف ثانهيين مخينالآ- 2
يعج آمخا بالرخف ثانؾيا كل مؾعف معيؽ برفة مشتغسة في مشرب مدؤول مكمف بتدييخ الؾسائل السالية  

 .الحؼ يحؾز عمى تفؾيض اعتسادات مالية مؽ الآمخ بالرخف الخئيدي لمكيام بالعسميات ،والبذخية والسادية
  :مخين بالرخفدؤولية الآم-4

    1يمي: كسا 21-90لرخف حدب قانؾن مدؤولية الامخيؽ با تتسثل     
   ؛اثباتات الكتابية التي يدمسؾنيا  -
 وذلػ  سكؽ ان تكتذفيا السخاقبة الحدابية لمؾثائق لا ي والأخظاء التيمدؤولؾن عمى الأفعال اللاشخعية  - 

 ؛قانؾنية السقخرة في ىحا السجالفي حجود ال
   ؛مؾال العسؾميةالسكتدبة مؽ الأ واستعسال السستمكاتصيانة  وجدائيا عمىمدؤولؾن مجنيا  - 
 .تمكات السكتدبة أو السخررة ليؼمدؤولؾن شخريا عمى مدػ جخد لمسس - 

 2  يمي:كسا  15-11 حدب القانهن العزهي الججيجف مخيؽ بالرخ ة الآمدؤوليتتسثل      
 والأفعال اللاشخعيةالاثباتات التي يدمسؾنيا  ومجنيا عمىيعج الآمخون بالرخف مدؤوليؽ شخريا   - 

 ؛وعائفيؼتقع عمى عاتقيؼ خلال مسارسة  والخقابة التييختكبؾنيا  والأخظاء التي
اءات التي قج يفخضيا جخ دون السداس بالإ مجنية،جشائية أو  مالية أو يتحسمؾن مدؤولية يسكؽ أن تكؾن  -

 خ؛التدييعمييؼ مجمذ السحاسبة بدبب أخظاء 
   ؛تجاوز الاعتسادات السالية عشج دفع الشفقة وفي حالةيكؾن مدؤوليؽ ماليا عؽ عجم دقة حداب الشفقة   - 
الآمخون بالرخف مدؤوليؽ  يعجسهمية: العالستعلق بالسحاسبة  15-11من القانهن  22وفق السادة   

وىؼ مدؤولؾن شخريا عمى  العسؾمية،السكتدبة مؽ الأمؾال  واستعسال السستمكاتالحفاظ  وجدائيا عمىمجنيا 
 ومدتخمفؾ الآمخيؽيتحسل مفؾضؾ  ،ؼالسشقؾلة السكتدبة أو السخررة ليوغيخ مدػ جخد السستمكات السشقؾلة 

   .ليات الآمخيؽ بالرخفنفذ مدؤو  مياميؼعشج أداء  بالرخف
 السحاسبهن العسهميهن  الثاني:السظلب 

 مؽ بيؽ الأعؾان الستجخميؽ في تشفيح العسميات السالية.يعتبخ السحاسب العسؾمي    
                                                 

 .1134 :، صمخجع سبق ذكخه ،21-90القانؾن   1
 .13مخجع سبق ذكخه، ص:،  15 – 18القانؾن   2
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     :تعخيف السحاسب العسهمي -1
" يعج محدبا عسؾميا في مفيؾم ىحه  يمي:السحاسب العسؾمي كسا  21- 90 القانؾن  مؽ 33تعخف السادة  
ضسان حخاسة الأمؾال أو الدشجات  الشفقات،تحريل الإيخادات ودفع  لمكيام،نا كل شخص يعيؽ قانؾ  لاحكام،ا

والسستمكات والعائجات والدشجات والكيؼ تجاول الأمؾال  وحفزيا،أو الكيؼ أو الأشياء أو السؾاد السكمف بيا 
 1 السؾجؾدات.حخكة حدابات  ،والسؾاد

يعج محاسبا عسؾميا في " :عمى أنو العسؾمي السحاسب 15- 18 ؽ القانؾن م 22 ادةكسا تعخف الس       
بتحريل الإيخادات ودفع الشفقات ومدػ انؾنا لمكيام عتسج قكل عؾن عسؾمي معيؽ أو م القانؾن،مفيؾم ىحا 

 2 .وثائق الثبؾتية والسحاسبيةائؼ وحداب التدييخ والحفاظ عمى محاسبة الكيؼ غيخ الستحخكة وعجاد القؾ 
 
   :السحاسب العسهميمهام  – 2

  3فيسا يمي:  21 – 90القانؾن حدب تتسثل ميام السحاسب العسؾمي    
  ؛ ودفع الشفقاتتحرل الإيخادات  -
  ؛حفزياأو السؾارد السكمفة بيا و  ضسان حخاسة الأمؾال أو الدشجات أو الكيؼ أو الاشياء -
  ؛والسؾادوالكيؼ والسستمكات والعائجات تجاول الأمؾال أو الدشجات  -
  .لسؾجؾداتحخكة حدابات ا -

  4:فيسا يمي لسحاسب العسؾميتتسثل ميام ا 15 – 11ن من القانه 31السادة حدب    
  ؛تحرل الإيخادات و / أو دفع الشفقات -
  ؛وحفغياضسان حخاسة الأمؾال أو الدشجات أو الكيؼ السكمف بيا  -
  ؛الستاحات والدشجات والكيؼ وحخكة حداباتتجاول الأمؾال  -
  ؛والالتدامات السثبتةمدػ السحاسبة السيدانياتية عمى أساس مبجأ الحقؾق  -
  ؛مدػ محاسبة الكيؼ غيخ الستحخكة -
  ؛وحداب التدييخاعجاد القؾائؼ  -
 .تؾػ السخكد السحاسبيالشفجة عمى مد والسحاسبية لمعسمياتالحفاظ عمى الؾثائق الثبؾتية  -
 أصشاف السحاسبين العسهميين:  -3  
 1 يتؼ ترشيف السحاسبيؽ العسؾمييؽ كسا يمي: 21-90القانؾن  حدب     

                                                 
 .1134:، صسبق ذكخه، مخجع  21- 90القانؾن  1
 .14بق ذكخه، ص:مخجع س، 15-18القانؾن   2

3
 .1134، نفذ السخجع،ص:21-90القانؾن   

4
 .15، نفذ السخجع، ص:15-18القانؾن   
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 السحاسبين العسهميين الخئيديهن: -1
حيث يتؾلى ميستيؽ أساسيتان تتسثل في تخكيد كل الحدابات التي  :للخديشةالعهن السحاسبي السخكدي  -

 وأمشاء الخديشةالسخكدؼ  واميؽ الخديشةالخديشة الخئيذ  وىؼ اميؽيتكفل بيا السحاسبيؽ الخئيدييؽ الاخخون 
   .شػ السخكدؼ السفتؾح باسؼ الخديشة العسؾمية عمى مدتؾػ الب ولاية ومتابعة الحداب 48ل 

السيدانية عمى مدتؾػ السخكدؼ خاصة ميدانيات الؾزارات  تشفيحىؾ السدؤول عؽ  :السخكدي أمين الخديشة  -
  انيات التجييد.وميد عسميات الجفع الخاصة بسيدانيات التدييخ  فمو ميسة انجاز

 تعتبخ شبو ديؾن عمى عاتق الجولة  لأنيابسعاشات السجاىجيؽ  : يتكفلالخئيديأمين الخديشة  -
يتكفل بسيام تخكيد العسميات التي يجخييا السحاسبييؽ الثانؾييؽ عمى مدتؾػ  :الهلائيأمين الخديشة  -

  .أؼ تمػ الى يأمخ برخفيا الامخيؽ الثانؾييؽالسحمي 
  :عسهميهن الثانهيهن ال السحاسبين-2

برلاحيات واسعة في جسيع  يتستع خئيدياليتسيد السحاسب الثانؾؼ عؽ الخئيدي في كؾن السحاسب 
  في: يؽحاسبيؽ الثانؾيسويتسثل الالسجالات أما السحاسب العسؾمي الثانؾؼ فيختص بسجال محجد 

  ؛قابض الزخائب -
   ؛قابض الجسارك -
   ؛قابض أملاك الجولة -
   ؛البمجؼاميؽ الخديشة  -
      .أميؽ خديشة السؤسدات الرحية -

 2فيتؼ ترشيف السحاسبيؽ العسؾمييؽ كسا يمي: 15- 11أما في عل القانهن العزهي الججيج 
   :حاسبين مخترينالس – 1  

السحاسبيؽ السختريؽ ىؼ الحيؽ يخؾل ليؼ تقييج العسميات التي يؤمخ بيا عمى صشجوقيؼ نيائيا في     
  .كتاباتيؼ

   :السحاسبين السفهضين – 2  
  .عسميات لحداب السحاسبيؽ السختريؽ يشفحون السحاسبيؽ السفؾضيؽ ىؼ الحيؽ      
  :السحاسبين الخئيديهن  – 3  

  .السحاسبيؽ الخئيديؾن ىؼ الحيؽ يقجمؾن حداباتيؼ مباشخة الى مجمذ السحاسبة     
  :السحاسبين الثانهيهن  – 4  

 . ىؼ الحيؽ تكؾن عسمياتيؼ مسخكدة مؽ طخف محاسب رئيدي السحاسبيؽ الثانؾيؾن       

                                                                                                                                                             
قترادية ، محكخة تخخج ماستخ، محاسبة، كمية العمؾم الادور السحاسبة العسهمية في تخشيج الشفقات العسهمية، بؾ عافية حجة، حسلاوؼ زكخياء  1

 .10:، ص2021/ 2020والتجارية وعمؾم التدييخ، بدكخة، الجدائخ، الدشة
2
  .18:ص ،17:ص ، مخجع سبق ذكخه.15-18القانؾن   
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  :والقيممحاسبين الأمهال  – 5  
  التي تسمكيا  والكيؼ والدشجاتالأمؾال  والحفاظ عمىالسكمفؾن بتجاول  والكيؼ ىؼمحاسبؾ الأمؾال     

   انؾن.القمؽ ىحا الأشخاص السعشؾييؽ الخاضعيؽ لمقانؾن العام السحكؾريؽ في السادة الأولى 

  :محاسبين التختيب – 6  

ويقجمؾنيا  آخخيؽ،محاسبؾ التختيب ىؼ الحيؽ يقؾمؾن بسخكدة العسميات السالية السشفحة مؽ طخف محاسبيؽ     
  وحداباتيؼ.كتاباتيؼ  في
 :السحاسبين العسهميين مدؤولية- 4
   1في:  21-90تتسثل السدؤولية التي تقع عمى عاتق السحاسب العسؾمي حدب القانؾن   
أو الشاقرة مؽ  والكيؼ الزائعةحيث ان السحاسب مدئؾل عؽ تعؾيض الأمؾال  السالية:السدؤولية  4-1

 في وجؾد خملأن يرمح الإجخاءات فبسجخد  وليذ بإمكانو فيو،الحؼ يتدبب  وتغظية العجد الخديشة،
  الأخظاء.الحدابات يجب عميو التعؾيض مباشخة أؼ لا يؤخح بالشية في 

 ولا يسكؽ السالية،العسميات  تشفيحالسحاسب مدئؾل شخريا عؽ كل مخافة في  الذخرية:لسدؤولية ا 3-2
 مؾعف أو عؾن يشتسي اليو. ىرجاع ىحه السدؤولية عمإ

 2السدؤوليات التالية لمسحاسبيؽ العسؾميؽ:  15 – 11 العزهي الججيج أفاق القانهن كسا    
     حالة عجد الرشجوق أو فقجان مؾجؾدات  وماليا فيشخريا يعج السحاسبؾن العسؾميؾن مدؤوليؽ   -    

  ؛ذات قيسة أو عجم احتخام الأحكام
   ؛يسكؽ ليحه السدؤولية أن تذسل الأعؾان السؾضؾعيؽ تحت سمظتيؼ  -   
  ؛تحت سمظتيؼ والأعؾان السؾضؾعيؽسحاسبيؽ العسؾمييؽ يسكؽ أن تكؾن السدؤولية تزامشية بيؽ ال   -   
التابعيؽ لمسخكد السحاسبي قائسة في حالة ادانتيؼ  والسالية للأعؾانالسدؤولية الذخرية  بقىت   -   

  ؛بالاختلاس أو بالعسميات الاحتيالية
  ؛تاريخ تشريبيؼ الى غاية تاريخ انياء مياميؼ وماليا مشحيعج السحاسبؾن العسؾميؾن مدؤوليؽ شخريا  -  
تدييخ أسلافو الا فيسا يخص العسميات التي يتكفل بيا بعج التحقق  لا يسكؽ اقتحام ىحه السدؤولية بدبب -  

   ؛فيات التي تحجد عؽ طخيق التشغيؼدون تحفع أو اعتخاض وفقا لمكي
وعاء  بذأنالعسؾمي بدبب الأخظاء السختكبة  والسالية لمسحاسبلا يسكؽ اقتحام السدؤولية الذخرية   -  

  ؛قؾق التي يتؾلى تحريميارفية الحالسختكبة عشج ت ولا تمػالحقؾق 
عل العسميات  والشدب السظبقةمدؤوليؽ شخريا أو ماليا عؽ الإعفاءات لا يعج السحاسبيؽ العسؾميؽ  -

  ؛والحقؾق والخسؾمالخاضعة الزخائب 

                                                 
1
 .12بؾعافية حجة، حسلاوؼ زكخياء، مخجع سبق ذكخه، ص:  

 .17 16ص خه، صبق ذك، مخجع س 15 – 18 القانؾن    2
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عسميات التحريل أو الجفع لحداب محاسب عسؾمي مدؤوليؽ شخريا  بإجخاءيعج الؾكلاء السكمفؾن   -
   ؛السؾضؾعيؽ تحت أوامخىؼالسدؤولية الأعؾان  وتذسل ىحه يات،العسمىحه  وماليا عؽ

 حجود. في  تدييخ الؾكلاء التابعيؽ لو وماليا عؽيعتبخ السحاسب العسؾمي مدؤولا تزامشيا   - 
  

  السخاقب السالي  الثالث:السظلب  
مجال السخاقبة لاحيتو في ص تشحرخحيث يعتبخ السخاقب السالي عؾن مؽ أعؾان السحاسبة العسؾمية    

 فيح الشفقات العسؾمية.لتش القبمية
  السالي:سخاقب التعخيف ال -1

بسقتزى قخار وزارؼ يسزيو الؾزيخ  ويتؼ تعييشو" ىؾ شخص تابع لؾزارة السالية  بأنو:يعخف السخاقب السالي 
اعجيؽ لو يعيشؾن ويكؾن مقخه الؾزارة السعيؽ بيا أو عمى مدتؾػ الؾلاية ويعسل بسداعجة مد بالسيدانية،السكمف 

أنيا تقؾم عمى رقابة  إذاملائسة  وليذ مخاقبةورقابة السخاقب السالي ىي رقابة شخعية  وزارؼ،بسؾجب قخار 
  1 عية الشفقة."شخ 

بقخار  يتؼ تعييشولعامة الشفقات ا تشفيحعؾن مؽ الأعؾان السكمفيؽ بالخقابة القبمية عمى " بأنو: ويعخف أيزا
 2 ."مفة بالسالية )وزارة السالية( ويخزع لدمظة السجيخ العام لمسؾازنةوزارؼ مؽ طخف الجية السك

  السالي:مدؤولية السخاقب  -2
 3 كسا يمي:تكؾن مدؤولية السخاقب السالي    
  الإدارية:السدؤولية  2-1

 إداريا أمام وزيخ ويكؾن مدؤولا محاسبيا،لا يعتبخ عؾنا  والذخرية لأنولا تظبق عميو السدؤولية السالية 
  والدمسية.الى السحاسب العسؾمي بالشدبة الاحتخام الأوامخ  أكثخ أقخبيعتبخ  والسخاقب السالي السالية،

  السحاسبية:السدؤولية  2-2
لؾزيخ السالية لكي  الى دفع التقاريخ الجورية وىحا سيؤدؼالسخاقب السالي يجب عميو ضبط حدابات الالتدام 

  .السيدانية تشفيحيتسكؽ مؽ متابعة 
التأخيخ غيخ شخعي في إعظاء التأشيخة يعخض السخاقب السالي الى متابعة مؽ  الجدائية:السدؤولية  2-3

ولا يتسكؽ  الخديشة،في  ويدبب خدارةلان ىحا التأخخ يتدبب في ديؾن عمى عاتق الجولة  السحاسبة،مجمذ 
  الجيؾن.الأمخ بالرخف أن يغظي بعض 

 
                                                 

، 01مجمة دراسات في الإقتراد وإدارة الأعسال، العجد ابة السدبقة للسخاقب السالي على الرفقات العسهمية كآلية لسشع الفداد،الخقفزيمة بؾطؾرة،   1
 .102، ص:2018جؾان

راه، كمية العمؾم أطخوحة دكتؾ  على تشفيح وإعجاد السهازنة بالجدائخ، IPSASمتظلبات تظبيق السعاييخ الجولية لسحاسبة القغاع العام بؾلسظارد فخيج،   2
 .91، ص:2021/2022الاقترادية والتجارية وعمؾم التدييخ، جامعة غخداية، 

3
 .12بؾعافية حجة، حسلاوؼ زكخياء، مخجع سبق ذكخه، ص:  
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  السالي:مهام السخاقب  -3
 1يمي: السخاقب السالي كسا تحجد ميام

 الديخ عمى صحة تؾعيف الشفقات بالشغخ الى التذخيع السعسؾل بو؛ -
 وإدارتيا وتشذيظيا؛تشغيؼ مرمحة السخاقبة السالية  -
 تشفيح الأحكام القانؾنية والتشغيسية فيسا يتعمق بسخاقبة الشفقات السمتدم بيا؛ -
 الكيان بأؼ ميسة أخخػ متختبة عؽ عسميات السيدانية؛ -
تسثيل الؾزيخ السكمف بالسالية لجػ لجان الرفقات العسؾمية ولجػ السجالذ الإدارية ومجالذ تؾجيو  -

 السؤسدات العسؾمية ذات الظابع الإدارؼ والسؤسدات الأخخػ؛
إعجاد تقاريخ سشؾية عؽ الشذاطات وعخوض الأحؾال الجورية الؾافية التي تؾجو الى الؾزيخ السكمف  -

 بالسالية؛
 ظة الدمسية عمى السؾعفيؽ السؾضؾعيؽ تحت ترخفيؼ وتأطيخىؼ؛مسارسة الدم -
 السذاركة في تعسيؼ التذخيع والتشغيؼ السختبط بالشفقات العسؾمية. -

ان السحاسبة العسؾمية بل اكتفى لؼ يتؼ ذكخ السخاقب السالي مع أعؾ  15 – 18 حدب القانؾن العزؾؼ 
 . يؽالعسؾمي يؽالسحاسبو ماريؽ بالرخف خ الآحكب

 21 – 02لقانهن القجيم االى أهم التغيخات التي طخئت على أعهان السحاسبة العسهمية بين  خناشألقج  -
 والسدؤوليات والهعائف وكحا بعضكل من السهام  والتي مدت 15 – 11 الججيج العزهي  والقانهن 

  .لكلا الاعهانالأصشاف 
 
  IPSASمعاييخ السحاسبة الجولية للقظاع العام  الثالث:سبحث ال    
( (GASBنذأة مجمذ معاييخ السحاسبة  الى(  IPSAS)العام السعاييخ السحاسبية لمقظاع  تعؾد نذأة    

لتشاول قزايا السالية في الحكؾمات (FAF)حاسبة السالية حت اشخاف مؤسدة الست 1984حيث أنذئ سشة 
 (IPSASB)اع العام تؼ انذاء مجمذ معاييخ السحاسبة الجولية لمقظ 2004 وفي سشة ،والسحميةالسخكدية 

ييجف مجمذ  حيث (IFAC)ليحل محل مجمذ معاييخ السحاسبة العسؾمية التابعة للاتحاد الجولي لمسحاسبة 
التقاريخ السالية لمقظاع  لإعجادالجؾدة  وضع معاييخخجمة الرالح العام مؽ خلال لى سعاييخ السحاسبية اال

 العام.
 ية للقظاع العام مفههم معاييخ السحاسبة الجول الأول:السظلب 

التي تحكؼ العسميات السالية  والأساس السحاسبيةتعشي معاييخ السحاسبة الجولية لمقظاع العام بالقؾاعج     
وتؾحيج معالجاتيا للأمؾر  مسارساتيا، وذلػ لتؾجيو لمخبح،تشذأ في القظاع العام غيخ اليادف  والسحاسبية التي

                                                 
 .541، ص:2018، جؾان 02مجمة الحقؾق والعمؾم الإندانية، العجد  دور السخاقب السالي في متابعة السدار السهشي للسهعف،حسؾد محمد،   1
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وضخامة باعتبار أىسيتيا  العام،مسقارنة بأداء مؤسدات القظاع كي تكؾن ىشاك قاعجة مؾحجة ل الستساثمة،
إضافة الى رفع جؾدة التقاريخ السالية التي ترجر عؽ مؤسدات  بإنفاقيا،التي تقؾم ىحه السؤسدة  الأمؾال
    1 العام.القظاع 

 باتتؾضح متظم   IPSASالعام السحاسبة الجولية لمقظاع  إن معاييختعخيف أخخ يسكؽ القؾل  " في
البيانات السالية ذات الفخض  والاحجاث فيتتشاول العسميات  والكياس والعخض والإفراح التيالاعتخاف 

  2".العام
اييخ السحاسبة تعخف السع الجولي لمسحاسبية،لمجشة القظاع العام التابعة للاتحاد  13سة رقؼ بشاء عمى الجرا   

 في والاحجاث الأخخػ تشعكذ أنؾاع معيشة مؽ السعاملات بيانات رسسية تبيؽ كيف يجب أن  " بأنيا عبارة عؽ
يعتبخ ضخوريا لمحرؾل  ومعتخف بياوفقا لحلػ فالالتدام بسعاييخ محاسبية مؾثؾق  الحكؾمية،السالية القؾائؼ 

 3"السالية.عمى عخض عادل لمقؾائؼ 
الييا السحاسب في انجاز  والقؾاعج والأسذ يدتشجومشو ندتخمص أنيا عبارة عؽ مجسؾعة مؽ السقاييذ   

   السعمؾمات. وافراح واثبات عؽعسمو مؽ قياس 
 

  IPSASأسباب عههر معاييخ السحاسبة الجولية للقظاع العام  الثاني:السظلب 
 4 :جاء عيؾر معاييخ السحاسبة الجولية في القظاع العام لسجسؾعة مؽ الأسباب أىسيا   

السعمؾمات السالية  وقابمية مقارنة والارتقاء بجؾدة الحكؾمية،السالية  لمبيانات والتقارب الجوليتحقيق التؾافق  -
  ؛العام عمى السدتؾػ الجولي وحجات القظاعلسختمف 

 في مجال إدارة السال العام  والسداءلة الساليةالاستجابة الى السديج مؽ الشجاءات السظالبة بديادة الذفافية  -
تديل  وتقجم بظخيقةفقا لمسعاييخ الجولية و  ت السؾازنة العامةن ترشف معمؾماحيث يقتزي مبجأ الذفافية أ

أما مبجأ السداءلة فيدتمدم أن تكؾن الحكؾمة مدئؾلة أمام الدمظة التذخيعية عؽ مجػ بمؾغ  الدياسات،تحميل 
 ؛الأىجاف السدظخة 

مؽ خلال  ت العامةوالذخكا والجساعات السحميةالسحاسبية لمجولة  وتثسيؽ السعمؾماتالحاجة السمحة الإنتاج  -
  يمي:تدسح بسا  والكافية التياعجاد الؾثائق السالية الزخورية 

 ؛والعسميات الساليةالؾصف الجقيق لعسميات السيدانية  .      

                                                 
ودورها في تظهيخ نغام السحاسبة العسهمية    IPSASأفاق تبشي السعاييخ السحاسبة الجولية في القظاع العام خيظي خيزخ ومشؾنة يؾنذ،    1

 .99:، ص 2016، الجدائخ ،  2، السجل الجدائخية لمجراسات السحاسبة والسالية ، العجد الجدائخ
 اسبة الجولية للقظاع العام لتظهيخ نغام  السحاسبة العسهمية وأثخه على تخشيج الشفقات العسهمية في الجدائخمتظلبات تبشي معاييخ السحعبج ميمؾد،    2

 . 178، ص :  2019/ 2018 –الجدائخ  –، أطخوحة دكتؾراه ، كمبة العمؾم اقترادية و التجارية وعمؾم التدييخ ، جامعة ، أحسج دراية ، أدار 
، أطخوحة دكتؾرا ، قدؼ العمؾم الاقترادية و  غام السحاسبة العسهمية الجدائخي الخاص بتشفيح العسليات السالية للجولةأفاق اصلاح نشلال زىيخ،    3

 . 51، ص:  2014/  2013التدييخ ، جامعة محمد بؾقخة ، بؾمخداس ، الجدائخ ، 
 .181:، ص جع سبق ذكخهمخ ، عبؾد ميمؾد   4
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       ؛القخار تخاذالإوالزخورية التقجيؼ الدخيع لمسعمؾمات السؾثؾق بيا  .      
     .سيؾلة تقجيؼ أداء الؾحجات الحكؾمية   .     

 
 IPSASمعاييخ السحاسبة الجولية للقظاع العام مخاحل إصجار وترشيف  الثالث:السظلب 

 : IPSASمخاحل إصجار معاييخ السحاسبة الجولية للقظاع العام  -1
تتزسؽ عسمية الإصجار الخسسية لسذارع مجمذ معاييخ السحاسبة الجولية في القظاع العام عادة الخظؾات     

 1:التالية
الشغخ حؾل السؾاضيع مع الييئات الؾطشية  وتبجل وجياتالؾطشية  ومسارسات السحاسبةتظمبات دراسة م -

  ؛لؾضع السعاييخ
  مؽ:دراسة اصجار كل  -

  ؛مجمذ معاييخ السحاسبة الجولية  .      
  ؛الخسسية الييئات وغيخىا مؽ والدمظات التشغيسيةالييئات الؾطشية لؾضع السعاييخ   .     
  ؛ت السحاسبة السيشيةىيئا  .     
   ؛التقاريخ السالية في القظاع العام بإعجادالسؤسدات الأخخػ السعشية   .     

ية أو ىيئات استثسارية لمسذاريع أو لجان فخعية لتقجيؼ مجخلات الى مجمذ معاييخ تذكيل لجان تؾجيي -
  ؛السحاسبة الجولية في القظاع العام حؾل مذخوع ما

فخصة  ويتيح ذلػ الأقل،ملاحغات الجسيؾر عادة لسجة أربعة أشيخ عمى  لإبجاءنذخ مدؾدة عخض  -
وجيات مجمذ معاييخ السحاسبة الجولية في القظاعات العامة لعخض  بإصجاراتللأشخاص الستأثخيؽ 

العخض أساسا  وتتزسؽ مدؾدةمؽ قبل السجمذ  والسرادقة عميياقبل استكسال الإصجارات  نغخىؼ
  ؛الاستشتاجات

 ومدؾدات العخض،السلاحغات السدتمسة خلال فتخة ابجاء السلاحغات حؾل الؾثائق السشاقذة دراسة جسع  -
عمى السعاييخ السقتخحة حيثسا كان ملائسا في ضؾء أىجاف مجمذ معاييخ السحاسبة  واجخاء تعجيلات

  ؛الجولية في القظاع العام
للاستشتاجات يؾضح خظؾات عسمية  أساس والحؼ يتزسؽتذيخ معاييخ السحاسبة الجولية في القظاع العام  -

  لاستشتاجاتو.الإصجار الخسسية لسجمذ معاييخ السحاسبة الجولية في القظاع العام وكيف تؾصل السجمذ 
 
 
 

                                                 
، الاردن،معاييخ السحاسبة الجولية في القظاع العام ، الجدء الاول، تخجسة السجسع العخبي  للسحاسبة القانهنيين اصجارات، حاسبةالاتحاد الجولي لمس   1

  .18 ، ص:17 :ص، 2010
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 : IPSASترشيف معاييخ السحاسبة الجولية للقظاع العام  - 2
 كسا يمي: معيار 32 والستسثمة في العام معاييخ السحاسبة الجولية لمقظاع ترشيف الججول أدناه يؾضح      
    
 ة الجولية للقظاع العام سحاسبال (: معاييخ21الججول رقم )                   

  عخض البيانات السالية   1السعيار 
 بيانات التجفق الشقجؼ  2السعيار 
  والأخظاء التغيخات في التقجيخات السحاسبية  السحاسبية،الدياسات  3السعيار 
  لتغيخات في أسعار الرخف الأجشبي أثار ا  4السعيار 
 تكاليف الاقتخاض   5السعيار 
 البيات السالية السؾحجة والسشفرمة   6السعيار 
 الاستثسارات في السشذآت الدميمة  7السعيار 
 الحرص في السذاريع السذتخكة  8السعيار 

 الايخاد مؽ السعاملات التبادلية   9السعيار  
  السالي في الاقتراديات ذات التزخؼ السختفع التقخيخ  10السعيار  

 عقج الانذاء    11السعيار 
 السخدون   12السعيار 
  عقج الايجار   13السعيار 
 الاحجاث بعج تاريخ اعجاد التقخيخ  14السعيار 
  والعخض الإفراح  السالية:الأدوات  15السعيار 
 العقارات الاستثسارية   16السعيار 
  والسرانع والسعجات السستمكات    17السعيار 
 تقجيؼ التقاريخ حؾل القظاعات   18السعيار 
  والأصؾل الالتدامات السخررات  19السعيار 
 الافراحات عؽ الأطخاف ذات العلاقة  20السعيار 
 انخفاض قيسة الأصؾل الغيخ مؾلجة لمشقج  21السعيار 
 ل القظاع الحكؾمي العام الإفراح عؽ السعمؾمات السالية حؾ  22السعيار 
  التحؾيلات( )الزخائبالايخاد مؽ السعاملات غيخ التبادلية  23السعيار 
 عخض معمؾمات السؾازنة غيخ التبادلية السالية  24السعيار 
 مشافع السؾعفيؽ  25السعيار 
 انخفاض قيسة الأصؾل السؾلجة لمشقج  26السعيار 
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 الدراعة  27السعيار 
 العخض  السالية:الأدوات   28السعيار 
  والكياس الاعتخاف  السالية:الأدوات  29السعيار 
 الافراحات  السالية:الأدوات  30السعيار 
 الأصؾل الغيخ ممسؾسة  31السعيار 
 تختيبات الامتيازات السذتخكة  32السعيار 

تخجسة السجسع  ،الجدء الاول ،اصجارات معاييخ السحاسبة الجولية في القظاع العام ،للسحاسبةالاتحاد الجولي  السرجر: 
  .2:ص ،1:صفهخس  ،الاردن ،ينانهنالعخبي للسحاسبة الق

  
ذ الشغام السحاسبي في عل معاييخ السحاسبة الجولية للقظاع العام سأ الخابع:السظلب 
IPSAS  

مشيا أنؾاع البيانات السالية  معاييخ،يتؼ اختيار الأساس السحاسبي الحؼ يدتخجم في كل دولة وفق لعجة    
السحاسبة في  وكحلػ مدتؾػ تظؾر العام،وإدارة السال  السحاسبية،لتمبية حاجات الخقابة  ومجػ فائجتيااللازمة 
يسكؽ ترشيف أسذ الكياس السحاسبي الى ثلاث  الإطارتجارب دول العالؼ في ىحا  وبالشغخ الى الجولة،
 .أسذ

  :الأساس الشقجي -1
في كثيخ مؽ دول العالؼ مشج فتخة  وىؾ مدتخجمان الأساس الشقجؼ ىؾ الأساس الذائع ججا في القظاع العام 

 .وعيؾبوداياه م تعخيف،نتظخق الى  وفيسا يمي طؾيمة،
      :تعخيف الأساس الشقجي 1-1

وإنفاق عؽ استلام  والاحجاث الشاتجة" يعخف الأساس الشقجؼ بالعسميات  يمي:يقرج بالأساس الشقجؼ ما    
ىحا الأساس ىي فقط مبالغ الشقج  والشقجية بسؾجبخلال الدشة  والتدامات تشذأدون التظخق لأية حقؾق  ،الشقؾد

بالسجنييؽ أو السخدون أو السدتحقات أو السبالغ السجفؾعة أو السقبؾضة  ولا يعتخفكؾمية تحتفع بيا الؾحجة الح
 1 .مقجما "

مؽ أجل إقخار الشغام السحاسبي الحكؾمي  1980كسا يتؼ تعخيفو في الشجوة العمسية السشعقجة في تؾنذ سشة 
مالية يل الحداب الختامي لأؼ سشة السؾحج لمجول العخبية عمى الشحؾ التالي " يعتسج الأساس الشقجؼ عمى تحس

كانت  إذابعض الشغخ عسا  خلاليا،قبزت فعلا  والإيخادات التيبالشفقات التي دفعت فعلا خلال تمػ الدشة 
 2 سالية أو الى سشة سابقة أو لاحقة."الشفقات أو الإيخادات تعؾد لشفذ الدشة ال

                                                 
  .138:ص ، مخجع سبق ذكخه،اسساعيل حدؽ أحسخو   1
، 15:، ص 1980ؾم الادارية ، عسان ، السشغسة العخبية لمعم ، الشغام السحاسبي الحكهمي السهحج للجول العخبيةالسشغسة العخبية لمعمؾم الادارية ،    2

  .16ص:
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مؼ الستحجة أنو قج جخػ برؾرة تقميجية مدػ " وقج أوضح دليل السحاسبة الحكؾمية الرادر عؽ مشغسة الأ
ذلػ فيؾ أبدط أسمؾب لسدػ  وفزلا عؽ السحاسبية،س الشقجؼ تمبية لمستظمبات وفق الأساحدابات الحكؾمة 

ثؼ رقابة  العامة،ىحه الظخيقة مؾضؾع سخعة قظع حدابات السؾازنة  ويديل تظبيق الحكؾمية،الحدابات 
 1  ".قبل الدمظة التذخيعية ابة ومؽتشفيحىا مؽ قبل أجيدة الخق

 الشقجي:مسيدات الأساس  1-2
 2أىسيا: يحغى الأساس الشقجؼ بالعجيج مؽ السدايا 

في  قيجيووجؾد الحاجة الى تدؾيات لعجم  السحاسبيؽ:قبل  والتظبيق مؽ والبداطة وسيؾلة الفيؼالؾضؾح  -
  ؛نياية الفتخة السحاسبية

 ؛الساليةالختامية لمجولة في نياية الدشة  اتواعجاد الحدابيسكؽ مؽ خلالو اقفال الحدابات  -
  ؛تعتبخ تكمفتو مشخفزة ندبيا مقارنة بأساس الاستحقاق -
وتقييؼ  ويديل استعخاضيؾفخ البيانات السفيجة التي تدسح بتحميل أثخ الشقجية عمى السعاملات السالية  -

  ؛الشقجؼ الؾضع
  ؛ببعزيا وحدابات الجولنيات فانو يديل مؽ مقارنة ميدا واسع،نغخ لاستخجامو عمى نظاق  -
  الخيارات.نغخا لسحجودية  الذخري،حيث لا يحتاج تظبيقو الى عؾامل التقجيخ  مؾضؾعي -
  الشقجي:عيهب الأساس  1-3

 3 يمي:أسفخ استخجام الأساس الشقجؼ في السحاسبة العسؾمية عمى عجة عيؾب يسكؽ اجساليا كسا 
لا يغيخ حقؾق الحكؾمة في الإيخادات  ميؼ لأنووسعجم اعيار السخكد السالي الحكؾمي بذكل عادل  -

 السدتحقة أو حقؾق الغيخ في الشفقات السدتحقة 
  ،والشفقات الإداريةعجم التفخقة بيؽ الشفقات الخأسسالية  -
صعؾبة اجخاء السقارنة بيؽ الؾحجات الإدارية الحكؾمية السختمفة أو بيؽ الؾحجة نفديا مؽ سشة الى أخخػ  -

  ،يات التخظيط الكميوىحا يشعكذ عمى عسم
نتيجة  البعض،زيا لا يسكؽ اجخاء السقارنات بيؽ الدشؾات التالية بدبب تجخل أنذظة الؾحجات مع بع -

  ؛سشة عمى حجة ومرخوفات كلعجم الفرل بيؽ الإيخادات 
حيث لا يسكؽ أن  الحكؾمية،الؾحجات  وتقييؼ أداءالأساس الشقجؼ يؤدؼ الى فقجان أىؼ وعائف الخقابة  -

 ؛الشذاطبيانات كافية لكياس نتائج  يؾفخ
 .اىجار شخرية الدشة السالية كؾحجة زمشية مدتقمة -

                                                 
، أطخوحة  IPSASدراسة و تقييم نغام السحاسبة العسهمية في الجدائخ على ضهء السعاييخ السحاسبة الجولية في القظاع العام ، نادية مغشي   1

  .14:، ص 2017/ 2016،  03ئخ دكتؾره ، كمية العمؾم ا و ت و ع ت ، تخرص إدارة اعسال ، جامعة الجدا
، أطخوحة دكتؾراه ،  على نغام السحاسبة العسهمية في الجدائخ IPSASأثخ تبشي السعاييخ السحاسبية الجولية للقظاع العسهمي  ،جابي أميشة ىشاء  2

 .14 ،ص:2018/2017،  1عباس سظيف فخحاتكمية العمؾم الاقترادية و عمؾم التدييخ ، قدؼ العمؾم التجارية ، تخرص محاسبة وتجقيق ، جامعة 
 .143ص:، ذكخهمخجع سابق  ،عبؾد ميمؾد   3
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 :أساس الاستحقاق -2

وفيسا يمي سشتظخق الى تعخيفو  وغيخ الشقجية،يخكد أساس الاستحقاق عمى جسيع السعاملات بسا فييا الشقجية 
  وعيؾبو.بالإضافة الى ذكخ مداياه 

 :قالاستحقاأساس  تعخيف 2-1  
يتؼ تحسيل الدشة السالية بكافة  وبشاء عميو حجوثيا،يعشي ىحا الأساس اثبات العسميات السالية لحغة       

 الفعمي،بغض الشغخ عؽ مؾعج الجفع الفعمي أو الكبض  خلاليا،الإيخادات الستحققة  وافادتيا بكافةالشفقات 
الأمخ الحؼ يخسخ فكخة  لاحقة،أو  سابقة.ة سؾاء تؼ ذلػ في الدشة السالية التي حجث بيا أو في سشة مالي

 وبيان السخكدنتائج أعسال الشذاط  وتمخيص وعخضاستقلال الحمة السالية لمدشة السالية التي تؼ فييا تدجيل 
 1980.1أقختو الشجوة العالسية السشعقجة في تؾنذ سشة  وسميسة الحؼالسالي لمحكؾمة برؾرة عادلة 

الحكؾمي السؾحجة لمجول العخبية بأنو " الأساس الحؼ يعتسج عمى تحسيل  كسا يعخف الشغام السحاسبي    
لدشة بغض الشغخ تحققت فعلا خلال تمػ ا والإيخادات التيالحداب الختامي لأؼ سشة مالية بالسرخوفات 

 2 تكبض.أو لؼ  والإيخادات قبزت بعج،قج دفعت فعلا أم لؼ تجفع  قاتكانت الشف إذاعسا 
 وفييا الاستيلاكات والعيشية( كافة )الساليةستحقاق يتؼ الاعتخاف بالسؾارد الاقترادية لأساس الاوفقا     

 3 والعيشية والالتدامات وصافي الأصؾل. والأصؾل السالية
  :أساس الاستحقاق مسيدات 2-2

 4ستحقاق يسكؽ ذكخ العشاصخ الاتية:مؽ أىؼ مدايا تظبيق أساس الا   
  ؛وواضحةسميسة  ونفقاتيا برؾرة الستتاليةلدشؾات السقارنة بيؽ إيخادات ا إمكانية -
حيث يظيخ  عادلة،الاعيار السخكد السالي لمحكؾمة برفة  والحقائق الزخوريةيعظي البيانات السالية  -

  ؛وحقؾق الغيخبسا في ذلػ حقؾق الحكؾمة  الحكؾمة،كافة مؾجؾدات 
عؽ طخيق تؾفيخ البيانات  عة والتحميل،والستابيجعل التقاريخ السحاسبية أكثخ ملائسة لأغخاض الخقابة  -

 وتقييؼ مدتؾػ حؾل تظؾر تكاليف الؾحجات الحكؾمية مؽ أجل قياس تكمفة نذاط وحجات القظاع العام 
تظبيق محاسبة التكاليف في السحاسبة  إطاروذلػ يجخل في  العام،إدارة السال  والأداء فيالكفاءة 

 ؛العسؾمية 
عجالة في قياس نتائج الفتخات السالية مسا يحقق  وبانو أكثخعسميات كافة ال ومعمؾمات عؽيؾفخ بيانات  -

لمؾعيفة الخقابية  ويحقق الفعالية السؾازنة،تقجيخات  لإعجاد ويؾفخ أساس وأخخػ،القابمية لمسقارنة بيؽ فتخة 
                                                 

كتؾراه ، كمية ، أطخوحة د IPSASمذخوع إصلاح محاسبة الجولة بسا يتهافق مع معاييخ السحاسبة الجولية في القظاع العام ، بمحسخؼ سسية    1
 .9:، ص 2020/  2019الية العسؾمية، جامعة أبؾ بمقايج ، تمسدان ، ، تخرص تدييخ الس الإقترادية والتجارية وعمؾم التدييخالعمؾم 

 .16 ، ص:15 :ص بق ذكخه،خبية لمعمؾم الادارية ، مخجع سالسشغسة الع  2
 .139 :ص بق ذكخه،إسساعيل حدؽ أحسخو ، مخجع س   3
  .35 :ص 43:ص بق ذكخه،مخجع س ،شلال زىيخ   4
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خاف فخص الاس والتقميل مؽ ومؾارد الجولةالسحاسبي بسا يسكؽ مؽ السحافغة عمى أمؾال  والإدارية لمشغام
  ؛دون مبخر واستفادة الاعتساد

  ؛اتخاد القخارات حؾل تخويج الؾحجة بالسؾارد -
  ؛لستظمباتيا الشقجية وكيفية مؾاجيتيااعيار كيفية قيام الحكؾمة بتسؾيل أنذظتيا  -
 مؾاردىا.يدود الحكؾمة بالفخصة لمبخىشة عمى الشجاح في إدارة  -
  :عيهب أساس الاستحقاق 2-3
 1يمي:ذكخ أىسيا فيسا  والتي يسكؽبيق أساس الاستحقاق الا أنو لا يخمؾ مؽ العيؾب رغؼ تعجد مدايا تظ  
مسا يؤدؼ الى أساس الاستحقاق يعتسج عمى عشرخ التقجيخ الذخري في تقييؼ وجؾد الجيؾن السدتحقة  -

  ؛احتسال الحرؾل عمى معمؾمات مزممة
ى أن يتؼ تدؾيتيا يجعل مؽ الرعب بقاء الحدابات مفتؾحة في الجفاتخ في نياية الدشة السالية ال -

الى تأخيخ  وبالتالي يؤدؼالحرؾل عمى معمؾمات مالية دقيقة في الؾقت السشاسب لاتخاد القخار السشاسب 
 ؛في اعجاد الحداب الختامي لمجولة 

 وبالتالي فيؾمبجأ الاستحقاق يحتاج الى مؾعفيؽ يتستعؾن بكفاءات فيو عالية  تشفيحبالإضافة الى أن   -
  ؛خ أعمى تكمفة مؽ الأساس الشقجؼيعتب

  ؛تدؾؼ العسميات في السجة التالية ومخكدىا حتىيؤخخ أساس الاستحقاق اعلان نتيجة أعسال الدشة السالية  -
 :الأساس السعجل-3

ويعشي ىحا الأساس بأخح جؾانب مختمفة مؽ الأساسيؽ الدابقيؽ فيؾ يظبق أساس الاستحقاق عمى    
الإيخادات التي  بإثباتأؼ أن الأساس السعجل يعشي  السرخوفات،الشقجؼ عمى الإيخادات ويظبق الأساس 

 ويظمق ىحا مرخوف،تخص الفتخة السالية سؾاء قبزت أو لؼ تكبض ولا تحسل الفتخة الا بسا يتؼ انفاقو مؽ 
تخكة أو القاعجة السذالأساس أحيانا أساس الاستحقاق السعجل أو الأساس الشقجؼ السعجل أو أساس الالتدام 

 2والخبح السكتدب.بيؽ الخبح الشقجؼ 
يسكؽ أن نمخص مسيدات أساس الالتدام بأنو يداعج عمى ضسان حقؾق الغيخ عشج التعاقج معيؼ لتقجيؼ    

اعيار الحدابات الختامية لمؾحجات الحكؾمية برؾرة حكيكية  ويداعج عمى لمجولة،الخجمات أو الدمع 
كسا أنو يؾفخ السعمؾمات عؽ نذاط الؾحجات  السالي،عج عمى التحميل كحلػ يؾفخ بيانات مالية تدا وواقعية،

 العامة.الالتدامات الؾاردة تخريراتيا في السؾازنة  تشفيحفي 

                                                 
 .21ص  ،بق ذكخهمخجع س ،قاضي فاطسة الدىخاء   1
، مجمة أبحاث  IPSASمذخوع اصلاح السحاسبة العسهمية في الجدائخ في عل تبين معاييخ القظاع الحكهمي الخاص ، خمف الله بؽ يؾسف   2

  .29، ص 2022،  01اقترادية معاصخة ، الجدائخ ، العجد : 
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التشغيؼ السحاسبي  بسدؤولية،ويفتقج الأساس السعجل عمى أنو يتظمب كؾادر مؤىمة بسدتؾػ فشي لمكيام     
الأمؾال السخررة لمشفقات اللازمة لتغظية السذاريع الستعاقج لؾحجات الجولة إضافة الى أنو يؤدؼ لتجسيج 

 1 استغلال.عمييا دون 
 
 :ذ السحاسبية وفق معاييخ السحاسبة الجولية للقظاع العامواقع الأس -

يزع مجمذ معاييخ السحاسبة الجولية في القظاع العام معاييخ عمى أساس الاستحقاق بحيث تتؼ مقاربتيا     
ية لمتقاريخ السالية الرادرة عؽ مجمذ معاييخ السحاسبة الجولية مؽ خلال تعجيميا لتشاسب مع السعاييخ الجول

سياق القظاع العام حيثسا يكؾن  مشاسبا ، و عجم الكيام بتمػ ، و عجم الكيام بتمػ العسمية ، يحاول مجمذ 
ة ذات صمة بالقظاع العام تبخر التقاريخ السالية الا اذا كانت ىشاك مدألة ىام لإعجادمعاييخ السحاسبة الجولية 

لؼ يتؼ التظخق الييا الخخوج عؽ ىحه السعاييخ ، و تتشاول قزايا اعجاد التقاريخ السالية في القظاع العام اما أنو 
التقاريخ السالية القائسة أو التي يزع مجمذ السعاييخ الجولية بذأنيا  لإعجادبذكل شامل في السعاييخ الجولية 

 ة؛يالتقاريخ السال ادلإعجمعاييخ دولية 
 الشقجؼ، ومؽ الججيخ ذكخه أنو عشجما تدتخجم السؤسدات الحكؾمة أيشسا كانت في أنغستيا السالية الأساس    

تقخيخ الحداب  ولإعيارىا فيتدجيميا  والشفقات ووقتلكياس وقت تحقق الايخاد  السعجل،أو الأساس الشقجؼ 
تبشي عسمية التحؾل مؽ الأساس الشقجؼ السعجل الى أساس الحكؾمة ب وان تقؾمأما  عادؼ،الختامي شيء 
غستيا السالية كشغام محاسبي يجيل فان ىحه العسمية الديمة فيي تحتاج الى وضع العجيج مؽ الاستحقاق في أن

الشذاطات السختمفة لكل دائخة حكؾمية و بحيث لا تتعارض مع  الدياسات السحاسبية بحيث تتلاءم مع
الستعارف عمييا ومحميا ، و يتظمب ذلػ تؾحيجا في تدسية الحدابات و الالتدامات بتظبيق السبادغ السحاسبية 

الدياسات السحاسبية حميا كأية شخكة تجارية تفرح عؽ سياستيا السحاسبية لكل ذوؼ العلاقة ، ففي عل 
الشغخ عؽ مؾعج سيتؼ تحسيل الدشة السالية بكافة نفقات الإيخادات  السحققة بغض استخجام أساس الاستحقاق 

الجفع أو الكبض الفعمي ، و سيسكؽ ىحا الأساس الجوائخ الحكؾمية مؽ مقابمة الإيخادات مع الشفقات و اجخاء 
مختمف السقارنات بيؽ الدشؾات السختمفة ، فيؾ يغيخ نتائج الاعسال برؾرة واقعية و السخكد السالي لكل دائخة 

السعجل الحؼ يقؾم عمى فكخة أن الإيخادات تحقق عشج قبزيا  برؾرة عادلة ، يعكذ الأساس الشقجؼ أو الشقجؼ
سؾاء أكان متعمقا و أن الشفقات تحقق عشج دفعيا بغض الشغخ عؽ الفتخة السحاسبية التي تخص كلا مشيسا 

سابقة أم لاحقة ، و عمى الخغؼ مؽ سيؾلة فيؼ و تظبيق الأساس الشقجؼ السعجل الا أ نو لا يرؾر   بفتخة
 ي بذكل صحيح حيث يتجاىل رصج الإيخادات السدتحقة و السراريف السجفؾعة مقجما .السخكد السال

القؾائؼ السالية في أساس الاستحقاق مجة أطؾل نغخا  واصجار تقاريخالسالية  وقج يدتغخق اغلاق الدشة     
 والخأسسالية معة الا أنو سيؤدؼ الى التسييد الؾاضح بيؽ الشفقات الإداري وتقييؼ السؾجؾدات،لعسميات الجخد 

                                                 
، أطخوحة دكتؾره ، كمية العالؼ سارسات الجولية الدليسة محاولة تقييم نغام السحاسبة العسهمية في الجدائخ على ضهء الس، عذة فظيسة    1

  .29، ص :  2022/  2021،  3الاقترادية و عمؾ التجارية و عمؾم التدييخ ، تخرص ادارة مالية و محاسبة ، جامعة الجدائخ 
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 وأشكاليا بكيسياأنؾاعيا  والسؾجؾدات بسختمفذلػ اثبات الأصؾل  والأىؼ مؽ الأصؾل،بيان اىتلاكات 
والتقييؼ واعجاد يديل مؽ إجخاءات الخقابة  والاحتياطات مساالحكيكية مؽ خلال تكؾيؽ مخررات الاستيلاك 

وما يديج مؽ إيجابيات التحؾل الى  اثبات السجيشيؽ تدجيل  ونفذ الذيء وقياس العائجالدياسات السالية  بشاء
طخيق حداب تكمفة  وشسؾلية عؽالسالي لمجائخة الحكؾمية بجقة أساس الاستحقاق أنو يداعج عمى تقييؼ الأداء 

وتقميل في تخشيج الشفقات  والأداء، والحؼ سيداىؼوحجة الشذاط أو الخجمة السؤدات في عل مؾازنة البخامج 
 1الحكؾمية.حجسيا مسا سيرب في مرمحة الجوائخ  ويديج مؽ يعغؼ الإيخاداتو بل  التكمفة،

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1
 .207عبؾد ميمؾد، مخجع سابق ذكخه، ص:  
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                     :خلاصة الفرل الأول
 تشفيح وتبؾيب عسمياتندتخمص مؽ ىحا الفرل أن السحاسبة العسؾمية ىي الفخع الحؼ يقؾم بتدجيل    

بالشدبة لمؾحجات  وعسميات الخديشةلتي تظبق عمى السيدانيات الأحكام التشفيحية ا والشفقات وكحلػ ىيالإيخادات 
جف الى تحقيق الخبح بل الى الحكؾمية مع الأخح بعيؽ الاعتبار بعض الخرائص كؾن ىحه الأخيخة لا تي

كسا أن ليا مجال تظبيق خاص وجيات مدتفيجة مؽ  ،العام السالصخف  والخقابة عمىخجمات عامة قجيؼ ت
السحاسبي لحفع السال  ذ الكياسسوأاختراصيا بجراسة السبادغ لتي تقجميا مؽ خلال السعمؾمات السالية ا

 اىحه العسميات الى أعؾان مختريؽ كل حدب ميامو السحجدة قانؾن تشفيحوفي ىحا السجال تؾكل ميسة  ،العام
        .الستسثميؽ في السحاسبيؽ العسؾمييؽ، والآمخيؽ بالرخف، والسخاقب السالي

تخمص أيزا أن معاييخ السحاسبة الجولية لمقظاع العام تقجم إرشادات حؾل طخق عخض البيانات كسا ند    
السالية الحكؾمية، بغية تؾجيو وتؾحيج السسارسات والسعالجات السحاسبية فيسا يخص الإفراح وإعجاد القؾائؼ 

لو مؽ ايجابيات عجيجة في  السالية، كسا تذيخ الى ضخورة التحؾل إلى اعتساد أساس الاستحقاق السحاسبي لسا
                                  حساية السال العام ومؾارد الجولة.
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 مدٌر معهد

 رئٌس قسم

موظف بمصلحة المالٌة 
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 Différences appariées t  درجة
 الحرٌة 

Sig.  

 %29مجال الثقة  متوسط الفروقات الإنحراف المعٌاري المتوسط  الحسابً

 القٌمة العلٌا الفٌمة الدنٌا

 المحاسبة مشروع
 - الجزائر فً العمومٌة

 فً القرارات ترشٌد
 عمومٌة مؤسسة

.34000 .52233 .09536 .53504 .14496 3.565 29 .001 
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. 

Test sur échantillon unique 

 Valeur de test=3  

t  درجة

 الحرٌة

Sig) 95مجال الثقة  متوسط الفروقات % 

 القٌمة العلٌا القٌمة الدنٌا

القانون العضوي ساعد تبنً ٌ 

 ترشٌدفً عملٌة   89-81الجدٌد

 عمومٌة مؤسسة فً القرارات

59929 29 .000 8911111 195122 893818 

Test sur échantillon unique 

 Valeur de test=3  

t  درجة

 الحرٌة

Sig) 95مجال الثقة  متوسط الفروقات % 

القٌمة  القٌمة الدنٌا

 العلٌا

أساس الاستحقاق له اثر فً ترشٌد 

 عمومٌة مؤسسة فً القرارات

09811 29 .000 1911111 1990.8 891.0

2 
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Statistiques 

 الإداري المنصب العلمً المؤهل العمر الجنس 

N Valide 30 30 30 30 

Manquant 0 0 0 0 

 

 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 33.3 33.3 33.3 10 ذكر 

 100.0 66.7 66.7 20 أنثى

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 العمر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 23.3 23.3 23.3 7 سنة 30 من أقل 

 60.0 36.7 36.7 11 سنة 40 إلى 30 من

 100.0 40.0 40.0 12 سنة 40 من أكثر

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 العلمً المؤهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 36.7 36.7 36.7 11 لٌسانس 

 50.0 13.3 13.3 4 ماستر

 80.0 30.0 30.0 9 دكتوراه

 100.0 20.0 20.0 6 أخرى أكادٌمٌة شهادة

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 الإداري المنصب

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3.3 3.3 3.3 1 عمومً محاسب 

 10.0 6.7 6.7 2 معهد مدٌر



 

85 
 

 36.7 26.7 26.7 8 قسم رئٌس

 100.0 63.3 63.3 19 والمحاسبة المالٌة بمصلحة موظف

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 

Observations 

Valide Manquant Total 

N Pourcentage N Pourcentage N Pourcentage 

 %100.0 30 %0.0 0 %100.0 30 الجزائر فً العمومٌة المحاسبة مشروع

 

 

Descriptives 

 Statistiques Erreur standard 

 Moyenne 3.8633 .06149 الجزائر فً العمومٌة المحاسبة مشروع

Intervalle de confiance à 95 

% pour la moyenne 

Borne inférieure 3.7376  

Borne supérieure 3.9891  

Moyenne tronquée à 5 % 3.8611  

Médiane 3.8500  

Variance .113  

Ecart type .33680  

Minimum 3.20  

Maximum 4.60  

Plage 1.40  

Plage interquartile .50  

Asymétrie .022 .427 

Kurtosis -.460- .833 

 

 

Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

200. 30 126. الجزائر فً العمومٌة المحاسبة مشروع
*

 .973 30 .620 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 
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Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 30 100.0 

Exclue
a

 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.589 9 

 

 

Statistiques de total des éléments 

 

Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 
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 الجزائر فً العمومٌة المحاسبة نام ٌعانً

 قصور من

31.8000 8.579 .532 .496 

 تقدٌم إلى العمومٌة المحاسبة تهدف

 عامة خدمات

31.8667 8.326 .537 .488 

 على القائم العمومٌة المحاسبة نظام

 .السلبٌات من العدٌد تكتنفه النقدي الأساس

32.0000 10.345 .058 .616 

 نتائج قٌاس فً  الإستحقاق اساس ٌساعد

 المالٌة الفترات

32.1333 9.499 .345 .548 

 العمومٌة المحاسبة إصلاح مشروع ٌهدف

 لمحاسبة المعلوماتً النظام تطوٌر إلى

 الخزٌنة

31.8000 9.131 .276 .561 

 العمومٌة المحاسبة إصلاح مشروع ٌساهم

 عالٌة جودة ذات معلومات توفٌر فً

32.0000 7.862 .353 .540 

 ٌضمن العمومٌة المحاسبة أعوان تأهٌل

 المتوافق المحاسب للنظام الجٌد التطبٌق

 .الدولً النظام مع

31.7000 9.321 .518 .522 

 فً الحالً العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز

 الإستحقاق الأساس على المٌزانٌة إعداد

 المالٌة الوضعٌة لتقٌٌم كافٌة ٌجعلها مما

32.5333 9.430 .171 .595 

 نجاح فً المعلومات نظام إصلاح ٌساهم

 العمومٌة المحاسبة مشروع

31.6333 10.999 -.070- .642 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.799 10 

 

Statistiques de total des éléments 

 

Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

 التً المعلومات العمومٌة المحاسبة توفر

 القرارات إتخاذ فً علٌها الإعتماد ٌمكن

 الأهداف تحقٌق ثم ومن

37.6000 13.490 .528 .775 

 العمومٌة المؤسسة فً القرار إتخاد ٌتم

 القوائم تقدمها التً المعلومات على بناء

 المالٌة

37.9000 13.748 .374 .794 
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 المؤسسة فً قرار كل إتخاذ نوعٌة تختلف

 مشكلة كل طبٌعة بإختلاف العمومٌة

 وأطرافها أبعادها

37.6667 14.299 .405 .789 

 المحاسبة فً الدٌدة الاصلاحات تؤثر

 داخل القرار إتخاذ عملٌة فً العمومٌة

 العمومٌة المسسة

37.8667 12.878 .587 .767 

 من العمومٌة المؤسسة فً القرار ٌتخذ

 المصالح ورؤساء المدٌر قبل

37.9000 12.921 .461 .784 

 تصحٌح فً المحاسبٌة المعلومات تساهم

 فعالٌتها من والتاكد وتعزٌزها القرارات

37.8667 14.326 .423 .787 

 إتخاذ إلى ٌؤدي القٌاس أساس تعدٌل

 رشٌدة قرارات

37.8000 13.200 .537 .774 

 النام فً الإستحقاق أساس ٌسهل

 معلومات توفٌر الحكومً المحاسبً

 القرار إتخاذ فً تساعد محاسبٌة

38.0000 14.207 .372 .792 

-15 الجدٌد العصوي القانون تبنً ٌساعد

 القرارات إتخاذ عملٌة فً 18

38.0333 12.516 .528 .775 

 من العمومٌة المحاسبة مشروع ٌسمح

 تحقٌق فً تساهم رشٌدة قرارات إتخاذ

 المٌزانٌة تسٌٌر فً والرشادة الشفافٌة

 العامة

37.6667 13.471 .545 .774 

 

 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 30 100.0 

Exclue
a

 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.710 19 

 

 

Statistiques de total des éléments 
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Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

 الجزائر فً العمومٌة المحاسبة نام ٌعانً

 قصور من

73.8333 26.489 .469 .682 

 تقدٌم إلى العمومٌة المحاسبة تهدف

 عامة خدمات

73.9000 25.266 .595 .667 

 على القائم العمومٌة المحاسبة نظام

 .السلبٌات من العدٌد تكتنفه النقدي الأساس

74.0333 28.999 .087 .717 

 نتائج قٌاس فً  الإستحقاق اساس ٌساعد

 المالٌة الفترات

74.1667 28.833 .158 .709 

 العمومٌة المحاسبة إصلاح مشروع ٌهدف

 لمحاسبة المعلوماتً النظام تطوٌر إلى

 الخزٌنة

73.8333 28.971 .068 .722 

 العمومٌة المحاسبة إصلاح مشروع ٌساهم

 عالٌة جودة ذات معلومات توفٌر فً

74.0333 29.206 -.011- .742 

 ٌضمن العمومٌة المحاسبة أعوان تأهٌل

 المتوافق المحاسب للنظام الجٌد التطبٌق

 .الدولً النظام مع

73.7333 27.857 .400 .692 

 فً الحالً العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز

 الإستحقاق الأساس على المٌزانٌة إعداد

 المالٌة الوضعٌة لتقٌٌم كافٌة ٌجعلها مما

74.5667 28.530 .095 .721 

 نجاح فً المعلومات نظام إصلاح ٌساهم

 العمومٌة المحاسبة مشروع

73.6667 28.230 .203 .706 

 التً المعلومات العمومٌة المحاسبة توفر

 القرارات إتخاذ فً علٌها الإعتماد ٌمكن

 الأهداف تحقٌق ثم ومن

73.5333 26.120 .583 .673 

 العمومٌة المؤسسة فً القرار إتخاد ٌتم

 القوائم تقدمها التً المعلومات على بناء

 المالٌة

73.8333 26.626 .409 .686 

 المؤسسة فً قرار كل إتخاذ نوعٌة تختلف

 مشكلة كل طبٌعة بإختلاف العمومٌة

 وأطرافها أبعادها

73.6000 29.628 .050 .716 

 المحاسبة فً الدٌدة الاصلاحات تؤثر

 داخل القرار إتخاذ عملٌة فً العمومٌة

 العمومٌة المسسة

73.8000 26.028 .522 .676 

 من العمومٌة المؤسسة فً القرار ٌتخذ

 المصالح ورؤساء المدٌر قبل

73.8333 28.695 .100 .718 

 تصحٌح فً المحاسبٌة المعلومات تساهم

 فعالٌتها من والتاكد وتعزٌزها القرارات

73.8000 28.028 .344 .695 
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 إتخاذ إلى ٌؤدي القٌاس أساس تعدٌل

 رشٌدة قرارات

73.7333 26.754 .431 .685 

 النام فً الإستحقاق أساس ٌسهل

 معلومات توفٌر الحكومً المحاسبً

 القرار إتخاذ فً تساعد محاسبٌة

73.9333 27.513 .364 .692 

-15 الجدٌد العصوي القانون تبنً ٌساعد

 القرارات إتخاذ عملٌة فً 18

73.9667 24.999 .548 .669 

 من العمومٌة المحاسبة مشروع ٌسمح

 تحقٌق فً تساهم رشٌدة قرارات إتخاذ

 المٌزانٌة تسٌٌر فً والرشادة الشفافٌة

 العامة

73.6000 27.214 .413 .688 

 

 

Statistiques 

 

N 

Moyenne Médiane Ecart type Somme Valide Manquant 

 الجزائر فً العمومٌة المحاسبة نام ٌعانً

 قصور من

30 0 4.1333 4.0000 .68145 124.00 

 تقدٌم إلى العمومٌة المحاسبة تهدف

 عامة خدمات

30 0 4.0667 4.0000 .73968 122.00 

 على القائم العمومٌة المحاسبة نظام

 .السلبٌات من العدٌد تكتنفه النقدي الأساس

30 0 3.9333 4.0000 .73968 118.00 

 نتائج قٌاس فً  الإستحقاق اساس ٌساعد

 المالٌة الفترات

30 0 3.8000 4.0000 .61026 114.00 

 العمومٌة المحاسبة إصلاح مشروع ٌهدف

 لمحاسبة المعلوماتً النظام تطوٌر إلى

 الخزٌنة

30 0 4.1333 4.0000 .81931 124.00 

 العمومٌة المحاسبة إصلاح مشروع ٌساهم

 عالٌة جودة ذات معلومات توفٌر فً

30 0 3.9333 4.0000 1.08066 118.00 

 ٌضمن العمومٌة المحاسبة أعوان تأهٌل

 المتوافق المحاسب للنظام الجٌد التطبٌق

 .الدولً النظام مع

30 0 4.2333 4.0000 .50401 127.00 

 فً الحالً العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز

 الإستحقاق الأساس على المٌزانٌة إعداد

 المالٌة الوضعٌة لتقٌٌم كافٌة ٌجعلها مما

30 0 3.4000 3.0000 .89443 102.00 

 نجاح فً المعلومات نظام إصلاح ٌساهم

 العمومٌة المحاسبة مشروع

30 0 4.3000 4.0000 .70221 129.00 

 

 

 قصور من الجزائر فً العمومٌة المحاسبة نام ٌعانً
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 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 16.7 16.7 16.7 5 محاٌد 

 70.0 53.3 53.3 16 موافق

 100.0 30.0 30.0 9 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 عامة خدمات تقدٌم إلى العمومٌة المحاسبة تهدف

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3.3 3.3 3.3 1 موافق غٌر 

 16.7 13.3 13.3 4 محاٌد

 73.3 56.7 56.7 17 موافق

 100.0 26.7 26.7 8 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 .السلبٌات من العدٌد تكتنفه النقدي الأساس على القائم العمومٌة المحاسبة نظام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6.7 6.7 6.7 2 موافق غٌر 

 16.7 10.0 10.0 3 محاٌد

 83.3 66.7 66.7 20 موافق

 100.0 16.7 16.7 5 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 المالٌة الفترات نتائج قٌاس فً  الإستحقاق اساس ٌساعد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30.0 30.0 30.0 9 محاٌد 

 90.0 60.0 60.0 18 موافق

 100.0 10.0 10.0 3 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 عالٌة جودة ذات معلومات توفٌر فً العمومٌة المحاسبة إصلاح مشروع ٌساهم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20.0 20.0 20.0 6 موافق غٌر 

 66.7 46.7 46.7 14 موافق

 100.0 33.3 33.3 10 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
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 .الدولً النظام مع المتوافق المحاسب للنظام الجٌد التطبٌق ٌضمن العمومٌة المحاسبة أعوان تأهٌل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3.3 3.3 3.3 1 محاٌد 

 73.3 70.0 70.0 21 موافق

 100.0 26.7 26.7 8 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 كافٌة ٌجعلها مما الإستحقاق الأساس على المٌزانٌة إعداد فً الحالً العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز

 المالٌة الوضعٌة لتقٌٌم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 16.7 16.7 16.7 5 موافق غٌر 

 53.3 36.7 36.7 11 محاٌد

 90.0 36.7 36.7 11 موافق

 100.0 10.0 10.0 3 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 العمومٌة المحاسبة مشروع نجاح فً المعلومات نظام إصلاح ٌساهم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3.3 3.3 3.3 1 موافق غٌر 

 6.7 3.3 3.3 1 محاٌد

 60.0 53.3 53.3 16 موافق

 100.0 40.0 40.0 12 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 

Statistiques 

x_gineral 

N Valide 30 

Manquant 0 

Moyenne 3.9926 

Ecart type .37131 
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Statistiques 

 

N 

Moyenne Médiane Ecart type Somme Valide Manquant 

 العمومٌة المؤسسة فً القرار إتخاد ٌتم

 القوائم تقدمها التً المعلومات على بناء

 المالٌة

30 0 4.1333 4.0000 .73030 124.00 

 المؤسسة فً قرار كل إتخاذ نوعٌة تختلف

 مشكلة كل طبٌعة بإختلاف العمومٌة

 وأطرافها أبعادها

30 0 4.3667 4.0000 .55605 131.00 

 المحاسبة فً الدٌدة الاصلاحات تؤثر

 داخل القرار إتخاذ عملٌة فً العمومٌة

 العمومٌة المسسة

30 0 4.1667 4.0000 .69893 125.00 

 قبل من العمومٌة المؤسسة فً القرار ٌتخذ

 المصالح ورؤساء المدٌر

30 0 4.1333 4.0000 .81931 124.00 

 تصحٌح فً المحاسبٌة المعلومات تساهم

 فعالٌتها من والتاكد وتعزٌزها القرارات

30 0 4.1667 4.0000 .53067 125.00 

 إتخاذ إلى ٌؤدي القٌاس أساس تعدٌل

 رشٌدة قرارات

30 0 4.2333 4.0000 .67891 127.00 

 المحاسبً النام فً الإستحقاق أساس ٌسهل

 تساعد محاسبٌة معلومات توفٌر الحكومً

 القرار إتخاذ فً

30 0 4.0333 4.0000 .61495 121.00 

-15 الجدٌد العصوي القانون تبنً ٌساعد

 القرارات إتخاذ عملٌة فً 18

30 0 4.0000 4.0000 .83045 120.00 

 من العمومٌة المحاسبة مشروع ٌسمح

 تحقٌق فً تساهم رشٌدة قرارات إتخاذ

 المٌزانٌة تسٌٌر فً والرشادة الشفافٌة

 العامة

30 0 4.3667 4.0000 .61495 131.00 

 

 

 

 المالٌة القوائم تقدمها التً المعلومات على بناء العمومٌة المؤسسة فً القرار إتخاد ٌتم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6.7 6.7 6.7 2 موافق غٌر 

 73.3 66.7 66.7 20 موافق

 100.0 26.7 26.7 8 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
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 وأطرافها أبعادها مشكلة كل طبٌعة بإختلاف العمومٌة المؤسسة فً قرار كل إتخاذ نوعٌة تختلف

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3.3 3.3 3.3 1 محاٌد 

 60.0 56.7 56.7 17 موافق

 100.0 40.0 40.0 12 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 

 العمومٌة سسةؤالم داخل القرار إتخاذ عملٌة فً العمومٌة المحاسبة فً دٌدةجال الاصلاحات تؤثر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 16.7 16.7 16.7 5 محاٌد 

 66.7 50.0 50.0 15 موافق

 100.0 33.3 33.3 10 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 المصالح ورؤساء المدٌر قبل من العمومٌة المؤسسة فً القرار ٌتخذ

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3.3 3.3 3.3 1 موافق غٌر 

 20.0 16.7 16.7 5 محاٌد

 63.3 43.3 43.3 13 موافق

 100.0 36.7 36.7 11 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 فعالٌتها من والتاكد وتعزٌزها القرارات تصحٌح فً المحاسبٌة المعلومات تساهم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6.7 6.7 6.7 2 محاٌد 

 76.7 70.0 70.0 21 موافق

 100.0 23.3 23.3 7 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
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 رشٌدة قرارات إتخاذ إلى ٌؤدي القٌاس أساس تعدٌل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 13.3 13.3 13.3 4 محاٌد 

 63.3 50.0 50.0 15 موافق

 100.0 36.7 36.7 11 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 القرار تخادإ فً تساعد محاسبٌة معلومات توفٌر الحكومً المحاسبً النام فً الإستحقاق أساس ٌسهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 16.7 16.7 16.7 5 محاٌد 

 80.0 63.3 63.3 19 موافق

 100.0 20.0 20.0 6 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 القرارات ترشٌد عملٌة فً 18-15 الجدٌد العصوي القانون تبنً ٌساعد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 33.3 33.3 33.3 10 محاٌد 

 66.7 33.3 33.3 10 موافق

 100.0 33.3 33.3 10 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  

 

 فً والرشادة الشفافٌة تحقٌق فً تساهم رشٌدة قرارات إتخاذ من العمومٌة المحاسبة مشروع ٌسمح

 العامة المٌزانٌة سٌٌر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6.7 6.7 6.7 2 محاٌد 

 56.7 50.0 50.0 15 موافق

 100.0 43.3 43.3 13 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
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Statistiques 

x_gineral1 

N Valide 30 

Manquant 0 

Moyenne 4.2033 

  

Somme 126.10 

Test des échantillons appariés 

 

Différences appariées 

t ddl 

Sig. 

(bilatéral) Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

Paire 1 المحاسبة مشروع 

 - الجزائر فً العمومٌة

 فً القرارات ترشٌد

 عمومٌة مؤسسة

.34000 .52233 .09536 .53504 14496. 3.565 29 .001 

 

Test des échantillons appariés 

 

Différences appariées 

t ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Moyenn

e Ecart type 

Moyenne 

erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

Paire 1 القانون تبنً ٌساعد 

 18-15 الجدٌد العصوي

 القرارات إتخاذ عملٌة فً

 فً القرارات ترشٌد -

 عمومٌة مؤسسة

20333. .63598 1.00000 .6899 1.03101 
 

6.595 29 000 

 

Test des échantillons appariés 

 

Différences appariées 

t ddl 

Sig. 

(bilatéral) Moyenne Ecart type 

Moyenne 

erreur 

standard 

Intervalle de confiance de 

la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

Paire 1 الإستحقاق اساس ٌساعد  

 الفترات نتائج قٌاس فً

 القرارات ترشٌد - المالٌة

 عمومٌة مؤسسة فً

.40333 .74947 .80000 .5721 1.0279 7.180 29 000 
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Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 . 184
a

 .000 .418 .34273 

a. Prédicteurs : (Constante), عمومٌة مؤسسة فً القرارات ترشٌد 

 

ANOVAa 

 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression .001 1 .001 70.001     3
b

0.00 

de Student 3.289 28 .117   

Total 3.290 29    

a. Variable dépendante : الجزائر فً العمومٌة المحاسبة مشروع 

b. Prédicteurs : (Constante), عمومٌة مؤسسة فً القرارات ترشٌد 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 087. .665  5.735 .000 

 .007      3.3.3 .781 158. 011. عمومٌة مؤسسة فً القرارات ترشٌد

a. Variable dépendante : الجزائر فً العمومٌة المحاسبة مشروع 
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    The aims of this research is to know the impact of the public accounting project 

in Algeria on the rationalization of decisions in a public institution, and we relied 

on this on the distribution of a questionnaire for a sample of employees working at 

the University Center Abdel Hafeez in mila, and the results were analyzed using 

the statistical package for social sciences Spss 25. 

    It has been concluded that there is a strong impact of the public accounting 

project in Algeria on the rationalization of decisions, whereas the application of the 

accrual of accounting according to Organic Law 18-15 related to the financial 

laws, i twill allow the provision of accurate and comprehensive information about 

the state s financial assets, on the basis of which rational decisions are taken, 

including achieving the desired goals and preserving the management of public 

money. 

Keywords : public accounting project, rationalization of decisions, Organic Law 

18-15, accrual basis.  


