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 حوكمة الشركات وأثرها على جودة الإفصاح المحاسبي

دراسة حالة عينة من المؤسسات الاقتصادية والخبراء المحاسبين ومحافظي 

 الحسابات بولاية ميلة



 



 شكر

قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: "لا يشكر الله من لا يشكر الناس" صدق 
 رسول الله

 نحمد الله حمدا كثيرا ونشكره شكرا جزيلا يليق بمقامه الذي اوصلنا
 إلى هذه الدرجة من التحصيل العلمي وانعم

 بلوغ هذه الثمرةعلينا بتمام هذا العمل ومهد لنا السبيل إلى 
 إن واجب الوفاء والاعتراف بالعمل يدعونا إلى التقدم بفائق الشكر

 الى الاستاذ المنوب المشرف بودياب مراد
 الذي لم يبخل علينا بتوجيهاته ونصائحه وانتقاداته البنائة فكان نعم

 المعلم والاستاذ
 والأستاذكما اتقدم بالشكر الجزيل إلى الاستاذ ميمون معاذ 

 د جوال محم
 وعلى ما منحاه لنا من يد عون الثمين ماعلى وقته

 الذي امدنا به وكذلك على المعلومات والارشادات القيمة المقدمة
 من طرفه

 كما يصرنا ان نشكر كل الاساتذة الذي درسونا طيلة مسار التكوين
 الجامعي وإلى كل أفراد الاسرة الجامعية



 إهداء
حمة وقل ربي ارحمهما كما ربياني و خفض لهما جناح الذل من الر"

 صغيرا"
 الى قرة العين.....الى من جعلت الجنة تحت قدمها.....إلى التي حرمت
 نفسها و أعطتني.....الى من وهبتني الحياة، منحتني الحب والحنان، ربتني
 بلطف و من نبع حنانها سقتني وعلمتني كلمات الشرف والحياء.....الى

 امي الحنونة"ديقتي وحبيبتي "تلك المرأة العظيمة....ص
 الى اعظم الرجال صبرا.....ورمز الحب و العطاء.....الى الذي تعب

 كثيرا من أجل راحتي وأفنى حياته من أجل تعليمي.....وتوسم في درجات
 "أبي العزيزالعلى والسمو....إلى ذلك الرجل 

 من جمعتهم معي ظلمة الرحم....إلى من يعيش في كل وجودهم الى
 " احلام وفاطمة الزهراء"اخواتي الاعزاء أملي

 الى كل الاقارب دون استثناء.....و الى من جمعني معهم مشعل
 "اصدقاء الدراسة"العلم.....فتقاسمنا الافراح والاحزان....رفقاء دربي 

 إلى كل من علموني أن العلم سلاح والاخلاق ذخيرته
 إلى كل هؤلاء اهدي هذا العمل المتواضع.....

 وداد



 إهداء
إلى من قال الله فيهما بعد بسم الله الرحمان الرحيم "وقضى ربك الا 

 تعبدوا الا اياه وبالوالدين احسانا" سورة الاسراء
 إلى من تعجز الكلمات عن الوفاء بحقها والاشارة بفضلها إلى

 التي كانت تشجعني وكانت العين التي تحرسني وكانت اول
 دقة قلبي امي الغاليةقلب يفرح لنجاحي والتي اسمها 

 اطال الله في عمرك
 إلى من انار لي الدرب وسهل سبل العلم والمعرفة وحرص
 عليا منذ صغرى واجتهد في تربيتي وتوجيهي إلى من كان
 لي شمعة تنير حياتي وقدوة ضبطت بها أخلاقي ابي الغالي

 اطال الله في عمرك
 تي نهادإلى من هم سندي اخواني جلال، ياسر، تاج الدين واخ

 التي لا تحلو الحياة إلا بهم
 إلى الروح الطاهرة التي تركتنا العام الماضي و صعدت لبارها جدي

 رحمه الله  و  أسكنه  فسيح جناته
 إلى كل الأقارب دون استثناء و إلى من جمعني معهم مشعل
 العلم فتقاسمنا الأفراح و الأحزان رفقاء دربي لأصدقاء الدراسة

 ي أن العلم سلاح والأخلاق ذخيرتهإلى كل من علمون
 إلى كل هؤلاء أهدي هذا العمل المتواضع...

ندى



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الكلمات المفتاحية: 

Abstract 

Keywords: corporate governance, accounting disclosure, quality of accounting informating, board 

of directors, audit committee.

 

This study aims to recognize corporate governance and its impact on the quality of accounting 

disclosure Corporate governance is a tool to provide the highest quality information through the presence 

of the Board of Directors. Audit Committee, Risk Management Committee, Internal Auditors, External 

Auditors, where these mechanisms achieve transparency for the preparation of financial statements and 

thus provide reliability in accounting information. Accounting disclosure and transparency play a 

significant role in adhering to corporate governance principles. Reporting information of utmost 

importance to its users has a positive impact on financial markets and thus on companies' performance. 

This study found that corporate governance has an impact on the quality of accounting disclosure 

as governance principles and pillars play an important role in the development of the accounting 

profession and this in turn is reflected in the quality of accounting disclosure 
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 6,7 4 ليسانس

 73,3 44 ماجيستر

 16,7 10 دكتوراه

 3,3 2 اخرى شهادات

60 100,0 



 20,0 12 سنوات 5 من أقل

 46,7 28 سنوات 9و 5 بين

 33,3 20 سنة 15 إلى سنة 11 من
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معامل 

 الإرتباط

R 
R2

R-deux 

ajuste 
FSig       

 0.768 0.589 0.543 12.680 0.000 

α ≤ 0.05 
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‌

 الجنس

‌تتوزع‌أفراد‌العينة‌حسب‌متغير‌الجنس‌كمايلي:

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 53,3 53,3 53,3 32 ذكر 

 100,0 46,7 46,7 28 ىانث

Total 60 100,0 100,0  

 

 العمر

 

‌

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 16,7 16,7 16,7 10 29 الى 18 من 

 76,7 60,0 60,0 36 سنة 40 الى 30 من

 86,7 10,0 10,0 6 سنة 50 الى 41 من

 100,0 13,3 13,3 8 سنة 50 من أكثر

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 العلمي المؤهل

 تتوزع‌أفراد‌العينة‌حسب‌متغير‌المؤهل‌العلمي‌كما‌يلي:

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,7 6,7 6,7 4 ليسانس 

 80,0 73,3 73,3 44 ماجيستر

 96,7 16,7 16,7 10 دكتوراه

 100,0 3,3 3,3 2 اخرى تشهادا

Total 60 100,0 100,0  

 

 المهنية الخبرة

 تتوزع‌أفراد‌العينة‌حسب‌متغير‌الخبرة‌المهنية‌كما‌يلي:

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20,0 20,0 20,0 12 سنوات 5 من أقل 

 66,7 46,7 46,7 28 سنوات 9و 5 بين

 100,0 33,3 33,3 20 سنة 15 إلى سنة 11 من

Total 60 100,0 100,0  

 
 

 



 

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 الإفصاحات تقديم على الشركة تحرص

 المناسب الوقت في

60 1 5 3,63 1,134 

 محتوى نفس عرض الشركة تراعي

 التقارير مستخدمي المالية المعلومات

60 1 5 3,60 1,196 

 المالية المعلومات محتوى نفس عرض

 لكافة

60 1 5 3,22 1,236 

 المخاطر عن المؤسسة تفصح

 لها تتعرض أن يمكن التي والانحرافات

60 1 5 3,35 1,147 

 الشركة أداء عن الكامل الإفصاح يتم

 .دوري بشكل المالي والواقع

60 1 5 3,65 1,039 

 64878, 3,4900 5,00 2,00 60 الإفصاح

N valide (liste) 60     

 

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 على الحفاظ في الداخلي التدقيق يساعد

 الشركة أموال

60 1 5 3,73 1,148 

 باستكشاف يسمح الداخلي المدقق استقلالية

 . شركة في المالية التلاعبات كافة

60 1 5 3,60 1,153 

 الخطط تنفيذ على الداخلي التدقيق يساعد

 الموضوعة الإدارية

60 1 5 3,20 1,246 

 في الداخلي المدقق الشركة إدارة يشارك

 تقريره إعداده مراحل كل

60 1 5 3,35 1,087 

 وتقييم بفص دوريا ‌ الداخلي المدقق يقوم

 المخاطر إدارة هيكل

60 1 5 3,60 ,960 

 56985, 3,4967 4,60 1,60 60 الداخلي

N valide (liste) 60     

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 نظام وضع إلى الإدارة مجلس يحرص

 المصالح تعارض يمتع فعال رقابة

60 1 5 3,60 1,092 

 من مجموعة بإنجاز الإدارة مجلس يحدد

 له المحددة لأساسيةا والإجراءات المهام

 وفعال نزيه شكل

60 1 5 3,92 1,094 

 1,308 2,98 5 1 60 المساهمين كافة مع الإدارة مجلس يتعامل

 مجلس على أساسا تقع الافصاح مسؤولية

 التنفيذية وإدارته الإدارة

60 1 5 3,62 1,121 



 

 

 والرصد استراتيجي توجه الشركة تضمن

 رةالإدا مجلس بواسطة للإدارة الفعال

60 1 5 3,35 1,117 

 54551, 3,4933 4,80 1,40 60 مجلس

N valide (liste) 60     

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 المساهمين معاملة على الشركة تعمل

 متكافئة معاملة الفئة نفس إلى المهتمين

60 1 5 3,90 ,986 

 الحقوق عن فاعالد على الشركة تعمل

 للمساهمين القانونية

60 1 5 3,12 1,379 

 من المساهمين حماية على الشركة تعمل

 والإندماج الاستحواذ عمليات

60 1 5 3,68 1,081 

 خارج للمساهمين التصويت عملية تتم 

 بسهولة الحدود

60 1 5 3,60 ,995 

 64490, 3,5750 5,00 2,00 60 المعاملة

N valide (liste) 60     

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 المحاسبية المعلومات جميع عن الإفصاح

 المؤسسة بمصالح الإضرار إلى يؤدي

60 1 5 3,38 1,250 

 في المحاسبية للمعلومات الكافي الإفصاح

 للإفصاح نوع أفضل المالية القوائم

 المحاسبي

60 1 5 3,62 1,195 

 المحاسبية المعلومات كافة عن الإفصاح

 القوائم يجعل ان يمكن بالمؤسسة المرتبطة

 ومكلفة صعبة المالية

60 2 5 3,98 ,983 

 يؤدي الهامة المعلومات عن الإفصاح عدم

 المالية القوائم مستخدمي تضليل إلى

60 2 5 4,25 ,795 

 الالتزام خلال من جيدا الإفصاح يكون

 من المصدرة الدولية سبيةالمحا بالمعايير

 الدولية المحاسبة المعايير لجنة طرف

60 2 5 4,25 ,795 

 المحاسبي بالإفصاح المؤسسة التزام عند

 المعلومات سرية على يؤثر فإنه

 بها الخاصة المحاسبية

60 1 5 3,85 1,162 

 بطلب المستخدمة الأطراف أحد قيام عند

 يف تدخل يعتبر فإنه المحاسبية المعلومات

 للمؤسسة الداخلية السياسة

60 1 5 2,87 1,556 

 القوائم في عنها المفصح المعلومات

 والقوانين لتشريعات مواكبة المالية

 بها المعمول

60 1 5 3,43 1,395 

 خيار المؤسسة تبنت لما الإلتزام لولا

 المالية القوائم في المحاسبي الإفصاح

60 1 5 3,03 1,221 



 

 

 عناصر نودب جميع عن الإفصاح يتم

 استثناء وبدون الكافي بالقدر المالية القوائم

 المستخدمين لجميع

60 1 5 2,93 1,260 

 79169, 3,5633 5,00 2,30 60 المحاسبي_الإفصاح

N valide (liste) 60     

 

 

Caractéristiques 

 Statistiques Erreur standard 

 Moyenne 3,5633 ,10221 المحاسبي_الإفصاح

Intervalle de confiance à 95 

% pour la moyenne 

Borne inférieure 3,3588  

Borne supérieure 3,7678  

Moyenne tronquée à 5 % 3,5556  

Médiane 3,6000  

Variance ,627  

Ecart type ,79169  

Minimum 2,30  

Maximum 5,00  

Plage 2,70  

Plage interquartile 1,45  

Asymétrie ,120 ,309 

Kurtosis -1,384 ,608 

 Moyenne 3,5683 ,04507 الحوكمة

Intervalle de confiance à 95 

% pour la moyenne 

Borne inférieure 3,4781  

Borne supérieure 3,6585  

Moyenne tronquée à 5 % 3,5707  

Médiane 3,5750  

Variance ,122  

Ecart type ,34914  

Minimum 2,28  

Maximum 4,56  

Plage 2,28  

Plage interquartile ,41  

Asymétrie -,399 ,309 

Kurtosis 2,940 ,608 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,768
a
 ,589 ,543 ,53524 

a. Prédicteurs : (Constante), مجلس ,المعاملة ,الإفصاح ,حقوق ,الداخلي ,الخارجي 

 

 

ANOVAa 



 

 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 21,796 6 3,633 12,680 ,000
b
 

Résidu 15,184 53 ,286   

Total 36,979 59    

a. Variable dépendante : الإفصاح_ محاسبيال  

b. Prédicteurs : (Constante), مجلس ,المعاملة ,الإفصاح ,حقوق ,الداخلي ,الخارجي 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) -,445 ,754  -,590 ,557 

 855, 183,- 017,- 135, 025,- حقوق

 032, 2,199 220, 123, 270, المعاملة

 000, 5,249 519, 121, 633, الإفصاح

 002, 3,188- 324,- 148, 470,- مجلس

 257, 1,145 108, 131, 150, الداخلي

 003, 3,084 314, 168, 517, الخارجي

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,435
a
 ,190 ,176 ,71883 

a. Prédicteurs : (Constante), المعاملة 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 7,010 1 7,010 13,566 ,001
b
 

Résidu 29,970 58 ,517   

Total 36,979 59    

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

b. Prédicteurs : (Constante), المعاملة 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,653 ,527  3,136 ,003 

 001, 3,683 435, 145, 534, المعاملة

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 



 

 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,618
a
 ,382 ,372 ,62754 

a. Prédicteurs : (Constante), الإفصاح 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 14,138 1 14,138 35,902 ,000
b
 

Résidu 22,841 58 ,394   

Total 36,979 59    

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

b. Prédicteurs : (Constante), الإفصاح 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,930 ,447  2,081 ,042 

 000, 5,992 618, 126, 755, الإفصاح

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,011
a
 ,000 -,017 ,79843 

a. Prédicteurs : (Constante), حقوق 

 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,005 1 ,005 ,007 ,932
b
 

Résidu 36,975 58 ,637   

Total 36,979 59    

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

b. Prédicteurs : (Constante), حقوق 

 



 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 3,508 ,651  5,391 ,000 

 932, 085, 011, 188, 016, حقوق

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,020
a
 ,000 -,017 ,79833 

a. Prédicteurs : (Constante), مجلس 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,015 1 ,015 ,023 ,880
b
 

Résidu 36,965 58 ,637   

Total 36,979 59    

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

b. Prédicteurs : (Constante), مجلس 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 3,463 ,673  5,141 ,000 

 880, 151, 020, 191, 029, مجلس

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,296
a
 ,087 ,072 ,76276 

a. Prédicteurs : (Constante), الداخلي 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 



 

 

1 Régression 3,235 1 3,235 5,560 ,022
b
 

Résidu 33,744 58 ,582   

Total 36,979 59    

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

b. Prédicteurs : (Constante), الداخلي 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 2,127 ,617  3,445 ,001 

 022, 2,358 296, 174, 411, الداخلي

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,470
a
 ,221 ,208 ,70472 

a. Prédicteurs : (Constante), الخارجي 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 8,175 1 8,175 16,461 ,000
b
 

Résidu 28,804 58 ,497   

Total 36,979 59    

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

b. Prédicteurs : (Constante), الخارجي 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,515 ,757  ,681 ,499 

 000, 4,057 470, 191, 773, الخارجي

a. Variable dépendante : المحاسبي_الإفصاح 

 
 


